


Banka ve Sigorta Iscileri
Sendikasi Yayin Organi
ISSN:1303-1155
Sayi : 86 / Aralik 2011
|
Banka ve Sigorta iggileri
Sendikasi Adina Sahibi
Turgut YILMAZ
Genel Baskan
[

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii
Salih KALFA

Genel Egitim Sekreteri H m Hﬂ ﬂ ﬂiﬁ Gi
- 0 AL "‘x iy
Yayin Turu: ﬁ ﬁ 1'"'55 f:}:f‘ﬂ E‘}LL :E__";r_' 46 P

Yaygin Stureli Yayin
[ |
Yonetim Yeri
Stimer 2 Sok. No: 29
Kat: 3-4-5
Tel: 0312 232 50 09 (3 Hat)

Faks: 0312 231 67 30
www.bass-sen.org.tr

e-mail:bass-w@tr.net
Dergimiz Basin Ahlak
Yasasina Uyar.

|
Altr ayda bir yayinlanir,

tyelere tcretsiz dagitilir. sk Al B P AR
. VAN DEPRE )
Tasarim
Kenarplatform Tanitim
Hizmetleri Ltd. Sti.
www.kenarplatform.com.tr
Semra YILDIZ
[
Baski
Neyir Matbaacilik
TIf: 395 53 00 pbx
Faks: 0 312 395 84 20
www.neyir.com
Baski Tarihi: 16.01.2012




lcindekiler

&S & G A

20

21

22

23

24

25

26

30

Genigletilmis Baskanlar Kurulumuz
Topland...

BTUWBFI-Belarus Banka

Calisanlar Sendikasi Heyeti Ziyareti

Karadeniz ve Dogu Anadolu
Subemiz Genel Kurulu Yapildi

TURK-IS 21. Olagan Genel Kurulu Yapild

Asgari Ucret Mi2 Dediniz

32
34
35 |
36 |
38
39
48

Bankalar 9 Ayda 10,4 milyar
Dolar Kar Etti

Gunes Sigorta A.§’de 15. Dénem
Toplu Is Sézlegmesi Imzalandi

Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmeleri
HUkumet ile Sendikalarin
Anlagmalari ile Sonuglandi

Sendikalar Kanunu ve Toplu s
Sézlegmesi Grev ve Lokavt Kanunu
Degisiyor

Dalkan Delican
Bireysel Emeklilik Uzmani

Ekonomik ve Sosyal Veriler
(Ocak, 2011)

Van Depremi

I a N .:sd-*”‘.'i -

NGO

LT

17 Olagan Genel
Wi 2 1 e Kurulu yapilds

! -- ,.I B ‘ } Vi _TI F L
y . ._: AR i . ] . . ;
.,ﬂ:..;]_l,*” -5 'f1|"‘ﬂflJ""T||:i-'F;il 4- .r !l

fP-""'-‘f"h'i-."' &

ﬁ

e

Cukurova ve Gineydogu Anadolu
Sube Bagkani ve Yénetim Kurulu
Uyelerimizin Guneydogu illerimize
ve Deprem Bélgesine Yaptiklar:
Ziyaretler

Kredi Kartlarinda Asgari Odemeler
ve Limit Artirrmlarinda
Yeni DUzenlemeler

Tiketim Masraflarinda En Fazla
Para Kiraya Gidiyor

Sermayenin 12 Eyll Agilimi

UNI Avrupa Konferansi

Spor

Tiyatro



Turgut YILMAZ
Genel Bagkan

2011’e Kisa
Dederlendirme

Sevgili arkadaglarim;
Koca bir yili daha geride biraktik.

2011 yilinin hem halkimiz agisindan, hem de
sendikalar ve calisanlar acisindan kisa bir deger-
lendirmesini yapacak olursak, 2011 icin soyleyebi-
leceklerimiz de gectigimiz yillarda soylediklerimiz-
den farkli olmayacak.

Kapitalist Gretim iliskilerinin egemen oldugu
diinyada calisanlar, issizler, emekgiler, dar ve sabit
gelirliler icin yasam zorluklari her yerde siriyor.
Ustelik catismalar, savaslar, dogal afetler en cok
onlar etkiliyor.

Diinyaya 2011 de hi¢ kugku yok ki; 18 Aralik
2010’da  Tunus’ta seyyar satici Muhammet
Buazizi'nin tezgahinin elinden alinmasi (zerine
kendisini yakmasiyla baslayan ve hemen hemen
Kuzey Afrika ve Ortadogu tlkelerinin tamamini
etkisi altina alan, adina da tim diinyada “Arap
Bahari” denilen gelismeler damgasini vurdu.

Tunus’'un ardindan hemen hemen tim Arap
tlkelerini etkileyen ates hala yanmaya devam edi-
yor. Bu olaylar kimi tlkelerde hizli sonuclar verdi.
Gegmise yonelik pek cok sey kil oldu.

Misir'da  Husni  Mibarek’in  devrilmesiyle
demokrasiye gecilecegi soyleniyordu. Simdi, “aske-
ri yonetim Mubarek’ten de beter” yorumlari yapi-
liyor. Libya’da Kaddafi'nin devrilmesinden ve ling
edilmesinden sonra kurulan “Ulusal Gegis Konseyi”
nin ne yapacagi mechul gozikiyor.

Irak’ta 9 y1l aradan sonra ABD isgali askeri olarak
biter bitmez, llke yonetimini elinde bulunduranlar
acimasiz bir gii¢ yarisina girdiler ve birbirlerini sug-
lamaya bagladilar.

Suriye’de mevcut rejim catirdiyor ve umudunu
buyik olclde kiresel gliclerin cikar dengelerine
baglamis durumda.

Avrupa’ya gelince, komsumuz Yunanistan 2011
yilini ekonomik krizin neden oldugu bunalimlar-
la gecirdi. AB’nin yardimlariyla ayakta durmaya
cahsirken, basta Italya olmak tizere AB iilkeleri-
nin buytk bolimi ekonomik krizlerden olumsuz
etkileniyor. Italya’da aciklanan istikrar programini
hiikiimet s6zcist bakan aglayarak halkina sunabil-
di. Bugtinlerde Avrupa, Avrupa Birligi'nin gelecegi-
ni kurtarmaya calisiyor.
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Bulundugumuz cografya, bir yandan “Arap
Bahari”nin bolgeyi etkilemesi, diger yandan 2008
ve 2009 da butin diinyay! etkileyen ekonomik
krizlerin yeniden metastaz yapma egilimleri nede-
niyle tlkemiz de de pek ¢ok sorun varhgini ve
etkilerini surdurtyor.

Ulkemiz, 2011 yili boyunca da kroniklesmis
sorunlarinin ¢6ztimii icin ¢aba sarf etti. Bir yandan
teror, diger yandan 23 Ekim ve 9 Kasim Van
depremleri, ulus olarak acili bir yil gecirmemize
neden oldular. Bu acilar karsisinda topyekun
birlesebilmemiz, acilarimizi sarabilmek icin
gosterdigimiz caba ve dayanisma ornegi gelece-
gimiz icin umut verici gelismeler oldu.

Issizlik ve yoksulluk hala en 6nemli sorunlari-
miz olarak varligini strddrdyor.

Kusku yok ki 2011’de ulkemizi etkileyen en
onemli olay, 12 Haziran Genel se¢imleri oldu. Bu
secimlerde, halkimiz tlke yonetimini dort yillik
bir stire icin yeniden AKP’ye verirken, ana muha-
lefet gorevini de yine CHP’ye teslim etti. MHP ve
BDP’nin de parlamentoda grup olusturmasiyla
dort partili bir meclis olustu.

Meclisten halkimizin sorunlarinin ¢ézimiine
yonelik calismalar yapilmasini bekliyoruz.

Calisanlar, emekgiler olarak, ekonomik
krizlerin hicbir zaman nedeni olmamamiza
ragmen pek cok fedakarhk yaparak, krizlerin
¢oztimune katkida bulunduk. Ancak, emekgiler
olarak uzun yillardir sorunlarimiza ¢éziim bulu-
namadi. 12 Eylul’in tzerinden 30 yili askin sire
gecmesine ragmen, calisma yasami hala demok-
ratiklestirilemedi.

Dinya’da esi benzeri yok, sektoriimiz
(Bankacilik ve Finans Sektorti) hala grev yasagi
kapsaminda.

2821 ve 2822 sayili yasalar yerine ikame olu-
nacagl soylenen “Toplu ls lliskileri Yasa Tasarisi”
hala meclisin gtindemine gelmis degil.

4688 sayili Kamu calisanlari Sendikalar
Kanunu, 12 Eylil 2010 Anayasa degisikliginin
tzerinden onbes aydan fazla zaman ge¢cmesine
ragmen hala degistirilmedi ve kamu calisanlari
(memurlar), toplu s6zlesme haklarini kullanami-
yor.

4857 sayih Yasa’nin yurirlige girmesinin tize-
rinden sekiz yili askin siire gegmesine ragmen,
diizenlemesi yapilmasi gereken Isci Saghgi ve ls
Guvenligi Tuzugl, ne yasa olarak, ne de tiizik
olarak yenilenmedigi icin fiilen isyerlerinin tef-
tis ve denetimi yapilamiyor ve bunun sonucu
is kazalari ve meslek hastaliklari yayginlasiyor.
Ulkemiz bugiin is kazalarinda diinya tciinciis,
Avrupa birincisi konumuna geldi.

~ Hikimet programinda var olan “Ulusal
Istihdam Stratejisi Belgesi'ni kararlilikla uygula-
yacagiz.” yaklasimi, Kidem tazminati hakkimizi
tehdit ediyor, Bolgesel Asgari Ucret uygulamasiyla
birlikte calisma yasaminin daha da esneklestiril-
mesi ve kuralsizlastirilmasini beraberinde getire-
ceginden calisanlar huzursuz ediyor.

Biz de BASS sendikasi olarak yil icinde,
Vakifbank, Vakif Emeklilik ve Giines Sigorta
isyerlerimizde toplu is sozlesmelerini imzaladik.
Bilindigi gibi, Glines Sigorta sozlesmemiz bir
yillik bir stre icin yapilmisti. Stresi 31.12.2011
de sona erecek sozlesmemizin gorismelerini
tamamlayarak, 01.01.2012 de ydururlige girmek
tizere 30.12.2011 tarihinde imzaladik. Buna ilis-
kin genis bilgiler ilerdeki sayfalarimizda mevcut.

Uyelerimizin  menfaatleri  dogrultusunda
sendikal micadelemizi strduriyoruz.

Yine yil icinde biri disinda sube kongrele-
rimizi tamamladik. Onimiizdeki giinler de de
kalan Cukurova ve Giineydogu Anadolu Bolge
Subemizin kongresini tamamladiktan sonra 2012
yili icinde Genel Merkez Genel Kurulumuzu
tamamlayacagiz.

Konfederasyonumuz Tirk-Is'in 21. Olagan
Genel Kurulu 8-11 Aralik 2011 tarihlerinde ger-
ceklestirildi. Yeniden secilen ve yeni secilen
Turk-ls yoneticilerimize sendikal miicadelelerin-
de basarilar diliyoruz. BASS sendikasi olarak her
zaman Turk-1s'in yaninda oldugumuzu bir kez
daha vurguluyoruz.

2012 yithnin tim insanhga baris ve kardeslik
getirmesini, savassiz ve somdrisiiz bir diinya
kurulmasi dogrultusunda micadelelerin ytiksel-
mesi dileklerimle, tim halkimizin ve tyelerimizin
yeni yillarini kutluyorum.

Esen kalin.
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endikamiz Genisletilmis Baskanlar Kurulu Merkez
Yonetim Kurulunun c¢agrisi tizerine 22 Eylul 2011
tarihinde Ankara’da Genel Merkezimizde toplandi.

Toplantiya, Baskanlar Kurulu Uyelerinin yani sira
Genel Merkez Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyeleri de

katildi.

Genel Bagkan Turgut YILMAZ'in Ulkemizin;
ekonomik, sosyal ve siyasal gelismeleriyle sendikal
hareketin gtincel sorunlarina iliskin degerlendirmelerinin
ardindan, Baskanlar Kurulu Uyelerimiz Isyerlerimizin
ve Uyelerimizin sorunlarina iliskin degerlendirmelerde
bulundular.

Baskanlar Kurulumuz yil icinde bir yil streli olarak
toplu is sozlesmesi imzalanan Giines Sigorta A.S.
isyerinde yeni sozlesme taslak calismalarini gozden
gecirerek, sozlesme prosedirinin isletilmeye
baslanmasina karar verdi.



BTUWABFI-Belarus Banka

Calisanlan Sendikasi Heyeti Ziyareti

TUWBFI Genel Baskani

Alexandre Likhtarovitch,
Baskanlar Konseyi Uyesi Svi-
atlana Hlushkevich ve irina
Likhtarovitch sendikamiz ile
BTUWABFI arasindaki heyet mu-
badele programi cercevesinde
18-25 Ekim 2001 tarihleri ara-

sindan Turkiye'yi ziyaret ettiler.
BTUWBFI Heyeti Istanbul’da
sendikamiz Genel Baskani Sa-
yin Turgut YILMAZ ile biraraya
geldi. BTUWBFI Heyeti ayrica
sendikamiz Genel Egitim Sekre-
teri Sayin Salih KALFA ve Mar-
mara Sube Bagkanimiz Sayin

18-25 Ekim 2011

Zafer GOKCEGOZ ile de bir
dizi gorismelerde bulundu.

Heyet 21 Ekim 2011 tarihin-
de Antalya’ya gecti. Antalya’da
sendikamiz Genel Orgiitlenme
Sekreteri Sayin Gokhan EY-
GUN tarafindan karsilanan he-
yet resmi ziyaretlerin ardindan
Minsk’e dondu.




Karadeniz ve Dogu Anadolu Bolge

Subemiz Genel Kurulu Yapilds

19 Kasim 2011 tarihinde yapilan genel kurulda
Engin GUNDAS Sube Baskanhgina secildi.

ube Yonetim Kurulu Uyesi

Yilmaz GENCBAY’in yasal
c¢ogunlugun olustugunu soy-
leyerek actigi genel kurulun
Divan Bagkanligini Sendikamiz
Genel Baskani Turgut YILMAZ
yapti. Divan olusumunun ardin-
dan Genel Baskanimiz Turgut
YILMAZ, sehitlerimize ve Van
depreminde yasamini yitiren
yurttaglarimiza Allah’tan rah-
met, yarahlara acil sifalar dile-
yerek bagladigi konusmasinda,
sendikamizin iginde bulundugu
durum, sendikal hareketin duru-
mu, yaklasan Tirk-Is Kongresi
ve sektorimiizin sorunlarina
iliskin tyelerimizi bilgilendirici
bir konusma yapti. Divan adina
delegelere tesekkiir ederek
kongrenin isci sinifina ve sen-
dikamiza katki yapmasi dilekle-
rini sundu.

Kongrenin  acis konusma-
sini yapan sube baskani Naim
CIMEN, Van depreminde yasa-
mini yitiren yurttaglarimiza rah-
met, yarahlara acil sifalar dile-
yerek basladigi konusmasinda,
dort yillik sire icinde gercek-

lestirdikleri etkinliklere ve sen-
dikal hareketin genel durumu-
na iliskin degerlendirmelerde
bulundu. Issizlik, taseron isciligi
ve yeni anayasa konularina da
deginen CIMEN, konusmasinin
son boliminde de sendikal
orglitlenmenin 6nemi Uzerinde
durarak konusmasini tamamla-
di. Naim CIMEN’in ardindan
delegelerden Erol KUL s6z ala-
rak, yeni donemde goreve talip
olduklarini ve nedenlerini anlat-
ti. KUL'un ardindan da Engin
GUNDAS s6z aldh.

GUNDAS,  genel kuru-
lu selamlayarak basladigi
konusmasinda once kendisi-
ni tanitt. GUNDAS; Erzurum
Palandoken subesinde gorev
yaptigini, 15 yildan bu yana
sendikamizin c¢esitli organla-
rinda gorev ustlendigini, halen
Genel Merkez Denetleme
Kurulu tyesi olarak gorevini
strdurdugtint, sendikal hare-
ketin hem dinyada hem de
tlkemizde giderek geriledigi-
ni, sendikali isci sayisinin da
genel anlamda orgiitlenmenin
de giderek azaldigini, bu ytiz-
den sendikali olmanin, orgtitli
olmanin 6neminin her gecen
glin daha da arttigini, 6zellikle
bankacilik sektoriinde calisan-
larin sendikali olmanin o6ne-
mini kavramasinin altini cize-
rek strdirdigu konusmasinda,
Karadeniz ve Dogu Anadolu
Subesinin donem icindeki faa-
liyetlerinin yetersizliginden s6z
ederek ekibiyle birlikte yone-
time talip olduklarini belirtti
ve genel kurulu selamlayarak
konusmasini tamamladi.



!‘m""“' \lli"ﬁ
KARAL N
!._'l’.tI Adan

Konusmalarin ardindan yapilan secimlerde;

Sube Bagkanh@ina Engin GUNDAS, Sube
sekreterligine Mehmet AKYUZ, Sube Mali
Sekreterligine Ibrahim DELIKTAS, Sube Yonetim
Kurulu Uyeliklerine de Recep DEMIRAG,
Fahrettin SURUCU, ilhan ILKUTLU ve Hiiseyin
KARAGOL secildiler.

Sube Denetleme Kurulu'na ise, Engin
OZCAN, Ercan ILIK ve Kasim KAYA secilirken,
Sube Disiplin Kurulu tyeliklerine de Mustafa
IKIKAT, Nuray GIRAYALP, Melih Sezen ALCIN,
Demet AKCA ve Huseyin KURT secildiler.

Sendikamiz Karadeniz ve Dogu Anadolu

Bolge Subesi organlarinda yeni donemde gorev
tstlenen tim arkadaslarimiza basarilar diliyoruz.
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nkara’da Buyik Anadolu

Hotel’de 8 Aralik’ta basla-
yan Tiirk-Is 21. Olagan Genel
Kurulu, 11 Arahk gini ya-
ptlan se¢imin ardindan sona
erdi. Secimde, 362 delegenin
tamami oy kullandi. Oylarin
350'si gecerli sayildi. Oylarin
223’tnd  Mustafa  Kumlu,
127’sini ise Petrol-Is Genel
Baskani Mustafa Oztaskin al-
di. Bu sonugla Mustafa Kumlu,
yeniden Turk-Is Genel Baskani
secildi. Tiirk-Is Yonetim Kurulu
da su isimlerden olustu:
“Genel Sekreter Pevrul Kavlak,
Genel Mali Sekreter Erglin
Atalay, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Nazmi Irgat, Genel
Egitim Sekreteri Ramazan
Agar.”

Yeniden secilen ve vye-
ni secilen Tirk-ls Yonetim
Kurulu’na ve diger organlara
secilen yoneticilerimize basa-
rilar diliyoruz.
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Degerli “Konuklar, *Degerli
Delegeler,

Sahsim ve TURK-IS Yonetim
Kurulu adina hepinizi saygiyla
selamliyor, 21'nci Olagan Ge-
nel Kurulumuzu sereflendirdi-
giniz icin tesekkur ediyor, hos
geldiniz diyorum.

TURK-IS'in 21'nci calisma

dénemi, diinyanin ciddi bir eko-
nomik krizin icinden gectigi;
bolgemizde ©nemli siyasi sar-
sinti ve degisimlerin yasandigi;
ulkemizin siyasi ve ekonomik

alanda yeni bircok baslik altin-
da alabildigine tartistigi; kurum-
larin devlet icindeki agirliklar
bazinda o©nemli degisimlerin
yasandigi; politik farklihklarin
sert siyasi polemiklerin yani si-
ra kimi zaman siyasi kamplas-
malara donustigi bir donemi
kapsamistir.

Bu yogun siyasi glindem
icinde emegi ile gecinenlerin
ekonomik ve sosyal cikarlarina
iliskin onaylamadigimiz yakla-
simlar glindeme gelmistir.
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Degerli Dinleyenler;

Diinyamiz bugiin, ¢ok bili-
nen bir adlandirma ile kiiresel-
lesme denilen ve etkisi yer kiire-
nin her kosesinde hissedilen bir
donemden ge¢cmektedir.

Kiresellesme, (lkelerin, sa-
nayi cagindan bu gtine yasadik-
lari iliskileri buttintyle degisti-
ren bir etki yaratmis, insanlig
yeni bir diinya, yeni bir iligkiler
agl ile karsi karsiya birakmis-
tir. Bu yeni diinyada kapal bir
bolge ya da tilke neredeyse kal-
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mamis, yer kire tim Ulkeleriyle
ekonomik, siyasal, teknolojik
bilgi ve iletisim aglari ile birbiri-
ne acik hale gelmistir.

Bu yeni kosullarda devletle-
rin roltintin yeniden belirlenme-
si ve piyasa sisteminin yeniden
diizenlenmesi yonindeki uygu-
lamalar agirlik kazanmis, dev-
letlerin ulusal dretimi merkez-
den yonlendirme islevi ortadan
kaldinlmis, o6zel girisimlerin et-
kinlik alani genisletilmistir.

\?,_‘f;_, L

Kiresellesme ile birlikte eko-
nomik ve politik dizlemdeki
uluslararasi iliskiler de yogun-
luk kazanmis, diinya ekonomik
sistemine bagl olan herhangi
bir tlkede ortaya cikan olumlu
veya olumsuz durum diger ul-
keleri de etkiler hale gelmistir.

Yasadigimiz siirecte dinya-
nin yoksullariyla zenginleri ara-
sindaki farklilasmanin artmasi,
yoksullugun kiresel bir sorun

issizligin

haline dontsmesi,
derinlesmesi, acligin insani bir
mesele boyutuna ulasmasi, k-
resel stireci yonetmek icin orta-
ya konan strateji ve politikalarin
dogru temeller tizerinde yiksel-
mediginin isaretidir.

Uygulanan ekonomik politi-
kalar 6zellikle sosyal kurumlari
tahrip ederek toplumdaki den-
gesizlikleri derinlestirip sorun-
lart agirlastirirken diger taraftan

bass) 1 S
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da dlkeler arasinda savas ve
disaridan midahale yaklagimiy-
la istikrarsizhgr yayginlastirip,
savaslarda milyonlarca insanin
hayatini kaybetmesine sebep ol-
mustur.

Liberalizmin kuralsizhgi te-
mel alan bu yeni biciminin k-
resel bir stratejiye donismesi,
hem yoksul ulkeler, hem ca-
lisanlar ve emek hareketi icin
netice olarak da bittn insanlik
icin ciddi sorunlara neden ol-
mustur ve olmaya devam et-
mektedir.

Ortaya c¢ikan sirecin
Turkiye'ye yansimasi bilhassa
calisanlar acisindan olumsuz
sonuglara yol agmistir.

Turkiye’de demokrasinin ve
kurumlarinin igsellestirileme-
mesi, sendikal hak ve 6zgtirlik-
lerin kullanilmasini engelleyen
tavirlara yol agtigi gibi kazanil-
mis sosyal haklarin geriye go-
tirtlmesini iceren taleplere de
dondsmustir. Emek kesimi ve
gelirleri tizerinden surdurilmek
istenen rekabet glict, iscilerin
cogu kazanimini sekteye ugra-
tirken, Hiikimet eliyle yapiimak
istenen duzenlemeler isci kesi-
minde huzursuzluklarin kayna-
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g1 haline gelmis, ozellikle “Ulu-
sal istihdam Stratejisi Sunum
Belgesi”nde yer alan hikimle-
rin ongordugi kuralsizlastirma,
isci kesiminin kendisini “tehlike
altinda” gérmesine yol acmistir.

Bu cercevede karsimiza ci-
kan en 6nemli konulardan birini
kidem tazminati meselesi olus-
turmaktadir. Iscinin en biiyiik
glivencesi olan kidem tazminati,
parasal degerinden ote, sosyal
boyutu olan, yalnizca c¢alisan
isciyi degil, o emek ile gecinen
isci ailesini de ilgilendiren bir
kurumdur. Iscinin gorevi nasil
alin teri dokmekse, isverenin de
sorumlulugu isciyi ise ilk aldig
andan itibaren maliyet hesabina
kidem tazminatini da eklemek-
tir. Ancak isverenler yillardan
beri, bu zorunlulugunu g6z ardi
edip ucuz, maliyetsiz ve gliven-
cesiz emek ozlemi temelinde
cesitli ekonomik sikintilari ba-
hane ederek kidem tazminati-
nin “ytk” oldugu iddiasini ileri
siirmektedir. Isverenler, kidem
tazminatini, isglici piyasasini
esneklestirmenin ve isten ci-
kartmanin 6niinde de bir engel
olarak gormektedir. Ama kidem
tazminatinin kaldirilldigi, ya da
cesitli formillerle kusa cevril-
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digi bir sistemde calisma bari-
sinin ve is glicl verimliliginin
ne denli zaafa ugrayacaginin da
farkina varilmasi gerekmektedir.

Kidem tazminatindaki kirmi-
z1 ¢izgimiz kazanilmis haklari-
mizdir. Mevcut calisanlar icin
ya da gelecekte calisacaklar icin
bu haklari geriye gotiren hig bir
dizenlemeye bizim onay ver-
memiz mumkin degildir.

Ayni cercevedeki bir diger
konuyu da kamuoyunda “kiralik
iscilik” diye bilinen ve ozel is-
tihdam bdurolarina isci kiralama
yetkisi verilmesini 6ngoren yak-
lasim olusturmaktadir. Cumhur-
baskanimizin Anayasaya aykiri
bularak yeniden goristlmek
tizere TBMM'ne iade ettigi kira-
lik iscilik diizenlemesinin hala
onerilmeye devam edilmesi ve
buna sicak bakilmasi ciddi bir
sorundur.

Yine emegin calistirnlma bi-
cimlerinin kayit digina itilme-
sini tesvik edecek bir anlayisla
esneklestirme taleplerini iceren
yaklagimlarin Turkiye’nin sosyal
barisa yonelik Gmitlerini karar-
tacak nitelikte oldugu bilinme-
lidir. Isverenlerin refah paylasi-
mini ortadan kaldiran daha cok
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kar isteklerini, issizlige cozim
maskesi altinda glivencesiz ve
ucuz emek formiliyle cakis-
tirmalari bir 6lciide mazur go-
rilebilir, ama onemli ve kaygi
verici olan isveren taleplerine
hikiimetin de sicak bakmasi
ve bu taleplere uygun diizenle-
meler yapmaya niyet etmesidir.
Bir baska konu bolgesel asga-
ri Gcret israndir. Bolgesel as-
gari Ucret gecmiste denenmis,
tlkemize bir yarari olmadigi
anlasildigindan  vazgecilmis-
tir. Hatayi tekrarlamak sadece
bir vakit kaybi olacaktir. Bakin
Ocak 2012 itibariyle yeni as-
gari Ucret yurirluge girecektir.
Asgari Ucret Tespit Komisyonu
calismalarina baglamistir.  Mil-
yonlarca insan, ailesiyle birlikte
insan onuruna yakisir bir asgari
Ucret beklentisi icindedir. Bu
beklentiyi bosa c¢ikartmamak
Hikdmetin gorevidir. Bu ¢alis-
ma doneminde TURK-IS, son
t¢ yildir belirlenen asgari (c-
rete muhalif kalmistir. TURK-IS’
in muhalif kalma gerekgelerinin
ortadan kalkabilmesi icin asgari
tcretin insan onuruna yakisir
bir bicimde belirlenebilmesi yo-
ninde adimlar atilmasi gerek-
mektedir.

Issizlik Sigortasi Fonu’nun
amaci disinda kullanilmaya de-
vam edilmesi de onemli so-
runlarimizdan  biridir.  lssizlik
Sigortasi Fonu iscinindir. Isci,
zor giinlerinde derdine derman
olacak parayi devlete emanet
etmistir. Fon’la ilgili bir tasarruf
yapilacaksa, Fon’a erisim kolay-
g1 ve miktar artirnmi yapilmal,
uygulama stresi uzatilmahdir.
Iscinin beklentisi bu yonde iken
bizlerin bilgisi disinda gece ya-
rsi ¢ikarilan yasalarla Fon kay-
naklarinin bagka alanlara akta-
rilmasi, ciddi bir gliven sorunu-
na neden olmaktadir.

Tartisma konularinin  ara-
sinda bulunan “fazla calisma
stireleri” meselesi Turkiye'nin
yapisina uygun dismemektedir.
Turkiye'de fiili calisma sureleri
ozellikle de kayit disi calisan
ozel sektor iscileri agisindan ya-
sal tst sinirin ¢cok daha tsttinde
gerceklesebilmektedir. Calisma
stirelerinin yasal sinirlar icinde
kaldigi, fazla mesailerin zamh
odendigi isyerleri azinhktadir.
Calisma strelerindeki artis co-
gunlukla iscilerin gelirine yansi-
mamaktadir.

Calisma saatlerinin  sinir-
landirilmasi, iscilerin saghgini
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korumanin ve sosyal yasama
ayiracaklari zamani artirmanin
yani sira tlkedeki istihdam ola-
naklarinin korunmasi ve dengeli
dagilmasina katkida bulunacak-
tir. Turkiye'de haftalik calisma
stresini asan toplam c¢alisma
stiresi bu anlayis dogrultusunda
azaltilmal ve istihdam saglan-
mahdir.

Bahsettigim konular, Hiiki-
metin 2010 yilinda glindeme
getirdigi ve hala zaman zaman
cesitli bakanlarca konu edilen
“Ulusal Istihdam Stratejisi Su-
num Belgesi” nde yer almistir.
Hikidmet belgede, issizlige ¢o-
ziim bashg altinda, “gtivenceli
esneklik, kidem tazminati, Is-
sizlik Sigortasi Fonu, esnek ca-
lisma modelleri, fazla calisma
siireleri, Ozel Istihdam Biirolari,
bolgesel asgari licret” konulari-
na yer vermistir.

Yasananlar gostermektedir ki,
Ulusal istihdam Stratejisi’nde
yer alan yaklasimlar, bir bu-
tin olarak kamuoyunun bil-
gisine sunulmayacak; peyder
pey cesitli yasa calismalarinda,
cesitli hikimler halinde karsi-
miza cikacaktir. Ozel Istihdam
Burolari'na isci kiralama yet-
kisi verilmesini ongoren Teklif
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bunun ilk 6rnegi olmus, Torba
Yasa’'da yer alan hiikiimlerle bu
niyet netlesmistir. Torba Yasa’da
yer alan ve esnek calisma bi-
cimlerini yayginlastiran kimi
hiktmler, srarli girisimlerimiz
sonucu tekriri mizakere ile geri
cekilmistir ama daha sonraki
yaklagsimlardan esneklestirme
israrlarinin stirecegi de anlasil-
maktadir.

Issizlerin istihdama katilmasi
icin “calisan gelirlerinin dusu-
rilmesi ve ¢alisanlarin sahip ol-
duklari kimi haklardan mahrum
birakilmasi” formull tzerinde
sekillenen bu yaklasimi bizlerin
kabul etmesi mimkin degildir.

Soyleyecegim sudur ki, Hu-
kiimetin, calisan haklarini ge-
rileten degil, ileriye gotirecek
konular tzerinde calismasi 21.
ylzyil Tarkiye'si icin daha uy-
gun olacaktir. Kayit disi istihda-
min onlenmesi, asgari Ucretin
iyilestirilmesi, vergi adaletsiz-
liginin giderilmesi, taseron is-
ciligin engellenmesi, is gliven-
cesinin artirllmasi gibi iscilerin
yasama ve calisma sartlarini iyi-
lestirecek konular dururken, si-
rekli isci haklarini geriletmeye
ve daha da kuralsizlastirmaya
yonelik diizenlemelerin Gzerin-
de durulmasi, gerceklestirdigi
buytme orani ile 6viinen Turki-
ye acisindan tzicuddr.

Degerli Dinleyenler;

Cikanldigi donemde yaygin
eylemlerimize neden olan Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Yasasi'nin da uygula-
mada o6nemli sorunlari ortaya
¢ikmistir. Bu sorunlarin sigortal
lehine ¢c6ziimlenmesi en 6nem-
li beklentilerimizden biridir ve
bu konudaki girisimlerimiz str-
mektedir.

Taseron iscilik Turkiye’nin
kanayan yarasidir. Ucuz is gu-
cti kullanmak adina, yaptigi
iste yetkin olmayan insanlarin
canlari pahasina calistirilmasi-
nin bedelini hep birlikte bu-
yuk acilar yasayarak odedik,

Taseron iscilik

odemekteyiz.
ozel sektorde kullanildigi kadar
kamu isyerlerinde de kullanil-

maktadir. Kamu kurumlarinda
bile asil isin taseron iscilerine
yaptirildigi bir gercektir. Yasal
duzenlemelerle, yonetmelikler-
le asil isin taseronlara verilmesi
engellenmeye calisiimistir. Ama
isverenler, bu uygulamanin ku-
ral haline getirilmesi israrini stir-
durmekte, bu girisimler karsi
cikislarimizla 6nlenmektedir.
Ulkemizde 25 yildir bir 6zel-
lestirme siireci yasanmaktadir.
Ozellestirmelerin (ilkemize hic
bir yarari olmamis, aksine karl
kuruluslar yok pahasina vyerli
ve yabanci sermayenin emri-
ne verilmis, gelirleri ise lke
ekonomisine beklenen katkiy
saglayamamistir. Isin aci tarafi
bu sitrecte hiikiimetlerce 6nem-
senen tek konu, devletin ka-
sasina girecek para olmustur.
Ozellestirmelerin ardindan o
kurumlarda calisan insanlarin
akibetinin ne olacag hic¢ bir
hikiimet doneminde onceligi
olusturmamuistir. Sendikalarimi-
zin verdigi micadele ile kimi
isyerlerinde ilk etapta iscileri-
mizin burnu kanamamistir, ama
sonradan issizlestirme, sendi-
kasizlastirma, erken emeklilik
zorlamalari baslamistir. Ozel-
lestirme magduru isciler icin
uygun gortlen 4-C statlisi ise

yapilan iyilestirmelere ragmen
sorun olmaya devam etmekte-
dir. TURK-IS, devam eden &zel-
lestirmelerin  durdurulmasini,
ozellestirme magdurlarinin tipki
devlet memurlari gibi tim 6zltk
haklariyla birlikte diger kamu
kuruluslarina aktariimasini talep
etmektedir.

Onemli sorunlarimizdan bi-
risi vergi sistemindeki adaletsiz-
liktir. Uygulamada vergi yuki
dustk gelirli kesimler tGzerinde
yogunlasmistir ve bu konudaki
en agir magduriyeti de isciler
yasamaktadir. Vergide adalet
beklenirken ytizde 25’lik vergi
oraninin ytizde 27'ye yikseltil-
mesi iscinin yil icerisinde net
tcretinde azalmaya neden ola-
bilmektedir.  Tirkiye'de vergi
alaninda gercek anlamda yapi-
lacak bir reform, ancak Ucretli-
ler aleyhine var olan bu carpik
yapinin degistirilmesiyle mim-
kiin olacaktir.....

Orgiitlenmenin  6niindeki
engeller Bu dort yil boyunca
glindemimizde surekli var olan
bir diger konuyu da calisma
hayatini dizenleyen yasalarda
yapilmasi gereken degisiklik-
ler olusturmustur. lsci, isveren
ve Huiklmetin bir araya geldi-
gi Ucli Danmisma Kurulu, konu
tzerinde o6nemle durmus, bir
uzlasma metninin ortaya c¢ika-
bilmesi icin yogun gayret sarf
edilmistir. ...

Ana hatlariyla 6rgiitlenmenin
ontindeki en buyuk engellerden
biri olan is kolu baraji binde
5'lere kadar dustrilmus; grev
yasaklari daraltilmis, is kolu sa-
yisi AB normlarina uygun hale
getirilmis, isletme baraji disu-
rilmdas, noter sarti kaldiriimustir.
Sendika tyelik yasi dustrtlmus,
gecici sureli issizlikte sendika
uyeliginin devami saglanmistir.
Sendikalara radyo ve televizyon
kurma imkani saglanmis, sendi-
ka uyeligi, sendika temsilciligi
ve sendika yoneticiligine iliskin
glivenceler gticlendirilmistir.



Bu donemde mesafe kat et-
tigimiz bir diger 6nemli alani
Is Saghgi, Is Guvenligi konusu
olusturmustur. Konfederasyonu-
muz, yillardan beri oOrnekleri
gelismis Avrupa ulkelerinde go-
rilen mdastakil bir is saghgi, is
glivenligi yasasinin gerekliligi-
ne isaret etmis, 2006 yilindan
bu yana surdurtlen calismalar
nihayet son aylarda belli bir
noktaya getirilebilmistir. ..Etkin
bir is saghgi gtvenligi uygula-
masinin ¢evre bilinci disinda
dustinilmesi mimkiin olmadigi
da unutulmamalidir.

Toplumun temel yapi tasla-
rindan biri hukukun sttnla-
guddr. Yarginin bagimsizligi ve
yargl glivencesi oncelikli hedef-
ler arasinda yer almalidir.

Ulkemizde son yillarda ger-
ceklestirilen operasyonlar, bir-
cok alt bashgin yani sira uzun
yargilama ve tutukluluk surele-
ri ile de glindeme gelmektedir.
Cezaya dontsen uzun tutukla-
malar kamu vicdaninda karsi-
hgini bulamamakta, toplumun
bir cok kesiminden yargilama-
larin  tutuksuz devam etmesi
talebi yikselmektedir. Turkiye
bu talebe uygun dizenlemeleri
yapmak gorevi ile karsi karsiya
bulunmaktadir. Basin 6zgtirltgu
ise demokrasinin temel taglarin-
dan biridir. Turkiye, basin 6z-
gurluginun tartisildigr bir tlke
olmaktan cikarilmahdir.

Degerli Dinleyenler;

Kiresel dayatmalarin bir so-
nucu olarak uygulanan ekono-
mik politikalar, ortaya cikardig
problemler itibariyle tlkemizin
gelismesini, bolgesel bir gti¢ ol-
masini engelleyecek tohumlari
da bagrinda tasimaktadir. Son
yillarda ekonominin yakalamis
oldugu blytimenin sosyal ve
ekonomik yapida buyuk bir fir-
sata donlismesi ancak ekonomi
politikalariyla sosyal politikalar
arasinda kurulacak bir denge
ile mimkin olacaktir. Aksi tak-
dirde bu politikalarin yarattigi

sorunlar tlkenin ekonomik bu-
ylime potansiyelini de tahrip
edebilir ve bati tlkelerinde or-
taya cikan krizlerin girdabina
cekilmemize yol acabilir.

Izlenen ekonomik politika-
larin mutlaka Tirkiye merkezli
sosyal hak ve ozgtrltkleri dikka-
te alacak sekilde diizenlenmesi
mecburiyeti bulunmaktadir.

Tirkiye'nin en 6nemli soru-
nunun issizlik ve yoksulluk ol-
maya devam ettigi gerceginden
hareketle, istihdam yaratan bir
biyliime modelini uygulamak,
sorunlarin da panzehiridir ve
Turkiye'nin 6nlint agacaktir.

Biz is¢ci hareketi olarak
Tirkiye’'nin  dretim glictnin
artmasini istiyoruz. Blylmede
paylagimi 6n planda tutan, daha
cok istihdam, sosyal katihm ve
esitlik yaratacak ve kayit digini
kayit icine alacak politikalarin
uygulanmasini istiyoruz.

Biz Turkiye'de ulasilan tre-
tim glicti ve emegin kalitesinin
sosyal hak ve ozgtrliiklere saygi
duyan bir yaklagimla birlesti-
ginde yasanilan tim sorunlarin
asilacagina inaniyoruz.

Calisanlarin  hakkina, alin
terine saygl duyan bir yone-
tim anlayisinin ileri demokra-
si yaklagimlarinin mayasi ola-
cagini biliyor, bir yandan ileri
demokrasi hamleleri yapilirken,
diger yandan emegi daha da gu-
vencesiz hale getirecek adimlar
planlanmasini ciddi bir celiski
olarak goriiyoruz.

Turkiye sorunlarini samimi
bir diyalog ortami igerisinde
¢ozebilir. Diyalogdan baris ¢i-
kar, katilim cikar ve Tirkiye
demokrasisinin gliclenecegi bir
toplumsal zemin ¢ikar.

Bugtin tilkemizin emekgileri,
vatan savunmasinda, sinir ka-
rakollarinda sehit olmak dahil,
Uzerine diisen her gorevi seve-
rek, isteyerek, fedakarlikla yap-
maktadir ve bu durum onlarin,
Turkiye'nin Urettigi degerlerden
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adil bir pay almasini da gerekli
kilmaktadir.

Biz is¢ci hareketi olarak
Turkiye'de uygulanan ekono-
mik ve sosyal politikalarin neo-
liberalizm etkilerinden arindiril-
masini talep ediyor, emegin hak
ve kazanimlarina saldiri anla-
mina gelen s6z konusu politika-
larin devam ettirilmesi halinde
atilmak istenen her adima bu
gline kadar oldugu gibi bundan
sonra da karsi c¢ikacagimizin
bilinmesini istiyoruz.

Taleplerimiz, itirazlarimiz ve
isyanlarimizin timd bu mem-
leketin onuru, huzuru ve barisi
icindir. Temsil ettigimiz kitlenin
ve calisanlarin gelecege gtiven-
le bakabilmesi, saglikli, egitimli,
vasifli ve mutlu ¢ocuklar yetisti-
rebilmesi icindir.

Degerli Dinleyenler;

Bugtin Tirkiye'nin toplumsal
barisini tehdit eden olaylarin
basinda gelen en 6nemli so-
run stphesiz ki terordir. Teror
bir insanlik sucudur ve teror
orgutinun yaptigl her saldin
milletimiz tarafindan nefretle
lanetlenmektedir. TURK-IS'in,
ser odaklarinin ve onlara des-
tek veren giiclerin milletimizin
ve devletimizin glcli irade-
si karsisinda yok olup gide-
ceklerine olan inancr tamdir.

Turkiye toplumsal barisi ekono-
mik gelismesiyle, bolgesel kal-
kinma projeleri ile uygulayacagi
sosyal politikalarla, demokra-
tiklesme icin attigi ve atacagi
adimlarla guglendirmek duru-
mundadir. Turkiye, bolge hal-
kini teror orgitiinden ve onun
yarattigl sorunlardan kurtarmak
icin adim atarken ayni zamanda
bolgesel gelismeyi ve demokra-
tiklesme sirecini hizlandirmak
mecburiyetindedir.

Teror orgltinin bu gelisme-
lerden rahatsiz olmasi anlasila-
bilir bir seydir. Bu sebeple esas
olan etnik kimlige bakmadan
yurttaghk baglarini demokratik
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degerler etrafinda glclendir-
mektir

Hi¢ kuskusuz Tirkiye de-
mokratiklestikce, ekonomik ve
toplumsal politikalari bir den-
ge icerisinde goturdikce, cali-
sanlar Grettiklerinden daha adil
bir paylasim elde ettikge biittin
sorunlarini ¢ozebilen bir ulke
haline gelecektir.

Biz boyle bir Turkiye’nin in-
sa edilmesine alin terini ka-
tanlari temsil ediyoruz. Bizim
taleplerimiz bu tlkenin gelecegi
icindir, gelecegin daha guclu
Tarkiye'si icindir.

Tabaninda her tirli siyasi
egilimi barindiran TURK-IS, her
tirlu siyasi parti ve egilime esit
mesafede olmaya 6zen goster-
migtir. Icraatlari emek pencere-
sinden degerlendiren TURK-IS,
hiikimetlerin dogru yaptiklari-
na onay verirken, yanlis yaptik-
larina karsi ¢cikmistir.

TURK-IS'in attigi her adim-
da, yillar iginden suzilip ge-
len yasanmusliklarin birikimi ve
sorumlulugu vardir. Kuruldu-
gundan bu yana hi¢ bir siyasi
partinin veya olusumun uydusu
olmayan TURK-1$'in, emegin
cikarlari disindaki politik hesap-
larin icinde olmayacagi herkes
tarafindan bilinmekte, bu ne-
denledir ki, toplumsal hak ve
talepler icin ayaga kalktiginda
cok genis bir kesimi etkileyebil-
mektedir.

TURK-IS'in buytikluga, sayi-
sal cogunluktan ziyade bu zen-
gin birikimi ile hangi kosulda
ne ttr adimlar atacagini bilen
yapisindan kaynaklanmaktadir.

 Degerli  delegeler, TURK-
IS"in buytklugl sizin ve sizden
onceki nesillerin Granaddr.

Bu buyuklugi koruyalim, sa-
hip ¢ikalim.

Bu dislince ve duygularda
sizleri bir kez daha saygilarimla
selamliyor, genel kurulumuzun
ulkemize, halkimiza ve isci
hareketine hayirlar getirmesini
diliyorum.

LEETET

Genel Baskan
Turgut Yilmaz’in
Tiirk-i§ Genel
Kurul Konusmasi
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Sayin divan,

Degerli baskanlar, Sendikaci
dostlarim,

Delege arkadaslarim,

Banka ve Sigorta lscileri
BASS Sendikasi adina hepinizi
en icten duygularla sevgi ve
saygl ile selamliyorum.

Bu genel kurulumuz ve bu-
radan c¢ikacak sonuclarin sendi-
kal harekete ve emekci kesime
hayirlh ugurlu olmasini diliyo-
rum.

Degerli arkadaslarim, on-
muzde zor bir donem var.

Amerika’da patlak verip
Avrupa’da filizlenip buyyen
ekonomik krizin tlkemizi etki-
leyip etkilemeyecegi bilinme-
mekte, gelismeler dikkatle iz-
lenmektedir.

Tarkiye'nin bugtin, her sey-
den 6nce korkmayan, tehditlere
ve yapilan uygulamalara boyun
egmeyecegini gosteren bir top-
lumsal durusa ihtiyaci var.

Bizlerden beklenen; hak
aramayi, miucadeleyi, itirazi,
muhalefet etmeyi yeniden hatir-
layan bir toplumsal irade yarat-
mamizdir

Emekgilerin ve halkimizin
hak ve hukukunda bu iradeyi
ortaya koyacak olanlar ise hic
stiphesiz sivil toplum orgutleri
ve sendikalardir.

Iste bu nedenlerle gictini
tye sendikalarindan alan Tark —
Is ontimizdeki 4 yil icinde ge-
cen 4 yildan bu giinlere sarkan
sorunlari omuzlamak, cesaretle
tzerine gitmek ve ¢ozmek zo-
rundadir.
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Calisma hayatini ve emek
kesimini oldugu kadar, iktisaden
glicstiz kesimleri de ilgilendiren
konular 6zgiirce ve demokratik
bir ortam olan burada birbirimiz
kirmadan, birlik ve beraberligi-
mizi bozmadan tartisarak ¢o6-
ziim yollar bulmak zorundayiz.

Dort yil aradan sonra boyle
bir calismada bir araya gelen
bizler yaptiklarimizi, yapabile-
ceklerimizi ve beklentilerimizi
dile getirmek firsati yakaladik.

Tek arzumuz bundan sonraki
4 yilin bugtin yasanan ortamdan
ve gelinen noktadan c¢ok daha
iyi olmasidir.

Dilerim igcimizi saran, icimi-
zi 1sitan, yolumuzu aydinlatan
yonler; igimizi stkan, karartan
yonlere nazaran daha fazla olur.
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Degerli arkadaglarim,

Turk sendikacilik hareketi
zor, Turkiye ise tehlikeli, me-
sakkatli ve riskli bir donemden
geciyor.

Calisma hayatinda ¢o6zim
olarak dayatilan bircok konu,
yeni sorunlar yaratmakta kisa-
casi dimyata pirince gidilirken
evdeki bulgurdan olma gibi bir
durumla karsilasmaktayiz.

Bunun en iyi 6rnegi Subat
ayinda c¢ikarilan Torba Yasadr.

Ulusal istihdam Stratejisi
Belgesi’'nin sessiz sedasiz yer-
lestirildigi bu yasa genglerin,
iscilerin, memurlarin ve hatta
issizlerin yer aldigi genis bir
kesim icin bircok olumsuz du-
zenlemeler iceriyor.

Kidem tazminatinin fona
devri, issizlik fonunun amaci
disinda kullanilmasi, stajyerle-
rin emeginin somdirilmesi, 4
C denen statiintin kalici hale
getirilmesi, gibi uygulamalar bu
torbanin iginde yer aliyor.

Simdi bakiniz..

21.

Turkiye’de sermaye birikimi-
nin oniindeki engelleri asmak,
emek somuristnd arttirarak kar
alanlarini daha da genisletmek
icin ozellikle calisma yasamin-
da bugine kadar cok sayida
emek karsiti adim atildu.

“Reform” ya da “miijde” ola-
rak gtindeme getirilen biittin yasal
diizenlemelerin isci ve emekciler
agisindan getirdigi  olumsuzluk-
larin sonuglari cesitli yonleriyle
yavas yavas ortaya cikiyor.

Kamu ve ozel sektor calis-
ma iliskilerinde kuralsizlastirma
ve emegin asirt somurilmesini
ongoren diizenlemeler birbirine
paralel olarak ve pek cok nok-
tada i¢ ice gecmis bir icerikle
glindeme getirildi ve bunlarin
cogu hayata gecirildi.

Oniimiizdeki yillarda miica-
dele edilecek, savasilacak cep-
heleri soyle sayabiliriz..

Yillardir kangren olmus sen-
dikal orgutlenmenin 6ntindeki
engeller;

Sozlesmeli personel ve tase-
ronluk sistemi,

F
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Kayit disi calisma, is gtiven-
cesinden yoksunluk,

Issizlige alternatif olarak se-
cilen esnek calisma modelleri
ve kiralik iscilik

Degerli arkadaglarim,

Cikarilmalari yilan hikayesi-
ne donen, ve taslak dosyalari
toplantidan toplantiya goturu-
len 2821 ve 2822 sayili yasa-
larda ne yazik ki is¢i ve memu-
run beklentilerini tam olarak
karsilayacak degisiklikler yer
almiyor.

Ornegin bankacilik sekto-
rinde halen var olan grev ya-
saginin yeni yasada da aynen
korundugunu gormekteyiz.

Ornek alinan ve ILO soz-
lesmelerinde yer alan birgcok
husus gibi bu yasak da Tirkiye
tarafindan icat edilmistir ve uy-
gulanmaktadir.

Issizligin kurbani biiyiik bir
kesim merhem bulunamayan
kanayan yara halini almistir.

Emek kesimini duymayan,
gormeyen haklh taleplerine ku-

OLAGAN GENEL KURULUNA
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lak tikayan, daha dogrusu onla-
rin hak ve taleplerini oyalayarak
zamana yayma gayretindeki hu-
kiimet tlke gtindemini strekli
degistirerek vatandaslarin dert-
leri ile bas basa kalmalarinin
bile 6niine gecti.

Tark — Is'in yillarca titizlik-
le arastirip yayinladigi rakamlar
ortada.

Somali kadar olmasa da aclik
sinirinda bizim de bir ¢cok insa-
nimiz var.

Asgari Ucrete talim eden isci-
lerimiz, G¢ kurus zamla avutul-
mak istenen emeklilerimiz var,
memurlar var, 4 C denen ucu-
benin kurbani olanlar var

Onlarin giivendigi daglara
kar yagdirmamaliyiz

Cunkd onlar “Turk — Is gur-
lerse yagar” soztine inaniyorlar.

Sendikalarina gtiveniyorlar.

Yerden goge kadar haklilar,

Cunku onlar;

Toplumun sancisini iginde
hisseden,

Emegin gliciini yureginden
bilegine indiren,

Sermayenin hikimet destek-
li saldinisina ,isci sinifinin bilgi,
birikim ve deneyimleri ile karsi
cikan,

Irk, dil, din, siyasi goris ayri-
mi yapmaksizin halkin sorunla-
rini sahiplenen,

Birlik, baris ve demokrasi
icin katkisini esirgemeyen bir
Turk s istiyorlar.

Ama is sadece Tiirk — Is ile
bitmiyor.

Turkiye’nin tam anlami ile
demokratik, tam anlami ile sos-
yal bir devlet olmaya ihtiyaci
var.

Yasalari kenarindan kosesin-
den cekistirerek sosyal devlet
olunamadigi onlarca yildir bili-
nen bir gercek.

Kuresellesme riizgarinda
serbest piyasa kosullari icinde

sosyal devlet kavraminin vaz-
gecilmezleri olan ; sosyal ada-
let, sosyal sorumluluk, gelir da-
gilimi adaletsizligi gibi kavram-
larin unutuldugunu gortyoruz.

Degerli arkadaslarim,
Yeni anayasa ve Cikarilmasi
beklenen sendikal yasalar,

Emekcilerin calisma duze-
ninin yani sira bircok hakkini
elinden alan torba yasa uygu-
lamalari,

Kidem tazminatinin
devri konusu,

fona

Imzaladigimiz halde uyma-
digimiz 87 ve 98 sayil ILO s6z-
lesmeleri ve kara listeye alinan
Turkiye'nin durumu,

Issizlik sigorta fonunun ama-
ci disinda kullanilmasi,

2012'ye ertelenen Genel

Saglik Sigortasi,

Istihdam paketindeki esnek
ve glivencesiz calismanin geti-
recegi sorunlar

Iste bu konular, yeni Tirk
- Is yonetiminin 6ntndeki yil-
larda sinav verecegi miicadele
edecegi, cozmeye calisacagi so-
runlar olacak.

Calisanlar hakli olarak gu-
venceli calisma kosullari ve
emeklerinin karsthgini alabil-
mek, herkese esit uygulanan ya-
salar tarafindan korunmak, Ana-
yasal ve yasal haklarinin hayata
gecirilmesini istiyorlar.

Biz sendikacilar bunlar icin
variz, elbette ki bu olumsuzluk-
lara, hak gaspr ile gelen kayipla-
ra karsi ¢ikacagiz,

Ne gerekiyorsa onu yapaca-
g1z ve en blyuk direnci goste-
recegiz.

Bu glic bizde ve sizlerde var.

Bugtin en disiplinli, en orgit-
I ve en saglam yapili demok-
ratik micadele orgutleri sendi-
kalardr.

Calisma hayati icinde vyer
alan emegi ile gecinenler ve
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dar gelirli halkimiz, urettiginin
degerini alamayan koylimuz ve
kiigik esnafimiz , hep berabe-
riz.

Tiirk - Is’in var olan miicade-
lesini 6niimuzdeki yillarda da
kararhlikla ve dozunu arttirarak
stirdiirecegine inantyorum.

Sendikalar sivil toplum or-
gltleri olarak sadece Uyelerinin
dert ve sorunlarini omuzlamak-
la sorumlu degildir.

Sendikalar halkin nabzini da
tutmak zorundadir. Iktisaden
glicstiz kesimlerin yaninda ol-
mak zorundadir.

Sendikalar htr, laik ve de-
mokratik rejimi korumak zorun-

dadir.

Cunkt sendikaciligin - temi-
nati demokrasidir. Otoriter bir
zihniyetle yonetilmeye calisilan
bir tilkede demokrasiden bahse-
dilemez.

Hedefaydinlik bir Ttrkiye'dir.
Biz sendika olarak bu so6ziin ar-
kasindayiz.

Tirk — Is'imizin de ayni go-
rist paylastigini biliyoruz.

Atatirk Diyor ki:

“ Birlik ve beraberlik, oltiim-
den bagka her seyi yener.

Bir ulus simsiki birbirine bagl
olmayi bildikce yeryiiziinde onu
dagitabilecek gli¢ dustintilemez.

Buglin vatanimizda bir milli
kudret varsa ,o cereyan, felaket-
lerden ders alan ulusun kalp ve
dimagindan dogmustur.

Milli sinirlar icinde bulunan
yurt pargalari bir battindir, bir-
birinden ayrilamaz “

Bu dusiincelerin izinden git-
meli, kiymetini bilmeli ve yasat-
maliyiz.

Genel Kurul calismalarinin
Turk Ulusunda, halkimizda ve
tim emek kesiminde hayirlara
vesile olmasini diliyor,

Hepinizi saygi ve sevgi ile
selamliyorum.
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9 Aralk 2011 tarihinde

toplanan Asgari Ucret Tes-
pit Komisyonu, 2012 yih ilk
ve ikinci vyarilari icin uygula-
nacak asgari Ucret rakamlarini
acikladi.

Aslinda acgiklanan rakamlar-
dan o6nce bazi bilinmesi gerek-
en rakamlari soyleyelim.

Bugtin ekonomimizin
neredeyse ylizde 43’liniin kayit
dist oldugunu resmi agizlar
soyluyor.

Kayit disi alanda calisanlar
acisindan asgari tcretin de bir

onemi yok.
Cunki onlar, zaten kayit
disi. Asgari tcret mi alrlar,

daha altinda bir dcret le mi
cahisirlar bilinmez. Adi stlinde
“kayit disi”. Yani “kanun dis1.”
Buralarda  calisanlarin  ne
bir sosyal glivencesi, ne bir
sendikasi vardir. Ne sozlesme
bilirler, ne sendikaci tanirlar. s
glivenceleri kayit disi calistiran
isverenin iki dudagi arasindadir.
Yarin gelme! denildi mi isini
kaybeder. Aslinda bu kesim as-
gari tcrete de muhtactir.
Ekonomimizin ylizde
43’tnin kayit disi oldugunu
soyledik.
Ekonomimizin kay
kisminda calisanlarinda yii
44’0 de asgari ucretli. Yani
ni aciklanan rakamlarla ayda
701.13 TL'ye bir ay ev gecin-
direcek icretliler. Ustelik bu
rakamin 66,49 TL'lik kismi As-
gari Gecim Indirimi rakami.

Asgari lcret 16 Yas alti |(;|n.

Idandi,

ise, 610,93 TL. olarak agil
Bozdur bozdur harcal

Erol DEMIR

Genel Sekreter

Asgari
Ucret Mi?
Dediniz

Asgari Ucreti bilim; “iscilere
normal bir calisma giinii karsilig
olarak 6denen ve iscinin gida,
konut, giyim, saghk, ulasim gi-
b| zorunlu |ht|yaglar|n| gunun
asgari
aya yetecek

onlp bakalim asgari
tcret gercegine.

Dort kisilik bir aile bu pa-
rayla bir ay gida, konut (kira),
glylm saglik ve gibi

gari Ucret Tespit Komisyonu”.

Komisyona, isci tarafi bes,
isveren tarafi bes ve hukimet
tarafi bes tye veriyor.

Komisyon oy  c¢oklugu
ile  karar veriyor. Oylarin
esitligi halinde baskanin tarafi
cogunlugu saglamis kabul ed-
iliyor. Yasal olarak asgari tcre-
tin belirlenmesinde komisyo-
nun “llkenin igcinde bulundugu
sosyal ve ekonomik durumu,
tcretliler gecinme endekslerini,
bu endeksler yoksa gecinme
endekslerini, fiillen 6denmekte
olan Ucretlerin genel durumunu
ve gecim sartlarini” goéz ontine
almasi gerekiyor.

Gelin gortin ki, bu yazilanlar
kagit izerinde kaliyor. Komisyon
da cogunluk hep isverenlerden

yana.
Isin ilgin¢g yani, komisyon,
TUIK'den asgari dicret ne

olmalidir? diye goriis aliyor.
TUIK, hesap kitap yapiyor ve
diyor ki; “asgari Ucret, asgari
gecim indirimi haric 971.TL.
olmahdir.”

El insafl Madem devletin bir
kurumu 971 TL diyor hig olmaz—
sa onu uygula. Veya
Ucreti kamuda en dustk
memuru maasina endeksle.

Simdi ilkokul mezunu
devlet memuru en az 1400
maas alirken, (iniversite m
zunu asgari Ucretli 701.TL.




Merkez bankasi tarafindan
aciklanan 2011 yili Eylul
ayina iliskin 6demeler denge-
si verilerine gore, cari islem-
ler hesabi, yilin dokuz ayinda
gecen yilin ayni dénemine gore
30 milyar 446 milyon dolar
artarak, 60 milyar 656 milyon
dolar acik kaydetti. Bu gelisme-
de, dis ticaret agiginin 32 milyar
410 milyon dolar artarak, 70
milyar 58 milyon dolara ulas-
masi etkili oldu.

Hizmetler Dengesi kalemi
altindaki turizm gelirleri, gecen
yilin ayni dénemine gore ytizde
14,6 artisla 17 milyar 811 mil-
yon dolara ulasirken, turizm
giderleri de ytizde 2,9 artarak, 3
milyar 567 milyon dolara ulasti.

Bu donemde vyatirm geli-
ri dengesinin altinda yer alan
“dogrudan yatirimlar”, “portfoy
yatinmlar” ile faizlerden olusan
“diger yatinmlar” da gercek-
lesen toplam net cikis, gecen

yilin ayni donemine gore 1 mil-

9 ayda
10.4 mi

yar 236 milyon dolar artarak,
milyar 179 milyon dolar olarak
gerceklesti.

Yurt disinda yerlesik kisilerin
yurt icinde yaptiklar net yati-
rimlarin, gecen yilin ayni done-
mine gore 5 milyar 467 milyon
dolar artarak, 10 milyar 915mil-
yon dolara ytkseldigi agiklandi.

Yurt icinde vyerlesik kisile-
rin, yurt disinda yaptiklari net
yatinmlar da bu donemde net
1 milyar 652 milyon tutarinda
gerceklesti.

Yurt disinda vyerlesik kisiler,
hisse senedi piyasasinda eyliil
ayinda 769 milyon dolar tuta-
rinda alim, 9 ayda ise 449 mil-
yon dolar tutarinda net satim
yaptilar.

Yurt disi yerlesikler Eylul
ayinda 3 milyar 874 milyon
dolar tutarinda DIBS satti, buna
karsilik 9 aylik donemde topla 8
milyar 575 milyon dolar tutarin-
da DIBS aldilar.

Bankalarin yabanci para ve
TL cinsinden efektif ve mev-
duat varhklari, bu yihin 9 ayhk
doneminde 1 milyar 153 mil-
yon dolar tutarinda azaldi. Ote
yandan, diger sektorler ise bir
onceki yilin ayni doneminde
5 milyar 344 milyon dolar net
kredi odeyicisi konumunda
iken, bu yilin ayni doneminde
5 milyar 716 milyon dolar kredi
kullanicisi oldu.

Bankacilik sektoriiniin  net
kredi  kullanimi,  Ocak-Eylil
doneminde 10 milyar 442 mil-
yon dolara yikseldi. Gegen yilin
ayni doneminde net kredi kulla-
nimi 4 milyar 918 milyg ;
diizeyinde gerceklesmi
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15. Donem Toplu Is
Sozlesmesi Imzalandi

ilindigi gibi Sendikamiz BASS ile

Guneg Sigorta A.S. arasinda, Uyele-
rimizi ilgilendiren Toplu ls So6zlesmesini
taraflar olarak gectigimiz yil (01.01.2011-
31.12.2011 donemi) bir yil sire igin
imzalamistik.

Stresi 31.12.2011 tarihinde bitecek
olan Toplu Is Sézlesmesi icin, sendika
olarak yil icinde hazirliklarimizi
tamamlayip, konuyu Baskanlar
Kurulumuzda degerlendirdikten sonra,

13.10.2011 tarihinde yetki talebinde
bulunduk.

Calisma  ve  Sosyal  Givenlik
Bakanligindan yetki yazimizin

gelmesinden sonra, 15. Doénem Toplu
Is Sozlesmesi gortismelerine baslanmasi
icin 15 Kasim 2011 tarihinde isveren
Giines Sigorta A.S'ye talebimizi ileterek,
01.01.2012-31.12.2013 donemini kap-
sayacak olan toplu s6zlesme goriismele-
rine bagladik.

Yapilan gortismeler sonucunda taraf-
larca anlagsmaya varilarak, 30.12.2011
ginii 15. Donem Toplu Is Sozlesmesi
imzalandi. 01.01.2012 tarihinde yurtrlu-
ge girecek ve 31.12.2013 tarihinde siresi
sona erecek sozlesme ile;

Uyelerimizin 31.12.2011 tarihindeki
tcretlerine; Unvan, o6grenim durumu

4

ve deneyim siiresi bazinda tcret bandi
olusturulduktan sonra,

Ik alti ay icin ciplak briit ticretlere % 7
oraninda, Il. , Ill. ve IV. alti aylik donem-
ler icin ise enflasyon oraninda zam yapil-
masi kararlastirilmistir.

Unvan tazminatlari, 6grenim zammi
ve sosyal yardimlarda da belli iyilestirme-
ler yapilmustir.

Gectigimiz yil bir yillik stre icin yapi-
lan s6zlesmeden sonra, sozlesmenin kisa
stirede imzalanmis olmasi, taraflarin hem
cahisanlari, hem de isi ve isyerini koru-
ma ve yasatma duygusunu yansitmasi
acisindan takdir edilmesi gereken bir
durumdur.

Imzalanan  sézlesmenin basta
tyelerimiz olmak tizere Giines Sigorta
A.S. icin de hayirli olmasini diliyoruz.
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Kamu Kesimi Toplu I§ Sozlesmeleri

Kamu Isletmeleri
Isverenleri Sendikasi
(Kamu-Is) ve Ttirk
Agir Sanayi ve
Hizmet Sektorii Kamu
Isverenleri Sendikasi
(TUHIS)'na iiye kamu
isyerlerine iliskin
toplu is so6zlesme
goriismeleri anlasma
ile sonucland..

2011 yilinin Ocak
ayindan bu yana
yapilmakta olan .
goriismelerde TURK-1S
ile 19 Temmuz 2011
tarihinde, HAK-IS

ile 25 Temmuz 2011
tarihinde Cerceve
Anlasma Protokolli
imzalandl.

Hiikiimet ile Sendikalarin Anlasmalari
ile Sonuclandi

Cerceve Anlagsma Protokoli ile kamuda calisan iscilerin
tcretlerine 2011 ve 2012 yillarinda yapilacak zamlar ve
sosyal yardimlara iliskin artiglar belirlendi. S6z konusu
protokol uyarinca Ucret ve sosyal haklarda yapilacak
artislar su sekildedir:

Toplu is sozlesmesinin Yyiiriirlilk baslangic tari-
hindeki briit ciplak iicretlere, yiiriirliik baslangic
tarihinden itibaren gecerli olmak iizere birinci yil
birinci alti ay icin %4 oraninda, birinci yil ikinci
alti ay icin yine %4 oraninda zam yapilmasi karar-
lastirildi.

Ikinci yil icin birinci ve ikinci alti ay zamlan
olarak her iki donem icin %3 oraninda zam
yapilmasina ve enflasyon oraninin 2012 yilindaki
zam artis oranlar lizerinde gerceklesmesi halinde
asan kismin iicret zam oranlarina ilave edilmesine
karar verildi.

Toplu s sozlesmelerinde yer alan sosyal yardim
odemesinin, toplu is sozlesmesinin birinci yili icin
briit45.-TL/Ay olarak belirlenmesi, bu 6demenin
TISin ikinci yili icin ise licret zammi oraninda
ve licretin zamlandig tarih itibariyla arttinlarak
odenmesi kararlastirildi.

Toplu is sozlesmelerinde iicrete b agh olan (ikrami-
ye vb.) 6demeler ile iicretin yiizdesi ile ifade edilen
ya da iicret artisina bagh olarak artan 6demelerde
herhangi bir artis yapilmamasina karar verildi.

Toplu is sozlesmelerinde yer alan maktu 6demele-
rin (licrete bagh olmayan 6demeler, dogum, evlen-
me parasi, yemek parasi, prim ve tazminat gibi)
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Mustafa EREN
Genel Mali Sekreter

I Iatlrlanacagl tzerine;
tcli  koalisyon hiki-

meti 2002 yili yazinda 10
ve daha fazla isci istihdam
edilen isletmelerde gecerli
olacak bicimde Is Giivencesi
Yasasi’nt cikartmis, ancak;
yurarligind  01.01.2003
den itibaren gecerli kilmis-
ti. Nedeni de o tarihe kadar,
Sendikalar Kanunu ve Toplu
Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanun’larinin da degistirilme-
si kararlastirildigindan her tg
yasa da es zamanh ydrdrluge
girecekti.

2003 yilinda once s
Givencesi Kanunu’nun yrtr-
lige giris slresi ertelenmis,
ardindan da kapsami daraltila-
rak yururlige girmisti.Ayni yil
icinde 1475 sayil Is Kanunu
da 14. Maddesi disinda degis-
tirilmis ve yerine 4857 sayili Is
Yasasi yurirlige girmisti.

Aradan gecen bunca zama-
na ragmen hemen hemen her
yil degistirilecegi sozu verilen
calisma yasalar ne yazik ki
hala TBMM’nin giindemine
gelmis degil.

Son olarak, 2821 sayil
Sendikalar Kanunu ile 2822

Sendikalar
Kanunu ve Toplu
Is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt
Kanunu Degisiyor

Sayili Toplu Is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu’nun
degistirilmesi gtindeme geldi.
Hikimet ile isci ve isveren
konfederasyonlari  arasin-
da buyik olctide anlagmaya
varildigr ve bu iki yasa yeri-
ne, bir bakima iki yasa tasa-
rilarinin bir araya getirilmis
sekli olan “Toplu Is Hliskileri
Kanun Tasarisi” nin Bakanlar
Kurulu’nun imzasina acildigi
kamuoyunun bilgisine sunul-
du.

Tasari beklenenden uzak
degisiklikler iceriyor. Iki yasa,
yan yana getirilerek tek yasa
haline donusttrtlmis. Bu
iki yasa da 12 Eylil donemi-
nin Grind olan yasalar olup,
aslinda tadilattan ¢ok yeni-
den yazilmalarina ihtiyag var.
Ornegin bizim iskolumuzda
dahil grev yasaklari oldugu
gibi korunuyor.

Kanun Tasarisi Taslagi'nda
yeni bir s6zlesme tiirl olarak
getirilen “cerceve sozlesme”,
Sendika Ozgirligi ve Toplu
Sozlesme  Ozgiirligu'niin
0zlinu zedeleyecek bir icerik
tastyor. Yine taraflarin anlas-
masi ile “grup toplu is s6z-

lesmesi” yapilabilmesi vyeni
diizenleme olarak dikkat ¢eki-
yor.

Sendika kurulusunda isko-
lu esasi korunmakta ve sendi-
ka turleri iskolu sendikasi ve
konfederasyonla sinirlanmak-
tadir. Iskolu esasi ve sendi-
ka tirtne iliskin sinirlamalar
87 sayili ILO sozlesmesine
aykirilik icermektedir. iskollari
sayisi 28 den 18’e indirilmesi
olumlu bir diizenleme olarak
dikkat cekiyor. Bu diizenleme
ile su anda var olan pek cok
yapay iskolu ortadan kalkmis
olacak.

Yine sendika kurma ve sen-
dikal isleyis acisindan bazi
kolayliklar getiriliyor. Sendikal
organlarin  sayisina iliskin
diizenlemeler yasa metninden
cikartilarak sendika tiizukleri-
ne birakiliyor. Sendika kuru-
culugu icin, sendika kuru-
cularinin bir isyerinde c¢al-
siyor olmasi, Turk vatandasi
olmasi ve Tirkce okuryazar
olma kosullari kaldirthyor. Bu
hiikiim daha ¢ok yabancilarin
da sendika Uyesi ve yoneticisi
olabilmesi icin getiriliyor.

Toplu s lliskileri Kanun



Tasar Taslagi'na gore; sen-
dikaya uyelik ve duyelikten
cekilme icin aranan noter
sart kaldirilarak, tiye olma ve
tyelikten ayrilma islemlerinin
elektronik ortamda (e-devlet)
yapilmasi saglanacak.

Mevcut yiizde 10 olan isko-
lu yetki baraji binde 5’e indi-
rilirken, isyeri baraji ylzde
50+1olarak korunmakta; islet-
me sozlesmesi icin ise ytizde
40 baraj ongorilmektedir.

Sendikalarin denetiminin
bagimsiz denetgiler ve yemin-
li mali misavirler tarafindan
yaptlmasi yasal diizenleme
olarak geliyor.

Sendika dyeligi icin 16
olan yas, 15’e cekiliyor.

Sendikalarin Radyo ve tele-
vizyon kurabilme yasagi kal-
dirilarak, radyo ve televizyon
kurabilmelerine olanak tani-
niyor.

Sendikalarin  yurt disin-
da temsilcilik acabilmeleri
ontindeki engeller kaldirihyor.
Iscinin issiz kalmasi halinde
sendika Uyeliginin  bir il
devam etmesi saglaniyor.

Iskolu tespit talebi ve buna
iliskin acilan davalar, yetki
islemlerinde ve yetki tespit
davalarinda bekletici sebep
olmaktan c¢ikartiliyor.

Toplu s lligkileri Kanun
Tasarisi’'nda yapilan degisik-
likler olumlu olmakla birlikte,
calisma yasaminin demokra-
tiklesmesini saglamaktan da
uzak bir gorintli sergiliyor.
Yasa tasarisinin  TBMM’de
gorismeleri sirasinda sen-
dikalar ve calisanlar olarak
taleplerimizi daha siki takip
edersek bazi diizenlemeleri
daha da iyilestirebilecegimizi
umut ediyorum.

Saglikli ve mutlu bir yil
dilegimle tim Gyelerimizin ve
vatandaglarimizin yeni yilini
kutluyorum.

makale

“Dalkan Delican 1993 tarihinden beri Vakif camiasinin ve
dolayisiyla sendikamizin tiyesidir. Vakif Finansal Kiramala A.$.de
basladigi calisma hayatina 2001 tarihinden beri Vakif Emeklilik
A.S.de stirdirmektedir. 15 Kasim 2011°de Sinan Metin ile birlikte
hazirladiklari Tasarruf Yatirnim Emeklilik isimli kitab, Bireysel
Emeklilik Sistemine y6nelik 6nemli bir calisma oldu! Sendikamiz
tiyesi Dalkan Delican’i tebrik eder, basarilarinin devamini

dileriz.”

TASARRUF
YATIRIM
EMEKLILIK

Katilime! ve Araci Acisindan Bireysel Emeklilik Sistemi

Dalkan Delican = Sinan Metin

Ef.
=
=
A =
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EKONOMIK VE SOSYAL VERILER (Ocak, 2011)

CALISANLAR!

Kurumsal Olmayan Niifus

72 milyon 625 bin

15 ve Yukan Yas Niifusu 53 milyon 832 bin
Isgiicii 27 milyon 147 bin
Toplam Istihdam 24 milyon 749 bin
Issizlik 2 milyon 398 bin (%38,8)
Tarim Digsi Issizlik Oram %11,3
Geng Issizligi Oram % 17,3
Isgiiciine katilma Oram %50,4
Kayit Dis1 istihdam %42,8
SENDIKALASMA

A. ISCILER?

2821 Sayih Kanuna gore is

kollarindaki isci sayisi
Sendikal Isci Sayisi

Sendikalagsma Oram (Resmi)
Isci sendikas1 Sayisi

Isveren Sendikasi Sayis1

isci Konfederasyon Sayisi

Isveren Konfederasyon Sayisi
Bagitlanan Toplusézlesmelerin
Kapsadig isci Sayist
Sendikalasma Oram (Gergek)?

5 milyon 398 bin 296

3 milyon 232 bin 679
%59,88

100

48

3

1

504 bin 796
%9,35

B. MEMURLAR *

Yasa kapsaminda 1.874.543
1 milyon 195 bin 102

% 44.5 (Yasa kapsamindakilerin oram % 63,75)

97 (11 hizmet kolu)

7+Bagimsizlar

UCRETLER *
A. ASGARI UCRET (16 Yasim Doldurmus Olanlar I¢in 01.01.2012-30.06.2012)
Briit 886,50
Net 701,13
Isverene maaliyeti 1.032,77
B. ASGARI UCRET (16 Yasim1 Doldurmamus olanlar i¢in 01.01.2012-30.06.2012)

760,50

610,93

885,98
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ASGARIi UCRETIN NET HESABI VE iSVERENE MALIYETI

CALISMA GENEL MUDURLUGU / iISTATISTiK DAIRESIi TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR.

01.01.2012-30.06.2012
16 YASINI DOLDURMUS iSCIiLER iCiN 16 YASINI DOLDURMAMIS iSCIiLER iCIiN
ASGARI UCRETIN NETiNiN HESABI (TL/AY) ASGARI UCRETIN NETINiN HESABI (TL/AY)
ASGARI UCRET 886,50 ASGARI UCRET 760,50
SSK PRIiMi % 14 124,11 SSK PRIiMi % 14 106,47
ISSiZLIK SIG.FONU % 1 8,87 [SSIZLIK SIG.FONU % 1 7,61
GELIR VERGISI %15 46,54 *) GELIR VERGISI %15 30,47
ASGARI GECIiM . C
b 66,49 ASGARI GECIM INDIRIMI 66,49
DAMGA VERGISI % 06,6 5,85 DAMGA VERGISI % 06,6 5,02
KESINTILER TOPLAMI 185,37 KESINTILER TOPLAMI 149,57
NET ASGARI UCRET 701,13 (**) NET ASGARI UCRET 610,93
ISVERENE MALIYETI (TL/AY) ISVERENE MALIYETI (TL/AY)
ASGARI UCRET 886,50 ASGARI UCRET 760,50
SSK PRIiMI %14.5 o :
' 128.54 ) ;S>SK PRIMI % 14.5 ( Isveren 11027
(Isveren Payi) ay1)
ISVEREN iSSIZLiK
SIGORTA ISVEREN i$SiZLIK SiG.
17,73 N 15,21
FONU % 2
ISVERENE TOPLAM ISVERENE TOPLAM
MALIYET 1.032,77 MALIYET 883,98

KAPICILAR ICiN ASGARI UCRETIN HESABI VE iISVERENE MALIYETI (TL/AY)

(Not : Kapicilar, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 23. maddesi geregince Gelir Vergisinden, 488 sayili Damga
Vergisi Kanununun (2) Sayili Tablonun 1V. boliimiiniin (34) numarali fikrasi geregince Damga Vergisinden muaf
tutulmaktadir.)

NET ASGARI UCRETIN HESABI ISVERENE MALIYETI
ASGARI UCRET 886,50 ASGARI UCRET 886,50
SSK PRIMI % 14 124,11 SSK ISVEREN PRIMI % 14,5 128,54
[SSIZLIK SIG.FONU % 1 8,87 [SSiZLIK SIG.FONU % 2 17,73
KESINTILER TOPLAMI 132,98 ISVERENE TOPLAM

— : 1.032,77
NET ASGARI UCRET 753,52 MALIYET

Not: 5083 Sayili Kanunun 2. maddesi yarinca; Tirk Lirasi dederlerin Yeni Tirk Lirasina dontistiim islemlerinin ve Yeni
Turk Lirasi cinsinden yapilan islemlerin sonuglarinda ve 6édeme asamalarinda yarim Yeni Kurus ve lzerindeki degerler
bir Yeni Kurusa tamamlanir; yarim Yeni Kurusun altindaki degerler dikkate alinmaz.

(**) Gelir Vergisi Hesaplamasinda; 193 Sayili G. V. Kanununun 32 maddesi uyarinca isginin, bekar ve gocuksuz oldugu
ve sadece kendisi dikkate alinarak, Asgari Gegim Indirimi uygulanmistir.

(***) Net ele gegen asgari lcrete 66,49 TL asgari gegim indirimi ilave edilmistir.

(***) 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin (1) bendine gore, bentde belirtilen sartlari saglayan isverenlere, SGK primi
isveren payinda 5 puanlk indirim 6ngorildiginden hesaplamalar buna gére yapilmistir. Gerekli sartlari saglamayan
isverenler igin, SGK primi isveren payi %19,5'dir.

<) 29—
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E—0 ()
C. MAASLAR VE MAAS ALAN SAYISI ¢

En diisiik En yiiksek

Maas alan sayis1  ( Kisi)

4/c Emekli Sandig1 938,5 4.305,0 1.850.116
4/a SSK 782,4 1.296,3 5.727.710
4/b Bag-Kur Emeklisi (1479 Esnaf) 634,2 1.714,5 1.811.597
4/b Bag-Kur Emeklisi (2926 Tarim) 468,8 1077,9 534.012
Yashhk Ayhgi (65 + yas) 109,65 810.702
Oziirlii (%40-69) 219,29 293.189
Oziirlii Yakim Ayhg (18 Yas Alti) 219,29 59.593
gagma Mulllltag: (")ZIiirliil(%(70) 328,94 153.948
akima muhtag yash ayhg:
65+%70 iizeri oziirlii SPLEL SR
Yesil Kart Sayisi 9.041.140

(2010 yihinda 4.944.034 TL
toplam harcama yapilmistir.)

(2011 yih tahmini 4.694.700 T1.) |

ACLIK YOKSULLUK SINIRI (Arahk 2011, TURK-IS)
Achk Simiri 940,39 TL
Yoksulluk Siniri 3063,17 TL

ISSIZLIK SIGORTASI FONU (Aralik, 2011)’

69.821.393.000 TL
17.026.921.000 TL
52.789.962.000 TL
162.811 Kisi/Kasim
65.475.414 TL/Kasim

- Fondan 9.202.720.793 TL 2008-2010 yillar: arasinda GAP kapsaminda Haz. Miist. na
aktardmistir. 2011 yilinda ise ayni kapsamda 811.376.891 TL aktariimistir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU Ekim , 2011 YILI VERILERI?
(4/a(SSK),4/b(Bag-Kur), 4/c (Emekli Sandig1) Toplam )

SGK’nin Kapsadig1 Nufus (Ozel
sandiklarla Beraber) EELCRIES,
Kapsamdakilerin Niifusa Orani 86%
Kapsam Dis1 Niifus orani 14%
Toplam Bagimh Sayisi 35.277.690
Toplam Aktif Sigortal 17.483.524
4/2’h Kapsam 11.596.217
Zorunlu Sigortah 11.078.121
Kismi Siireli Cahsanlar 46.611
Cirak 307.072
Yurtdis1 Topluluk 32.964
Tarim Sigortalis1 131.449
Kapsadig1 Niifus 37.229.991
Aktif/Pasif Oram 2,17
4/b’li Kapsam (1479+2926) 3.307.941
1479 Bagimsiz Cahsanlar 2.153.865
2926 Bagimsiz Calisanlar 1.154.076
Mubhtar Sigortah 12.754
istege Bagh 284.768
AKktif/Pasif Orani 1,54
2.579.366
TOPLAM EMEKLI SAYISI(SGK)(Ekim 2011)°
Dosya Bazinda 9.199.581
Kisi Bazinda 9.923.435
SGK’NIN PRiM GELIR-GIDER TABLOSU ( 2010 Toplam)'®
(binTL)
Gelirler 95.273.183
Giderler 121.997.301
Acgik -26.724.118
Biitce Transferleri 55.244.258
(Footnotes)

1 TUIK haber biilteni,2011 Eylil dénemi, 15 Aralik 2011, 5.258 ( Veriler Ags.Eyl.Ekm. 2011"e aittir.)

2 CSGB Web sayfasi istatistiklerinden derlenmistir. Erisim, 16.12.2011(Sendikal istatistikler en son Temmuz 2009’da

yayinlanmistir, veriler o doneme aittir)

CSGB Web sayfasindan alinmistir.

o vl bW

alinmistir.

Ak.

- O o\

43.897.507 (bin TL)

Issizlik Sigortasi Fonu Aylik Basin Biilteni, Aralik 2011
SGK, 2011 Aylik Istatistik Bilteni(Ekim ayu istatistiklerini icermektedir.)

Toplusozlesmelerin kapsadigi isci sayisinin, toplam isci sayisina oranlanmasiyla elde edilmistir.
Temmuz 2011 verileri. CSGB Web sayfasi istatistiklerden alinmistir. Erisim, 22.12.2011

Maaslar 01 Temmuz- 31 Aralik 2011 tarihleri arasini kapsamaktadir. Maas alanlarin sayisi Ekim 2011 istatistiklerinden

0 A.k. 2011(Ocak-Ekim) verileri : gelirler : 102.692.077, giderler: 116.357.909, Acik : -13.665.832, Biitce Transferi :
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3 Ekim 2011 ve 9 Kasim

2011 tarihlerinde Van ve
Ercis'te meydana gelen 7,2
buytkligundeki deprem ulus
olarak hepimizi yasa bogdu.
Basbakanlik Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanligi’'ndan yapi-
lan acgiklama ile, 23 Ekim 2011
depreminde hayatini kaybeden
vatandaslarin  sayisinin - 604,
sag kurtulanlarin sayisinin 222
ve 9 Kasim 2011 depreminde
yasamini yitirenlerin sayisinin
ise 40, enkazdan sag kurtarilan
vatandaslarin sayisinin ise 30
oldugunu bildirdi.

Van’da meydana gelen dep-
remler sonrasinda tiim yurttasla-
rimiz diinyada esine az rastlanir
bir dayanisma duygusu icinde
deprem yaralarinin sarilma-
st icin seferber oldu. Yurdun
dort bir yanindan yurttaglarimiz
depremzedelerin basta barinma
olmak Uzere tum temel
ihtiyaclarinin karsilanmasi
amaciyla seferber oldular.

Bolgede calisan tyelerimiz
ve vyurttaslarimiz icin biz de

sendika olarak tizerimize diisen
yurttaglik gorevlerimi yerine
getirebilmek ve Ulyelerimizi zor
gunlerinde yalniz birakmamak
icin caba sarf ettik. Oncelikle,
Cukurova ve Giineydogu
Anadolu Bolge Sube Bagkanimiz
Omer Faruk Delikanli  ve
Yonetim Kurulu tyesi Mustafa
Agdemir 27-28Ekim giinlerinde
Van ve Ercis’e giderek yurttas-
larimizin ve tyelerimizin duru-
munu yerinde incelediler. Acil
ihtiyaclarinin giderilmesi igin
yogun caba sarf ettiler.

Ardindan, 1 Kasim 2011
glini Genel Baskanimiz Turgut
Yilmaz’la birlikte, Genel Mali
Sekreterimiz Mustafa Eren ve
Genel Egitim Sekreterimiz
Salih Kalfa deprem bolgesinde
yasayan vatandaslarimizin ve
Vakifbank Subelerinde calisan
tyelerimizin durumunu yerin-
de gormek ve ihtiyaglarinin
giderilmesine katkida bulun-
mak amaciyla bolgeye gidip,
tyelerimizin ve yurttaglarimizin
acilarina ortak oldular ve onla-

"
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rn zor durumlarini ve yasam
kosullarini onlarla paylastilar.
Depremde yasamini vyitiren
yurttaglarimizin ve tyelerimizin
ailelerine taziye ziyaretlerinde
bulundular.

Genel
Yilmaz

Ziyaret  donusu
Baskanimiz  Turgut
Vakifbank  Genel Midiru
Sayin Stleyman Karaman’i
ziyaret ederek, deprem bolge-
sindeki izlenimlerini ve Uye-
lerimizin taleplerini kendisiyle
paylasti. Genel Miudirimiz
de daha sonra bolgeyi ziyaret
ederek Vakifbank calisanlarinin
durumlarini yerinde inceledi.
Daha sonra Vakifbank Genel
Mudurligt de bolgede calisan
ve depremden etkilenen yurt-
taglarimiz ve uyelerimiz igin
gerekli maddi manevi yardim-
larda bulundular.

Depremde yasamlarini vyiti-
ren vatandaslarimiza bir kez
daha Allah’tan rahmet, ailele-
rine bassaghgi diliyor, yarah
vatandaslarimiza da acil sifalar
diliyoruz.




@

Cukurova ve
Giineydogu Anadolu
Sube Baskani ve
Yonetim Kurulu
Uyelerimizin
Giineydogu lllerimize
ve Deprem Bolgesine
Yaptiklan1 Ziyaretler




ukurova v e Giineydogu Anadolu Bolge Sube

Baskanimiz Omer Faruk Delikanli ve Sube
Yonetim Kurulu tyemiz Bekir Bodovoglu, 6-15
Ekim 2011 tarihleri arasinda bolge illerimizde,
uyelerimizi isyerlerinde ziyaret etiller. Toplam 20
Il ve llceyi kapsayan ziyaretlerde 30 isyerimizde
gortismeler yapildi.

6 Ekim 2011 tarihinde Adiyaman Vakifbank
Subesi isyeri ile baslayan ziyaret ayni giin
Malatya’daki Vakifbank subeleri ile devam etmis,
ziyaretlerde Uyelerimizin sorunlari dinlenmistir. 7
Ekim gini de Malatya Cevreyolu Subesi, Elazig
ve Harput Vakifbank Subeleri ziyaret edilmis,
ardindan Bingol’e gecilmis ve aksam Tatvan’da
konaklanmis ve Uyelerimizle sohbet edilmistir.
8 Ekim’de Bitlis, 9 Ekim’de Hakkari, 10 Ekim’de
Van (Van ve Ipekyolu ), 11 Ekim’de Batman ve
Diyarbakir isyerlerine ziyaretler yapilarak tiyeleri-
mizle sohbet edilmistir.

12 Ekim’de Gineydogu Anadolu Bolge
Miadurlagt, Dagkapr Subesi ve Diclekent subeleri
ziyaret edildikten sonra ayni giin Cizre $irnak ve
Nusaybin isyerlerimiz ziyaret edilmis, 13 Ekim’de
Mardin Kiziltepe ve $anliurfa’daki isyerlerimiz
ziyaret edilerek tyelerimizle gortsilmis, 14 Ekim
glini de Elbistan, Afsin ve Kahramanmaras'taki
isyerlerimiz ziyaret edilerek tyelerimizle goristil-
mus ve sorunlari dinlenmistir.

Bu ziyaretlerin gerceklestirilmesinden kisa
bir stire yasanan Van Depremi nedeniyle Bolge
Sube Baskanimiz Omer Faruk Delikanh, Yonetim
Kurulu Gyemiz Mustafa Agdemir ile birlikte, 26,
27 ve 28 Ekim 2011 gtinleri Deprem bolgesine
yeniden giderek U¢ glin boyunca tyelerimizle ve
yurttaglarimizin  sorunlariyla yerinde ilgilenmis-
ler, Gyelerimiz basta olmak tizere deprem acisini
yasayan yurttaglarimizin acilarini paylasmislar-
dir. Uyelerimizle birlikte battaniyelere sarilarak
geceyi cadirda geciren yoneticilerimiz bir hafta
once gelip konakladiklari yerlerin yikintilarini ve
vatandaslarimizin  durumlarini icleri burkularak
izlemisler ve tespitlerini genel merkezimizle pay-
lagsmuslardr.
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nun asgari 6deme tutari orani arttirildi.  Yeni
degisikliklere gore:

e 3 ay ust iiste kredi karti borcunun

E&i@dﬁ

Bankaciltk Diizenleme
ve Denetleme Kurumu
tarafindan hazirlanan 17
Aralik 2010 tarih ve 27788
sayil Resmi Gazete’de
yayimlanan “ Banka

Kartlari ve Kredi Kartlar:
Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasmna iliskin
Yonetmelik” ile kredi kartr
kullananlar acisindan énemili
olan bazi uygulamalar 17
Haziran 2011 tarihinde
yiiriirliige girdi.

yiizde 50’sine kadar 6deme yapanlar
nakit cekemeyecek ve limitlerini art-
tiramayacaklar. Bu kisitlama donem
borcunun tamami kapatilincaya
kadar devam edecek. BDDK’nin 17
Aralik 2010 tarihindeki degisikligi
17 Haziran 2011 tarihinde yiiriirlii-
ge girdigi icin limitlerinin arttirila-
bilmesini veya nakit cekmek isteyen
kredi karti sahiplerinin bu tarihten
sonraki O6demelerde  borclarinin
yiizde 50’sine kadar olan kismindan
fazlasini 6demeleri gerekiyor.

Yonetmelik kredi karti borclusunun
yiizde 20 olan asgari 6deme oranini
da yiikseltiyor. Yeni kredi karti ala-
cak olanlar icin asgari 6deme tutari-
nin, kartin kullanim baslangici tari-
hinden itibaren bir yil siireyle ytizde
40 olarak uygulanmasini 6ngoren
yonetmelik, mevcut kart sahipleri
icin de kademeli bir artis getiriyor.

Kredi karti limiti 5.000 TL’ye kadar
olanlar icin yiizde 20’lik asgari
odeme orani, 1 Ocak — 31 Aralik
2012 tarihleri arasinda yiizde 22’ye,
1 Ocak 2013 den itibaren ise yiizde
25’e yiikseliyor.

Kredi karti limiti 5.000 ile 15.000
TL. arasinda olanlar icin ise asgari
o0deme tutari 1 Temmuz’dan itiba-
ren yiizde 22’ye, 1 Ocak 2012’den
itibaren ise yiizde 25’e yiikseliyor.
Kredi Karti limiti 15.000 ile 20.000
TL. arasinda olanlarin ise 1 Tem-
muz 2011’de yiizde 22’ye vyiikselen
asgari 6deme tutarlari, 1 Ocak 2012
e yiizde 25’e cikacak. 1 Temmuz
2012’den itibaren yiizde 28; 1 Ocak
2013 ‘ten sonra ise yiizde 30 olacak.

Kredi karti limiti 20.000 TL’nin tize-
rinde olanlarin da yiizde 22’ye yiik-
selen asgari 6deme tutarlari 1 Ocak
2012 den gecerli olmak tizere yiizde
25; 1 Temmuz 2012’den itibaren
yiizde 287, 1 Ocak 2013’den itiba-
ren yiizde 30; 1 Temmuz-31 Aralik
2013 arasindaki donem icin yiizde
35 vel Ocak 2014 tarihinden itiba-
ren yiizde 40 olarak uygulanacak.

i
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Tuiketim masraflarinda en
fazla para kiraya gidiyor

tirkiye Istatistik Kurumu tara-

findan her yil yapilmakta
olan, niifusun ayhk tiiketim mas-
raflarinin hangi harcama kalem-
lerine gittigine iliskin inceleme-
ler her yil tekrarlaniyor. TUIKin
2010 yilina iliskin Hane Halki
Biitce Arastirmasi’nin sonuclari
yayimlandi. Buna gore;

Hanelerin yaptigi harcama-
lar gosteriyor ki, biitcenin yarisi
kira ve ulasima gidiyor.

2010 yili arastirma sonug-
lari en fazla bitce ayrilan 3
harcama kaleminin degismedi-
gini gosteriyor. Onceki yillarda
oldugu gibi en fazla harcama
ylzde 27,1 ile kira ve konuta
yapilirken, ikinci sirada ytizde
21,9 ile gida ve alkolsiiz ice-
cekler, Gglinci sirada ise ytzde
15,1 ile ulastirma harcamalari
geliyor.

Bir onceki yila gore gida
ve alkolstiz iceceklere ayrilan
pay ile konut ve kiraya ayrilan
payda yilizde 1,1 seviyesinde
bir gerileme oldugu gortluyor.
Buna karsilik ulagtirmada ylizde
1,5 alkolli icecek ve sigarada
ylizde 0,4 ve diger kalemlerde
de ylizde 0,1 diizeyinde artis
oldugu aciklandi.

Diisiik gelir guruplar en cok
gidaya harcarken, yiiksek gelir-
liler egitime harcama yapiyor.

Arastirma sonuclarina gore
nifus, gelir seviyelerine gore
bese ayrilarak inceleniyor. En
dustk gelir seviyesindeki nufus
gida ve alkolstiz iceceklere
ylizde 31,9 pay ayirirken, en (st
gelir seviyesinde bu oran ytizde
16,7'ye dusuyor. Egitim harca-
malarinda ise bu durumun tam
tersi gozlemleniyor.En dusuk

gelir gurubu egitime ytizde
0,8’lik bir pay ayirabilirken, en
ust gelir gurubu ylzde 3,4’luk
harcama yapiyor. Toplam egitim
hizmetleri ~ harcamalarinda

distik gelir gurubunun payi
ylizde 3,4 ‘te kalirken, Ust gelir
gurubunun pay! yizde 60,2'ye
ulastyor.

Grafik: Tuketim harcamalarinin

biitce icindeki paylar1 2010 (%)

Konut ve Kira

Gida ve Alkolstiz icecekler

Ulastirma

Ev esyasi
Otel,lokanta, pastane
Giyim ve ayakkabi

Alkolli icecek,sigara ve titln

Haberlesme

Cesitli mal ve hizmetler
Kultdr, eglence

Saglik

Egitim hizmetleri

27.12
21.85
15.07
6.25
5.42
5.05
4.49
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Sermayenin 12 Eyliil Acilimi

Nazire OZTURK / Vakifbank Savunma Sekreterligi

2 Eylul askeri darbesinin

ardindan tam 31 yil gecti.
Bugiin itibariyle Turkiye'yi
tamamen degistirdigi gortlen
ve sonuclara bakilirsa cok da
basarili sayillan bu mudaha-
lenin hemen sonrasinda; yiiz
binlerce kisi gozaltina alin-
mis, bunlardan kimileri idam
edilmis, kimileri iskencede
oldurilmus, kimileri “sakin-
cali” bulunarak isten atilmis,
kimileri de lkelerini terk
etmek durumunda birakilmis-
tir. Peki, Neden?

12 Eylul 1980 askeri dar-
besini gerceklestirenlerin gos-
termelik gerekgeleri bellidir:
“Ulkede siyasi istikrarsizhk
vardir. Cinayetlerin ardi arka-
st kesilmemektedir. Ulkeye
teror hakimdir ve bir an once
tlke yonetimine el konularak
terore son verilmelidir.” Peki,
12 Eyliil askeri darbesinin en
temel sebebi gercekten de
teroriin bitirilmesi midir?

Ayrica, dinyada bizim
gibi az gelismis, disa bagimli,
IMF ve Diinya Bankasi gibi
yardimsever(!) uluslar arasi
orgltlerin sihirli degneklerinin
dokundugu Arjantin, Bolivya,
Brezilya, Sili, v.b... llkelerde
gerceklesen darbelerin ayni
doneme rastlamasi bir tesaduf
mudur?

Elbette degildir. Konunun
sosyolojik ve politik yonden
bircok nedeni ve sonucu var-
dir. Fakat en buytuk etken eko-
nomiktir. Diinya kapitalizmi-
nin icinde bulundugu krizdir.
Ozellikle 1970’lerden itiba-
ren, uzun stren bir iktisadi

durgunluk (stagnasyon) yasa-
digr gorilen dinya kapita-
lizminde; ekonomik blyime
hizla inise gecmis, kar oran-
lari dusmis, issizlik artmis,
stagflasyon yani, durgunlukla
beraber yuksek fiyat enflasyo-
nunun da ortaya c¢ikmasiyla
birlikte kriz ve bu krizden
ctkma arayislari kaginilmaz
olmustur. Peki, kapitalizm
icine diistiigii bu krizden nasil
cikacaktir?

Oncelikle dretim kiiresel-
lesmelidir. Sinai Uretim, isgu-
clinlin ucuz ve orglitstiz oldu-
gu ulkelere kaydiriimali, isgt-
cli maliyeti dusurilmelidir.
Bunun yaninda i¢ borglan-
maya gidemeyen ve yabanci
sermayeye gereksinim duyan
tlkeleri kalkindirmak(!) ama-
cityla, uluslar arasi alanda
her turlt politik ve toplumsal
diizenlemeler yapilmal (Cok
Tarafli Yatirrm Garanti Ajansi-
MIGA (1988),Diinya Ticaret
Orgiiti-WTO(1994), mevcut
ve olasi engeller kaldirilmal
(Cok Tarafli Yatinm Anlasma-
lari-MAI (1995-2004)), serma-
yenin karini en ¢oklastirmasi-
nin 6nd actlmalidir.

Ikinci olarak, kapital finan-
sallasmalidir. $oyle ki; Serma-
ye, finansal araclara, fonlara
yatirrm yapip, spekulatif kari-
ni gerceklestirdikten sonra,
istedigi anda ve en az mali-
yetle buralardan geri cekile-
bilmelidir. Bireysel bankacilik
hizmetlerinin cesitlendirilme-
siyle, satin alma gtici dusuk
kisilere ucuz faizli tiketici
kredileri 6zendirilmeli, tike-

time ve 6zellikle otomobil ve
konut kredilerine olan talep
arttirtlmali, hem urettikleri
bu urtnleri pazarlayabilmeli
ve hem de bankacilik siste-
mi aracthgiyla kullandirttikla-
rn kredilerden faiz geliri elde
etmelidirler. Tabi oncelikle
bunu saglayacak mekanizma-
lar devreye girmeli, kurumsal
yapilar insa edilmeli (1982
yili Sermaye Piyasasi Kurulu,
1983 yili Menkul Kiymetler
Borsasi) ve boylece yeni bir
diinya dizeni olusturulmali-
dir. Tasarlanan bu yenidilinya
diizeninin hayata gecirilebil-
mesi icin elbette oOncelikle
metropol kapitalist Ulkeler
dizeyinde uygulamalar bas-
latilmali ve daha sonra az
gelismis Ulkelere her ne sekil-
de olursa olsun dayatiimalidir.
Nitekim dayatilmistir da!
Turkiye'nin darbeyi getiren
ekonomik tarihine baktigimiz-
da ise; “ithal ikameci” ekono-
mi modelinin hikim strdtgu
yillarda (1961-1977), sireg
icerisinde gticli bir sendi-
kal hareketin olustugunu, bu
donemde is¢i siifinin satin
alma giictinlin gorece yiksek
oldugunu, sermaye sinifinin
da, urettigi mallar satabile-
cek musteriye ihtiya¢c duyma-
sina bagl olarak yiiksek ticret
politikasina sicak baktigini,
fakat 1977-1980 arasinda “ic
pazara yonelik sanayilesme”
modelinin tikanmasi dola-
yistyla sermaye sinifinin da
karinin inise gectigini goru-
riiz. Kar oranlarindaki dustsu
durdurmanin mevcut birikim



bicimiyle mimkiin olmadigini
goren Turkiye icindeki ser-
maye sinifi da, dis diinyadaki
kapitalist tlkeler gibi yeni bir
birikim rejimine ihtiyag duy-
mustur. Peki, Tiirkiye sermaye
sinifinin icinde bulundugu bu
ekonomik(!) krizden cikmasi
nasil miimkiin olacaktir?

Elbette bunun icin de
diinyada gelismis kapitalist-
emperyalist tlkelerin yardim-
sever oOrgltleri devreye gire-
cektir. Her turlt krizden cikis
icin bin tirli recetesi olan
IMF ve Diinya Bankasi, hem
kendi cikislari hem de bizim
gibi az gelismis, disa bagim-
I ekonomilerin cikiglari icin
hazirlamis olduklari paketleri
hi¢ vakit kaybetmeden suna-
caklardir. Turkiye icin hazirla-
nan recete de 24 Ocak Karar-
landir.  Sartlari emekgiler igin
cok agir fakat, hem ulusal hem
de uluslar arasi sermaye sinifi-
nin ¢ikari icin uygulanmasi
sart olan bu kararlarin hayata
gecirilmesi operasyonu, top-
lumun baski altina alindigi,
sendikalarin ve derneklerin
kapatildigi, muhalif insanlarin
yok edilerek olasi bir direnisin
engellendigi bir yonetim dahi-
linde gerceklestirilmelidir.

Iste, 1979 yilindan bu yana
uygulana gelen ve az gelis-
mis Ulkelerin bu yenidiinya
diizenine uyumlu hale gel-
melerini saglayacak sekilde
icinde bulunduklar tikanik-
lig1 asmay1 ve her ne sekilde
olursa olsun, karr maksimi-
ze etmeyi amaclayan ulus-
lar arasi sermaye ile Tirkiye
sermayesinin birlikte el ele
verip, once emekci siniflari
ezip sonrasinda lizerlerinden
krizlerini ¢cozmenin bir araci-
dir 12 Eylul askeri darbesi...
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Takipcinin aski

Sevgilim,

Seni,

Defaten 6denen takip borcu kadar seviyorum.
Sevgilim,

Bazen benden,

Tahsilata doymayan borg gibi ytiregim pir pir ederken,

Borcunu 6demekten imtina eden bor¢lu gibi kagsan da,
Odeme emri gibi yliztime carpar sensizligim.

Yakalama emri ¢ikartilmis otomobile bakan polis gibi
pesindeyim. Ne zaman yiiziin aklima gelse,

Zaman zaman Noter masrafinin sisteme girilmesi kadar
stkici olsan da,

Bor¢ kaydi yapar gibi sikisir yliregim,

Hareket gormemis hesaba yatan para gibi sevimlisin
genelde.

Yanlhs atamasi yapilmis takip gibi kivranirim.

Icinden cikilmaz bilirkisi raporuna benzeyen zalim
baban Biliyorum bir giin bir araya gelecegiz.

YTS gibi bu aska engelken, 176 hesaptan 156’ya gecer
gibi degisecek sansimiz.

Itiraz edilmeyen kiymet takdiri raporu gibi annen,
Bu aska taraf.

Birlikteligimizi bir giin 6deme plani gibi baglarsak eger,
Uzun vadeli olacak stiresi, dustik faizli,

Karsidan yetki alacaz,
icrasi baslamamis olsa dahi.

Ve zalim baban dosya gondermeyen sube gibi seni ver-
mezse bana,

Esya haczine giden avukat gibi tepesine binecegim.
Iste 0 zaman,

Teblig serhine gonderilmis ihtarname gibi geri geleceksin
bana.

Biilent ERTEKIN
Vakifbank

Ankara Bolge Takip Mudurlagi

wass) 3O
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UNI Avrupa Konferansi

3-5 Ekim 2011, Touluse-Fransa

5 farklh iilkedeki 168 iiye

orgiitii temsil eden 738 de-
lege 3-5 Ekim 2011 tarihlerin-
de 3. UNI Avrupa Konferansi
icin Toulouse’da bir araya gel-
di. Konferansin slogani “Sen-
dika, Vizyon, Eylem” olarak
kararlastirilmisti. Konferansa
sendikamizi temsilen Genel
Baskan Sayin Turgut YILMAZ
katildilar.

Konferansin acilis konus-
malari UNI Avrupa Bagkani
Frank Bsirke (Almanya Verdi),
Avrupa lIsci Sendikalari Kon-
federasyonu — ETUC'nin yeni
Genel Sekreteri Bernadette Se-
gol, UNI Global Genel Sekre-
teri Philip Jennings ve Toulouse
Belediye Bagkani Pierre Cohen
tarafindan gerceklestirildi.

Konferansta UNI Avrupa’nin
oniimiizdeki 4 yil icerisinde
yogunlasacagi konu bashiklar
belirlendi. Bu konu baslikla-
ri, kuralsizlastirma ve kemer
stkma politikalarina karsi mii-
cadele, iiye kaydi ve orgiit-
lenme, cokuluslu sirketler, AB
politikalarinin yonlendirilmesi
ve Avrupa sosyal modelinin
muhafaza edilmesi.

Konferans ayrica tiim tar-
tismalara ragmen, ekonomik
krize acil coziim cercevesinde
Yunanistan ve diger Avrupa iil-
keleri icin yeni bir yardim pla-
ni olusturulmasini talep eden
onergeyi onayladi. Bu dnerge
Iskandinav iiyelerin bircogu
tarafindan ret edildi.

Diger onemli oOnergeler-

den biri ise “Avrupa’da Asgari
Ucret” onergesiydi. Onerge
“asgari iicret kanunlarca veya
ulusal geleneklere istinaden
toplu sozlesmeler vasitasiyla
tespit edilebilir” ciimlesinin
eklenmesiyle kabul edildi.

Konferans Arap Baharini
memnuniyetle karsiladigini
ve bolgedeki demokratik ge-
lisimi destekleyecegini ifade
etti. “Tehlikeli Isler” ve “Is-
yerlerinde Performans Bas-
kisi” konular tartisilan diger
hususlardi.

UNI Avrupa Konferansi
Oliver Roethig’in UNI Avrupa
Bolgesel Sekreterligine, Frank
Bsirske ise tekrar UNI Avrupa
Baskanligina secilmesiyle sona
erdi.



EGE BOLGE SUBEMIZ
EUTBOL TURNUVASI

endikamizin 6rgttli oldugu

T.Vakiflar Bankasi T.A.O.,
Gunes Sigorta ve Vakif Emeklilik
calisanlari arasindaki dostluk,
kaynasma ve birlik anlayigini
arttirmak amaciyla Sendikamiz
Ege Bolgesi Subesi tarafindan
Futbol Turnuvasi diizenlenmistir. 17
takimin katildigi turnuva 28 Ekim 2011
tarihinde baslamis olup, 24 Arahk
tarihinde yapilan final misabakasiyla sona
ermistir.
03.12.2011 tarihinde oynanan yari final
maglari sonucunda Pinarbasi-Cigli ile
Karsiyaka takimlari finale ytikselmisti.
24.12.2012 de oynanan final
misabakasinda, Karsiyaka’yi 2-1 yenen
Pinarbasi-Cigli sampiyon olmustur.

Sampiyon olan takima kupasini Genel
b" Baskanimiz Turgut YILMAZ verdi.
Turnuvaya katilan tim takimlarimizi
J ve sporcularimizi, katilimlarindan ve

centilmence miicadelelerinden dolayi
kutluyoruz.
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Ege Bolge Subemiz Kadinlararasi
Bowling Turnuvasi Diizenledi

endikamizin orgitlt oldugu 1. GRUP

T.Vakiflar Bankasi T.A.O., 1 ADLIYE SUBESI
Gunes Sigorta ve Vakif Emeklilik 2 ALSANCAK SUBESI
calisanlar arasindaki dostluk, 3 BORNOVA SUBESI
kaynagma ve birlik anlayigini 4 BUCA SUBESI
arttirmak amaciyla Sendikamiz 5 EGE 1. BOLGE
Ege Bolgesi Subesi tarafindan 6 EGE 1.BOLGE KREDILER
Kadinlar Bowling Turnuvasi 7 KARABAGLAR
diizenlenmistir. 8 ESREFPASA SUBESI
21 takimin katildigi turnuva- 9 GAZI BULVARI SUBESI
da, Uyelerimizden gelen yogun 10 GAZIEMIR SUBESI
katihm talebinden dolayr oyun-
lar 2 etapta gerceklestirildi. 2

02.12.2011 tarihine 1. Etaba
dahil katilimlarimiz maclarini
oynamis, oynanan magclar sonu- h
cunda 3 takim finale yukselmis, B
2. etaba dahil takimlarimiz
maclarint 23.12.2011 tarihinde
oynamislardir.

GIDA SITESI SUBESI-

CAMDIBI
HATAY SUBESI

KARSIYAKA SUBESI
KAYNAKLAR SUBESI
KORDON SUBESI

MENDER UBESI

Etap magclar sonucunda 1. RLID FEE]
Bolge Krediler, Esrefpasa Subesi — SEFERIH UBESI ‘
ve Gazibulvari Subesi takimlari- - - .VAIEEMEKITILIK ‘
miz finale ¢ikmus, AL MEN-ALIAGA
Etap maclarinda Narlidere,
Kaynaklar ve Vakif Emeklilik
takimlari finale ytkselmistir.
23 Aralik 2011 aksami oyna-
nan final maclari sonucunda
Narlidere Subesi sampiyon
olmustur.

A

Genel Merkez ve sube yoneticilerimizin hazir bulun-

dugu 6dil toéreninde, turnuva birincisi olan Narlidere
Subesinin olusturdugu takima sampiyonluk kupasini =
Genel Baskanimiz Turgut YILMAZ verdi.

PL
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Marmara ve Akdeniz Bolge Subemiz
Olusturdugu Takimlar
Futbol Turnuvasina Katiliyor

ntalya’da dizenlenen Bankalar Arasi Futbol Turnuvasi'na Sendikamiz Marmara ve
Akdeniz Bolge Subemiz, Interlandinda Bulunan Vakifbank sube, birim ve istiraklerinde
cahisan tyelerimizden olusturdugu bir takimla katiliyor.

26 Kasim 2011 tarihinde baglayan turnuvanin iddiali takimlarindan biri olan Vakifbank
takiminin hedefi, gecmis yillarda oldugu gibi turnuvayi sampiyon olarak tamamlamak.

Bolge Sube Baskanimiz Sahin Ozkaya, amaclarinin na maglup olarak turnuvayi tamamla-
mak oldugunu ve sporcu arkadaslarina gtivendigini belirterek, turnuvaya katilan tim takimlara
basarilar diledi
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Marmara Subemiz Futbol Turnuvasi
BANKCELONA

Takiminin Sampiyonlugu Ile Sonuclandi

15 Ekim 2011 tarihinde baslayan Sendikamiz
Marmara Subesinin dizenledigi futbol turnuvasina
seksene yakin subemiz ve istiraklerimizin olusturdugu
20 takim katilmis olup, centilmence ve sportmence
yapilan misabakalar 17 Aralik 2011 tarihinde sona
ermistir.

17 Aralik 2011 tarihinde yapilan final misabakalarina,
Genel Bagkanimiz Turgut Yilmaz, Vakifbank Genel
Mudurta Stleyman Kalkan, Vakifbank Genel Mudiir
Yardimcilari, Sendikamiz Genel Merkez Yoneticileri,
Sube Baskan ve Yoneticilerimiz de katilarak gli¢
ve destek vermeleri, finale katilan takimlarimiza ve
camiamiza buytik moral vermistir. Turnuvaya katilan
takimlarimizdan;

BANKCELONA TAKIMI BIRINCI
AVRUPA ISTIHBARAT TAKIMI IKINCI
ATLETICO KAMBIYO TAKIMI UCUNCU
REAL BOSTANCI TAKIMI DORDUNCU

Olmuslardir.

GAZIOSMANPASA SULTAN TAKIMI EN
CENTILMEN TAKIM SECILMIS, ALTUNIZADE
SUBESINDEN BULENT ALBAYRAK’DA GOL
KRALI UNVANI ALMISTIR.

Turnuvaya katilan futbol takimlarimiz:

VAKIF EMEKLILIK A.S

KREDI KARTLARI
BEYAZ KARTALLAR
MASLAK SARIYER

AVRUPA ISTIHBARAT

MAHMUTBEY
AVRUPA KURUMSAL
MERCAN EFENDI
G.O.P. SULTAN
GENC TUZLA

SADABAD YILDIZLARI

VALIDESULTAN
ANADOLU ISTIHBARAT
BANKCELONA
ATHLETICO KAMBIYO
CAGRI MERKEZI
HUKUK

REAL BOSTANCI
MECIEDIYEKOY
CAGALOGLU
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Marmara Subemiz yeni dénem
etkinliklerine kulttrel alanda da

devam ediyor. BASS Marmara Tiyatro
Sel yeni sezon oyun icin hazirliklarina
basladi. Tiyatro Sel yeni donem icin
Molliere’in essiz komedisi “Hastalik

Hastas1” oyunu ile sahnelere hazirlaniyor.

Sube tiyatromuz c¢ok yakinda izleyici ile
bulusacak.

Tiyatromuz bugiine kadar “Kadinlik
Bizde Kalsin”, “Maviydi Bisikletim” ve
“Yasar Ne Yasar Ne Yasamaz” isimli
oyunlariyla izleyici karsisina ¢ikmisti.

BASS MARMARA Tiyatrosel yeni
sezon oyun calismalarina basladi.
Moliere’in essiz komedisi “Hastalik
Hastas1” oyunu ile sahnelere c¢ikmaya
hazirlaniyor. Tiyatromuz c¢ok yakinda
izleyicisi ile bulusacak.

Bu gtine kadar “Kadinlik Bizde Kalsin,
Maviydi Bisikletim ve Yasar Ne Yasar Ne
Yasamaz” isimli oyunlariyla izleyici ile
bulusmustur.
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AMAC VE HEDEFLER

BASS Sendikasi’nin gorevi; ,
ygdas yasama imkan verecek bir Gcret aln

juvenle bakmalarini saglayacak sosyal sartlari gelistirmek,

calisilan isyerinden Uyelerinin adil bir sekilde pay almasini saglar ak:

insiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeyen hu
pir calisma ortami yaratmak,

eminerleri ile galisma yasamindaki gelism

Ira Ulke sorunlari konusunda da
ri bilgilendirmek,

er arasindaki birligi, buttnlugu
anismayi, sevgi ve saygly!

a ust duzeye cikarmak icin
Sitli etkinlikler duzenlemektir.

SS Sendikasl, Turk
ndikacilik Ulku ve yasalarina
Il kalarak; Gyelerinin

yal adalet, sosyal guvenlik

calismalar ile verecekleri her
mucadeleyi desteklemeyi gorev

‘GUNES SiGORTA

-

ﬁQ K\@Mgm@ﬁﬂm
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