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Birinci Bildm
Cenel Hilkiimler

Wadde 1- Taraflar

Bu igletme Toplu s Szlegmesi Tiirkiyve Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi ile Banka Finans ve Sigorta Isgileri
Sendikasi (BASS) arasmda yapilomstr.
¥adde 2- Deyimler
Bu topla 5 sézlegmesinde yer alan

{1} Taraflar deyimi Thirkiye Hayal ve Emcklilik Anonim Sirketi ve Banka Finans ve Sigorta fsqileri

Sendikas (BASS)"

{2) Sendika deyimi Banks Finanz ve Sigorta Izgileri Sendikasi (BASS)

(3) Isveren ya da Sirket deyimi Tiirkiye Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi’ni

(4) Isyeri deyvimi Tlrkiye Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi merkez, sube ve bunlara bagh eklentilerini,

(3) igel deyimi Tiirkive Havat ve Emeklilik Anonim Sirketi'nin 4 fikrada belirli igyerinde gahgan Sendika

Gvelerini

{5} Sendika ifiyesi ve/veya fye deyimi Sendika fhyesi lsgiler

{7) Siirdegme devimi bu toplu ig sBalesmesini
ifade eder.
Madde 3- Sizlesmenin Amae
Bu Toplu iz Stizlegmesinin amecy; hizmet stzlesmesinin yapilmasy, iceridi ve sona ermesi ile ilgili hususlan
dizenlemek, isyerinde dizenli ve verimli cahsmay: safilamak, firetim: arttrmak, igverenin ve isgilerin hak ve
cikartarm dengelemek, kargilikl iyi niyet ve giivenle iy barisim ve is gilvencesini saglamak, igci ve igveron
arzsinda sbzlegmenin uygulanmasindan dogacak uyugmaziklar uzlastine yollarda cézmektir.
Madde 4- Shzlegmenin Kapsam ve Kapsam Dig Kalanlar
Bu igletme toplu is siiziesmesi yer olarak igverene ait isyerini, kisi alarak belirsiz siireli ve belirli stireli (EXYT
emeklisi olarak ¢algenler) ig akdi fle ¢aligtinlan sendika fivesi iseileri kapsar.
Toplu iy sbzlegmesinden iaraf isci sendikasmon {iveleri yvararlamir. Toply is stzlesmesinden, gbzlesmenin
imzalanmes tarihinde taraf sendikaya lve olenlar yiiriirlitk tarihinden, ima= tarihinden sonra tive olanlar ise
iyeliklerinin taraf ig¢i sendikasincs igverens bildirildigi tarihten itiharen yararlanr.
Toplu s stelegmesinin imza tarihi ile yirfrlik tarihi arssmda ts sizlegmesi soaa eren dveler de, i5
sizlegmelerinin sona erdigi tarhe kadar toply ig sbzlesmesinden varartanr.
Toplu is sdzlegsmesinin imzas: swnsinda taraf igel sendikesinn fiye olmayanlar, sonradan igyerine girip de Oye
olmayanlar veya imza tarhinde taraf iggi sendikasina Gye olup da ayrilaniar veya cikanlanlans toplu is
stzlesmesinden yararlanabilmeled, toplu iy stzlegmesinin turafi olan iggi sendikasma dayemigma aidat
ddemelerine baglihr. Bunun igin sendikanin onayl aranmaz. Dayamgma aidati ddemek suretivie toplu is
stizlesmesinden vararlanma, talep tarhinden gegerlidir.

Genel Midiir, Genel Mudir Yardimeilan, I Sistemler Baskan, Baghukuk Milgaviri, Direkttirler, l¢ Denctim
Miidirlog0 calisanlan, Hukuk Migaviri, Avakat, Birim Midiirl, Bélge Mudira, Satis Midiird, [sveri Hekimi
Yinetici Asistanlan, Aktierler, Bilgi Teknolojileri Genel Madir Yardmabf calisanlar, lp Sistemler
Bagkanhma bagh birimlerde galiganlar, Aktilerya Midiirliiklerinde galisanlar ile belirli siireli is stzlesmesiyv]e
ciliganler (EY'T emeklis: olarek cahsanlar harig) Stizlesme kapsam: disindadar.,



[kinci Bilim
Calssma Kogallan
Madde 5- Cahiyma Sastler

Caligma siresi haftahk 40 saattir. Bu slirenin #iili olarak igyerinde ya da isverence ghrevlemdirilen yerdeki
bulunma siiresi toplammnmn, sbz kenusu haftalik galisma siresinin altnda belirlenmesi, kazamimis hak
say1lmayvacaf gibi stz konusu fark sirede pahismaya hazer olarak beklenir ve isverenin bu sirede talimatlarim
yerine getirmekle vitkiimlidir. Ise baslama ve bitis saatleri feveren tarafindan belirlenir. Calisan, bu sekilde
ciizenlenen caliyma kogullarina aymay: kebul, bevan ve tashhiit eder.

Madde 6- Fazla Caligma ve Farla Cabyma Ucreti, Serbest Zaman Secenegi

Bu Stzlegmede befinilen pinlitk galigma stresinin diginda vapilan galigmabar fazla galismadir. Fazla saatierle
walismak igin igginin onaymm alinmas: gereklidir. Fazla calisma stiresinin toplami bir yilda 270 santten fazia
olamaz. Her bir sunt fazla caligma igin verilecak Geret normal ¢aligma ficretinin saat basing dilsen miktannm
vilzde 100 yilkseltilmesi suretivle, calizmamn yapildigi tariki izleyen svin 10'una kadar Sdenir,

Fezle gahyma vapan isgi yazh olurak isterse, bu galigmalar karsiligi fazla cahigma tereti yerine, vasalarca
belirtilen sireyi serbest zaman olarak kullanabilir. Bu halde isverence hak ettifii serbest zaman siiresi iggive
vazsl clarak bildirilir. Iygi hak ettifi serbest zamam alty ay zarfinda, calisma slireleri iginde ve eretinde bir
kesinti olmadan kullanar,

Fazla Caligma yapmak isteyen isgi, ilzili Balge Mudirt/begl oldegu Birim Midirintn onayin almak
zorundadur, Aksi tkdirde onsyziz vapilan calismalar fazla caligma sayilmayacakir.

Madde 7- Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ginleri Caliptirmama Kuerah

Iggiler Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinde, kural olarak gahstnlmazlar, Bu plinlerde isgilere ficretlen bir
15 kargithi) olmaksizin tam olarak Gdenir; tatil yapmayarak galigiriarsa cahisilan ber gin icin ve galistrma
siiresine bakilmaksizm bir glnliik Geretled avrics Gdenir.

Muadde §- Hafta Tatil

Hafte tatili Cumartesi ve Pazar glinleridir. Cahgilmeyen hafla tatili ign isveren arafindan bir is kammlig
olmaksizin o ginlere it ificret tam olarak Bdenir. Cahstinlanlam ve/veya isyerinde nibet tutmakls
géreviendirileniere o glne ait Geretleri yiizde yiiz ferlusiyla Odenir.

Madde 9- izinler ve Son Hiikiimler
1-Izinber

Yilhik Terethi fzin:

Caligan, 4857 sayib I3 Kanunu uyarmes yillik dieretli zoini kullanw, Izin kullsmminda hafta tatili ve ulosal
bayram ve genel tatil ginleri izin gindnden sayilmaz. Aymiea izin kullamm siiresine denk gelen Cumartesi
giinleri de izin giininden sayilmaz,

(-alsganm villik dicretli iznini tam giin olarak kollanmas esastir. Ancak saliganin kendi istek ve arzusy ile vanm
giin izin talep etmesi ve yAneticisi tarafindan onaylanmas: halinde vanm gnlik izin kullanm: mimkind(s,
(raligan, yillik Oeretli Gznini 15 Kanune’nun ilgili maddeleri uyannca kullanacafing, bunun bir sonucu olarak
izin stirelerinin bolinemez kismunin, kendi talebi ya da onayi ile bollamesi suretivle kuilanmas; halinde,
kullamlan kisoun yillik Oeretli izinden ssyilacapmi, bu sirelerin aynca difier fzn wva da mazeret
saylimayacafin kabul ve beyan eder.

Yillik dicretli izin planlamalan ve lullamimas: igveren takdirinde olup, calsan her vil icin isverence
belirlenecek yillik izinlerin igverenin vBnetim vetkisi kapsarminda oldufunu kabul eder. Yil igerisinde
tilanilmaysn ixinler bir sonraki vila devredilir.

Caligann, yilltk me hak kazanmadun izin kullanmas: ya da izne hak kazammasing rafimen bakivesinden fazla
izin kullanmas: igverenin takdirindedir. Calisan o il igin hak kazanacag villik ficretli izin gln sayismm en
fazla yansma kadar avens izin talep edebilir. Calisanm is sbzlegmesinin hethangi bir gerekee ile sona ermesi
durumunds eksi bakiye izni ficret, tazmingt gibi her tiirli hak ediginden highir kistlamayva tabi olmaksizin
mahsup edilir. Mahsup edilocek iicret. celisanm o bakive karsilid1 brilt ficresidir



Yulbik Oeretii fzin lzin Giin Saysy

|1 yildan 5 yila kadar ise (5 y1l dahil) |4

£ a
Yillik tzin bak edis! 5 wildan fazla 15 vildan az ise 20
15 yil {dahil) ve daha fazla ise 26

Not: Yeni izin hakedis tarihinden geriye dénik 1 yil iginde, galistiklar her avda sendiks aidats veya davanigma
aidati ddemig olan galiganlsrm yukarida belirtilen yillik izin strelerine 4 giin daha ilave edilir, Calisanm takip
eden yilda, cabstif aylenn tamammda sendika aidat veya dayanigma aidat Gdeme sartin) yerine patirmemesi
durnmunda yukanda belirtilen izin strelerine ilave 4 gin eklenmes.

Ucretli Mazeret fzni:

Caligan, asafidaki sebep ve hallers davanarak, bir bitis halinde (ardsik) asagrda belirtilen sirelerle izin
kullarabilir. Lzin giin savilary, calisma gnleri icin gecerlidir.

Y1l igerisinde kullanilan Geretli mazeret izin glin sayis toplam: {dofum imi hari¢ olmak fizere) 40 ginden
fazla olamaz. Sebebi her ne ohursa olsun, séz konusu izin stiresi, cahganin her kidem yilt igin hesaplamr,
Mazeret izinlerinin kullanmnda, mazereti belgelendirmek sarttir. Mazerete dair belgenin sunulamamas)
durumunds, 55z konusu sfivenin “mozeret” kapsaminda degerlendirilomeyecegin galisen kabul ve bevan eder.
Ueretli Mazeret Izinleri “A-Yasal mazeret izinleri® ve “B-Sosyal Mazeret izinkeri” olmak fzeve il baghk
altndy deferlendirilmektedic,

[eretli Mazeret Tzinlerd izin Giln Says
: Bl Izin Giin Sayis: ve
A-Yasal Mazeret Trinleri Sartlar
Eviilik - 5
| Esinin dofum yapmasi (Babalik lzni) . 8
Oliim izni <
(1. derece yakm: Es, (Cocuk, Anne, Baba, Kardes)
B-Sasyal Mazeret izinleri e E‘:;' Isl“”” &
Cocufunun evlenmesi 2
Dogal afetten rarar pirme (deprem, vangn, su baskin vhb) T
Sehirleraras k]
Tapnma Schirigi 2
] Buylikanne, biiviikbaba veye torunlarmdan birinin
Ol izni 3
8liim{ durumunda
[ 1, Dereca diginda e e
- Esginin anne, baba veya kardeslerinin Sitimil =
akrabalik bag olan 2
yakinlann 8lilma durminds
durumunda) 2. derece usiil ve filrafunda birinin 8limi halinde: 3
amea, dayr, tevze, hala dahil
Ejinin veya I. derece yakinin kazaya uframas:. sfir
bir hastzhfs tuulmas: durumunda
E;inin._, gocufunun, ana veya babasinin veya csinin 3
ana veya babasinn ile kardeglerinin kazays ufiramas:
Refakatel ixni | veya afir hasts olmas)
Bakmakla yikimit oldugu veya refakat etmedii Siirenin uzamas:
takdirde hayati telilikeve girecek ana, baba, e ve durumunda gili
¢ocuklan‘evlatliklan ile kardeslerinden birinin agir Yinetici ve Insan
ku::_a gegirmesi veya dnemli bir hastahifa vakalanmas: | Kavnaklan onaviyla
balinde, (Hastaneden alnacek refakatgi belgesi ile) | kullamlabilir,




Diger Ucretli Izinler:

Diger Veretli Izinler

fzin Giin Sayis ve Sartiar

Sendikal girevier

{Yurt iginde ve disinda sendika
konulan ile ilgili seminer, konferans
vedveye genel kurula katlmalan
istenebilecek sendika Gyelerd)

Max 30 giin; ancak, bitlin Oyelere wverilecek izinlerin toplami bir
takvim vilinda 450 gin/isgi® yi pecemer.

Gebe Caltsan - Periyodik
Kontrol

Belgelendirilmesi halinde, gebe caliganlarin periyodik kontroller izin
kapsamndadir,

St feni

Dogum yapan ¢alisana, 1 yagmdan kiigik cocuklann emzirmek flzere,

bu izin biyik gehirlerdeki galigma kogullar ve trafik yofunhufn
nedeniyie en gok hafiada |1 giin birfestirilerek kuliandinlabilir,

Anahik fzni

Dofumdan tince 8 (sekiz), dogumdan sonra & (sekiz) hafta olmak |
iizere toplam 16 (onaltr) hafta ficretli dofum izni verilir. Coful gebelik |
halinde dofum sonras siireve 2 hafta daha ekienir.

Caliganin talebd ve igverenin uygun bulmasi halinde dogumdan sonraki
izning ilaveten [0 (on) hafinyn kador daha Gcretli izin verilebilir, bu
durum igverenin takdrindedir.

Furla Calyma Karsih® fzin

Yesalarca belirtilen gercevede uvgpnlanacaktir,

Engelli Cocuk feni

Asgari 40 oranmda engelli cocogu olan  galganlara,  birim
ylineticisinin onay: ife her mkvim vili igin ilave 3 isgind "Engelli
Cocuk Lni” verilebilir. Engelli ¢ocugu olan eslerin her ikisi de sirkette
gahgivorsa bu izni eslerden valnwen birisi kullanabilic,

Ucretsiz irinler:

4857 sayili I Kanununda belirtilen analik Deretsiz i ve vol fcretsiz i=ni hancinde Sirket tarafindan
uygulanabilacek lcretsiz izin halleri ssagidakilerle sturhdir,

Teretsts frin Kapsamlar: Izin Giin Sayis ve Sarilar
Kigiye Gzgll sair hallerde verilecek icretsiz izin Sirket takdirindedir.
Dofum sonras fcretsiz izin &ﬂ;ﬁ:gﬂa‘; h;il_;ﬂi!m siire kadardir
2- Son Hiilcimler

Isbu toplu is stzlegmesinde hikiim ve karsilik bulunmayan hallerde, 4857 sayil I3 Kanunu ile 6098 savil
Borglar Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri gecerli olacaktir.

¢ Cahgan, ige gelmedigi ilk giin igerisinde bir et yoneticisine hastalsi ya da gegirdifi kaza konusunda

bilgi vermelidir.

*  Yullik deretli izin stresi iperisinde hastalik stz konusu oldugunda alman raporlara istinaden gecen sikre
villik izin sfiresinden saviimaz,

* Caliyamn raporhy oldugu ginler igin, ayhk maktu brit ficreti ve SGK primi tam olarak Sdenir,

*  Muozeret ixinleri, dier feretli izin ve Ocretsiz izinler, hakkin ya da= durymyn ortaya ikt anda
kullamlmas: gereken haklardandir ve ileri tarihe aktanimamak (zere kullaniir.

Madde 10- Askeri ya da Kanuni Odevle Isyerinden Avriima
Niteligi ne olursa olsun herhangi bir asker! va da kanuni odev dolayisiyls isinden aynlmak zormda kalan

igpilerin hizmet akdi askiya slinr.




Isveren bunlardan askeri va da kanuni #devin sona ermesinden baglayarak iki ay iginde ise girmek ipin basvaranlan
en geg bir ay iginde bos ise eski iglerine eski umvanlanyla, defiilse benzer bir ige almak zorundader. Bunlar igin
belirlenecek ficrette emsallerine Sdenen ficret ve sosyal vasdimlar ssas ahmr,
NMadde 11- Giizetim Altina Alinma, Tutukluluk ve Mahkiimivet Hali

{1} Iggi herhangi bir sugla tutaklandifs ve tutuklulufu & ay1 agtg takdirds hizmer akdi miinfesih sevlir. 6 aya
kedar slires tutukiuluk hallerinde tutuklu kalinen sireler kadar ispi teretsiz izinli kabul edilir,

(2} Gtizetim altina alnan isgiler bunu belpelediklen takdirds yusal gieait siiresinde toretsiz izinli addedilir,
Aneak gizaltinda gecen sire sommda, tutaklanan igilesin hizmet skitler milnfesih sayilir.

(3} Tutukbulufon:
2) Kovusturmaya ver olmadig,
8] Son tahkikatm agidmasina gerek olmadig,
¢} Beraat karan verilmesi,

d} Kamu davasmmn digmesi veva ortadan Kalkms,
nedenlerinden biri ile bir yil iginde son bulmas: ve igginin bu tariten itibaren | (bir) hafia ipinde ise dbnmeyi
talep etmesi halinde igveren tarafindan emsallerinin haklan ile ige abne, | (bir) yiln sonunda yapalan basvuru
halinde bog ver varsa ige alur, Bu halde ige tekrar alman igginin eshi kedem haklan saklidir.

(D Adi suglardan (bu maddenin 6.bendindeki suglar harig) yergilanmalan wiuklu olarak devam ederken | vl
icinde tahlive edilenler 1 hafia iginde bagvurmas: ve igyerinde durumuna wygun miinhal kadro bulunmas: ve
Aizmetine itiyag duyulmas halinde igveren tarafindan tekrar ise almar,

Bilahare hitktim giymelen halinde hizmes akitleri miinfesih sawlr. Su kadzr ki, 5. Fikranm (a) ve (b) bentleri
sakhdir.

(3)Adi suglardan varplanmalan tetuklu clarak devam edenlerden:
@) Al ay veva daha az ceza alan,

bl Al aydan daha fazls ceza alip, cesas) enelenen. parave cevrilen veya af ile somuglanan veya ivi half
nedenivie alti eydan fazla cezn aldif halde aln aydan Bnce tahliye edilen iggiler, bir kafta iginde basvurmas:
ve igyerinde duremuna wygon minhal kadro bulunmas: ve hizmetine ihtiyas duyulmas: halinde Fvercnin
takdiri ile tekrar ige alinshilirler,

(6) iz kizartics suglar ile sabotaj, devietin tilke ve milled {le bitinlifline, milli gitvenlige, kamu diizenins, Tiirk

Silahly Kuvvetlerine karg: iglenen suclardan hilkiim givenler, ceramn ertalenmesi, parava cevrilmesi veya affi
ugramast hallerinde dahi higbir suretie tekrar ise alnamazlar

(7)lgvereneait herhang bir arger girevhi olarak kullamrken, trafik kezas: yapan soférler bu nedenle tutuklandikian
veya hilldim grydikier takdirde | vl iginde hilkiimbiilik veya wodduluk hali sona erme gartz ile;
a) Tutukly veyn hitkfimlii kaldiklen sfirenin sonunda 7 Eln i¢inde,
. 1 Ehliyetlesinin mahkemece geri alnmig olmasi deramunda, chliyetin iade edildifi tarihten itibaren 7 giin
iinde bagvirmalan halinde eski iglerine alinidar. | yuidan farin siiren hitkiimMilik veva tunklubuk halinde tokrar
15e baglatma igverenm takdirine baghdir.
Dgtined Botim
Parasal Hikiimler
Madde 12 ~Ayhk Ucret ve Yan Haklar
Isletmede, bu Toplu I3 Bowlesmesi siresi igerisinde ige girig dicreti, yasal asgari dieretin altinds olmamak
koguluyle igverence tespit edilip uvgulansr.
Belirlenen ficrete ilave olarak saglnnacak yan haklar; 01.01.2024 tarihinden gegerli olmak iizere azagida ver
akhg jekliyle mygulanacaknr,



E Yan Haklar

Urgulama ve Miktar

Sendika fiyesi erkek ve kadin gabiganlarm 0-6 (aly vag duhil) yaglarmdaki en fazle (ki
gocufu igin kregte Girenime devam ettikleri sire boyunea her ay gocuk basma 2,410 TL
{Rriit) Kres Yardim &denir. Eglerin ber ikisi de gickette galisivorsa Kreg Yardim eslerden

Kres Yardim:
yalnrzoa birisme Sdenecaktir,
Oliim Vardum 18.500 TL (Brit) olarak u:.-'g;ulmuakh.r_. Bu yardim sadece eg, gocuk, anne, baba ve
paliganm kendisinin vefaty durumunda Sdenecelkdir.
, E::E e Uygniamaya iliskin usul ve esaslar [sveren taralindan belirlenir,

Ulagim Odenei

Personel servis glizergahinda kamet etmedifi igin servis kullanemayan galiganlara,
Istanbul Buyiikgehir Belediyesinin belirledifi aylik abonman iicretinin net tutan
ddenecektir,

Oeel Sashilk
Sicorias:

Urup Poligesi kapsamina alinacaktir, Caligmayan es ve gocuklar kapsama dahil
edilecekir. Fs hakkinda ighaginda caligivor galigmvor bilgisi aluup calismayanlar tizel
saghk sigortasi kapsaruna dahil edilecektir,

Yemek Odenegi

Istankul 225 TL, diger iller 180 TL olarak isverence belirlenen vemek kartlanna viikleme
yoluyla ddenecekiir,

Taginmsa ﬁdﬂngl

Sehir ici ev nakillerinde ve girket tarafindan yapilan sehir dis gegici gtirevlendirmelerda
nakil giderderi Sdenmez. Sirket terafindan bulundugu il digmds basks bir ilde
zireviendirilen personel nakil giderleri igin Satin Alma birimine yinlendirilerek 3 teklif
slimarak uygulamaya devam edilir.

Evlenme Yardimu

igveren Grup Emeklilik Stzlegmesi'ne 7,400 TL BES Ara Katki Payt saglanacaktir, Aynica
nakdi bir Sideme yapilmayacakir,

Ramazan
Bayrami Yardim

Uye calisanlara Bamazan Bayram igin 1 500 TL (Briit) 8deme yapahir.

Karban Bayvram
Yardumi

Uye galiganlars Kurban Bayram: igin 1,500 TL (Brikt) 8deme vapilir.

Sendika iiyelering, tasimir ve tasmmaz mallunnm yanmasi ya da dogal afete maruz kalmalar

-Duﬁal Afet balinde mevdana gelen maddi kayb: agmamuk kosulu ile primi isverence Gdenecek yangin
Odenegi ve dopal afet sigortas yaptnlmarmigsa, zararmm kargulamak Gzere 20,350 TL (Brit)'ve
kadar vardim uyguianacaktr.
o Vardum, | Fveren Grup Emeklilik Sazlesmesi'ne 10200 TL BES Ars Katki Payi saglanacaktr.
i Aynice nakdi bir Sdeme vapilmayacaktir,
mendika fiyesi alianlarn evli olmayan gocuklanndan, herhangi bir gelir petirici igte
valigmayan veyn sosynl glivenlik kurumunda gelir veva aylik almayan engelli gocuklanmn
Engelli Cocuk rehabilitasyon ve egitim harcamalanna destek olmak amaciyla Gelir daresi Bagkanlig
fﬁlﬂﬂ tarafindan belirlenen ve gocugun engel ormns karsilik gelen vergi indirimi tutan kadar

brilt bedel, her ay engelli gocuk yardimi olarak maasts birlikte galisana Gdenir. Bu yerdm
pocugun engellilik durumu devam ettigi siirece Sdenir. Engelli cocuBu olan eslerin her ikisi |
de girkette galijiyorsn bu vardim valmizea Anneve Sdenir,

Not: Yukarida yer alan yan haklara:; 01.00.2025 warihinden itibaren,

vapilacakiir,

Heretlere yapilacak zam orani kadar artis

Madde 13- Ayhklann Odenme Sekli

Soendika
lzcinin

liyelerine brilt doret sistemi uygulanar. Ayhk ficretler ayvin son giing sehismanun karph clarak ddenir.
0 ay iginde hak ewigi her virll Goreti ve eretion yapilan kesintileri plisterir bordrosu,

Insan Kaynaklan

Dijital Platformunda Btciintiilenr,
Madde 14 - Ueret Zamm

Ueret artiglar; Topla
kapsayecakir.

Is Sozlesmesinin imzaland 152 ve deret arfupman belirlendigi tarihlerds calian personeli



Sirket tieret politikasi cergevesinde, pivasa ve selatdr Oeret dengeleri dofrulmsunda performans sonuglan da
dikkate alinarak galiganlar arasinda eret artis oranlan farklilastinlabilecektir

LYl Ueret Zammy: (01.01.2024 — 31.12.2024)

Isyerinde salismakia olan ve sendikaya tiyelik veya dayamisma aidats Bdeyenlerin 31.12.2023 tarihinde almakiz
cldublan giplak brilt Ocretlerine, 01.01.2024 tarihinden gecerli olmak fizere oralama % 43 cramnda mam
vapilacakir,

2.l Teret Zammu (01.01.2025 - 31.12.2025)

isverinde sahigmakia olan ve sendikaya fivelik veva dayamsma aidat Gdevenlerin 31.12.2024 tarihinde almakta
olduklan grplak briit ficretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak {izere Tilirkive [statistik Kurumu’nun
2003=1 00 Temel Yilh Tiiketici Fivatian Endeksi 2024/Arslik indeks saviamin, 2023/Arahk indeks savisina
giire (brr Snceki viln aym ayma gire) artg +3 puan craminda arttinlamk zam yapilacaktr.

Madde 15- ikramiyeler

Sendika iivelerine her takvim yilinda aylk brit tcretleri tzerinden dont ikramiye odenir. fkramiveler Mar,
Hagziran, Eyil ve Arahk aviernn son giinii ve 0 aylara ait istihkak Gzerinden Sdenir, Deretsiz izin hali disinda
thramiye Sdemelerinden highir kesinti yapilmaz. Ancak ige veni giren ve isten aynlmlar, deneme siiresi de dahil
almak itzere, o tkramiveden cahstkian strevie orarmb clarak vararlandinlir,

Diiird imeii Biiliim
Sogyal Yardimiar

Madde 16- Ogle Vemegi

[gveren, Sendika livelerine doyurucu nitelikie ve kaliteli 3 kap ficretsiz 8Ele yemegi verir. Yemck vernlmemest
durumunda Tstmbul*ds cabiganlar ginlok 225 TL, diger llerde caliganlara ginlok 180 TL yemek parasi veva
vemek karn verlr,

Yemek varditm, gece piirev yapanlara, orug totanlara ya da glirevi gerefii dfile vemeginde bulunsmayaniars vahut
doktor raporuyls perhiz vapmak zorunda olanlara, hafta ttili, uwusal bayram ve genel tatil ginlerinde cahgtinlanlara
da aymi esaslara glire yapiir,

Madde 17- Emekiilik Hakln ve Saflhik Yardmm

(cahsanm istirghat raporu almas: halinde, isveremce paligana tam oldrak Geret Gdenir. Bunun kergilifnda,
pithsan Sosval Givenlik Kunumundan alacafn Sdenedi isverine fade edilir yahut isyerince mahsuplasma
prograny kapsamina dahil olunaur.

Madde 18- Yolluklar

(lvelerin bulnduklan verden bagka bir vere wetkik, vekiilel, kurs, pecici giirev ve benzeri nedenlerle
gtinderiimelen halinde igverence hamrlanmig olan “Harcirsh ve Temsil Yonetmelig™ uvgulanr.,

Beginci Bilim
ise Alma, Adayhk, Sirket Hizmetine Abnamayacaldar, Atama ve Nakil Giivencesi Yiikselme
Kogullan, Mesleki Ejitdm
Madde 19- ise Alma
A, Sirket Hizmetine Almamayacaklar

Sirketten emekli olanlar (EYT uygulamas: herig) ve glrevine hakls nedenle son verilmis olanlar, sirket ashi
kadrosuna alinsmazlar.

B. Caligabilir Doroma Gelen Malullerin i'.g.e Ahnmsas

Maluliyeti nedeniyle Sirketten ayrilmak zorunda kalanlardan veniden galigir duruma gelenler ise alinmalanm
istedikleri takdirde eski isyerierine, uygun kedro olmas halinde ise alim ve segme yerlegtirme kriterlerine ghre
wygun unvanda ve icretle ise almarlar,



C.Atama ve Nakil Glivencesi

Isveren herhangi bir sebeple bogalen veva veni spilacak unvanh kadrolara yeterli ve ehil kimseler bulundugu
takdirde Oncelikle o igyerinde calisan kisilerden atama vapar. [gveren Gyeler, gerektifi takdirde, isveri
merkezinde unvam ve nitelidi benzer difier is ve servisler de gegici (gegici slireli nakillerde bu siire 3 ay
gegemez, bununla birlikte gerekli giriilen hallerde bir defayn mahsus olmak Uzere 3 ay daha nzatkabilic) va da
sitrekli olarek igin we igyerinin gerekleri dofrulresunds pirevlendirebilir. I3 we igyeri degisildikleri
cemlindirma amacivla yapilamaz.
Madde 20-Yiikselme Kosullar
Uyelerin yilkselme kogullan sityledir;

- Yiikselmek igin garekli performans posnine almig olmak,

2= Yilkselecedi mevkide bos kadro bulunmak,

3- Porzisvonun gereklilifi dofrultusunda lisan bilmek,

4- Girketee uygulanacak envanter, genel yetenek testi vh, uygulamalarda baganh olmak
Gorevinde Gistiin bagan gisteren ve verimli caligmalaryla Sirkete faydal oldufia giriilen, ivi sicil almis olanler

ve Sirketin Insan Keynaklar ySnetiminin belirledisi usul ve kriterler dofrultusunda yukarsdaki kosuller
argnmeksizin bir Gst dereceye vitkseltilebilir,

Madde 21- Bagan ve Meslek E&itimi
Birket tarafindan hazrianen Gdiillendirme usul ve esaslarna iliskin diizenleme cergovesinde iglam yapilir,
Altine: Bolim
Disiplin Hiildimleri ve I3 Akdinin Son Bulman Kosullan
Madde 22- Disiplin Kurulu:

Disiplin Kurulu 3 igveren ve Sendikamn atayacaf 3 Gve olmak Qzere 6 kigiden olugur, Isveren temsileilerinden
biri Disiplin Kurulu bagksmdar, Taraflar asd Gye sayis: kedar vedek tyelerini de tespit ederek séizlesmenin imzasim
izheyen |5 glin iginde isimlenn: diger tarafa bildinr, Taradlar her zaman {velerini degistivebilir, Degiisiklik ayn:
Muadde 23- Disiplin Kurulanon Gérey ve Yetkileri:

Disiplin Kurulunun girevi isginin yaelara, isverenin emir ve talimatianna ve toplu ig sialegmesi hitkiimlerine
aykan davranglan ile ilgili gikiyetler defierlendirmek: ve fiilin sabit olmasi halinde toplu stzlegme ile belidi
cezalan vermekiir,

Madde 24- Disiplin Kurolunun Calisma Seldi:

Disiplin Kuruly, Sendkann veya isverenin yazili cagns lzerne (faks dahil) davetli ve piindemli olarek isveren
tarafindan iki, sendika tarafindan iki olmak lizere en &z do Uye ile toplanr.,

Asil liyelerden toplantiya katimayanlarin yerine vedekler giver. Kurul acil hallerde baghan wrafindan da toplantiva
vagnlabilir; vamh olarak yapilan ¢afnda kovagturma konusu glindem belirtilir.

Kurulda bagkan déhil her iyenin bir oy hakks varder. Kurul kararlan oy coklugn fle verilir Esitlik halinde baskanm
oyu ¢ift oy savile. Koralun raportiriiifi, yamsma ve dosyalame igleri Sirket fnsan Kaynaldan birimi tarafindan
iliriktiibikr.

Madde 25- Disiplin Kurolunun Kovasturma ve Karar Yintemi:

Dasyalar Disiplin Kuruluna, §irket Insan Kaynakiars birimi tarafindan, gelis sirasi ve Gnemi goe tntnde tunlaak
iletilir. Hazwrlik sorughurmas: Sirketin g Denetim Midirligtines yapilir. Kurul incelemelerini dosva fzerinde vapar,
gerekli ghelivss tahloken genigletebilic; ilgilileri ve taniklan dinler

Kural kovugturma konusunu kasarn baglamadan 8nce gerekli giirdiiil takdinde fiyenin vazih savanmasin alabilic
Kurul bu amagla ilgilive savunmasim sunmast igin makul bir siive tamr ve bunu vazili olarek EBildirr. Belifdenen
silre iginde savunma verilmerse Kurul karar vermpekte sesbesttic, Disiplin kunily kerarlan 4 nlisha olarak heerlamr



ve bu kararlar igverene, sendikaya ve ilgilive teblif edilir. Kurul kararnm bir Gme@i disiplin kurulu karar
dosynsinda saklamr, Kararlar isverence uygulanmr.
Disiplin Korule ceza tertip ederken agafidakd prensipleri de giz fniinde bulundurar:
L. Sug sayilan evlem veva dovransin Sirket biinyesinde meydana petirdifi zararn maddi ve manevi Bnem
derecaszi,
4 Kovugturmaya konu eylem veya davranig vapanin gahsi durumu,
3. Kovugtermaya konu eylem veya davranigin nedenleri,
Disiplin Kovusturmasina [liskin Genel ilke ve Esaslar
1) Diisiplin Kuruly kavan Genel Mudiir veya Sirket Yoinetim Kurulunca Gye alevhine deistirilemez.

2} Disiplin Kurdlunca verilecek uyanma ve kinama cezalan Disiplin Kuralu onayt ile difer cezalar isc
Gienel Misdiir onay ile yliricldge girer,

3 Uyanna cezasy, ig denetim soragturmasima perek duyulmakermn birinvsubenin en st ditzeydeki yéineticisi
veya Crenel Mildilr Yardimerlarmm teklifi ve Genel Mildfiriin Onayr ile resen verilebilir.

4) Haklonds verilen cezanm kesinlestigi tarihien itibaren bir vl iginde aym cezay serektiren veni bir fiili
igleyen persanelin veni fiili igin bu filin pereksirdifi cezanm bir derece agm olan com verilir

3) Personcle fiiline uygun veya en yakin cezanin vesilmesi esas olmakla birlikte, sonradan mevdana gelen

olumlu gelismeler personel lehine dikkate almarak, Disiplin Kuruly tarafindan iic alt cezava kadar dneride
bulumulabilir.

6) Ay sorugturma reporunda cezayl gersktiren birden fazla fiil belistilmis ve bu filler Disiplin Kuralunca
sabit ganlimils ise, persenel bu fiillerin gerektirdii cezalann en afin ile cezalandirilir.
7} Bendika iyesinin disiplin cesas ile cexlandinlims olnas: Sitketin ufrarms oldwugiy mmranm Eaminin isterne

veva sug igleven hakknda genel ceza kovusmrmes: agilmes: igin ilgili kamu makamlarma bagvorma
haklarm ortadan kaldimaz,

B) Urarma ceznsmndan daha afir bir eeen verilen sendika fyesi, cezanin kendisine teblif edildigi wribten
itibaren on gin ipinde, hakkmda verilen cezaya, onry makarm nezdinde bir kez itiraz edebilir, Onay makam
nezdinde yapilan itiraz, 4857 sayili [3 Kanunun 20°nei maddesindeki dava agma siiresini durdurmaz, Itirz
hakkinda verilen karar ilgilive vanii olarak bildiilir. Bu karar kesindir. Uvarma cezasma ise itiraz edilermez.

S} Disiplin Kurulunea tertip edilen cezalar ilgilive yazb olersk ve imeas: karsilinda teblif edilir, il
tebellifden imtina eder ve bildirimi imznlamaz ise durum o yerde tutanakla tespit edilir, Bu halde [f= ] HEFY
yapilmig sayilr, Bunlarm degmda tebligat 7201 sayals Tebligat Kaninu hilkiimlerine gfire de yapilabilir,

1) Disiplin kovugturmasinda eszalandirmaya konu eylem sonucu meydana geles zarann maddi veva manevi
Brem derecesi, sugu islevenin kusur dercoesi ve kasit unsury piiz Gniinde bulupdurulur,

Madde 26- Disiplin Cezalar:

Disiplin Kurulu"nea verilecek cezalar “Uysrma, Kmama, Unvanda Yidkselmenin Durdurulmasi ve lsten Cikarma™
olarak belirlenmigir,

Uyarma; Uyelere, glirevinde veya davmngnda deha dikkatli obmas) gerektifinin yaz ile bildirilmesidir.
Yiikselmeyi durdurmaz.

Kinama: Uyelere, ghirevinde veya davranglannda ksurly giriildiginin van ile bildiriimesidir Yiikselmeyi
durdurmaz.

Unvanda Yikselmenin Durdurulmasi; Uvenin, bulundufiu unvan bakimndan vilkselmesinin bir vildan tki
yila kadar durdurulmasidor.

Isten Cikarma; Uyenin, Disiplin Kuralu kararyla Sirket e iligiginln kesilmesidir. Bu cezayl alan iive cezanin
kesinbeptigi tarihi takiben caligtif disnemle iliskili olarak Sdenecek ternettd ve sair Sdemelerden yararandinimaz.

Disiplin cezasmm gercktiren eylem ve davrenislar asafisda belirtldisi sekilde kabul edilmisti.



Mauadde
N

A. UYARMA cezast verilmesini gerektiren fiil ve haller

Y dneticileri tarafindan usul ve mevmata uygun olarak verilen talimat ve ghrevieri tam ve
amannda yapmamak,

Girey yerinde Sirketce belirlenen usul ve esaslann yerine getirilmesinde, gérevie ilgili

2 belge, arag ve gereglerin korunmas, }mflmqj_lmna: ve bakiminda kayisiziik ghstermek -
4 Gegerli bir nedeni olmaksizin milgteriyi vefveya is omaklanmn talebini yerine
2 getiriimesinde ihmalkerhk yapmak
4 Migterilerie ve/veya ig onaklanna kabs, saymsiz, nezaketsiz davrenislards bulunmak,
; Oralirsiiz veyn ixingiz olarak géreve gef getmek, erken aynilmak, gbrev yerini terk etmek
3 veya galisma saatleri igerisinde phrevivle bagdusmeyan islerle ufrasmak,
& Yometicileri, caligma arkadaglun veys midsterilerle ilgili asilsiz sikavette bulunmak
% Hikayet ve dileklerin iletilmesi siratinda bagvurulmasi gersken makam: hakl bir neden
; oimaksszm sgmak, bu amagh iglemiere arscilik etmek,
" I3 arkadaglanna, vénetimi altndaki ¢alisana veya Yineticisine kaba ve saypsz
| davramzlarda bulunmak
Kendi sorumbeluduna verilen iglem yapma vetkisinin ve bilgisayar gifresinin baskast
9 terafindan kullamilmasina sebebiyet vermek va da bagkasmm bilgisayar sifres: il iglem
vapmak,
10 Sirket cahganlarmdan vefveya milsterilerinden hedive istemek,
11 Jirketin kiyafel dizenlemesine aykin davranmak
2 Birlikte vapilmasi gereken galismalara (toplann vb.) gegedi hir mazereti olmakstzm istirak
| etmemek.
13 | Gitrevi ile ilgili yozismalarda seyimsiz ifadeler kullanmak,
Madde | | e TR
No | B KINAMA ceass verllmesini gereliren il ve haller
Nk T = ]
| Olumsuz davranig ve aliskanliklar sormen Sicket imaj ve itibarim zedelemels
5 Astlarmdan yonetici Kimligini kullanmak suretivle borg pars almak ve'veyva bu kigiler
g kefil gostermek, kendi adwa kredi kullanmaya zorlamak,
lzinli bulundugu sirede Sirket tarafindan gegitli nedenlerle derhal gérevine donmesi
3 kendisine bildirildisi halde kebul edilebilir Szrfi bulunmaksizin dSamemek,
Hukl bir gerekge olmaksizin, yetkili ve greviyle ilgili olmamasina karsin, Sicket iist
4 yémetimi, deviet yvineticileri, st diizey kamu gtrevlileri veya sivasi makam ve kimlige
| haiz gaislara ait i ve islemlere vefveya kisisel bilgi ve belgelere kigisel merakin tstmini
saikiyle Sirketin sisternler: fizerinden ulngmak, bunlan sorgulamak, izlemek
3 Uvari cezas: perektiren evlemleri bir vil iginde wekrarlamak,
Cibrev yerinde Jirket tarafindan belirlanen usul ve eseslarin yerine petirilmesinde, glrevie
& ilgili belge, arg ve gereglerin korunmasy, kullanilmas: ve bakiminda kusurly davranmak,
2 Yionetimi altindaki gabiganin ynetim ve denetiminde thmal gistererek usulsiiz iglem
vapmasma elverigli bir ortanmun dogmasing yel agmak,
- Yiineticisinin, usul ve mevzuata uygun talimatlarina twmamek veya gecerli bir naden
olmaksizin yerine getirmemek,
g Gtirevle ilgili bilgi ve belgeleri yetkili kigi ve mercilere hakls bir neden olmaksizin stivesi

iginde vermemel,

-



Sirket iginde veva diginda sigortacilik meslefine veiveva Sirket tarafindan yayimlanan
etik ilkelare aykini bir jekilde Sirketin itibarn sareacak davraniglarda bulunmak,

Yetkili kalinmadhfy halde Sirket hakkinda medya koruluglarms bilgi ve demeg vermek,

Izinsiz ve Uzlirsiz olarak bir is giinil géreve gelmemek,

Girevin yapiligi sirasinda ihmal phstererek Jirketi veya Sirket milsterilerini ve/veya i3
ortalklarin sarara ufratmak,

Girev ve tayin amirlering kabul edilebilir hakli bir neden olmaksizin tebellif etmemek,
dnghrilen slireler iginde veni yerinde ghreve baglamamak,

Sahsen kargilannsas: gereken gidorleri (kasit olmaksizn) §irkete ddetmek,

Sirket dahilinde vapilan bir yolsuzlufu haber vermemek,

Ugiinei dereceve kadar akrabalar ayrik , Sirket migterilerinden ve/veya i3 ortaklarmdan
borg almal veya baglaca menfaat saglayacak bir edimde bulunmak,

3

Girevin yerine getinlmesinde hakl bir neden olmaksizin milsteri/is ortag ve calisanlarla
ilgili aynimer davramslarda bulunmak

o

irket aleyhine agilan ve ¢alisanin bilgisine bagvurulmas: gereken davalarda, hakh bir
nedene doysnmaksizn tanik sifatryla ifade vermekten kagmmak

Rendi sorumlulufuna verilen islem vapma yvetkisinin ve bilgisayar sifresinin haskas
terafindan kullamilmasina sebebivet vermeyi va da bagkasmin hilgisayar sifresi ile islem
vapmay: aliskanhk haline getirmek,

&l

Czlirstiz veya fzinsiz olerak gireve ge; gelmeyi, erken aynlmayi, pérev verini terk etmeyi
veya paliyma saatleri igerisinde giirevivle bagdasmayan islarle uirasmay ahskanlik haline
petirmel,

Unvan ve giirevinin etkinligini kullanarak, yénetimi altindaki ¢aligana yasa ve/veya
mevzuata aykin is ve iglemler yapmasi igin talimat vermek veya grevi ile ilgili islerde,
iistleri tarafindan verilen yasa ve/veya mevzuata aykin talimatlan itiraz etmeksizin yerine
getirmek,

3

Personel kendisinin veva ghrevi dolayisivia bilgi edindigi diger personelin ficretlerine

ihgkin bilgileri Sirket iginde ve dismda Ogiinci kisilere apiklamak

24

| Nitelik, igerik ve sk bekumindan makul ve kabul edilebili sinrlar igerisindeki mutad
igler harip Sirketin e~posta ve internet sistemini 0zel igler igin kullanmak,

Madde

C, UNVANDA YUKSELMENIN DURDURULMASI cezas: verilmesini gerektiren
fil ve haller % o il 3 :

Adur ihmal veya kurallara agikgs aylarn iglem ve davramglarda bulunmak,

B

Kasrth olarak tistlerine yanhs bilgi vermek veya bildirilmesi gereken hususlan saklamak
veyehut inceleme/sorugturma veya denetimlerde kusutly olarak gergepe avkin hildirimlerde
bulunmak veya sorugturmays gilglegtinmel

ik

Insan Kaynaklan Yénetmelifinde belirtilen istisnalar haricinde kendi adima ticari
faaliyette bulunmak, Geretli ya da fcretsiz artaklik, denctgilik veva yénetim kuruhs fiyeligi
vapmak,

sirkette siyasal igerikli propaganda yapmal,

Sigortacilifa esas sisiem modilllerine hatali veri viiklemek suretivle Sirket alevhine durum
olusiurmak

Miigterilerin Hesigim hjlgii-arini nlmadan stizlesme ditzenlemeyi aligkanlik haline getirmek,

Yetkilerini agacak gekilde Sirketi baglayic agikiame, tashhiit veya vaatte balunmak,

B =0 |3 | LA | de

Kinama cesnsin perektiven evlemlerd bir vil iginde tekrarlamak.




Eumar, igki, wyusurucn madde aligkanhfvbagmbihi nedeniyle veya hakly/zorunh
sehepler olmaksizin gelirinin fizerinde harcama yapmak suretivle borplanmak,

| Galigana psikolojik racizde (mobbing) bulunmak,

Genel Midarlilk izni olmadan $irket ve politikalari hakkinda vayin orgam olusturmak
veya isletmek,

Sikayet ve Ihbarlan saklamak ve/veva Sirket mevzustina ghire geredini yapmamak,

Mevzuata aykin veya risk dofurabilecck iglemleri bildigi halde ilgili makamlara bilgi

vermemek

Sorugturma smasinda kendisinden istenil bilgi ve belgeleri vermemek,

Ustlerine veva i3 arkadaglarmna karst onur kiner davranislarda bulsnmak

Asilsiz dedikodulara 15 huzurunu bozmak, Yoneticileri veya mesal arkadaglan ile igili
spekiilasyonlar vapmak,

I3 saghii ve gOvealigi talimatlarma avkan davranmak suretivle varalanmali is kazasina
sebebivel vermek

| 31l igerzmde 2 defa kinama cezasi almak

Sitrekli olarak risk dogurecy is ve islemier yapmak suretiyle Sitket zararina ssbebivet
vermek,

Madde
No

D. ISTEN CTKARMA cezasi verilmesini gerektiren fiil ve haller

Gérovi geredi dizenlemeye yetkili oldugn bir belgeyi sahte olarak dizenlemek; gergek bir
belgevi baglalarm aldatacak sekilde degistimmek, yok ctmek veye gizlemek; gerpeic
aykirt olarak belge dizenlemek veya sahte oldufunu bildigi belgeyi isleme almak surctivie
girket somrma neden obmak,

Gorevinin gereklerine aykin hareket etmek yahut gérevinin gereklerini yapmakia ihmal
veye geeikme ghstermek suretiyle Sirket veya miigterilerin magduriyetine sebep olmak va
da bir bagkasina haksiz keeane saglamak,

LA

Her nevi defier, belge ve kayitlan herhangi bir maksat ile thrif etmek va da ettirmak
vahut kiitil niyetle yok etmek veva ettirmek,

Iy arkndaglanne ve migterilere cinsel tcizde veya genel ahlak kurallarna aykir: bir
eylemde bulunmak,

i

Terr frgitler ve bunlarla ilintili yapilanmalarla ilighi kurmak veys evlem birlizi iginde
olmak, bu Srgiit ve yapilarn emir ve talimatlaryls hareket etmek, bu drgltlere yardum
cimek ve bu amacla Sirket imkan ve kaynaklarini kullanmak ve kullandirmak, bu drglit ve

vapilarla micadeleyi engellemek, bu Srgiit ve yopilann propagandasint yapmak,
Burade sayilanlar dinda I5 Kaouau 2501, Maddesinde belirtilen veva Toplu I
Stzlesmesinde yer alan ve iy s0elesmesinin derhal feshini perektiren diger evlemlerden
birini pergeklestirmelk.

Sirkete ait olan veya Sirkete emaneten birekilmig veya rehin edilmis para, mal veys
krymetleri zimmetine gegimmek,

Hirsizhk, dolandmcilik, sahtecilik veya benzeri yiiz kizartse: suglerdan birini islemak,

Gitirevini veya yvetkilerini ktive kullanmak veye kullandirmak suretivle kendisine veya
bagkalarna gikar saflamak: Migterive ve/veya ig ortagime gikar saglayarak,

Sirket iginde voya giirev sirasinda ig arkadaglanna ve miisterilere fiili saldinda bulunmak, |
silahla ve varalayiey, 8ldiiricy sletlerie tehdit etmel,

Ustlarinin veya iy erkadaglarinm geref ve namusuna dokunucak beyanlarda veyea seref ve
haysiyet kirer asilsiz ihbar ve sikayvetlerde bulunmak,

=

Ige bagvury, ise baglama ve hizmet stzlesmesinin vamidif sirada akdin esash
nek bari igin gerekli nitelikier veya sartlar kendisinde bulunmadyji halde
bunlann kendisinde bulundugunn iler sirerck yahut gercefe mvgun olmayan bilgiler veya

L ]



belgeler vererek Sirketi yaniltmak,

11 Kasitl olarak Sirketi veya Sirket milgterilerini ve/veya iz ortaklaring zarara ufiratmak,
14 Miigterilerle gizli veya agk ticari oraklik kurmak,

Sirket ivinde veya gdrev sirasimnda, Ideclojibi/sivasal anlamda Sirketin calisma ditzenini
15 bozacak sylemlerde bulunmak, vasaklanmig her mrld vayi veya ideolojik/syasal igerikli
bildiri, afig, pankart vb. basmak, cofalimak, defimak veyva dafiimak Ozere bulundurmak,

16 Géorev mahallinde genel shlak kurallanna aykin, edep dist davramislarda bulunmak,

Grdreve sarhog veya uyu§turocy wadde almig olarek gelmek, igverinde alkolli igki veva
v wnyugturucy madde kullanmak, kumar ovnamak veva oynatmak,

Alim sstim, artrma ve cksiltme iglerine hile karistrarak Sirketi zarars sokmak veya bu
8 | gibiislerde karg: tarafi kerudugy sahit olmak,

Bagkasina zarar vermek, kendisine veyn bagkasing yorar saflamak amaciyla; bilgileri
ctomatik igleme tabi tutulmus bir sistemden programlan, verileri veva diger herhangi bir
[ unsury ele geginmek, nakietmek veya goZaltmak, kismen veya tamanten tahtip etmek,
deEigtirmek, silmek, sistemin iglomesine engel olmak veya yanhs bigimde islemesini
saglamak,

Hirkete veya Sirketin milsterilesine/is ortaklanma zit sirlan apifa vormak, ¢alsanlara ait
20 gizli belge ve bilgileri ilgisi olmavan Kigilere vermek,

firketin huzur, sGkun ve salizma diizenini bozmak, boyvkot, isgal, engelleme, i3

21 vavaglatma gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla woplu olarak gireve gelmemek, bu
fualivetleri tegvik ve tahrik etmek,

3 Sirket dahilinde yapilan bir volsuzludu kasten bildirmemek/trthas stmek,

23 Bilerck kara pzra aklanmasma vardime: olmak veya eracilik etmek,

a4 Migtersye velveyn iy ortafna qikar salamak amecivia dofrudan dogruye veya arac elivle

rigvet almakfvermek,

Alenen veya kimlifini gizlemek suretivie Sirket caliganina veya figikncil kigilere Sirket

23 Yoneticileri veya uygulamalan hakkenda itham edici icerikte e-posta veya vazilar

piindermek kendisine gtinderilen bu tilr yazlari baskalarina fletmek,

Sigortacihi@ia esas sistem modiline, farkh ver vilklemek suretivle gerekli sartlar:

tagimayan miigterinin bireysel emeklilik/sigorta hizmeti almesma veya katk: payi/taminat

26 dorumunun $irket aleyhine olusmasmng yol acarak Bireysel emeklilik/sigorta hizmeti

karahf Sirket menfaatinin tahsil kabiliyetini zayiflatmak ve'veva ortadan kaldirmak veva

= uygun olzmayan kesullarda tezminat Gdenmesine neden olmak,

Sirkete zarar verici veya bagka kisi ve kuruluglann kisilik haklanns saldin mahivetinde

21 yazl, fotofref ve film dosyalanm Sidkete ait elekironik sistemlerde bulundurmalk ve/veya

bunlar mail veye sair yollarla yayarak bagkalarinin okumasina ve seyretmesine neden

_clmak,

a8 Iy arkadaglarina, yBnetimi altindaki paligana, Yaneticilerine veya milsterilere veiveya iz
ortaklarina hakaret etmek,

ap Sirket personeli va da milsterileri adnz sahte imzs diizenlemel,

Rusurfu bir eylem veya davramgm, yukanda yer alan disiplin suglanndan highirine wymamass, by eviem veva
davramgin cezesz kalmasm gerektirmez. Bu durumda eylem veys davrams yukarda belirtilen sugiardan
hangisine en yakin veya benzeri olarak gheiilirse. ilgili hakkanda o suca iliskin ceza uvgulanabilir,

Aynica performans diisiikliigi, disiplinsizlik b, nedenler ile personelin unvanmds ve ghrev pozisyommda



wapilacak dllslisler Sicket tarafindan belirflenccektir.

Useler avlik (Bcret) indirimi cezasi ile cezalandinlamaz,

Sendike iiyeleri, hakiarmds yeplan ihbar ve gikdyetlerin aslsz oldufunu bne sirerek Genel Mudiringe
bagvurabilir ve asilsizhk iddiasinm Disiplin Kurulu tarafindan incelenmesini; asiiseelik iddias sahit olursa, asisz
gikdiyette yva da ihbarda bulunanm cezalandinlmasm isteyebilir. (e dilerse ayrica vasal yoliera da basvurabilir.
Disiplin Kurulu Karsrianna Kars Itirez Yollan ve Kararlann Kesinlesmesi:

Hakkinda uyarma cezasindan daha afir bir ceza uygulanan sendika Givesinin Disiplin Kurulu kararina karg: itiraz
hakka vardir. Bu hak cezamn ilgiliyve tebliginden itibaren on glin icinde kullanlabili.

[time merecii ve onay makam kimama cezasinda Disiplin Kurulu, diger cezalarda Genel Miidiriik makamdir.
Unay makesm nezdinds yvapilan friraz, 4857 savili Is Kenunun 20°nei maddesindeki dava agma sitresini durdurmaz.
ltimz sooucu ilgiliye yanli olarak bildidlin, Onay makemmmn itiraz {izerine verecefi karar kesindir. Uyarma
cezasma ise itiraz edilemes,

Yukandaki pirelgede belirilen cern ve yaptinmiar emsa olaylar igin yol ghaterici mahivette olup, ceza ve
yapturma bagh evlemler yukandaki derumlarla simch olmeyap, I3 Kananun 18, ve 25, Muddeleri bagta olmak
lzere, ij mevzush uyannca uygulenabilecek difier vaptrimlar somut olays giire incelenerek sonuca baglanr,
Miadide 27- 15 Akdinin Feshi

I5 akdinin feshinde 4857 sayill I Kanunu'nen 17.18.19.20.21.22.23.24.26.27.28 ve 29 uncu maddelerinin bu
wplu g stzlesmesine aykin olmayan hitktimleri uygulanir, fs akitleri bu toplu is sézlesmesindeki Disiplin
Kuruly karan olmadikea I5 Yasasmin 2511 Maddesi geregi ile feshedilemez, Belirsiz sireli iz siizlesmelern
feshinden tnce durumun diger tarafa bildiriimesi perekir.

I5 sorlesmeleri:

{ahlgi alt aydan az sinmis isgi igin bildirimin diger arafa yamlmasindan baglayarak Gg hafta sonra,

{b)lgi alty aydan bir buguk yila kndar stirmiss isgi igin, bildirimind iger tarals vapiimasimdan baglayarak bes hafta
sonra,

(e} 1si bir buguk vildan tig yila kadar slirmily alan isgi igin, bildivimin difer trfa) vapimasindan basleyvarak
vedi hafta sonra.

(d}igi G yildan fazla stirmily isgi igin, bildirimin yapilmasitdan baglavarak dokuz hafla sonra feshedilmis
sayilir.

Bildirim sartna uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin fioret tutarndsa tazminat ddemek zorundads.
Madde 28- Kndem Tazminaty

Caliganlara, Is Kanunu'nda belirtilen “kilern tazminatina hek kazandian” hallerin ortaya qrkmasinda her
il igin 45 giinliik ficretf fizerinden {vasal kidermn tazminat tavamm agmamak Oeere) yasa hilklimlerne gore
kidem tuzminsty Gdenir,

Hakedilmig kidem tazminatinin Gdenmesinin geciktirilmesi halinde meveat hitkUmleri wygulanr,
Yedinei Biliim
Cegitli Hiikiimler
Madde 29- Sendika fsyeri Temsilcileri:

Sendika igyerlerinde alisan ve toplu is sizlegmesi kapsamuna giren Gvelerden Sendikaiar ve Toplu s
Sozlegmesi Kanununun 27, Maddesinde belirdlen savida kigivi temsilei ve bunlardan bir tanesini big temsilei
alarzl atar,

Isyeri vemsilcileri sendikal fealivetieri nedeniyle cezalandiniamaz, istekleri diginda bigha bir is veva igyerinde
valistirilamaz ve hizmet akitleri bu nedenle bozulamaz. Igyeri sendike temsilcilerinin vasalardan dogan haklan
saklidr,

Madde 30- Temsilcilerin Faakiyetleri:



Sendika isyeri temsilziler isyerlerinde:
I. Uwelerle ilgili yasalsrn tatbikini,
2. lggilerin dileklerini dinlemek, sikiyetlorin gdztimlemek ve toplu is sbzlemesinin amag ve rubuna uygun

bir bigimde uygulamp uygulanmadiging zlemek ve bu konuda saptadiklan aksakliklar stzli veya yazil olarak
Iyeri ytineticisine bildinmek ve gerekli dnlemlerin alinmasim Gnermekle girevlidirler,

Sendika igyeri temsileileri yuknnda belidlenen nedenlerle calisma saatler] igmde igveri yUneticileriyle gritsme
wvapabilirler.

Sendika igyeri temsilcileri sendika tarafindan yavintanan bildirileri Oyelere yaxh ve online digitabilirler.
Madde 31- flan Tahtasi ve Temsilei Odas;

igveren, imkanlan dahilinds Genel Midirlik ve Bélgelerinde bir sendika temsileilik odas: temin etmeve veya
uygun elektronik haberlesme afim tesis etmeye payret eder,

Madde 32- Isyerinde Toplant: Hakla:

BASS Sendikas: igyeri temsilcileri ¢aligma sastleri diginda veva hafta tatili glinlerinde izver: yineticilerine ve
Sendika Genel Merkezine en a2 bir giin evvelden siigil veya yazili olarak haber vermek suretivle sendika
tveleriyle fiziki veya ontine toplann vaprak hakkma sahiptirler.

Madde 33-Sendika Uvelik Aidutlan;

Sendikayan fivelik ve dayamisma aidatlarnnm belirlanmesi, Sendikanin Banks hesabina vatirilmas ve aidst
kesintilerini ghstersn listenin ginderilmesi konusunda; §356 sayili Sendikalar ve Toplu f5 Soziesmesi
Kamununun 18, Maddesi ve Caligma ve Sosyal Givenligi Bakanhgmea bu kanuna bagh olarak gikanlan
yinetmeligin 9. Maddesi hilkimleri uygulanr,

Igveren her aym ilk haflas icerisinde glincel galigan listesini (kapeam dig caliganlar harig) sendikaya iletir,
Madde 34-Sendikaya Giinderilecek Listeler:

{sveren Sirketten herhangi bir sebeple aynlan {igten gekilme, ise son verme, 8liim, emeklilik ve malulivet gibl)
¥a da iyver defigtirilen {eski ve yeni isyerleri de belirtilmek suretiyle) Gyelerin izim Hstelerini gerceklesmesi
tarihinden itibaren en ¢ok 10 gin icinde 2 nilsha olarak (TC.Kimlik Numaralan dahil) Semdika Genel
Merkezine ghinderir.

Madde 35- isveren Sirket Yayinlar:

Ygveren, cahsanlars ilgili olarak vayinladify talimatname, genelge ve sirklllesi vayvanladif tarihten itibaren J
gl iginde Sendika Genel Merkezine sonderir.

Madde 36- Toplu sdzlesmenin baglaywihin

Isverence gikarilan Gvelerle ve/veya galigma kogullar ile ilgili yénetmelik, is sirkitler, protokol, temim ve.nin
bu toplu iy sézlesmesine aykin hikimlerinin verini toplu ig stizlegmesi hkiimler alur,

Epverenin igyerlerinde ;ahgan fvelerin Yasalar ve bu toplu iy siizlesmesi ik saflanan haklan geri ahinamaz ve
krsrtlanamaz,

Madde 37- Bu toplu i stzlesmesinde net veya brit olarak belirienmeyen rakamlar briit clarak kabul edilir,
Ucret zamm vygulamasiyla belifenscek syliklarn lirs artiklan en yakm 1 TL' ve tamamlamr,

Gegici Madde (1) Bu Stzlesmenin viiriirlik stiresi winde gergeklesehilecek mevzuat degisikliklerinin isgi
lehine hitkiimleri fiyelere uvgulan.

Madde 38- Yiririk

i.?hu Toplu Is Stizlesmesi, 11.01.2024 tarihinde imzalanmig olup, imea tarikinde girketie galismava devam eden
girket personelleri igin 01.01.2024 tarihinde yurliritige girer ve 31.12.2025 tarthinde sona erer,



