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m » EBHE“
Genel Hikimlar

Madde 1- Taraflar
Bu igletme Toplu iy Sezlesmesi Thrkiye Sigorta Anonim §irketi ile Backa Finans ve Sigorta jscileri Sendikasi
(BASS) srasinda yapilmgtr,
Madde 2- Deyimler
Bu wply is sézlesmesinde ver alan

(1) Taraflar deyimi Tarkive Sigorts Anonim Sirketi ve Banka Finans ve Sigarta sgileri Sendikas:

(BASS)

{2} Sendika deyimi Benka Finans ve Sigorta {gpileri Sendikasn (BASS):

(3) Isveren ya da Sirket deyimi Turkiye Sigorts Anonim Sirketi’ai

(4) Igyeri deyimi Térkiye Siporta Anonim Sirketi metkez, subs ve bunlara bagh eklenilering,

(3) Lsgi deyimni Tikiye Sigorta Anonim Sirketi"nin 4. fileada belirli igverinde caligan Sendiks fyelerini

(6} Sendika Giyesi ve/veya liye deyimi Sendiks Gyesi iscileri

{7} Stazlesme devimi bu toplu iy stizlegmesini
ifade eder.
Madde 3- S8zlesmenin Amae:
Bu Toplu I3 Sézlegmesinin amaes; hizmet sSelegmesinin yapilmas, igerigi ve sona ermesi ile ilgili hususlen
diizenlemek, igyerinde ditzenli ve verimli cahismay saflamak, lUretimi artirmak, isverenin ve is¢ilerin hak ve
gikcarlaniny dengelemek, kargalida [yi nivet ve gavenle i3 bangini ve iy givencesini saflamak, isci ve isveren
arasmda stizlegmenin uygulanmasmdam dojacak musmazlldan uzrlagtme: vollarla pozmelcir.
Madde 4- Sizlesmenin Kapsam ve Kapeam D Kalanlar
Bu isletme toplu i3 stzlegmesi yver olarak isverene ait iyerini, kisi olarak belirsiz siireli ve belirli eiireli (E¥T
emeklisi olarak cahsanlar) is akdi ile gabstrilan sendika fivesi isgileri kapsar. :
Toplu ig sBzlegmesinden mn:fi.ggi sendikasimn Gyeler yarerlanr. Toplu i3 szlegmesinden, s5zlesmenin
imzalanmast taribinde taref sendikayn dye olanlar viirfirik tarthinden, imza tarthinden sorra five claniar ise
Gyeliklerinin taraf iggl sendikasinca isverene bildinildifii tarihten itibaren yarariamr,
Topla is stelesmesinin imen tarihi ils yiriiridk taribi araswds iy stzlesmesi sona eren Oveler de, ig
stzlegmelerinin sonn erdifi taribe kadar toplu i3 sbzlegmesinden yarariamr.
Toplu iy sdzlegmesinin imzas) sirasinda taraf isei sendikasina live olmayunlar, scaraden igyerine girip de lys
clmayanlar veya imza tarihinde taraf isei sencikasina dye olep da eynilanlic veve grkandmnlenn topla is
sGzlegmesinden yararlanabilmeler, toplu is sézlegmesinin tarali olan isci sendikasma davamisma aidat
Gdemelérine baghdr Bumm ipin sendikenin onayl aranmas. Dayamgma widan tdemek suretiyle tophy is
stizleymesinden varardanma talep tarihinden gecerlidir.
Genel Midity, Genel Midtr Yardmelan, Iy Sistemler Bagkam, Baghuluk Mugaviri, Dirckttirler, I; Denetim
Mildirlaga galisanlan, Hukuk Migaviri, Avukat, Birim Miidiirii, Balge Miidir, Satig Midiir, fzveri Helimi,

Yineticl Asistanlin, Aktferler, Bilgi Teknolojilori Gensl Midir Yardmei@ ahsanlan, [p Sistemler
Bagkanh@ma bagh birimlerde galiganiar, Risk Mithendislifii kapsammda calisenlar, Aktiierya Midirdklerinde
gahzanlar ile balirli siireli iy sBzlegmesiyls caliganlar (EYT emeklisi olarak galisaniar haric) Sozlesme kepsam
dizindad:r.



ikinci Bijliim
Calyma Kosullan
Madde 5 Cahyma Saatleri

{-algma sfiresi hafiahk 40 canttir. Bu sirenin fiili olarak igverinde ya da igverence ghreviendirilen verdeki
bulunma siresi toplaminm, sz kenuse baftabk galipma siresinin altnda beliflenmesi, kazamimis hak
saymeyacag gibi siiz konusu fark sirede galtsmaya hazr olarak beklenir ve isverenin bu siirede talimatiamm
yerine getirmekle yikimltidar. ise baglama ve bitig saatleri Igveren tarafindan belirlenir. Calisan, bu sekilde
dlizenlenen ¢aligma kogollarna nymay kabul, beyan ve taakhiit eder.

Madde ¢- Fazla Caligma ve Fazla Caliyma Ucreti, Serbest Zaman Seqencgi

Bu Stizlesmede belirtilen glinlik calisma stiresinin diginds vapilan salismslar fazla galismadyr, Fazla sastlerde
puligmak igin igginia onaymm alinmas: gereklidir. Fazla caligma stiresinin toplam bir vilda 270 saatten fazla
olamazr. Her bir seat fazls caligma igin verilecek iicret normel galigma fGeretinin s2at bagma diigen miktanmm
ylizde 100 yiikseltilmesi suretiyle, caligmanm vapildig: tarhi izleyen ayin 10"una kadar Bdenir.

Fazla galisma yapan isei yazib olerak isterse, bu ¢alismalar kargihify fazla caligma fereti verine, yagalarca
belirtilen stireyi serbest 2aman olarak kullanabilir. Bu halde isverence hak ettifi serbest zaman siresi iggiye
vazili olerak bildirilir. Iggi hak ottifi serbest zamen: aln ay zarfinda, galisma sircleri iginde ve Ucretinde bir
kesinti olmusdan kullamr,

Fazla Celigma vapmak isteven isgi, ilgili Balge Midori/bagh oldufu Birim Midiirdinin onaym almak
zorundadir, Aksi takdirde onsynz yapilan ¢aligmaler fazla calisma say1lmayscalktir.

Madde 7- Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Calstirmama Kurah

Isgiler Ulisal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde, Joural clarak gahgunimarlar, Bu glinlerde isgilere tieretleri bir
i karsh olmelsizan tam olarak Gdenir; wtil yapmavarak paligrlarss cahigilan her giim icm ve calistirma
slresine bakilmak=izm bir ghnlitk Geretleri ayrica ddenir.

Madde 8 Hafta Tatili

Hafta tatili Cumartesi ve Pazar glinleridir. Cahsilmavan hefta tatil] igin igveren tarafindan bir i karsibif
olmaksizin o ginlere ait Geret tam olarak Sdenir, Cahstinlanlars vefveva isverinde ndber tatmakla
ghreviendinlenlere o gine ait ficretler viiede yilz faziasyia Sdenir,

Madde 9- fzinler ve Son Hilldimler

1-Tzinler

¥illik Oeredi Ixin:

Calyan, 4857 sayih Is Kanune ayarinca yallic tesetl izind knilame. Irin kullanimimda hafte tatili ve wlusal
bayram ve genel tatil glnleri izin glntnden sayilmaz. Avrica izin kollanm sfiresine denk gelen Cumnartesi
ginleri de izin glnfinden sayilmaz.

Caligamn yillik ficretli iznini tam gtin olarak kullanmass esastir, Ancak galiyamn kendi istek ve arzosu ile vanm
gin izin talep etmesi ve yiineticizi tarafindan onaylenmes: halinde vanm gtinlik izin kullanum mitmidindir
Caligan, willik deretl] iznini 1§ Kanunu'nun {lgili maddeler uyarmea Kullanacafiin:, bunun bir sonucn olarak
izin strelerinin bélinemer kismnm, kendi talebi ¥a da onay1 ile bolinmesi suretivle kullanmas: halinds,
kullanilan kmmmm[hkﬂuaﬁiﬂﬂdmﬂa}ﬂa:agmuhu;ﬁmlminaynmdignizﬁnyadtm
saylmevacagim kabul ve bevan eder.

TI]:'HE fioretli izin !:-lanl'.malan ve kullandmas: igveren tekdirinde olup, calisan her ¥il igin igverence
belirlenecek yallik lzlnlmn igvercnin yboetim vetkisi kepsaminds oldufyme kabul eder. ¥il icerisinds
kullamimayen izinler bir sonraki vila devreditir.



Rk -"_'!"E- I'-I." e i _-:-.'_ 4
o Sl A - Izin Gin Saps
1 yildan § yila kadar iss (5 yil dahil) 4
Yullik fzin hak edisi 5 yildan fazla 15 yildan az ise 20
15 wil {dahil) ve daha fazla jze a6

Not: Yeni izin hakedis tarthinden gerive dénilk 1 yil icinde, gabigtiklan her ayda sendika sidat: veya dayenigma
aidat: Gdemiy olan caligamlann yiikaridi belirtilen villik izin siirelerine 4 gin daha ilave edilir, Caligann takip
eden ylda, calighf aylann tamamimda sendika midaty veya dayamgma aidan Gdeme sartint yerine getimmemesi
durumunda yukanda belirtilen frin sirelerine ilave 4 gin cklenmez.

Ueretlh Mazeret teni;

Caligan, agagidaki sebep ve hallers dzyanarak, bir bittlin halinde (ardigik) asamde belirtilen stivelerle izin
kullansbilir. I7in giin sayilar, cahsma giinleri igin gecerlidir,

Y1l ipeviginde kullamlan Geretli mazeret fzin pin savis toplam (dogum izni harig olmak dzere) 40 giinden
farla olamaz. Sebebi her ne olursa olsun, s4z koawsu izin siiresi, ¢aliganm her kadem yili icin hesaplamr.,
Mazeret izinlerinin kullanmmds, mazercti belgelendimmek garthr. Mazerste dair belgenin sunulamamas;
durumunda, stz konusu stlrenin “mazeret” kapsarmnda degerlendirilemeyecegini galisan kabul ve bevan eder.
Ucretli Mazeret lzinker] “A-Yasal mazeret izinleri® ve “B-Sosyal Mazeret izinleri™ olmak fizere iki baglk

altenda deferlendidimelzedir,
FRL T : | Tein Giim Sayssive
Sartlar -
]
8
3
(. derece yalom: Es, Anne, Baba, Kardes)
& :r..-:_r- -u.l.l %ﬁrr:r;:'_?- 5 ..I.I =R T , i t ' jﬁﬂ ﬂ'ﬂ'ﬂ Ei:}"l“
A SR -Lmi-.;+-if=ii _ Sartlar
Cocufunun evienmesi 2
Dogal afetten zarar girme (deprem, yangu, su baskm vi) 7
Tag Sehirleruras: 3
! Sehirigi 2
O3l izmi Eﬁ%bi}ﬁb&hn veya torunlanndan birinin 3
{ 1. Derece dismda — - —
valemlann &liim dunnmda
durumunda) 2. derece usti] ve filrufunda birinin ltmi Lalinde: &
| amce, dayl, teves, hala dahil =
Eginin veya 1. derece yakinm kazava uframas, agr
bir hastalyfa tutulmas) durumunda
Eginin, cocufunun, ana veya babasinin veva eginin 3
ane veys babasinin ile kardeglerinin knzaya uframis
Refakatei izni hasta clmas:
Bnhlmlr.lm ylikfiml# olduiiu veya refalar semedigi Sirenin uzamass
takdirde hayan tehlikeye girecek ana, baba, e5 ve durumunda ilgili
socuklanfeylathiklar: fle kardeglerinden birinin agir | Yénetici ve Lnsan
kaza geirmesi veya Snemli bir hastalifa yekalanmas: | Kaynaklan onayiyle
halinde, (Hastaneden almacak refakatel belgesi ile) kel lamnlabilir.
it




Sendilal girevier
(¥urt iginde ve dizanda sendika Miox 30 gin; ancak. bitin fyelere verilecsk izinlerin toplems bir

LWWTWW ety KULRHACS | 1opevim yalmda 430 ghinvisgt® yi gegemes,

istenebilecek sendike dyeler)
(zebe Cabgan - Periyodilk , Belgelendirilmesi halinde, gebe lianlann perivodix kontroller izin
Kontrol kapsamindadr,

Dogum yapan galisana, I yagindan kiiglk cocuklanm emzirmek tizere,
Siit Ezal bu izin biiyiik sehiderdeki galsma kosullan ve trafik yogunlufn

nedeniyle en gok haftada 1 giin birlestirilerek kullandinlabilir.
Dogumdan &nce 8 (sekiz), dofumdan sonm 8 (sekiz) hafta clmak
Gizere toplem 16 {onalt) hafia Geretli dofium fzni werilir. Cogul gebelik
Amalik feni halinde dofium sonras: sfireye 2 hafts daha cklenir,

(aligamin talebi ve igverenin uygun bulmas: halinde dogumdan sonraki
iznine ilaveten 10 (on) hafiava kadar daha Boretli ixn verilebilir, bu
Faria Cabyma Kargihf fzin Yasalarca belirtilen gergevede uypulanacaktir,

Asgari %40 oranmds cngeli gocufu olan galisanlara, birim
- yﬁnuﬂnimhiunﬂa}uilahertuhrim?ﬂ:i;:milameiagﬂnﬁ "Engelli
Engelli Cocuk Loni Gacuk Lznt" verilebilir. Engelli gocuu olan eslerin her fkisi de sirlette

ealigvarss bu izni eglerden yalnizea birisi kullanabilir,
Ueretsiz Izinler:

4857 sayih Iy Kanununda belirtilen analik licretsiz izni ve vol Geretsiz imi hericinde Sirket tarafindan
uvgmlanabilecck ficretsiz fzin halleri agnmdakilerle smirhider,

|| l=inGinSayisveSartiar
Sirket takdirindedir.
LDngnm sonras iicretsiz izin Kmm h;;l; rtilen siire kadardr

2- Son Hikiimler

Isbu tophu ig sozlesmesinde hilldim ve kargilik bulumayan hallerde, 4857 sayil ls Kanumn ils 6098 sayil
Baorglar Kanunu ve ilpili meveust hiikiimles gegerli olacaknr,

* Calgan i.ﬁ:a-gthmdi,ﬁiilh:gimin;ariaindabﬂﬂstyﬁnnﬁdﬁnchmhgljudamﬁdigikﬂzakummda
bilgd vermelidir.

*  Yillik Qerehi izin sfiresi icerisinde hastalhk sz konusu oldugnnda alinen raporlara jstinaden gecen siire
yullik ixin sliresinden sayilmaz.

¢ Galiganm raporly oldugu ginler Igin, aylk maky brfit fiereti ve SGK peimi tam olarak sdonir

*  Mazeret ivinleri differ deretli izin ve tcretsiz izinler, hakim ya da durnmun ortaya qikug ands
kullanilmzs: gereken haklardandyr ve iler tarihe ektarimamak fizere kullantr,

Madde 10- Askeri ya da Kﬂqu:_ll fllle_vh Isverinden Ayriima
Nitclif ne olursa olsun herhangi bir askeri va da kanuni tidev dolayrsiyia isinden eyrimak zorunds kalan



rg¢alerin hizmet akdi asksva elmr,

Isveren bunlardan askeri ya da kamuni ddevin sona ecmesinden baslayerak iki ay iginde ige girmek igin bagvuranlan
en gec bir ay iginde bog ise eski iglerine eski unvanlartyla, degilse benzer bir ise almak zorundader. Bunlar igin
belirlenecek fieretts emsallerine Gdenen ficret ve sosyal vardmilar esas alimr.

Madde 11- Gézetim Altina Alinma, Tutulduluk ve Mahkiimiyet Hali

(1) L5 berhangi bir supla tutuklandi@s ve tumklulugn 6 av: st takdirde hizmet akdi miinfesih sayihr. 6 ayz
kadar stiren tutukluiuk hallerinde tutuklu kalman streler kadar igei ficretsiz izinli kabul edilir,

(2) Gozetim altma alman igler bunu belgeledikleri takdirde vasal gtzaln stresinde fcretsiz izinli sddedilir,
Mmmmmmmmmmmmmmmmﬂm

(3) TutukinhFun;
8) Kovastormays ver olmadid,

b} Son tahkikatn agilmasna perek olmadim,
¢) Beraat karan verilmesi,
d) Kapm davasmm ditsmesi veya ortadan kallmas;
nedenlerinden bin e bir yil iginde son bulmas: ve isginin bu tarilten itibaren 1 (bir) hafta iginde ise dinmeyi
mlnpmﬂhnﬁudcimmlﬁndmmﬂhrhﬁthukhnﬂaiﬁﬂmm I {bir) yibn sonunda vapelan bagvurs
halinde bog yer varss ige abmir. Bu halde ige tekrar alman scinin eski kidem haklan sakhdr,
(4) Adi suglardan (bu maddenin §.bendindeki suglar herig) yergilanmalan wiukiy olarak devam ederken 1 wl
iginde tahliye edilenler | haftn iginde bagvurmas: ve igyerinde dwumuna uygun milmhal kadro bulunmas; ve
hizmetine ihtiyag dmyuimes: halinde igveren tarafindan telorar ige shrurlar,
Bilahare hitkiim giymeleri halinde hizmet aldtleri miinfesih sayilie. Su kader ki, 5. Filrann (a8} ve (b) bentleri
salchdur,
(3} Adi suclardan yargilanmalan tutukia olarak devam edenlerden;
a) Alb &y veys dshs az cezaalan,’
b} Alh avdan daba fazls cezs akp, cezas ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan veya ivi hali
nedeniyie alt aydan fazla cezs aldij halde alts ayrdan Bacs tahliye edilen igciler, bir hafta iginde bayvurmas;
ve igvesinde durumuna wygun milnhal kedro bulwmmas: ve hizmetine ihtiyeg doyulman halinde isverenin
takdiri ile tekrar ise alnabilirler,
(6)¥iiz kezartica suglar ile sabotsi, devietin ﬂﬂcmmjﬂeﬁfhhiﬂmmﬂhnuﬁﬂig&wmﬁ#. kamu divzenine, Tirk
Silahli Kuvvetlerine karg: iglenen suglardan hiskfim giyenler, cezamn ertelenmesi, pareya cevrilmesi veya affa
ugramus) hallerinde dehi hichir surette tekrar ise alinamaziar.
(7} 1gverene ait herhangi bir araca glirevli olarak kullamrken, trafik kazas) vapan soffirler bu nedenle tutuklandiklan
veva hitkitm givdikler takdirde 1 vl icinde hitkim ik veye tutukiuluk hali sona erme sarty ile:
&} Tutuklu veya hifkiimld kaldiklari stirenin sorunda 7 gin icinds,
b Ehliyetlerinic mahkemece Eariﬂmm;ulmamdmmm&u,:hﬂyaﬁni&duuﬂd@iﬂﬁhtmﬂibrm?
icimde bagyurmalen halinde eskd iglerine almirlar. | yildan fasls siiren hikamlilik veya tutukluluk halinds teﬁ
ige baglatma isverenis tekdirine baglidr,
Ugtincdl Bilim
) Parasal Hiikitmler
Madde 12 —Aylik Teret ve Yan Haklar '
Isletmede, ba Toplu Iy Stxlogmesi siiresi iperisinde ige girly ficreti, yasal asgari Gerefin alonda olmamak
koguhiyla igverence tespit edilip uygulamr,

Belirlenen ticrate ilave olarak saflanacak yan haklar; 01.01.2024 tarthinden gecerli olmak fizere asafda ver
aldim geklivie vygulenscaktir &



L R T e S
Sendika iiyesi erkek ve kadm ¢alisanlarn 0-6 (alt yas dahil) yaglarmdaki en Gzl iki
gocu igin kregte Srenime devam ettikleri siire boyunca her ay gocuk bagwa 2.410 TL
(Briit) Kreg Yardum Sdenir. Eglerin her ikisi de girkette caligryorsa Kres Yardum eslerden
yalnizea birisine Sdenecektir. '
Mt ¥ 18.500 TL (Briit) olarak uygalanacaktsr, Bu yardm sadece es, cocuk, anne, baba ve
Ol Nttt | abgaren bmodiinin vt duramnds okt
gﬂjd n;! Al Uygnlamays iligkin usul ve esaslar fsveren tarafindan belidenir,
Perzonel servis nda ikamet etmedigi igin servis kullanamaysn galiganizra,
Ulagim Odenedi | fstenbul Bayliksehir Belediyesinin belifedigi aylik abonman ticretinin net tutan
ddenecektir, -
Grup Poligesi kapsaniing almacakir, Calismavan es ve pocuklar kapsama dahil
! Ozel Sag edilecektir. Eg haklonda ishaginda ¢alisiver calismivor bilgisi alnip ¢alismayenlsr &zel
Skt saghk sigortas: kapsarmina dahi] edilecektir
o | Isterbul 225 TL, diger iller 180 TL olarak igverence belirlenen yemek kartlanna vitkleme
Yemek Odenegi | voluylx ddensoektis. |
Sehir ici ev nakillerinde ve sirket tarafindan yapilan ;ﬂhu- digt gegici gﬁrnvhndimclmin
Tapoms Odenesi nakil giderleri Sdenmez Sirket tarafindan bulundufn il dipinda bagka bir ilde

goreviendirilen peesenel nakil giderleri igin Satn Alma birimine yonlendirilerck 3 teklit
almarak uygulamayva devam edilir,

Evilenme Yardmm

| yveren Grup Emeklilik Sézlesmesi'ne 7.400 TL BES Ara Katk: Pay1 saflanacaltir,

Ayrice nakdi bir 8deme yapilmayacakir,
RE “:,“r:‘;fh rdien | O¥e Febiganlera Remazan Bayram igin 1.500 TL (Brot) ddeme vapihr.
e T | Tisibic s Bpyeacts ok LS00, (Brit) ddeme yapilr.
Sendiks flyelerine, tagimir ve tasmmaz mallprmn yanmas ya da dogal alete maruz
Dogal Afet kalmulan halinde meydana gelen maddi kaybn aymamak kosuls ile primi i§verencs
Odenefi Bdenecek yangm ve dojizl afet sigortas yaptinlmamssa, zarenm kargilamak Gzere 20.350
L (Britt)ve kadar yardim uygulanacaktr.,
Disicion ¥kt Igveren Grup Emeklilik Stzlesmesi’ne 10,200 TL BES Ara Katk: Pay seflanacaktr.
, ™ " | Ayriea tubdi bir Sdeme vapilmayacaktr,
Sendika fiyesi gahsanlarn evli olmayan pocuklanndan, herhangi bir gelir getirici iste
caligmuyan veya sosyal givenlik kurumunda gelir veva ayiic almayan engelli
Engelli Cocak pocuklannm rohabilitisyon ve efitim hercamalanna destek olmak amacivla Gelir [daresi
Yard Bagkenhi tarafindan belirlenen ve gocugun engel aranma karlik gelen vergi indfrimi
tutan lendar Driit bedel, her ny engelli socuk yardum olarak maagla birlikte caligana Gdenir.
Bu yerdm gocugin engellilik durumy devam ettifi stirece Sdenir, Engelli cocugu olan

eglerin her ikisi de girketie calstvorsa bu yardim yalnizca Anneye Sdenir.

Not: Yukarsda yer alan yan haldars: 01,01

vaplacakir,

2025 warthinden itibaren, ficretlere yapilacak zam oram: kader artig

Madde 13- Aybklarin Odenme Sekdi

Sendika fivelerne brilt ficret sistemi uypulane. Avlk Geretler aym son giinil gahgmamn karsilifn alarak &denir,
Isginin o ay iginde hak ewidi her tlG ficreti ve Goretten yapilan kesintileri gisteric bordrmsy, fnssn Kaynakian
Dijital Plaformunds gérimtilenir,

Madde 14 - Ueret Zammy

Ueret artiglarr; Toplu I3 Stzlegmesinin imzalandifs ve Gicret artigini belidlendigi tariblerde pahsan personeli
kapsayacaktir,



Sirket Geret politikas: gercevesinde, pivasa ve seltfr dcret dengeleri dofrulmsunda performans sonuglan da
dikkate ahnarak pahsanlsr arasinda (icret arhg oranlan farkhlastinlshilecelris,

Y1l Ueret Za : (0101 —31.12.2024

Izyerinde galigmakts clan ve sendikaya tivelik veys dayamgma sidat Gdevenlerin 31.12.2023 tarihinde almakia
olduklan ¢iplak brift Geretlerine, 01,01.2024 tarihinden gecerli olmak fizere ortalama % 43 oraminda zam
Yapilacakur.

2.1 Teret Zamm: (11.01.2025 — 31.12.2025)
Lyyerinde galigmakta olan ve sendikava tivelik veya dayanigma aidat Sdeyenlerin 31.12.2024 tarihinde almakta
olduklans giplak brit Goretlering, 01.01.2025 tarihinden gegerli clmak tizere Trkive Istetisttk Kurumu®nun
2003=100 Teme! ¥ill Tiletici Fivatlan Endoksi 2024/Aralk indeks saywsiun, 2023 /Aralik indeks sayismz
gitre (bir Sneeki yiln ayms ayma glre) artign +3 puan oraminds arinlarek zam yaplacakir.
Madde 15- Dramiyeler
Sendika Gyelerine her takvim yihnda aylik brit teretleri Ozerinden déirt ixramiye &denir. Hramiveler Mart,
Flaziran, Eylil ve Asabk sylarmn son glinfl ve o aylara ait istihkaks ferinden sdemir. (eretsiz izin hali dimda
M&Mmlmﬁghhkﬁmimmmwﬂigﬁm ve igten ayrilanlar, denema slivesi de dahil
olmak lizere, o fkramiyeden caligtiklan siirevle orantil olarsk yarariandmior.

Dirdilnctd Biliim

Sosyal Yardimlar
Madde 16- Ofle Yemepi
Iyveren, Sendila iivelerine doyuruen nitslikte ve Kaliteli 3 kap Goressiz GEle yemegi verir. Yemek verilmemesi

dururmunda fstanbul*da caliganlars gintil 225 TL, difer illerde guhganlara ginlik 180 TL vemek paras; veva
vernek karty verilir.

Madde 17- Emeklilik Hakla ve Safhk Yardim

Calizamn istirshat raporu glmas halinde, igversnce galisana tam olarak flerel Sdenir, Bunun kargihfmda,
caligan Sosyal Givenlik Kurumundan alacafy Sdencdi igverine inde edilir vaht igyerince mahsuplagma
program kapsamma dahil olunur,

Madde 18- Yollaklar
ﬂyelednbuhﬂuﬂmmmbﬂkEh&mmﬂ;vﬂ:Lhwhmhigﬁ:ﬂwbmmimdmlﬁh
gonderilmeleri halinde isverence hanrlanmus olan “Haremrah ve Temsil Yénetmeliffi™ uygulamr.
Ise Alma, Adayhk, Sirlet Hizmetine Ahnamayacaldar, Atama ve Nakil Giivencesi ¥iikselme
Knsullar, Mesieki Egitim
Madde 19- Ize Alma
A. Sirket Hizmetine Abnamayacaldar

irketten emekli olanler (EYT uygulamaz harig) ve glirevine hakli nedenle son verilmis olanlar, sicket asli
kadrosuna almamazlar, ’ b

B. Cabgabilir Duruma Gelen Malulierin fse Aliumas;
Maluliyeti nedenivle Sirketten aynimak zonmda kalanlardan yeniden calisir duruma gelenler ise almmalarim

satedicleri takdirde eski isyerlerine, uygun kndro olmasi halinde ige alim Ve sepme verlegtirme kriterlerine gére
uygun unvanda ve Ueretle ize almrlar,



C.Atama ve Nakil Giivencesi
Isveren kerhangi bir sebeple bogalan veva veni agilacak unvanh kadrolara yetarli ve ehil kimseler bulundufu
takdirde Gncelikle o igyerinde galisan kigilerden stama vapar. Isveren fiveleri, gerekeigi takdirde, isyeri
merkezinds unvam ve nitelii benzer digier is ve servisler de gepici (gopict sitreli nakillerde bu siire 3 w1
gegemez, bununla hirlikte gerekli piriilen hallerde bir defays mahsus olmak Gzere 3 ay daha uzatlabilir) va da
sirekli olarak igin ve igyerinin gerckderi dogrultusunda pBreviendirebilir 5 ve igveri degisildikieri
cezalendima amaciyla yapilamsz,
Madde 20-Yiikselme Kosnllarn
Uyelerin yilkselme kogullan soviedir

l- Yitkselmek igin gerekli parformans pramm almis olmak,

2- Yikselecofi mevkide bog kadro bulunmalk,

3= Pozisyonun gereklilipi dognelimsunda lisan bilmek,

4= Birketge uypulanacak envanter; genel vetenck testi vh, uygulamalarda basanh olmak

Glrevinde listiin basan glsteren ve verimli ealigmalaryla Sirkete faydal oldufn géirttlen, ivi sieil elmig olanlar
ve Sirketin Insan Kaynaklar véinetiminin belirledifii nsul ve kriterler dogrultusunds yukandaki kesuller
aranmaksian bir st dereceye vilkseltilebilir,

Madde 21~ Bagar: ve Meslek Eitimi
Firket tarafindan hazirlanan ddillendirme wsul ve esaslarma lligkin dozenleme gergevesinde igem yaml.
Altmer Biiliim
Disiplin Hilkiimleri ve Iy Akdinin Son Bulmas: Kosullun
Madde 22- Disiplin Karuha:

Disiplin Kurutu 3 isversn ve Sendianm atavacafs 3 dye olmak fzere § kisiden olusur. fsveren temsilcilerinden
biri Disiplin Kuruly bagkanschr. Taraflar asi frve sayvist kadar yedek tivelering de tespit ederek sfislesmenin imzasin;
ixeyen 15 gim iginde iimlerini difer tarafs bildirir, Tarafler her zaman fiyelermi defiigtirebilir. Dejiisiklik aym
siire icinde bilditlic

Madde 23- Disiplin Kurulunun Giirey ve Yetkileri:

Disiplin Kurulme girevi igginin yasalars, isverenin emir ve talimatlanng ve toplu is sbzlegmes] hilkfimlerine
aykm davramglan ile il sikivetler] deferlendirmek ve fillin sabit clmas: halinde topln sizlesme ile belirli
oyl lan vermelair.

Madde 24- Disiplin Kurolunun Cahsma Sekdi:

Diziplin Kurulu, Sendikanm veya Tyverenin vauh elns dwerine (faks dahil) davetli ve gilndemli olarak isveren
terafindan iki, sendika tarafindan iki olmak fizers en az dért thye ile toplanar.

Asul iivelerden toplentyya katimayanlarm yerine yedekleri girer. Kurul acil hallerde bagkan tarafindan da toplentrya
gagnlabilic; yasils alarek vamlen cagnda kovugturma koausu giindem belirtlir.

H.mullninhaskmd&lﬁt ber Gyenin bir oy halda vardwr, Kursl kararian oy coklagu ile verilir Egitlik halinde bagkanm
oyl gift oy saylr. Kurghan raportSeltigh, yansma ve dosyalama igleri Sirket fnsan Kaynaklan birimi tarafindan
yiriitiliir,

Madde 25- Disiplio Kurulunun Kovugturma ve Karar Yintemi:

KLnullﬁmthmukal:lumm karara bajilamadan énce pereldi gordiifl takdirde yenin yaml sevanmasios alabilic
E:urul !:u amagla ilgilive savunmasim sunmas; Igin makul bir stire tamr ve buny vezl olarak bildirir. Belirlanen
stire iginde savionme verilmezse Kurul karar vermekte Sﬁhﬂ'ﬁ; D'anpjm kurulu karardan 4 niche olarak hamrlans



ve bu kararlar igverene, sendikaya ve ilgilive teblif edilir. Kurul knrermn bir Smoefi disiplin kurulu Karar
dosvasinds saklanur. Karaslar igverence uygulan,
Disiplin Kurulu ceza tertip ederken asafdaki prensipleri de giz Gniinde bulundurur:

L. Sug sayilan cylem veya davramsn Sirket birvesinde meydana getindifi zarann maddi ve manevi Snem

derecesi,
2. Kovogturmaya konu eylem veya davrams: vapanm sahsi dururm,
3. Keovugnummays komu evlem veya davransm nedenler.
Disiplin Kovusturmasma fliskin Genel flke ve Esaglar
I} Disiplin Kurulu keran Genel Midiir veya Sirket Yénetim Kunhmea iy aleyhine defiistirilemes.
Z) Disiplin Kurulunca verilecek uyarma ve kmama cezalsn Drisiplin Kurulu onayi ile difer cezalar ise
Cenel Miidir oyl e yririige girer.
3) Uvarma cezss, iy denctim sorugturmasima gerek duyulmaksizn birim/subenin en iist dilzeydeki yiineticisi
veya Genel Mildilr Yardmoilannm tekXf ve Genel Miidiirin Onayt ile resen verilebilir.
4) Hsklnﬂd&wihnmmmukmhﬂegﬁﬁm{htmiﬁbumbhyﬂi-;hd:ml cezay: gerektiren yeni bir il
igleyen personetn yeni fiili igin ba filin gerektirdi$ cezanm bir derece afm olan ceza verilic.
3} Persomele fiiline uypun veye en yakm cezanmn verilmesi esas olmalkla birlikie, sonradan meydana gelen

olumla goligmeler personel lehine dikkate slmarak, Disiplin Kunily tarafindan B¢ alt cezaya kadar Dneride
bulummilakilir

8) Aym soragturma raporunda cezayt gerektiren birden fazla il befirtiimig ve bu fifller Disiplin Kurulunca
sabit ghriilmiis ise, persanel bu fiillern gerektirdiz cezalarm &n afin ile cemlandmlir,

7) Sendika Gyvesinin disiplin cezas: ile cezalandirlmg olmas: Sirketin uframus oldufu zarann eminini isieme
VeyR sug isleyen haldonda genel ceza kovugturmas aqulmas igin ileili kame mekamiarma basvurma
hakiarim ortadan kaldirmaz,

) Uymmsmdmdﬂaﬁrh]rm@mﬂﬂﬂmﬂmimhmﬁwmhﬁgmmiﬁmﬂm
ibarea on ghin iginde, haldonds verilen ceznya, ooay makam nezdinde bir kez itiraz edebilir. Onay makrm
nezdinde yapulan itire, 4857 savil Iy Kanumn 20'nci maddesindeki dava agma sitresint durdurmaz, Trirez
hakknda verilen karar ilgilive yazih olarak bildirilir, Bu karsr kecindir. Uarrma cezasina ise itimzedilemaz

%) Disiplin Kuruhmea tertip edilsn cezalar flgiliye yanh olarak ve imzasi karsihgmda teblig edilic. il
tebellifden imting eder ve bildirimi imzalamaz ise durum o yerde tutanakla tespit edilir. Bu halde tebligst
yapiloug smylr. Bunlarm digimda teblizat 7201 sayih Tehiigat Kanum hitkimlerine gire de yaplabilir.

i) Disiplin kovugturmesnnds cemlmdrmays kony eylem seaucy meydana gelen zarann maddi veva manevi
Snem derecesi, sucu islevenin kusur derscesi ve haest umsuru gz dndinde bulundurulur.

Madde 26- Disiplin Cexzalan _

Disiplin Karulu'nea verilecek cezalar “Uyarma, EKmama, Unvanda Yitkselmenin Durdurubmesy ve {sten Cikarma™
olarak belidenmistir,

Uyarma; Uyelers, gorevinde veys davrmmgmda daha dilai olmas gerektifinin yaz ile bildidimesidi
Yitkselmeyi durdurmaz.

dlimnﬂam:; Uyelere, goirevinde veye davramglarmda kusurly gorildiginin yan ile bildirlmesidir. Yikselmeyi

LICTTEE.

Unvanda Yilkselmenin Durduralmast; (venin, bubmdugy unvan bakinmda yitkselmesinin bir yildan iki
yila kedor durdurulmassidr,

trtn_n l:dﬂmn.; Cryemin, Disiplin Kurui kararryla $irket ile ilisiginin kesitmesidir Bu cezmy alan yve cezanm
kesmlestizi tarihi takiben aligtely dimemle iliskili olarak denscek terneltii ve sair Gdemelerden vararlandimbmay.
Disiplin cezasmi gerektiren Eﬂ:nvedﬂnmgtﬂ:lpﬁ:dab:l{'{ﬂdiﬂ sekilde i;al:l!.l.] edilmistir,



1 Ydneticileri tarafindan usul ve mevzuata uygom olarak verilen talimat ve gfrevleri tam ve
zaxmanmda yapmamak,

2 Giirey yerinde Jirketge belirlenen usul ve esaslarm verine petirilmesinde. ghrevls 1lgili
belpe, arag ve gereglerin korunmast, kollaniimas: ve bakimmnda kayitaizhik péstermek

3 Geogerli bir nedeni olmaksizm migteriyi ve/veya is ortaklannm talebini yerine
getinlmesinde thmallearhk vapmak

4 Mugterilerle ve/veya iy ortaklarna kaba, saygsiz, nezaketsiz davramslarda bulunmak,

5 Cietirsiiz veya fzinsiz alarak ghireve geg gelmels, erken ayrilmak, glirev verini terk ctmek
veya ¢aligme saatlari igerisinde gBreviyle bagdagmevan islerle ugrasmak,

6 Yoneticileri, palisma arkadaglan veva miisterilerle ilgili esilsiz gikavette bulunmak

¥ Sikayet ve dileklerin iletilmesi srasinda bagvuraimas: gereken makamy hakly bir neden
olmaks:zm agmak, bu amach islemlers sracilik etmek,

] Is arkadaglarina, yinetimi altndaki calisana veya Yoneticisine kaba ve savaisz
davramlards bulunmak,

9 Kendi soromluluguns wverilen iglem yapme yetkisinin ve bilgisavar sifresinin bagkas
tarafindan kullamimaawma sebebives vermek v da bagkasinmn bilgisavar sifresi ile iglem
yapmak,

10 Sirket caliganlanndan ve/veyz milsterilerinden hedive istemek,

It Sirketin krynfet diizenlemesine sylar davranmalk

12| Biriikte yapImas; gereken calismalara (toplants vb.) gecerli bir mazereti olmaksizm igtirak |
etmemek, '

13 Gillravi ile ilgili yamgmalarda saygisiz ifsdeler kullanmak,

Mﬁj&’l— ..1- 3 "-?-"r_... |;|.':.;'-..':'.'_: 3 o -:-”;.. ] T ’
Mo AR L e ) Y i "'_!i .::":"E_'ﬂ_'l"i,l_‘__.- e S AT hed
| Olumsur devrams ve ahskenlklar somen Sirket imaj ve ftibanm zedelemek.

2 Astlanindan ylinetici kimlifini kullanmek suretiyle borg para almalk vefveya bu kisileri
kefil ghstermek, kendi adina kredi kullanmaya zorlamak,

3 Izinti bulundug sfirede Sirket tarafindan gesitli nedenlerle derhal girevine dénmesi
kendisine bildirildigi halde kabul cdilebilir fzii bulunmakeizg dénmemek,

4 Hﬂh&m@wmmﬁwgﬁmbhﬂgﬁnmmsﬂﬂw
ytnetimi, devlet yoneticiler, st dilsey kamu géirevileri veya siyasi makam ve kimlige
baiz gahislers ait i ve iglemlere vefveya kisisel bilgi ve belgelere kisisel merakin tatmini
suilciyle Sirketin sistemleri Grerinden ulagmak, bunlan sorgulamak, izlemek

5 Uyan cezas) gerektiren eyviemleri bir vl iginde tekrarlamak,

& Giirev verinde Sirket tarafindan belirlenen usul ve esasiary yerine getirilmesinde, pfirevie
tgili belpe, arag ve gereclerin korunmasy, kullamimas: ve bakiminda kusuriy davranmalk,

7 Yonetimi altindaki caliganm vénetim ve denetiminde thmal glistererck usulsis islem
Yapmasine elverigli bir ortamn dofmasina vol aemak,

& ?ﬁmnuﬁum,umuwmzualaﬂygunmhﬂﬂmauymmmamh bir naden
olmaksimn yerine getimemek,

9 Giirevle ilgili bilgi ve belgelari yetkili kisi ve mercilere hakl: bir neden olmaksizin siiresi
ipinde vermemel, \




10 firket iginde veyd diginda sigortacihik meslefine velveva Sirket tarafindan yayimianan
etik ilkelere aykir bir gekilde Sirketin itibarim sarsacak davranislarda bulunmak

11 Yethili knhmmadifn halde Sirket haldonda medva kurutuglanna bilgi ve demes vermek,

12 Iﬁnsizwﬁz‘ﬁ:‘sﬁ;a!uﬂbiriagﬁnﬁgﬂ_mwgﬂmmﬂ,

13 Giirevin yapuligr sirasinda thmal gistererck Sirket] veya Sirket milgterilering ve/veya i3
ortakiomn) zerars uintmak,

14 Gtirev ve tayin emirlerini kabul edilebilir hakh hir neden olmaksizin tebellflg etmemek,
Gnglrillen sfireler iginde yeal yerinde glireve haslamamak,

15 Fehsen karsilanmas) gereken giderieri (kasit olmaksizm) Sirkete tdetmek,

15 sirket dshilinde yapilan bir yolsuzlugu haber vermemek,

17 | Ugiinctl dereceye kadar akeabalar ayri , Sirket miisterilerinden vefveya i3 ortaklarmdan
borg almak veya bagkaca menfast saglavecak bir edimde bulunmak,

18 Giirevin yerine getirilmesinde hakli bir neden olmaksmn milsteri/is artag ve calisanlarla
ilgili aynmen davrenslards bulunmalk

19 irket aleyhine agilan ve galisanm bilgisine bagvurulmas: gereken davalards, hakl bir
nedene dayanmaksizm tank sifanyla ifade vermelien kegmmak

20 | Kendi sorumiulufuns verilen iglem yapma yetkisinin ve bilgisayur gifresinin bagkas:
tarafindan kullaniimasina sehebiyet vermesyi va da bagkasimn bilgisayar gifresi ile islem
vapmay aligkanlk haline getirmel,

21 Gzilraﬁzv::.raiﬂnsiznhrakgﬁmegn;mlma}i.arkma}nhnaﬂgﬁmwﬁnjmrkmﬁ
veya paligma sastleri igerisinde gfirevivle bagdasmavan islerle ufragmayn aligkanlik haline
getirmek, .

22 Unvan ve girevinin etkinfigini knllanseal, yénetimi altmdaki palisana yass ve/veva
mevzuain aykn ig ve iglemler vapmas: igin talimat vermek veya girevi ile ilgili islerde,
tgtlen terafindan verilen yasa ve'veya meviuata aykn talimatian itiraz etmeksizin Verine
getirmek,

23 Personel kendisinin veya gfirevi dolaysivla bilgi edindigi difer perscnelin flzretlerine
iligkin bilgileri Sirket iginde ve disinda fipfned kisilere acikiamak

24 Nitalik, iperik ve sichk balommdan makul ve kabul edilebilir sinmriar igerizindaki mutad

igler haric Sirketin c~posta ve internet sistemini tzel isler igin kullanmak,

Ty ok L,
S e IS

1 i Al e

Agor ihmal veya kurallars agikga a}rmiglemwwm

2 Kaeith olarak dstlerine yanls hilgi vermek veys bildirilmesi gereken bususlan saklamak
veyalut neelome/sorugturma veya denetimlerde kasitlh alarsk gergefe aykon bildidmlerde

3 ln.'a-ln Kaynaklan Yénetmel:ginde belirtilen istisnalar karicinde kendi adina ticeri
faalqr:ktte bulunmak. crefli va de ficretsiz artaklik, denetgilik veye yiinetim kuruly iiyelig
Japmek,

4 Sirketts siyasal iperikli propaganda vapmak,

3 E:Eum-:ﬂ@ esas sistem modillerine hatah ver viiklemek suretivie Sirket alevhine durum
olugturmak

8 ~Mhsterilerin iletigim bilgilerini almadan sézlegme dilzenlemeyi alikanlik haline getizmek,

T Yeticilerini agacak sekilde Sirketi bajlayict agiklama, tashhilt veya vaatte bulunmek,

g

Kinama cezasin gerektiren eylemleri bir vil ipinde tekrarlamak.




Kumar, ighi, wyngturucn madde abgkanhfvhegnlihi nedeniyle veya hakly'zorunlu
sebepler olmaksizn gelirinin izerinds harcams yapmak suretivle borglanmak,

1

Cahyana psikolojik tacizde (mobbing) belunmak,

11

Genel Mildirlitk izni olmadan Sitket ve politikelan hakkinda yayin orgam olugtermak

veye igletmek,

12

Sikayet ve Ihbarlan saklamak vefveyn Sirket mevmating gire gerefini yapmamak,

13

Mevzuata aykain veya risk dogurabilecek iglemleri bildigi halde ilgili mekamlara bilgi
vermenek .

14

Sorugturma sirasinda kendisinden istenil bilgi ve belgsleri vermemels,

La

Ustlerine veya is arkadaglarma kargt omur kires davramglarda Bulunmak

16

Asilnz dedikodularle is huzurunu bosmak, Yaneticileri veya mesai arkadaglan ile igili
spekiilasyoniar vapmmak,

17

Ismghgjwiﬂﬁﬂﬁﬁhﬂmaﬂmnyhndmnmﬂmﬂyh}mﬂamﬂ:hm
sehehiyet vermek

1 yil igerisinde 2 defa kanama cezas: almak

Streili olarak risk doguruc ig ve flamler yvapmak suretivle Sirket zararma sebebiyet

VErmsk, |

Giirevl geredi diizenlemeye vetkili oldupy bir belgeyi sabte olarak dizenlemek; gercek bir
belgeyi bagkalann: aldatacak sekilde degigtirmek, yok etmek veya gizlemek; gercege
aykirt olarak belge dilzenlemelk veya sahte eldugumm bildigi belgeyi isleme almak suretivle
Sirket zararina noden olmak,

Grorevinin gereklerine aylan harcket etmek vahut gérevinin gereklerini yepmalkta ihmal
veya pecikme glstermek suretivle Sirket veya migterilerin magdurivetine sebep almak ya
da bir baskasinn haksiz kazanc saflamalk,

Eler nevi defiter, belge ve kayitlan herhangi bir makaat ile tahrif etmek ya da ettirmek
yahut kithi niyetle yok etmek veys ettirmel,

Iy erkcadaglanna ve misterilere cinsel tacizde veya genel ahlak kurallarmna ayicn bir
evlerrde bulunrmak,

Terlir Grgiitieri ve bontarla ilintilj yepulanmalarla iliski kurmak veya eviem birligi ipinde
okmak, bu drgit ve yapilarin emir ve talimatlaryla barcket etmelk, bu Geptitlers vardim
etmek ve buamnglaﬁﬂimhu?uka}mklarmhlﬂmmuhwkuulﬂmhu Brglit ve
Yapularla milcadeleyi engellemek, bu trgiit ve yaplann propagandasing yvapmak,

Burada sayilanlar digimda Is Kanunu 25/00, Maddesinde belirtilen veya Toplu Is
ﬁﬁmﬂmﬂn er alan ve iy sbzlesmesinin derhal feshini gerektiren diger eylemlerden

ﬁhmaitﬂmwyaﬁrkstc:mmatmbmkﬂmmmmhﬁudﬂmi ara, mal
krymetieri Zimmetine gecirmek, e o

Hirsuzlik, dolandmeilik, sahtecilik veya benzeri vz knzartic: suglardan birini iglemele,

Girevini veya }'Htk:ll:rmkﬁiﬁ:m kullanmak veya kullandirmalk suretivle kendisine veya
pikar saplamek; Migterive ve/veys iy ortafina gikar saglayarak,

1n

yirket iginde veye gorev swrasinda ig arkadaglarine ve milsterilere fiili saldarida bulunmak,
silahla ve yaralayic:, Skifiriicii aletlerle tehdit etmek,

L1

ﬂﬁh'iniﬂvmi;m'hda;hmm geref ve namnsuna dokenacak bevanterds f
hﬂ}l!i}*ztk!ﬂ:qﬂ:}ﬂuihhﬁwgﬂ:ﬂtﬂzadehm : i

12

Ipe bagvury, ise baglama ve hizmet stizlegmesinin yapldifh sirada skdin esasl;
noldalzrindan biriigin gerekli niteliiler veya sartiar kendisinde bulunmadsi halde

bunlarm kendisinde bulundugunn iler siirerelk yahut Rercege uygun olmayan bilgiler veva

= == T



belgsler vererek Sirketi yamlmsalk,

13 Kasith olarak Sirketi veya Sirker milsterilerini ve/veya iy ortaklarm: zarara ugranmalk,
14 Miisterilerle pizli veya agik ticard ortakhk kurmalk,

13 pirket iginde veya giirev sirasinda, ideolojik/siyasal anlamda Sirketin caliyma ditzenini ;
bozacak eylemlerde buhinmak, yasaklanmsg her tirld yayim veya ideolojik/siyasal igerikii
bildiri, afig, pankart vb. basmak, gofialtmak, dagitmak veya dagrtmak fizere bulundurmak,

16 Girev mahallinde genel ahlak kurallarina aykin, edep disi davramsiarda bulunmak;,

17 Goreve sarhoy veyas uyugturucu madde slms olarak gelmek, igyerinde alkolli icki veys
uyugturuce madde knllanmak, komar oynamak veva oyvnatmal,

18 Alm satim, artrma ve eksiltme iglerine hile kangtrarak $irketi zarora sckmak veya bu
gibi iglerde karg: tarafi korudugu sahit olmak,

19 Bagkasinn zarar vermek, kendisine veya besknsma yarar saflamak amaciyla; bilgiled
ctomatik igleme tabi tutulmus bir sistemden progremlan, verileri veys diger herhangd bir
unsur sle gegirmek, nakletmek veya cofaltmak, kismen veya tamamen tabrip etmek,
degistirmek, silmek, sistemin iglemesine engel olmak veya yanlis bigimde iglemesini

_maplemak,

20 Sirkete veya Sirketin migterilerine/is ortaklanns wit sirlan scifa vurmak, calisanlara ait

gizli belge ve bilgileri ilgisi olmayan kigilere vermsk,

21 Sirketin huzur, silkun ve calisma dilzenini bozmak, bavkot, isgal, engelleme, isi
vavaglatma gibi evlemlere katilmak veya bu amaglarls tophu olarak gireve selmemek, bu
faalivetleri tegvik ve tahrk otmelk,

22 Sirket dzhilinde yepilan bir yolsazingn kasten hildirmemek/8rtbas etmek,

23 Bilerek kara para aklanmasma vardime: olmak veva sracilik etmek,

24 Migteriye ve'veyn iy ortafna cilar saglamek amaciyla dofrudan dogruva veva araci elivie
rilsvet almakivermek,

2s Alenen veya kdmligini gislemek suretiyle Sirket calisenina veya liglnch kisilere Sirket
Yiineticileri veya uygulamalan hakkonds itham edici igerilote e-posta veya yazilar
gondermek, kendisine gonderilen bu tllr vazilan baskslanna iletmek,

26 Sigortecihifa es2s sistem modiiliime, farkh veri viiklemek suretiyle gerekli sartlar
tagimayan milgterinin bireysel emeklilik/sigona hizmeti atmasinz veya ketk: pay1/teminat
durumunun Sirket alevhine olugmasina yol agarak Birevsel emeklilik/siports hizmeti
kargib) §irket menfeatinin tahsil kabilivetini zayiflatmak ve/veys ortadan kaldumak veya
uygun clamayan kogullards tazminat Sdenmesine neden olmak I
27 Sirkete zarar verici veya bagkn kigi ve kuruluglann kisilik haklarma sakiin mahivetinde
yazL, fotograf ve film dosyalanni Sirkete ait elektronik sistemlerde bulundurmalk velveya
hll.mla.n miail veya sair yollarla yevarak baskalanmn okumasing ve seyretmesing neden
olmak,

28 Is arkadaslanng, yonetimi altindaki galizana, Yoneticilerine veyz migterilere vedveya is
ortaklarna halaret ctmek,

29 Sirket personeli ya da miigterileri adina sahte imea diizenlemek,

Kusurlu bir eylem veya davramgm, yukands yer alan disiplin suglanmdan hichirine uymamas, by eylem VEYR
I:E:avr{nf;m cezasiz kalmasimi gerektirmez. Bu dwumds eylem veva davransg yukands belittilen suclardan
hangising en yelon veya benzeri olarak goriiliirge, ﬂg:.hhai;kmda @ stpa iliskin ceza uyglanakilir,

Ayrica performans digiki0gs, disiplinsizlik vb. nedenlen fle personelin unvanmda ve gerey pezisyenunda



yaplacek dilgiigler Sirket tarafindan belirlenscektir.

Uyeler aylik (leret) indirimi cezes: ile cezalandirilamaz.

Sendika fyelert, haklarinds yapian ihbar ve sikfvetlerin asilsiz oldugunu toc strerek Genel Midiirldge
bagvurabilir va asilsizli iddiasinun Disiplin Kuruly tarafindan incelenmesini: asilsceli iddias sabit olursa, asilsiz
gikiyette ya da thbarda bulusanm cezalandinlmasmi isteyebilir, Uye dilerse aynica yasal yollara da basvurabilir,
Disiplin Kurulu Kararlarina Kars: itiraz Yollan ve Kararlarm Kesinlegmesi:

Halklinda uyarma cezasimdan daha afir bir ceza uygulanan sendika fivesinin Disiplin Kurulu karsning kars: itisaz
hekia vardi. Bu hak cezann ilgilive teblifinden itibaren an gin icinde kullamishilir
I&Emﬁwm?mﬁmlmmmmﬂﬂipmxmﬂu,ﬁgermmaﬁmiMﬁdmmwﬂmmﬂm
Omeary makaum nesdinde yapulan itiraz, 4857 sayili Ig Kanumn 20" nei maddesindeki dava agma siiresini durdurmaz.
Itiraz sanucu ligiliye yazli olarsk bildirilic, Onay mekeminm itiaz izerine verecafi karar kesindir. Uyarma

Yukandald gizelgede belirtilen caza ve yapanimlir emsal claylar icin yol gosterici mahivete olup, cera ve
yaptrma bagh eylemler yukaridaki durymilarls smirl; olmayip, T3 Kanunun 18. ve 25. Maddeleri bagta clmak
lizere, i mevzuet: uyannea uygulanabilecck diger vaptinmlar somut oleye giire incelenerek sonuce baglanr.

Madde 27- 3 Akdinin Feshi

I3 akdinin feshinde 4857 savili Is Kanunu'num | F18.1920.21,22.23 24 26.27.28 ve 29 unce maddelerinin bu
toplu i stiziesmesine avian clmayan hiikimled uygulamr. Is akitlert bu toplu iy sbzlegmesindeld Disiplin
Kuruly karan olmadikes [s Yasasimn 25/11 Maddesi geregi ile feshedilemez. Belirsiz sitreli i sézlegmeleri
feshinden bnce durumim diger tarafa bildiriimesi perekir.

I3 sézlegymeleri: : _

() Lsi alt aydan az sirmiis i5ci igin bildirimin diger tarafa vapiimasmdan baglayarak fig hafta sonra,

(b si alt aydan bir buguk yala kadar stirmilg iged igin, bildirimin diger tarefa yapilmaesindan baglayarak bes hafia
SO,

()15 bir buguk vildan tig yila kadar siirmily olan iggl igin, bildirimin difiler terafa) vapilmasimdan baglayarek
yedi hafta sonm,

(diisi tg wvildan fazla :ﬂhmm Iy igin, bildirimin yapilmasmdan baslayarak dokuz hafta sonra feshadilmis
sayilr.

Bildirim garting uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin #eret totaninda tazminat Odemek zorundadar,
Madde 258- Kidem Tazminat

Hekedilmiy kndem tazminatimn Gdenmesinin geciktirilmesi halinde mevruat hitkimleri uygelamr,

Yedinei Biliim

Cegitli Hilkimler
Madde 29- Sendika lsyeri Temsilcileri:
Eendfk:aia}"aﬂ&uhdapuhﬂnwtuplnipmziaﬁmuthWagirmﬂyaimﬂmSmcﬁkﬂmwTﬂmes

Sgﬂcmi Kanununun 27. Maddesinde belirtilen sayida kigivi temasilei ve bunlardan bir tanesing bag temsilci
ouarqk atar,

Egveri temsilcileri sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandinlamaz, istekler digmda bagka bir iy veva yverinde
calistirilamez ve hizmet skifleri ba nedenla bozulemaz. Isver sendika temsileilermin vasalardan dofian haklan
saklidr, '

Madde 30- Temsilcilerin Faalivetieri:



sendika igyer] temsileileri lsyverlerinde:
1. Uyelerte ilgili vasalarm tatbilini,
2, Iggilerin dileklerini dinlemek, sikyetlering ptzlimlemek ve toplu iy stzlesmesinin amag ve ruhuna uygun

bir bigimde uygulanip uygulanmadifing izlemek ve bu konnda saptadikclar aksakhklan sbzif veva yazili olarak
igyeri yiineticisine bildirmek ve gerekli Snlemlerin shnmesing tnermekle ghrevlidirler,

Sendika igyeri temsilcileri yukanda belirlencn nedenlede valigma saatlect iginde igyeri yaneticilerivle porisme
yapabilitler.

Sendika igyeri temsilcileri sendika tarafindan yaymlanen bildirileri Gyelere yazl ve online dagatakilirler,
Madde 31- lan Taltasi ve Temsilci Odass:

Isveren, imkanlan dahilinde Genel Mudtrlik ve Bilgelerinde bir sendika temsileilik odast temin stmeye veya
uygun elekironik haberlesme sfin tesis etmeye geyret eder.

Madde 32- Iyyerinde Toplant Hakla:

BASS Sendikas: igyeri temsilciler galisma saatleri digmda veva hafta tatili ginlerinde isyeri vineticilerine ve
Sendika (Genel Mercezine en az bir glin evvelden stzli veya vamh olarak haber vermek suretivle sendika
Giyeleriyle fiziki veya online toplant: vapmak haldara sahiptirter.

Madde 33-Sendika Uvelik Aidatlan:

Sendikaya fivelik ve dayamsma sidatlasam belirlenmesi, Sendikenin Banka hesabina vatnlmas ve aidar
kesintilerini gdsteren listenin gadsrilmesi konusunda; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s Sezlesmesi
Kanununun 18, Maddesi ve Cabsma ve Sosyal Giivenligi Bakanbfinea bu kanuna tagh olarak gkanian
¥inetmealifin 8 Maddesi Wikiimleri wvanlanr.

Igveren her ey ilk haftas: icerisinde gbncel galigan listesini (kapsam disi sabsantar harig) sendikaya iletir,
Madde 34-Sendikaya Ginderiflecelk Listeler=

1sveren Sirketten heriangi bir sebeple syrilan (igten ¢ekilme, ise 50a verme, Olim, emeklilik ve malulivet gikd)
¥a da igveri degigtirilen (eski ve veni isvereri de belirtilmek suretivle) Uyelerin isim listelerini gergeklesmesi
tarihinden ftibaren en gok 10 gia iginde 2 nisha olarak (TC.Kimlik Numaralan dahil) Sendika Gensl
Merkezine ginderir.

Madde 35- igveren Sirket Yawvinlar::

Igveren, caliganlarla ilgili olarak yaymledigr alimetname, genelpe ve sitclileri yaynladign tarihten itiharen 1
giin iginde Sendika Genel Merkezine giinderir,

Madde 36- Toplu siiclesmenin baflayicikfn

Iyverence qubarilan yelerde veiveva calisma kogullan ile ilgili yanetmelik, iy siridiler, protokol, tamim vs.nin
u tophu ig stzlesmesine sykn hilkfimlerinin yerini toplu iy stzleymesi hilkiimleri alr.

Isverenin igverlerinde galisan fiyelerin Yasalar ve by topho i5 stzlesmesi ile saglanan haklar geri alinamaz va
kisttlanamaz.

Madde 37- Bu toplu i3 sézlesmesinde net veya brivt olarak belirlenmeyen rakamlar britt olarak kabl edilir.
Ueret zammn uygnlamasiyla belilenscek ayhklann lira artiklan en yakon 1 TL' ye tamamlznir,

Gegic Madde (1) Bu S&zlesmenin yiirdrliik sfiresi iginde gergellesebilecek mevzuat defizikliklerinin isci
lehine hiikiimler] fiyelsre uygulamr. !
Madde 38- Yiirlil

Isho Taple is Stalepmesi, 11,01.2024 tarihinds imzalanms olup, imza tarihinde sirkette tahsmaya devam eden
sirket personelieri igin 01.00.2024 tarihinde yirtiritge girer ve 31.12.2025 tarihinde sona erer.



