Banka Finans ve Sigorta iscileri Sendikas1 (BASS)
Turkiye Sigorta A.S.
(01.05.2021 / 31.12.2023)

20. Dénem Toplu Is Sozlesmesi



Birinci Bolum
Genel Huktmler

Madde 1- Taraflar

Bu isletme Toplu Is Sézlesmesi Tiirkiye Sigorta Anonim Sirketi ile Banka Finans ve Sigorta Iscileri
Sendikasi (BASS) arasinda yapilmistir.

Madde 2- Deyimler
Bu toplu is s6zlesmesinde yer alan
(1) Taraflar deyimi Turkiye Sigorta A.S.yi ve Banka Finans ve Sigorta Iscileri Sendikas1 (BASS)’1
(2) Sendika deyimi Banka Finans ve Sigorta Is¢ileri Sendikas1 (BASS)’1
(3) Isveren ya da Sirket deyimi Turkiye Sigorta Anonim Sirketi’ni
(4) isyeri deyimi Tiirkiye Sigorta Anonim Sirketi merkez, sube ve bunlara bagh eklentilerini,
(5) Tsci deyimi Tiirkiye Sigorta Anonim Sirketi’nin 4. fikrada belirli isyerinde galisan Sendika tiyelerini
(6) Sendika tlyesi ve/veya Uye deyimi Sendika iyesi Iscileri
(7) Sozlesme deyimi bu toplu is s6zlesmesini ifade eder.
Madde 3- S6zlesmenin Amaci

Bu Toplu Is S6zlesmesinin amac1; hizmet sézlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesi ile ilgili hususlar1
diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak, tiretimi arttirmak, isverenin ve is¢ilerin hak
ve ¢ikarlarmi dengelemek, karsilikli iyi niyet ve glivenle is barisi1 ve is glivencesini saglamak, is¢i ve
isveren arasinda stzlesmenin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklari uzlastirici yollarla ¢ézmektir.

Madde 4- S6zlesmenin Kapsami ve Kapsam Dis1 Kalanlar

Bu isletme toplu is s6zlesmesi yer olarak isverene ait isyerini, kisi olarak belirsiz siireli is akdi ile
calistirilan sendika iiyesi is¢ileri kapsar.

Toplu is sézlesmesinden taraf is¢i sendikasinin iiyeleri yararlanir. Toplu is s6zlesmesinden, sdzlesmenin
imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya tiye olanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden sonra {iye olanlar
ise liyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

Toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile yiirtirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren iiyeler de, is
sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

Toplu is sdzlesmesinin imzas1 sirasinda taraf ig¢i sendikasina {iye olmayanlar, sonradan isyerine girip de
Uye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye olup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin toplu
is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan ig¢i sendikasina dayanisma aidati
O0demelerine baglidir. Bunun i¢in sendikanin onay1 aranmaz. Dayanigma aidat1 6demek suretiyle toplu is
sozlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gecerlidir.

Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Direktorler, I¢ Denetim Miidiirliigii calisanlari, Hukuk
Miisaviri, Avukat, Birim Miidiirii, Bolge Miidiirii unvaninda ¢alisanlar, Genel Miidiir Asistanlari,
Aktiierler, Bilgi Teknolojileri Genel Miidiir Yardimeilig1 ¢ahisanlari, Doktor, i¢ Kontrol ve Risk Y®énetimi
Miidiirliigi calisanlari, Dijital Doniisiim Midiirliigii ¢aliganlari, , Risk Miithendisligi kapsaminda
calisanlar, Aktiierya Miidiirliiklerinde ¢aliganlar ile belirli siireli ig s6zlesmesiyle calisanlar S6zlesme
kapsami digindadir.



Ikinci Boliim
Calhisma Kosullar
Madde 5- Cahsma Saatleri

Caligma siiresi haftalik 40 saattir. Bu siirenin fiili olarak igyerinde ya da isverence gorevlendirilen yerdeki
bulunma siiresi toplaminin, s6z konusu haftalik ¢alisma siiresinin altinda belirlenmesi, kazanilmig hak
sayllmayacagi gibi s6z konusu fark siirede calismaya hazir olarak beklenir ve isverenin bu siirede
talimatlarin1 yerine getirmekle yiikiimliidiir. ise baslama ve bitis saatleri Isveren tarafindan belirlenir.
Calisan, bu sekilde diizenlenen ¢alisma kosullarina uymayi kabul, beyan ve taahhiit eder

Madde 6- Fazla Calisma ve Fazla Cahsma Ucreti, Serbest Zaman Se¢enegi

Bu Sozlesmede belirtilen giinliik ¢alisma siiresinin disinda yapilan c¢alismalar fazla ¢aligmadir. Fazla
saatlerle ¢aligmak i¢in ig¢inin onayinin alinmasi gereklidir. Fazla ¢alisma siiresinin toplami bir yilda 270
saatten fazla olamaz. Her bir saat fazla ¢aligma i¢in verilecek ticret normal ¢aligma (cretinin saat basina
diisen miktarmin yuzde 100 yiikseltilmesi suretiyle, calismanin yapildig: tarihi izleyen ayin 10’una kadar
odenir.

Fazla ¢alisma yapan is¢i yazili olarak isterse, bu ¢alismalar karsilig1 fazla ¢alisma Ucreti yerine, yasalarca
belirtilen slireyi serbest zaman olarak kullanabilir. Bu halde isverence hak ettigi serbest zaman slresi isgiye
yazili olarak bildirilir. Isci hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, ¢alisma siireleri i¢inde ve iicretinde bir
kesinti olmadan kullanir.

Fazla Caligma yapmak isteyen is¢i, ilgili Bolge Miidiirii/bagli oldugu Birim Miidiiriiniin onayini almak
zorundadir. Aksi takdirde onaysiz ¢aligmalar fazla galigma sayilmayacaktir

Madde 7- Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Cahstirmama Kurah

Isciler Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde, kural olarak, ¢alistiriimazlar. Bu giinlerde iscilere licretleri
bir is karsilig1 olmaksizin tam olarak 6denir; tatil yapmayarak c¢alisirlarsa ¢alisilan her giin i¢in ve ¢alistirma
stiresine bakilmaksizin bir giinliik ticretleri ayrica ddenir.

Madde 8- Hafta Tatili

Hafta tatili Cumartesi ve Pazar giinleridir. Calisilmayan hafta tatili i¢in igveren tarafindan bir is karsiligi
olmaksizin o giinlere ait iicret tam olarak ddenir.

Madde 9- izinler ve Son Hikimler
1-izinler

Yillik Ucretli izin:

Calisan, 4857 sayil Is Kanunu uyarinca y1llik iicretli iznini kullanir. izin kullaniminda hafta tatili ve ulusal
bayram ve genel tatil giinleri izin giliniinden sayilmaz. Ayrica izin kullanim siiresine denk gelen Cumartesi
giinleri de izin giiniinden sayilmaz.

Calisanin yillik {icretli iznini tam giin olarak kullanmasi esastir. Ancak ¢alisanin kendi istek ve arzusu ya
da onayi ile yarim giin izin talep etmesi ve yoneticisi tarafindan onaylanmasi halinde yarim giinliik izin
kullammi miimkiindiir. Cahsan, yillik {icretli iznini Is Kanunun ilgili maddeleri uyarinca kullanacagini,
bunun bir sonucu olarak izin siirelerinin boliinemez kisminin, kendi talebi ya da onayi ile boliinmesi
suretiyle kullanmasi halinde, kullanilan kismin yillik iicretli izinden sayilacagini, bu siirelerin ayrica diger
izin ya da mazeret sayilmayacagini kabul ve beyan eder.

Yillik ticretli izin planlamalar1 ve kullanilmasi igveren takdirinde olup, ¢alisan her yil igin igverence
belirlenecek yillik izinlerin igverenin yonetim yetkisi kapsaminda oldugunu kabul eder. Yil igerisinde
kullanilmayan izinler bir sonraki yila devredilir.

Calisanin, yillik izne hak kazanmadan izin kullanmasi ya da izne hak kazanmasina ragmen bakiyesinden
fazla izin kullanmasi igverenin takdirindedir. Calisan o yil i¢cin hak kazanacagi yillik {icretli izin giin
Sayisinin en fazla yarisina kadar avans izin talep edebilir. Calisanin ig s6zlesmesinin herhangi bir gerekce
ile sona ermesi durumunda eksi bakiye izni {icret, tazminat gibi her tiirlii hak edisinden hi¢bir kisitlamaya
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tabi olmaksizin mahsup edilir. Mahsup edilecek ticret, calisanin o bakiye karsiligi briit iicretidir.

Izin hak edisi

Yillik Ucretli izin Izin Giin Sayis1
1 y1ldan S y1la kadar ise (5 y1l dahil) 14
5 yildan fazla 15 yildan az ise 20
15 yil (dahil) ve daha fazla ise 26

Ucretli Mazeret izni:

Calisan, asagidaki sebep ve hallere dayanarak, bir biitiin halinde (ardisik) asagida belirtilen siirelerle izin
kullanabilir. izin giin say1lar1, calisma giinleri igin gecerlidir.

Y1l igerisinde kullanilan {icretli mazeret izin giin sayis1 toplami (dogum izni hari¢ olmak tizere) 40 giinden
fazla olamaz. Sebebi her ne olursa olsun, s6z konusu izin siiresi, ¢alisanin her kidem yili igin hesaplanir.

Mazeret izinlerinin kullaniminda, mazereti belgelendirmek sarttir. Mazerete dair belgenin sunulamamasi
durumunda, s6z konusu siirenin “mazeret” kapsaminda degerlendirilemeyecegini ¢alisan kabul ve beyan

eder.

Ucretli Mazeret Izinleri “A-Yasal mazeret izinleri” ve “B-Sosyal Mazeret izinleri” olmak iizere iki baslk
altinda degerlendirilmektedir.

Ucretli Mazeret izinleri

izin Giin Sayis1

A-Yasal Mazeret izinleri

Izin Giin Sayis1 ve

(1. derece yakin: Es, Cocuk, Anne, Baba, Kardes)

Sartlar
Evlilik 5
Esinin dogum yapmasi 5]
Olum izni 5

B-Sosyal Mazeret izinleri

Izin Giin Sayis1 ve

Refakatci izni

Esinin, cocugunun, ana veya babasinin veya esinin ana
veya babasinin ile kardeslerinin kazaya ugramasi veya
agir hasta olmasi

Sartlar
Cocugunun evlenmesi 2
Dogal afetten zarar géorme (deprem, yangin, su baskini vb) 7
T Sehirlerarasi 3
a
yinma chirigi 2
¢
Alam izni ]--BIi%yﬁllfeanne, bﬁy(ijikbaba veya torunlarindan birinin 3
( 1. Derece disinda olumu durumunda
akrabalik bagi olan Esinin anne, baba veya kardeslerinin 6liimii durumunda 2
éﬁﬁﬁfﬁga(;mmu 2. derece usiil ve fiirugunda birinin 6liimii halinde: 5
amca, day1, teyze, hala dahil
Esinin veya 1. derece yakinin kazaya ugramasi, agir bir
hastaliga tutulmasi durumunda
3

Bakmakla yiikiimlii oldugu veya refakat etmedigi
takdirde hayat1 tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklari/evlatliklari ile kardeslerinden birinin agir kaza
gecirmesi veya 6nemli bir hastaliga yakalanmas1
halinde, (hastaneden alinacak refakatci belgesi ile)

Stirenin uzamast
durumunda ilgili
Yonetici ve Insan
Kaynaklar1 birimi
onaytyla kullanilabilir
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Diger Ucretli izinler:

Diger Ucretli izinler

izin Giin Sayisi1 ve Sartlar

Sendikal gorevler

(Yurt i¢inde ve diginda sendika
konulart ile ilgili seminer,
konferans ve/veya genel kurula
katilmalar istenebilecek
sendika tyeleri)

Max 30 giin; ancak, biitiin {iyelere verilecek izinlerin toplam bir takvim
yilinda 450 giin/is¢i’ yi gegemez.

Gebe Calisan - Periyodik
Kontrol

Belgelendirilmesi halinde, gebe ¢alisanlarin periyodik kontrolleri izin
kapsamindadir.

Sat izni

Dogum yapan galisana, 1 yasindan kii¢iik ¢ocuklarint emzirmek iizere,
bu izin biylk sehirlerdeki ¢alisma kosullar1 ve trafik yogunlugu
nedeniyle en ¢ok haftada 1 giin birlestirilerek kullandirilabilir

Analk izni

Dogumdan 6nce 8 (sekiz), dogumdan sonra § (sekiz) hafta olmak iizere
toplam 16 (onalt1) hafta {icretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde
dogum sonras: siireye 2 hafta daha eklenir.

Caliganin talebi ve igverenin uygun bulmasi halinde dogumdan sonraki
iznine ilaveten 8 (sekiz) haftaya kadar daha Ucretli izin verilebilir, bu
durum isverenin takdirindedir.

Fazla Calisma Karsihg izin

Yasalarca belirtilen ¢ergevede uygulanacaktir.

Ucretsiz izinler:

4857 sayih Is Kanununda belirtilen analik iicretsiz izni ve yol iicretsiz izni haricinde Sirket tarafindan
uygulanabilecek ticretsiz izin halleri asagidakilerle sinirlidir.

Ucretsiz izin Kapsamlar

izin Giin Saysi ve Sartlar

Kisiye 6zgii sair hallerde verilecek iicretsiz izin Sirket takdirindedir.
Dodum sonrasi iicretsiz izin Kanunda belirtilen siire kadardir
gu 1 il iz izi (En cok 6 ay)

2- Son HUkumler

Isbu toplu is sézlesmesinde hiikiim ve karsilik bulunmayan hallerde, 4857 sayih Is Kanunu ile 6098 say1li
Borglar Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri gecerli olacaktir.

e (alisan, ise gelmedigi ilk giin icerisinde bir {ist yoOneticisine hastalifi ya da gegirdigi kaza
konusunda bilgi vermelidir.

e Yillik ticretli izin siiresi icerisinde hastalik s6z konusu oldugunda alinan raporlara istinaden gegen
stire y1llik izin siiresinden sayilmaz.

e Calisanin raporlu oldugu giinler igin, aylik maktu briit licreti ve SGK primi tam olarak ddenir.

e Mazeret izinleri, diger lcretli izin ve licretsiz izinler, hakkin ya da durumun ortaya ¢iktig1 anda
kullanilmas1 gereken haklardandir ve ileri tarihe aktarilmamak tlizere kullamlir.
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Madde 10- Askeri ya da Kanuni Odevle Isyerinden Ayrilma

Niteligi ne olursa olsun herhangi bir askeri ya da kanuni 6dev dolayisiyla igsinden ayrilmak zorunda kalan
iscilerin hizmet akdi askiya alinir.

Isveren bunlardan askeri ya da kanuni ddevin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek icin
bagvuranlar1 en geg bir ay icinde bos ise eski iglerine eski unvanlariyla, degilse benzer bir ise almak zorundadir.
Bunlar icin belirlenecek Ucrette emsallerine 6denen licret ve sosyal yardimlar esas alinur.

Madde 11- Gozetim Altina Alinma, Tutukluluk ve Mahkiimiyet Hali

(1) Isci herhangi bir sugla tutuklandigi ve tutuklulugu 6 ay1 astig1 takdirde hizmet akdi miinfesih sayilir. 6 aya
kadar siiren tutukluluk hallerinde tutuklu kalinan siireler kadar is¢i ticretsiz izinli kabul edilir.

(2) Gozetim altina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti siiresinde iicretsiz izinli addedilir.
Ancak gozaltinda gegen siire sonunda, tutuklanan is¢ilerin hizmet akitleri miinfesih sayilir.

(3) Tutuklulugun;
a) Kovusturmaya yer olmadigi,
b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigt,
c) Beraat karar1 verilmesi,
d) Kamu davasinin diigmesi veya ortadan kalkmas,

nedenlerinden biri ile bir yil iginde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren 1 (bir) hafta i¢inde ise donmeyi
talep etmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alir. 1 (bir) yilin sonunda yapilan bagvuru
halinde bos yer varsa ise alimir. Bu halde ise tekrar alinan is¢inin eski kidem haklar1 saklidir.

(4) Adi suglardan (bu maddenin 6.bendindeki suglar hari¢) yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken 1 yil
icinde tahliye edilenler 1 hafta icinde bagvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve
hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde isveren tarafindan tekrar ise alimirlar.

Bilahare hukim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir. Su kadar Ki, 5. Fikranin (a) ve (b) bentleri
saklidur.

(5) Adi suglardan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam edenlerden;
a) Alti1ay veya daha az ceza alan,

b) Alti aydan daha fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali
nedeniyle alt1 aydan fazla ceza aldigi halde alt1 aydan dnce tahliye edilen isgiler, bir hafta iginde
bagvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag duyulmasi
halinde isverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

(6) YUz kizartic suglar ile sabotaj, devletin tlke ve milleti ile biitiinliigiine, milli giivenlige, kamu diizenine,
Turk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim giyenler, cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya
affa ugramasi hallerinde dahi higbir surette tekrar ise alinamazlar.

(7)Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullamirken, trafik kazasi yapan soforler bu nedenle
tutuklandiklar1 veya hukiim giydikleri takdirde 1 yil i¢inde hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona erme sarti
ile;

a) Tutuklu veya hiikimli kaldiklar1 siirenin sonunda 7 gin iginde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmas1 durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7
glin i¢inde bagvurmalar halinde eski iglerine alinirlar. 1 yildan fazla siiren hiikiimliiliik veya tutukluluk
halinde tekrar ige baglatma igverenin takdirine baglidir.



Uclinct Bolum
Parasal Hukumler

Madde 12 —Ayhk Ucret ve Yan Haklar
Isletmede, bu Toplu Is Sézlesmesi siiresi icerisinde ise giris iicreti, yasal asgari iicretin altinda olmamak
kosuluyla isverence tespit edilip uygulanir.

Belirlenen icrete ilave olarak saglanacak yan haklar; 01.05.2021 tarihinden gecerli olmak Uzere asagida
yer aldig1 sekliyle uygulanacaktir.

Yan Haklar

Uygulama ve Miktar

Kres Yardimm

Sendika Uyesi erkek ve kadin galisanlara, fatura ibrazi karsiliginda (en ¢ok iki cocuk
icin) kreste 6grenin gordiikleri siire boyunca her ay ¢ocuk basina 650 TL (Briit)
Kres Yardimi uygulanacaktir. Ana ve babanin her ikisi de isyerinde ¢alistyor ise
Kres Yardimi yalnizca birisine ddenecektir.

Oliim Yardimu

5.000 TL (Briit) olarak uygulanacaktir. Bu yardim sadece es, gocuk, anne, baba ve
caligsanin kendisinin vefati durumunda 6denecektir.

g?ll;i:g; Dil Uygulamaya iliskin usul ve esaslar Isveren tarafindan belirlenir.

Tiim galisanlar igin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin belirledigi aylik abonman
Ulasim Odenegi | iicretinin net tutar1 ddenecektir.

Grup Poligesi kapsamina alinacaktir. Calismayan es ve ¢ocuklar kapsama dahil
Ozel Saghk edilecektir. Es hakkinda isbasinda ¢alisiyor ¢alismiyor bilgisi alinip ¢alismayanlar
Sigortasi 6zel saglik sigortasi kapsamina dahil edilecektir.

- _. | Istanbul 40 TL, diger iller 35 TL olarak isverence belirlenen yemek kartlarmna

Yemek Odenegi . . ;

yukleme yoluyla 6denecektir.

Sehir i¢i ev nakillerinde ve sirket tarafindan yapilan sehir dis1 gegici
Tasinma gorevlendirmelerde nakil giderleri 6denmez. Sirket tarafindan bulundugu il diginda
Odenegi bagka bir ilde gorevlendirilen personel nakil giderleri i¢in Satin Alma birimine

yonlendirilerek 3 teklif alinarak uygulamaya devam edilir.

Isveren Grup Emeklilik S6zlesmesi’ne 2.000 TL BES Ara Katki Pay1 saglanacaktir.
Evlenme Ayrica nakdi bir 6deme yapilmayacaktir
Yardim ’

Sendika tiyelerine, taginir ve tasinmaz mallarinin yanmasi ya da dogal afete maruz
Dogal Afet kalmalar1 halinde meydana gelen maddi kayb1 asmamak kosulu ile primi igverence
Odenegi Odenecek yangin ve dogal afet sigortas1 yaptirilmamissa, zararii karsilamak tizere

5.500 TL (Briit)’ye kadar yardim uygulanacaktir.

Dogum Yardim

Isveren Grup Emeklilik S6zlesmesi’ne 2.750 TL BES Ara Katki Pay1 saglanacaktir.
Ayrica nakdi bir 6deme yapilmayacaktir.

Yukarida yer alan yan haklara; 01.01.2022 tarihinden itibaren, Ucretlere yapilacak zam orani kadar artis

yapilacaktir.

Madde 13- Ayliklarin Odenme Sekli

Sendika Uyelerine brit Ucret sistemi uygulanir. Ayhk Ucretler her ayin son giinii ¢alisma ayma iliskin olarak
odenir. Isveren aylik iicretle birlikte, iscinin 0 ay icinde hak ettigi her tiirlii ticreti ve iicretten yapilan kesintileri
gosterir bir pusulayi is¢iye verir.

Madde 14 - Ucret Zamm

Ucret artislart; Toplu Is Sézlesmesinin imzalandig ve {icret artisinm belirlendigi tarihlerde calisan personeli

kapsayacaktir.

Sirket ticret politikas1 ¢ercevesinde, piyasa ve sektor licret dengeleri dogrultusunda performans sonuglari
da dikkate alinarak ¢alisanlar arasinda ticret artig oranlar1 farklilastirilabilecektir.
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1.Donem Ucret Zammu: (2021)

a) Isyerinde ¢alismakta olan ve sendikaya iiyelik veya dayamisma aidat: 6deyenlerin 30.04.2021 tarihinde
almakta olduklar1 ¢iplak briit ticretlerine, 01.05.2021 tarihinden gecerli olmak 95,45 oraninda zam
yapilacaktir.

b) Isyerinde caligmakta olan ve sendikaya iiyelik veya dayanisma aidat1 deyenlerin 31.12.2021 tarihinde
almakta olduklar1 ¢iplak briit iicretlerine, 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak {izere Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2021/Aralik indeks sayisimin, 2021/Nisan
indeks sayisina gore degisim oraninda zam uygulanacaktir.

2.Donem Ucret Zammi: (1 Ocak — 31 Aralik 2023)

Isyerinde calismakta olan ve sendikaya iiyelik veya dayamsma aidati deyenlerin 31.12.2022 tarihinde
almakta olduklar1 ¢iplak briit iicretlerine, 01.01.2023 tarihinden gegerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2022/Aralik indeks sayisinin, 2021/Aralik
indeks sayisina gore (bir onceki yilin aymi ayina gore) artist +2,70 puan oraninda arttirilarak zam
yapilacaktir.

Madde 15- Ikramiyeler

Sendika tiyelerine her takvim yilinda aylik briit ticretleri izerinden dort ikramiye odenir. ikramiyeler Mart,
Haziran, Eyliil ve Aralik aylarmin son giinii ve o aylara ait istihkak iizerinden 6denir. Ucretsiz izin hali disinda
ikramiye 6demelerinden higbir kesinti yapilmaz. Ancak ise yeni giren ve isten ayrilanlar, deneme siresi de
dahil olmak Uzere, o ikramiyeden ¢alistiklar1 stireyle orantili olarak yararlandirilir.

Doérdiinct Bolim
Sosyal Yardimlar

Madde 16- Ogle Yemegi

Isveren, Sendika iiyelerine doyurucu nitelikte ve kaliteli 3 kap iicretsiz 6gle yemegi verir. Yemek verilmemesi
durumunda Istanbul’da cahsanlara giinliik 40 TL, diger illerde cahisanlara giinliik 35 TL yemek parasi veya
yemek kart1 verilir.

Yemek yardimi, gece gérev yapanlara, orug tutanlara ya da gorevi geregi 6gle yemeginde bulunamayanlara
yahut doktor raporuyla perhiz yapmak zorunda olanlara, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde
calistirilanlara da aym esaslara gore yapilir.

Madde 17- Emeklilik Hakki ve Saghk Yardin

Calisanin istirahat raporu almasi halinde, igverence calisana tam olarak iicret 6denir. Bunun karsili§inda,
calisan Sosyal Giivenlik Kurumundan alacagi 6denegi isyerine iade edilir yahut isyerince mahsuplasma
programi kapsamina dahil olunur.

Madde 18- Yolluklar
Uyelerin bulunduklar1 yerden baska bir yere tetkik, vekalet, kurs, gecici gorev ve benzeri nedenlerle

gonderilmeleri halinde igsverence hazirlanmis olan “Harcirah ve Temsil Yo6netmeligi” uygulanir.

Besinci Boliim
Ise Alma, Adaylk, Sirket Hizmetine Ahnamayacaklar, Atama ve Nakil Giivencesi Y iikselme
Kosullari, Mesleki Egitim

Madde 19- ise Alma
A. Sirket Hizmetine Alinamayacaklar

Sirketten emekli olanlar ve gérevine hakli nedenle son verilmis olanlar, sirket asli kadrosuna alinamazlar.



B. Calisabilir Duruma Gelen Malullerin ise Ahnmasi

Maluliyeti nedeniyle Sirketten ayrilmak zorunda kalanlardan yeniden ¢alisir duruma gelenler ise
alimmalarini istedikleri takdirde eski igyerlerine, uygun kadro olmasi halinde ise alim ve se¢me yerlestirme
kriterlerine gore uygun unvanda ve iicretle ige alimirlar.

C.Atama ve Nakil Glivencesi

Isveren herhangi bir sebeple bosalan veya yeni agilacak unvanli kadrolara yeterli ve ehil kimseler
bulundugu takdirde dncelikle o isyerinde calisan kisilerden atama yapar. Isveren iiyeleri, gerektigi takdirde,
igsyeri merkezinde unvani ve niteligi benzer diger is ve servisler de gegici (gegici siireli nakillerde bu siire
3 ay1 gecemez, bununla birlikte gerekli goriilen hallerde bir defaya mahsus olmak iizere 3 ay daha
uzatilabilir) ya da siirekli olarak isin ve isyerinin gerekleri dogrultusunda gorevlendirebilir. Is ve isyeri
degisildikleri cezalandirma amaciyla yapilamaz.

Madde 20-Yiikselme Kosullari
Uyelerin yiikselme kosullar1 soyledir:

1- Yiikselmek i¢in gerekli performans puanini almig olmak,
2- Yiikselecegi mevkide bos kadro bulunmak,
3- Pozisyonun gerekliligi dogrultusunda lisan bilmek,

4- Sirketce uygulanacak envanter, genel yetenek testi vb. uygulamalarda basarili olmak

Gorevinde {istiin bagar1 gosteren ve verimli ¢aligmalartyla Sirkete faydali oldugu gériilen, iyi sicil almig
olanlar ve Sirketin insan Kaynaklar1 ydnetiminin belirledigi usul ve kriterler dogrultusunda yukaridaki
kosullar aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilebilir.

Madde 21- Basar1 ve Meslek Egitimi
Sirket tarafindan hazirlanan 6diillendirme usul ve esaslarina iliskin diizenleme ¢ergevesinde islem yapilir.

Altinc1 Boliim
Disiplin Hiikuimleri ve Is Akdinin Son Bulmasi1 Kosullart

Madde 22- Disiplin Kurulu:

Disiplin Kurulu 3 isveren ve Sendikamn atayacag 3 (iye olmak (izere 6 kisiden olusur. Isveren temsilcilerinden
biri Disiplin Kurulu bagkamdir. Taraflar asil tiye sayis1 kadar yedek tyelerini de tespit ederek s6zlesmenin
imzasim izleyen 15 gin iginde isimlerini diger tarafa bildirir. Taraflar her zaman Uyelerini degistirebilir.
Degisiklik ayni siire icinde bildirilir.

Madde 23- Disiplin Kurulunun Goérev ve Yetkileri:

Disiplin Kurulunun gorevi is¢inin yasalara, igverenin emir ve talimatlarina ve toplu is sdzlesmesi
hiikiimlerine aykir1 davraniglart ile ilgili sikayetleri degerlendirmek ve fiilin sabit olmasi halinde toplu
sozlesme ile belirli cezalar1 vermektir.

Madde 24- Disiplin Kurulunun Cahsma Sekli:

Disiplin Kurulu, Sendikanin veya Isverenin yazili gagrist iizerine (faks dahil) davetli ve giindemli olarak isveren
tarafindan iki, sendika tarafindan iki olmak izere en az dort Uye ile toplanir.

Asil tiyelerden toplantiya katilmayanlarin yerine yedekleri girer. Kurul acil hallerde bagkan tarafindan da
toplantiya cagrilabilir; yazili olarak yapilan ¢agrida kovusturma konusu giindem belirtilir.

Kurulda bagkan dahil her Gyenin bir oy hakki vardir. Kurul kararlar1 oy ¢oklugu ile verilir Esitlik halinde
baskanim oyu Gift oy sayilir. Kurulun raportérliigii, yazisma ve dosyalama isleri Sirket insan Kaynaklar1 birimi
tarafindan yGrutalir.

Madde 25- Disiplin Kurulunun Kovusturma ve Karar Yontemi:

Dosyalar Disiplin Kuruluna, Sirket Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan, gelis sirasi ve dnemi gdz oniinde
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tutularak iletilir. Hazirlik sorusturmas: Sirketin I¢ Denetim Miidiirliigiince yapilir. Kurul incelemelerini dosya
tizerinde yapar; gerekli goriirse tahkikati genisletebilir; ilgilileri ve taniklar1 dinler.

Kurul kovusturma konusunu karara baglamadan once gerekli gordiigii takdirde tiyenin yazili savunmasini
alabilir. Kurul bu amagla ilgiliye savunmasini sunmasi i¢in makul bir siire tanir ve bunu yazil olarak bildirir.
Belirlenen siire iginde savunma verilmezse Kurul karar vermekte serbesttir. Disiplin kurulu kararlar1 4 niisha
olarak hazirlanir ve bu kararlar igverene, sendikaya Vve ilgiliye teblig edilir. Kurul kararmn bir 6rnegi disiplin
kurulu karar dosyasinda saklanir. Kararlar isverence uygulanr.

Disiplin Kurulu ceza tertip ederken asagidaki prensipleri de géz 6niinde bulundurur:

1. Sug sayilan eylem veya davranisin Sirket biinyesinde meydana getirdigi zararin maddi ve manevi 6nem
derecesi,

2. Kovusturmaya konu eylem veya davranis1 yapanin sahsi durumu,

3. Kovusturmaya konu eylem veya davranisin nedenleri.

Disiplin Kovusturmasina iliskin Genel Ilke ve Esaslar

1)
2)

3)

4)

5)

6)

8)

9

Disiplin Kurulu karar1 Genel Midir veya Sirket Yonetim Kurulunca Uye aleyhine degistirilemez.

Disiplin Kurulunca verilecek uyarma ve kinama cezalar1 Disiplin Kurulu onayi ile diger cezalar ise
Genel Miidiir onayu ile yiiriirliige girer.

Uyarma cezasi, i¢ denetim sorusturmasma gerek duyulmaksizin birim/subenin en Ust duzeydeki
yOneticisi veya Genel Midiir Yardimcilarinin teklifi ve Genel Midiiriin Onay ile resen verilebilir.

Hakkinda verilen cezanin kesinlestigi tarihten itibaren bir yil iginde aym cezay gerektiren yeni bir fiili
isleyen personelin yeni fiili i¢cin bu fiilin gerektirdigi cezanin bir derece agir1 olan ceza verilir.

Personele fiiline uygun veya en yakin cezanin verilmesi esas olmakla birlikte, sonradan meydana gelen
olumlu gelismeler personel lehine dikkate alinarak, Disiplin Kurulu tarafindan (¢ alt cezaya kadar
oneride bulunulabilir.

Ayni sorusturma raporunda cezay1 gerektiren birden fazla fiil belirtilmis ve bu fiiller Disiplin Kurulunca
sabit goriilmiis ise, personel bu fiillerin gerektirdigi cezalarin en agir1 ile cezalandirilir.

Sendika tiyesinin disiplin cezasi ile cezalandirilmig olmasi Sirketin ugramis oldugu zararm tazminini
isteme veya su¢ isleyen hakkinda genel ceza kovusturmasi agilmasi icin ilgili kamu makamlarina
bagvurma haklarim ortadan kaldirmaz.

Uyarma cezasindan daha agir bir ceza verilen sendika iiyesi, cezamin kendisine teblig edildigi tarihten
itibaren on giin iginde, hakkinda verilen cezaya, onay makami nezdinde bir kez itiraz edebilir. Onay
makami nezdinde yapilan itiraz, 4857 sayih Is Kanunun 20°nci maddesindeki dava agma siiresini
durdurmaz. itiraz hakkinda verilen Kkarar ilgiliye yazili olarak bildirilir. Bu karar kesindir. Uyarma
cezasina ise itiraz edilemez.

Disiplin Kurulunca tertip edilen cezalar ilgiliye yazili olarak ve imzas1 karsiliginda teblig edilir. Tlgili
tebelliigden imtina eder ve bildirimi imzalamaz ise durum o yerde tutanakla tespit edilir. Bu halde
tebligat yapilmis sayilir. Bunlarin diginda tebligat 7201 sayili Tebligat Kanunu hiukiimlerine gore de
yapilabilir.

10) Disiplin kovusturmasinda cezalandirmaya konu eylem sonucu meydana gelen zararin maddi veya

manevi 6nem derecesi, sugu isleyenin kusur derecesi ve kasit unsuru g6z 6ntinde bulundurulur.

Madde 26- Disiplin Cezalar

Disiplin Kurulu’nca verilecek cezalar “Uyarma, Kinama, Unvanda Yukselmenin Durdurulmasi ve Isten
Cikarma” olarak belirlenmistir.

Uyarma; Uyelere, gorevinde veya davramsinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaz: ile bildirilmesidir.
Yukselmeyi durdurmaz.
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Kinama; Uyelere, gorevinde veya davranislarinda kusurlu goriildiigiiniin yazi ile bildirilmesidir. Yiikselmeyi
durdurmaz.

Unvanda Y tikselmenin Durdurulmasi; Uyenin, bulundugu unvan bakimindan yiikselmesinin bir yildan
iki yila kadar durdurulmasidir.

Isten Cikarma; Uyenin, Disiplin Kurulu karartyla Sirket ile ilisiginin kesilmesidir. Bu cezayi alan {iye cezanin
kesinlestigi tarihi takiben c¢alistigi donemle iligkili olarak Odenecek temettli ve sair 6demelerden
yararlandirilmaz.

Disiplin cezasini gerektiren eylem ve davramislar asagida belirtildigi sekilde kabul edilmistir.

Madde | A, UYARMA cezasi verilmesini gerektiren fiil ve haller
N g
0
1 Yoneticileri tarafindan usul ve mevzuata uygun olarak verilen talimat ve gérevleri tam ve
zamaninda yapmamak,
5 Gorev yerinde Sirketge belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili
belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek
3 Gegerli bir nedeni olmaksizin miisteriyi ve/veya is ortaklarinin talebini yerine
getirilmesinde ihmalkarlik yapmak
4 Miisterilerle ve/veya is ortaklarina kaba, saygisiz, nezaketsiz davraniglarda bulunmak,
5 Ozirstiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gorev yerini terk etmek
veya ¢alisma saatleri igerisinde goreviyle bagdasmayan islerle ugragmak,
6 Yoneticileri, ¢alisma arkadaslar1 veya miisterilerle ilgili asilsiz sikayette bulunmak
7 Sikayet ve dileklerin iletilmesi sirasinda basvurulmasi gereken makami hakli bir neden
olmaksizin asmak, bu amacl islemlere aracilik etmek,
8 Is arkadaslarma, yonetimi altindaki ¢alisana veya Ydneticisine kaba ve saygisiz
davranislarda bulunmak,
Kendi sorumluluguna verilen islem yapma yetkisinin ve bilgisayar sifresinin bagkasi
9 tarafindan kullanilmasina sebebiyet vermek ya da baskasinin bilgisayar sifresi ile islem
yapmak,
10 Sirket calisanlarindan ve/veya miisterilerinden hediye istemek,
11 Sirketin kiyafet diizenlemesine aykir1 davranmak
12 Birlikte yapilmas1 gereken ¢aligmalara (toplant1 vb.) gecerli bir mazereti olmaksizin istirak
etmemek,
13 Gorevi ile ilgili yazismalarda saygisiz ifadeler kullanmak,
M;((j)de B. KINAMA cezasi verilmesini gerektiren fiil ve haller
1 Olumsuz davranis ve aligkanliklar sonucu Sirket imaj ve itibarmi zedelemek.
2 Astlarindan yonetici kimligini kullanmak suretiyle bor¢ para almak ve/veya bu kisileri
kefil gostermek, kendi adina kredi kullanmaya zorlamak,
3 Izinli bulundugu siirede Sirket tarafindan cesitli nedenlerle derhal gérevine donmesi
kendisine bildirildigi halde kabul edilebilir 6zrii bulunmaksizin donmemek,
Hakl1 bir gerekg¢e olmaksizin, yetkili ve goreviyle ilgili olmamasina karsin, Sirket iist
yonetimi, devlet yoneticileri, Gst diizey kamu gorevlileri veya siyasi makam ve kimlige
haiz sahislara ait is ve islemlere ve/veya kisisel bilgi ve belgelere kisisel merakin tatmini
saikiyle Sirketin sistemleri {izerinden ulagmak, bunlar1 sorgulamak, izlemek
5 Uyari cezasi gerektiren eylemleri bir yil iginde tekrarlamak,
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Gorev yerinde Sirket tarafindan belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle

6 ilgili belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,
7 Yonetimi altindaki ¢alisanin yonetim ve denetiminde ihmal gostererek usulsiiz islem
yapmasina elverisgli bir ortamin dogmasina yol agmak,
8 Yoneticisinin, usul ve mevzuata uygun talimatlarina uymamak veya gegerli bir neden
olmaksizin yerine getirmemek,
9 Gorevle ilgili bilgi ve belgeleri yetkili kisi ve mercilere hakli bir neden olmaksizin siiresi
icinde vermemek,
10 Sirket icinde veya diginda sigortacilik meslegine ve/veya Sirket tarafindan yayimlanan
etik ilkelere aykir1 bir sekilde Sirketin itibarmi sarsacak davraniglarda bulunmak,
11 Yetkili kilimmadig: halde Sirket hakkinda medya kuruluslarma bilgi ve demeg vermek,
12 Izinsiz ve &ziirsiiz olarak bir is giinii géreve gelmemek,
13 Gorevin yapilist sirasinda ihmal gostererek Sirketi veya Sirket miisterilerini ve/veya is
ortaklarini zarara ugratmak,
14 Gorev ve tayin emirlerini kabul edilebilir hakli bir neden olmaksizin tebelliig etmemek,
Ongoriilen siireler i¢inde yeni yerinde goreve baglamamak,
15 Sahsen karsilanmas1 gereken giderleri (kasit olmaksizin) Sirkete 6detmek,
16 Sirket dahilinde yapilan bir yolsuzlugu haber vermemek,
17 Uciincii dereceye kadar akrabalar ayrik , Sirket miisterilerinden ve/veya is ortaklarindan
borg almak veya bagkaca menfaat saglayacak bir edimde bulunmak,
18 Gorevin yerine getirilmesinde hakli bir neden olmaksizin miisteri/is ortag1 ve ¢alisanlarla
ilgili ayrimc1 davraniglarda bulunmak
Sirket aleyhine agilan ve ¢aliganin bilgisine bagvurulmasi gereken davalarda, hakli bir
19 X
nedene dayanmaksizin tanik sifatiyla ifade vermekten kagimmak
Kendi sorumluluguna verilen islem yapma yetkisinin ve bilgisayar sifresinin baskasi
20 tarafindan kullanilmasina sebebiyet vermeyi ya da bagkasinin bilgisayar sifresi ile islem
yapmay1 aligkanlik haline getirmek,
Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmeyi, erken ayrilmayi, gorev yerini terk etmeyi
21 veya caligma saatleri igerisinde goreviyle bagdasmayan islerle ugrasmay1 aliskanlik haline
getirmek,
Unvan ve gorevinin etkinligini kullanarak, yonetimi altindaki ¢caligana yasa ve/veya
29 mevzuata aykiri ig ve islemler yapmasi i¢in talimat vermek veya gorevi ile ilgili islerde,
iistleri tarafindan verilen yasa ve/veya mevzuata aykiri talimatlari itiraz etmeksizin yerine
getirmek,
23 Personel kendisinin veya gorevi dolayisiyla bilgi edindigi diger personelin Ucretlerine
iligkin bilgileri Sirket i¢inde ve disinda tigiincii kisilere agiklamak
24 Nitelik, igerik ve siklik bakimindan makul ve kabul edilebilir siirlar igerisindeki mutad
isler hari¢ Sirketin e-posta ve internet sistemini 6zel isler i¢in kullanmak,
Madde | C. UNVANDA YUKSELMENIN DURDURULMASI cezas1 verilmesini gerektiren
No fiil ve haller
1 Agir ihmal veya kurallara agik¢a aykiri iglem ve davramiglarda bulunmak,
Kasitli olarak {istlerine yanlis bilgi vermek veya bildirilmesi gereken hususlar1 saklamak
2 veyahut inceleme/sorusturma veya denetimlerde kasithi olarak gergege aykiri bildirimlerde

bulunmak veya sorusturmayi giiclestirmek,

12




Insan Kaynaklar1 Y6netmeliginde belirtilen istisnalar haricinde kendi adina ticari

3 faaliyette bulunmak, ucretli ya da ticretsiz ortaklik, denetcilik veya yonetim kurulu iyeligi
yapmak,
4 Sirkette siyasal icerikli propaganda yapmak,
5 Sigortaciliga esas sistem modiillerine hatali veri yiiklemek suretiyle Sirket aleyhine durum
olusturmak
6 Miisterilerin iletisim bilgilerini almadan sézlesme diizenlemeyi aligkanlik haline getirmek,
7 Yetkilerini asacak sekilde Sirketi baglayici agiklama, taahhiit veya vaatte bulunmak,
8 Kinama cezasim gerektiren eylemleri bir yil i¢inde tekrarlamak.
9 Kumar, igki, uyusturucu madde aliskanligi/bagimliligi nedeniyle veya hakli/zorunlu
sebepler olmaksizin gelirinin iizerinde harcama yapmak suretiyle bor¢lanmak,
10 Calisana psikolojik tacizde (mobbing) bulunmak,
11 Genel Midiirliik izni olmadan Sirket ve politikalar1 hakkinda yayin organi olusturmak
veya isletmek,
12 Sikayet ve Ihbarlar1 saklamak ve/veya Sirket mevzuatina gore geregini yapmamak,
13 Mevzuata aykir1 veya risk dogurabilecek islemleri bildigi halde ilgili makamlara bilgi
vermemek
14 Sorusturma sirasinda kendisinden istenil bilgi ve belgeleri vermemek,
15 Ustlerine veya is arkadaslarma kars1 onur kiric1 davranislarda bulunmak
16 Asilsiz dedikodularla is huzurunu bozmak, Yoneticileri veya mesai arkadaglar ile igili
spekiilasyonlar yapmak,
17 Is saglig1 ve giivenligi talimatlarina aykir1 davranmak suretiyle yaralanmali is kazasina
sebebiyet vermek
18 1 yil igerisinde 2 defa kinama cezas1 almak
19 Stirekli olarak risk dogurucu is ve islemler yapmak suretiyle Sirket zararina sebebiyet
vermek,
Madde . . . . .
No D. ISTEN CIKARMA cezasi verilmesini gerektiren fiil ve haller
Gorevi geregi diizenlemeye yetkili oldugu bir belgeyi sahte olarak diizenlemek; gercek bir
1 belgeyi baskalarini aldatacak sekilde degistirmek, yok etmek veya gizlemek; gercege
aykir1 olarak belge diizenlemek veya sahte oldugunu bildigi belgeyi isleme almak suretiyle
Sirket zararma neden olmak,
Gorevinin gereklerine aykir1 hareket etmek yahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal
2 veya gecikme gostermek suretiyle Sirket veya miisterilerin magduriyetine sebep olmak ya
da bir baskasina haksiz kazan¢ saglamak,
3 Her nevi defter, belge ve kayitlar1 herhangi bir maksat ile tahrif etmek ya da ettirmek
yahut kotu niyetle yok etmek veya ettirmek,
4 Is arkadaslarma ve miisterilere cinsel tacizde veya genel ahlak kurallarina aykir1 bir
eylemde bulunmak,
Teror orgiitleri ve bunlarla ilintili yapilanmalarla iliski kurmak veya eylem birligi i¢cinde
5 olmak, bu orgiit ve yapilarin emir ve talimatlariyla hareket etmek, bu orgiitlere yardim
etmek ve bu amagcla Sirket imkan ve kaynaklarini kullanmak ve kullandirmak, bu 6rgiit ve
yapilarla miicadeleyi engellemek, bu orgiit ve yapilarin propagandasini yapmak,
Burada sayilanlar disinda Is Kanunu 25/11. Maddesinde belirtilen veya Toplu Is
6 So6zlesmesinde yer alan ve is s6zlesmesinin derhal feshini gerektiren diger eylemlerden
birini ger¢eklestirmek.
7 Sirkete ait olan veya Sirkete emaneten birakilmis veya rehin edilmis para, mal veya

kiymetleri zimmetine gegirmek,
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Hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik veya benzeri yiiz kizartict suglardan birini iglemek,

Gorevini veya yetkilerini kotiiye kullanmak veya kullandirmak suretiyle kendisine veya

o baskalarina ¢ikar saglamak; Miisteriye ve/veya i ortagina ¢ikar saglayarak,
10 Sirket icinde veya gorev sirasinda is arkadaslaria ve miisterilere fiili saldirida bulunmak,
silahla ve yaralayici, oldiirticii aletlerle tehdit etmek,
11 Ustlerinin veya is arkadaslarmin seref ve namusuna dokunacak beyanlarda veya seref ve
haysiyet kiric1 asilsiz ihbar ve sikayetlerde bulunmak,
Ise basvuru, ise baslama ve hizmet sdzlesmesinin yapildig1 sirada akdin esasl
12 noktalarindan biri igin gerekli nitelikler veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya
belgeler vererek Sirketi yaniltmak,
13 Kasith olarak Sirketi veya Sirket miisterilerini ve/veya is ortaklarini zarara ugratmak,
14 Miisterilerle gizli veya agik ticari ortaklik kurmak,
Sirket icinde veya gorev sirasinda, ideolojik/siyasal anlamda Sirketin ¢aligma diizenini
15 bozacak eylemlerde bulunmak, yasaklanmig her tiirlii yayini veya ideolojik/siyasal icerikli
bildiri, afig, pankart vb. basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya dagitmak iizere bulundurmak,
16 Gorev mahallinde genel ahlak kurallarina aykiri, edep dis1 davranislarda bulunmak,
Goreve sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek, isyerinde alkollii icki veya
17
uyusturucu madde kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak,
Alim satim, artirma ve eksiltme iglerine hile karigtirarak Sirketi zarara sokmak veya bu
18 o N .
gibi islerde karsi tarafi korudugu sabit olmak,
Baskasina zarar vermek, kendisine veya baskasina yarar saglamak amaciyla; bilgileri
otomatik isleme tabi tutulmus bir sistemden programlari, verileri veya diger herhangi bir
19 unsuru ele gecirmek, nakletmek veya ¢ogaltmak, kismen veya tamamen tahrip etmek,
degistirmek, silmek, sistemin islemesine engel olmak veya yanlis bi¢imde islemesini
saglamak,
20 Sirkete veya Sirketin miisterilerine/is ortaklarina ait sirlar1 agiga vurmak, ¢alisanlara ait
gizli belge ve bilgileri ilgisi olmayan kisilere vermek,
Sirketin huzur, siikun ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi
21 yavaglatma gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bu
faaliyetleri tesvik ve tahrik etmek,
22 Sirket dahilinde yapilan bir yolsuzlugu kasten bildirmemek/drtbas etmek,
23 Bilerek kara para aklanmasina yardimei olmak veya aracilik etmek,
24 Miisteriye ve/veya is ortagina ¢ikar saglamak amaciyla dogrudan dogruya veya araci eliyle
riisvet almak/vermek,
Alenen veya kimligini gizlemek suretiyle Sirket ¢alisanina veya {igiincii kisilere Sirket
25 Yoneticileri veya uygulamalar1 hakkinda itham edici igerikte e-posta veya yazilar
gondermek, kendisine gonderilen bu tiir yazilar1 baskalarma iletmek,
Sigortaciliga esas sistem modiiliine, farkli veri yiiklemek suretiyle gerekli sartlari
tagimayan miisterinin bireysel emeklilik/sigorta hizmeti almasina veya katki pay1/teminat
26 durumunun Sirket aleyhine olusmasina yol acarak Bireysel emeklilik/sigorta hizmeti

karsilig1 Sirket menfaatinin tahsil kabiliyetini zayiflatmak ve/veya ortadan kaldirmak veya
uygun olamayan kosullarda tazminat 6denmesine neden olmak,
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Sirkete zarar verici veya baska kisi ve kuruluslarin kisilik haklarma saldir1 mahiyetinde
yazi, fotograf ve film dosyalarim Sirkete ait elektronik sistemlerde bulundurmak ve/veya
bunlar1 mail veya sair yollarla yayarak bagkalarmin okumasina ve seyretmesine neden
olmak,

Is arkadaslarina, yonetimi altindaki ¢alisana, Yéneticilerine veya miisterilere ve/veya is
ortaklarma hakaret etmek,

27

28

29 Sirket personeli ya da miisterileri adina sahte imza diizenlemek,

Kusurlu bir eylem veya davranigin, yukarida yer alan disiplin suglarindan higbirine uymamasi, bu eylem veya
davramigin cezasiz kalmasini gerektirmez. Bu durumda eylem veya davramig yukarida belirtilen suglardan
hangisine en yakin veya benzeri olarak goriiliirse, ilgili hakkinda 0 suga iligkin ceza uygulanabilir.

Ayrica performans diisiikliigii, disiplinsizlik vb. nedenler ile personelin unvaninda ve gérev pozisyonunda
yapilacak diistisler Sirket tarafindan belirlenecektir.

Uyeler aylik (iicret) indirimi cezast ile cezalandirilamaz.

Sendika {iyeleri, haklarinda yapilan ihbar ve sikayetlerin asilsiz oldugunu 6ne strerek Genel Midiirliige
bagvurabilir ve asilsizlik iddiasinin Disiplin Kurulu tarafindan incelenmesini; asilsizlik iddiasi sabit olursa,
asilsiz sikdyette ya da ihbarda bulunanin cezalandirilmasini isteyebilir. Uye dilerse ayrica yasal yollara da
bagvurabilir.

Disiplin Kurulu Kararlarina Kars itiraz Yollar ve Kararlarin Kesinlesmesi

Hakkinda uyarma cezasindan daha agir bir ceza uygulanan sendika tyesinin Disiplin Kurulu kararina karsi
itiraz hakki vardir. Bu hak cezanin ilgiliye tebliginden itibaren on gln i¢inde kullanilabilir.

Itiraz mercii ve onay makami kinama cezasinda Disiplin Kurulu, diger cezalarda Genel Miidiirliik makamudir.
Onay makanmi nezdinde yapilan itiraz, 4857 sayih Is Kanunun 20’nci maddesindeki dava agma siiresini
durdurmaz. itiraz sonucu ilgiliye yazih olarak bildirilir. Onay makamunin itiraz iizerine verecegi karar kesindir.
Uyarma cezasina ise itiraz edilemez.

Yukaridaki ¢izelgede belirtilen ceza ve yaptirimlar emsal olaylar i¢in yol gosterici mahiyette olup, ceza ve
yaptirima bagli eylemler yukaridaki durumlarla smirli olmayip, Is Kanunun 18. ve 25. Maddeleri basta
olmak tizere, i mevzuati uyarinca uygulanabilecek diger yaptirimlar somut olaya gore incelenerek sonuca
baglanir.

Madde 27- s Akdinin Feshi

Is akdinin feshinde Is Yasasmmn 17.18.19.20.21.22.23.24.26.27.28 ve 29 uncu maddelerinin bu toplu is
sozlesmesine aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanir. Is akitleri bu toplu is sdzlesmesindeki Disiplin Kurulu
karar1 olmadik¢a Is Yasasmin 25/1l. Maddesi geregi ile feshedilemez. Belirsiz siireli is sozlesmeleri
feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Is s6zlesmeleri:
a) Isialt1aydan az siirmiis isci igin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (i¢ hafta sonra,

b) Isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
bes hafta sonra,

c) Isi bir bucuk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa| yapilmasindan
baslayarak yedi hafta sonra,

d) Isi G¢ yildan fazla siirmiis is¢i icin, bildirimin yapilmasindan bagslayarak dokuz hafta sonra
feshedilmis sayilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin ticret tutarmda tazminat 6demek zorundadir.

Madde 28- Kidem Tazminati
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Calisanlara, Is Kanunu’nda belirtilen “kidem tazminatina hak kazandiran” hallerin ortaya ¢ikmasinda
her yil i¢in 45 giinliik {icreti izerinden (yasal kidem tazminat tavanin1 asmamak iizere) yasa hiikiimlerine
gore kidem tazminat1 6denir.

Hakedilmis kidem tazminatinin 6denmesinin geciktirilmesi halinde mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yedinci Bolim
Cesitli Hiikiimler

Madde 29- Sendika isyeri Temsilcileri:

Sendika isyerlerinde calisan ve toplu is sdzlesmesi kapsamina giren iiyelerden Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Kanununun 27. Maddesinde belirtilen sayida kisiyi temsilci ve bunlardan bir tanesini bas
temsilci olarak atar.

Isyeri temsilcileri sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz, istekleri disinda baska bir is veya
isyerinde calistirilamaz ve hizmet akitleri bu nedenle bozulamaz. Isyeri sendika temsilcilerinin yasalardan
dogan haklar1 saklidir.

Madde 30- Temsilcilerin Faaliyetleri:
Sendika isyeri temsilcileri isyerlerinde:
1. Uyelerle ilgili yasalarin tatbikini,

2. Iscilerin dileklerini dinlemek, sikdyetlerini ¢oziimlemek ve toplu is sozlesmesinin ama¢ ve ruhuna
uygun bir bigimde uygulanip uygulanmadigini izlemek ve bu konuda saptadiklari aksakliklar1 s6zIu veya
yazili olarak igyeri yoneticisine bildirmek ve gerekli 6nlemlerin alinmasini énermekle gorevlidirler.

Sendika isyeri temsilcileri yukarida belirlenen nedenlerle ¢alisma saatleri i¢inde isyeri yoneticileriyle
goriisme yapabilirler.

Sendika isyeri temsilcileri sendika tarafindan yaymlanan bildirileri iyelere dagitabilirler.
Madde 31- Ilan Tahtas1 ve Temsilci Odasi:

Isveren, imkanlar1 dahilinde Genel Miidiirliik ve Bélgelerinde bir sendika temsilcilik odasi temin etmeye
gayret eder.

Madde 32- Isyerinde Toplanti Hakki:

BASS Sendikast igyeri temsilcileri ¢alisma saatleri disinda veya hafta tatili giinlerinde igyeri yoneticilerine
ve Sendika Genel Merkezine en az bir giin evvelden sozll veya yazili olarak haber vermek suretiyle sendika
tiyeleriyle toplant1 yapmak hakkina sahiptirler.

Madde 33-Sendika Uyelik Aidatlar:

Sendika Aidatlarinin belirlenmesi, Sendikanin Banka hesabina yatirilmasi ve aidat kesintilerini
gosteren listenin gonderilmesi konusunda; 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun
18. Maddesi ve Caligma ve Sosyal Giivenligi Bakanliginca bu kanuna bagh olarak c¢ikarilan
yonetmeligin 9. Maddesi htikiimleri uygulanir.

Madde 34-Sendikaya Gonderilecek Listeler:

Isveren Sirketten herhangi bir sebeple ayrilan (isten cekilme, ise son verme, 6lim, emeklilik ve
maluliyet gibi) ya da igyeri degistirilen (eski ve yeni igyerleri de belirtilmek suretiyle) iiyelerin isim
listelerini gergeklesmesi tarihinden itibaren en ¢ok 10 giin iginde 2 niisha olarak (TC.Kimlik Numaralar1
dahil) Sendika Genel Merkezine gonderir.

Madde 35- Isveren Sirket Yaynlar::

Isveren, cahisanlarla ilgili olarak yayimladig talimatname, genelge ve sirkiileri yaymladigi tarihten itibaren
5 guin icinde Sendika Genel Merkezine gonderir.

Madde 36- Toplu s6zlesmenin baglayicihgi
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Isverence cikarilan iiyelerle ve/veya calisma kosullar ile ilgili yonetmelik, i¢ sirkiiler, protokol, tamim
vs.nin bu toplu is s6zlesmesine aykir1 hiikiimlerinin yerini toplu is s6zlesmesi hiikiimleri alir.

Isverenin isyerlerinde ¢alisan iiyelerin Yasalar ve bu toplu is sozlesmesi ile saglanan haklar1 geri alinamaz
ve kisitlanamaz.

Madde 37- Bu toplu is sdzlesmesinde net veya briit olarak belirlenmeyen rakamlar briit olarak kabul
edilir. Ucret zammu1 uygulamasiyla belirlenecek ayliklarin lira artiklar1 en yakin 1 TL’ ye tamamlanur.

Gegici Madde (1) Bu So6zlesmenin yiirtirliik siiresi iginde gergeklesebilecek mevzuat degisikliklerinin
is¢i lehine hiikiimleri iiyelere uygulanir.

Gegici Madde (2) Bu Is Toplu Is Sézlesmesinden kaynakli olarak Mayis 2021 ayina ait {icret ve yan
haklardan dogacak farklar, Haziran 2021 ay1 licret bordrosu iginde ticret farki adi altinda tahakkuk
ettirilecek ve Haziran ay1 licretleriyle birlikte 6denecektir.

Madde 38- Yururluk

Isbu Toplu Is Sézlesmesi, 04.06.2021 tarihinde imzalanmus olup, imza tarihinde sirkette ¢alismaya devam
eden sirket personelleri i¢cin 01.05.2021 tarihinde yiiriirliige girer ve 31.12.2023 tarihinde sona erer.

BASS Banka Finans ve Sigorta Iscileri

Tiirkive Sigorta A.S. Adina

Sendikas1 Adina
Atilla BENLI Turgut YILMAZ
Genel Muddr Genel Baskan
Fatih YILDIZ Mustafa EREN
Genel Midiir Yardimcisi Genel Sekreter
Sebnem ULUSOY Nefiye ARSLAN
Genel Miidiir Yardimcisi Genel Mali Sekreter
Faruk DURUS Zafer GOKCEGOZ
Direktor Marmara Sube Bagkani

Adem GULGONUL
Mudur
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