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25. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI

Bolim |
GENEL HUKUMLER

Madde 1: TARAFLAR

Bu isletme Toplu Is Stzlesmesinin taraflari, TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.0. ile BANKA FINANS VE SIGORTA ISCILERI
SENDIKASI (BASS)dr.

Madde 2: SOZLESMENIN AMACI

Bu Toplu is Sézlegmesinin amact; hizmet séziesmesinin yapiimast, igerigi ve sona ermesi ile ilgili hususlari diizenlemek, isyerinde diizenli
ve verimli ¢alismayi saglamak, Uretimi arttirmak, isverenin ve iscilerin hak ve ¢ikarlarini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is
barisini ve is glivencesini saglamak, is¢i ve igveren arasinda sdzlesmenin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklar uzlastiric yollarla
cozmekiir.

Madde 3: KAPSAM VE YARARLANMA

Bu isletme toplu is sézlesmesi yer olarak, Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. Genel Midirligu, subeleri ile tim isyerleri ve eklentilerini
kapsar.

Toplu Is Sézlesmesinden, taraf isci Sendikasina tiye isciler yararianiriar.

Toplu is sozlesmesi hikumleri, sendika Uyelerine cinsiyet ayrimi gozetilmeksizin esit sekilde uygulanir.

Sendika tiyesi olmayanlar toplu is sdzlesmesinden yararlanamazlar.

Genel Mldir, Genel Midir Yardimeilari, Teftis Kurulu Bagkani, Bas Hukuk Danismani, Baskanlar, Bélge Midurleri, Koordinatérler,
Bas Hukuk Danisman Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkan Yardimcilar, Mudirer veya Madirik gorevini yiritmek Uzere
gorevlendirilenler, Hukuk Danigsmanlari, Bag Mufettis, Mifettis ve Mfettis Yardimcilari, Teknik MUddr, Bagl Sube MUdarlugt gorevi
verilenler, Hukuk Danisman Yardimcilar, Danismanlar, yurtdisi subelerde calisanlar, Avukatlar ve Saglik Gorevlileri (hemsire
unvanlilar harig) ile Bilisim Teknolajileri (BT) Gorevlileri unvan grubunda galisan tiim personel bu sézlesmenin kapsami digindadir.

Madde 4: SENDIKA CALISMALARININ iSYERINDE UYELERE DUYURULMASI

Sendikanin, calismalariyla ilgili olarak Uyelerini bilgilendirmesini saglamak amaciyla; isveren, personelin Bankada kullandigi
elektronik posta adreslerini Sendikaya bildirir.

Sendikanin bu adresleri kullanarak Uyelerine ulasabilecedi kosullari sadlar. Ayrica igveren, Bolge MUdurliiklerinde tyelerin
gorebilecegi uygun bir yerde sendikal faaliyetlerin duyurulacagi bir pano hazirlar.

 Bélim Il
GALISANLARIN i§ GUVENCESI VE GENEL HAKLAR

Madde 5: ISTEN CIKARILMA VE i$ GUVENCESI

1) Siresi beIirIi.oImayan §U(ekli hizmet akitler_inin feshinde, 4857 sayili Kanunun 17, 18, 19, 20 ve 21'inci madde hikimleri
uygulanir. (Bu TIS'in "FESIH IHBAR SURELERI" baslikl madde hikmu saklidir.)

2) Toplu isci gikarma, 4857 sayili Kanunun 29'uncu maddesi esaslarina gére yapllabilir. iscinin, 4857 sayili Kanuna gére dava

acma hakki saklidir.

Madde 6: iSYERI SENDIKA TEMSILCILERI, GOREVLERI, TEMSILCILIK TEMINATI VE TEMSILCILIK ODASI

(A) Isyeri Sendika Temsilcilerinin Bildirilmesi

Isyeri sendika temsilcilerinin isimleri, atamay takip eden 15 giin icinde sendika tarafindan isverene bildirilir.



(B) Gorevleri

isyeri sendika temsilcileri isyerlerinde Sendika tiyeleri ile ilgili yasalarin, yirtirliikteki Toplu Is S6zlesmesinin, amaglarina uygun bir bigimde
uygulanip, uygulanmadigini izlemek, bu konularda saptadiklar eksiklik ve aksakliklar s6zIU veya yazili olarak igyeri yoneticisine bildirmek,
gerekli 6nlemlerin alinmasini dnermekle gérevlidirler.

isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini yerine getirmek ve daha verimli bir galisma diizeni sadlamak amaciyla, isyeri yoneticileriyle
calisma saatleri icinde, haftalik goriismeler yapabilirler.

(C) Teminati

Isveren, sendikanin yasa gergevesi iginde, isyerlerine atayacag isyeri Sendika temsilcilerinin hizmet akitlerini, hakli bir sebep olmadikga,
sebebini kesin ve agik bir sekilde belitmedikge feshedemez.

isyeri Sendika temsilcilerinin, isyerleri degjistirilemez; su kadar ki, isverence, ihtiyag belirtiimesi halinde, isyeri, Sendikanin rizasi alinarak
degistirilebilir.

Isyeri sendika temsilcilerinin yasalardan dogan haklari sakiidir.

(D) Temsilcilik Odasi

Isveren, imkanlan dahilinde Genel Midiirliik ve Bélgelerinde bir sendika temsilcilik odasi temin etmeye gayret eder.

Madde 7: SENDIKA YONETICILIGINIiN TEMINATI

1) Sendika yonetim ve denetim kurullarinda veya baskanliginda gorev aldigi icin kendi istegi ile calistiklari isyerinden ayrilan isgilerin
hizmet akdi askida kalir. Bu isgiler Sendikadaki gérevlerinin secime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleri ile gekilmek
suretiyle son bulmasi halinde ayrildiklari isyerinde ise yeniden alinmak Uzere bagvurabililer. Bu bagvuru, sendikada yoneticilik
gorevinin sona ermesinden baglayarak (i¢ ay iginde kullanilabilir. igveren talep tarihinden itibaren en geg bir ay iginde bu iscileri o
andaki sartlarla eski islerine veya ayni bélgede eski islerine uygun bir diger ise almak zorundadir. isveren ilgili yonetmeliklerde yer
alan yukselme esaslarina gore degerlendirme yapar. Bu durumda basta kidem tazminati olmak (izere, tazminatlarin hesabinda isginin
isyerinde galistigi slreler gdz dniinde tutulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli ticret ve is sartlari esas alinir.

2) Birinci fikra uyarinca igbas! yaptinilan isgiye, atandigi géreve daha onceki toplu is sozlesmesi ile saglanmis olan hak ve ¢ikarlar aynen
uygulanir.

3) Birinci fikra uyarinca Sendika Bagkanliginda, Yonetim veya Denetim Kurulu Gyeliklerinde gorev almasi nedeniyle isyerinden ayrilan
isilerden 1 'inci fikra cergevesinde yeniden ise alinma hakkini kullanmak istemeyenlere bagvurusu halinde, basvuru tarihindeki
emsallerine 6denen son (cret ve parayla dlclimesi mimkin toplu is s6zlesmesinden ve kanundan dogan menfaatler de g6z dnlinde
tutularak akdi tazminat ddenir. Bu tazminat 6deme tarihindeki kidem tazminati tavanini asamaz.

Madde 8: BANKAYA ALINAN PERSONELIN DENEME SURELERI iLE BU SURE iGERISINDE HiZMET SOZLESMESI FESIHLERI

Bankaya atamasi yapilan personel, U¢ aylik deneme sureli ve gegici olarak atanir. Deneme siresi icinde, karakteri, caliskanligl, ise
uyumu ve ahlaki itibariyle bankacilik mesledine velveya Bankanin kurumsal ilke ve anlayislarina uygun olmadigi anlagilanlar,
atandiklari yerin en (st diizeydeki yoneticisi tarafindan insan Kaynaklari Bagkanligina bir yaziyla bildirilir. Bagarisiz olan personelin is
akdi, deneme sdresi icinde feshedilir.

Ayrica, herhangi bir unvana harigten ilk defa atama yapilmasi halinde, tc aylik deneme sireli olarak atama yapilir ve Gglncti ayin
sonunda basarisiz bulunarak galismasi uygun gértilmeyenlerin is akitleri feshedilir.

Madde 9: KARIYER PLANLAMASI

Personelin kariyer planlamasi ile tayin, terfi vb. siregleri; ¢alisanin performans, yetkinlik, yeterlilik vb. ozellikleri dikkate alinarak
Bankanin mevzuat ve dizenlemelerine uygun olarak yGrataldr.

Madde 10: TRAFiK KAZALARI VE CEZALARINDA SURUCUNUN SORUMLULUGU

A) Gorevlerini yerine getirirken kullandiklari aragla trafik kazalarina maruz kalan personel araglarda meydana gelen hasariardan kusursuz veya
hafif kusurlu ise sorumlu tutulamaz.



B) Grup nakli ve diger gorevlerin yerine getiriimesi sirasinda isveren ya da vekillerince verilen talimatlarin yerine getirilmesi, zaman
yetersizligi ve benzeri hallerle kaginilmaz olarak trafik kurallarinin ihlaline ve ceza tertibine yol agmigsa, trafik cezas, ilgili midrtn,
zamanin kisith oldugu ve benzeri halleri dogrulayan yazil gorust ile igveren tarafindan karsilanr.

C) (A) ve (B) fikralarindaki hallerde ve bu fikralardaki yaralanmali kazalarda igveren hukuki giderleri karsilar ve ilgiliye bir avukat temin
eder.

Madde 11: TUTUKLULUK GOZETIM ALTINA ALINMAK VE MAHKUMIYET HALINDE FESiH VE TEKRAR ISE BASLATMA

1)Sendika (yesi isci, herhangi bir sugla tutuklandidi velveya gdzetim altina alindigi ve gdzetim altina alinma
ve/veya tutukluluk hali 6 ayr astigi takdirde hizmet akdi isveren tarafindan feshedilir. 6 aya kadar siiren gozetim altina alinma ve/veya
tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan ve/veya gozetim altina alinan stireler kadar isgi ticretsiz izinli kabul edilir.

2) Tutuklulugun;

Kovusturmaya yer olmadigi,

Son tahkikatin agiimasina gerek olmadigi,

Beraat karari verilmesi,

Kamu davasinin digsmesi veya ortadan kalkmasi,
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nedenlerinden biri ile 6 ay iginde son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren 1 hafta icinde ise donmeyi talep etmesi halinde isveren
tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 6 ay sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ige alinir. Bu halde ise tekrar alinan isginin
eski kidem haklari saklidir.

3) Adi suglardan (bu maddenin 5'inci bendindeki suglar harig) yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken hizmet akitleri feshedilen
sendika tiyelerinden 6 ay icinde tahliye edilenler, bir hafta icinde basvurmasi halinde isveren tarafindan tekrar ise alinidar. Bilahare hiikim
giymeleri halinde hizmet akitleri feshedilir. Su kadar ki, 6'inci fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

4) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam eden ve hizmet akitleri feshedilen sendika Gyelerinden;

a) Alti ay veya daha az ceza alanlar,

b) Alti aydan daha fazla ceza alip, cezas! ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali nedeniyle alti aydan fazla ceza
aldigi halde alti aydan dénce tahliye edilenler,

bir hafta iginde bagvurmalari halinde isverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

5) Y(iz kizartici suglar ile zimmet, emniyeti suiistimal, sabotaj, devletin ilke ve milleti ile bittnligune, milli glivenlige, kamu dlizenine, Tirk
Silahli Kuvvetlerine kars islenen suclardan hiikim giyenler, cezanin ertelenmesi, hikmiin agiklanmasinin ertelenmesi, paraya gevrimesi
veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir surette tekrar ise alinamazlar.

6) Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan soférler bu nedenle tutuklandiklari veya hikim giydikleri
takdirde alti ay iginde hikumldllk veya tutukluluk hali sona erme sarti ile isgiler;

a) Tutuklu veya hikimlG kaldiklari stirenin sonundan itibaren yedi guin iginde,
b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmig olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren yedi giin iginde,

basvurmalar halinde eski islerine alinirlar. Alti aydan fazla stiren hikimlGilik veya tutukluluk halinde tekrar ise baglatma igverenin takdirine
baglidir.

7) Bankada yapti§i gérev nedeniyle ve filen yurittigu is kapsaminda, haksiz bir suglamaya maruz kalan, bu haksiz suglama nedeniyle
isinden uzaklastirlan ve adli sorusturma kapsaminda gézetim altina alinan veya tutuklanan isgilerden, Banka tarafindan yapilan
sorusturma sonucunda suglu bulunmayanlarin ve haklarinda herhangi bir sekilde mali sorumluluk karari verilmeyenlerin, isten ayri
kaldiklari alti aylik sireyle sinirli olarak alamadiklari maddi haklar ve sair haklari bakimindan ugradiklari magduriyetleri Banka tarafindan
giderilir.



Béliim Il
GALISMA KOSULLARI

Madde 12: GALISMA SAATLERI

Isyerinde calisma saatleri sabah 9.00 -12.30, 6gleden sonra 13.30 - 18.00'dir.
Bu uygulama haftanin ilk bes guinii devam eder.

Ogle dinlenmesi bir saat olup calisma saatlerine dahil degildir.

Gise ve veznesi bulunan igyerlerinde, gise ve vezneler sabah 9.00 ila 12.30, égleden sonra 13.30 - 17.00 saatleri arasinda agik
bulundurulur. Gige ve veznelerin kapanis saatinde isyerinin girig kapisi da kapatilir.

Bakanlar Kurulu veya Bankalar Birligi tarafindan tilke genelindeki bankacilik sektortinde faaliyet gosteren bankalarin galisma saatlerinde
yeni bir diizenlemeye gidiimesi durumunda, buna paralel diizenlemeler Isveren ve Sendika tarafindan yapilir.

Madde 13: GALISILMIS GiBi SAYILAN HALLER VE SURELER

4857 sayili Is Kanununun 66. maddesinde sayilan siireler ile bir isi yapmak Uzere ayni sehir icinde bir isyerine ve/veya sehrin il sinin
disindaki bir igyerine génderime halinde yolda gecen ve isin gértilmesi igin gecen streler, isginin gocugunu emzirmesi igin gegen streler,
calisma sUresinden sayilir.

Madde 14: FAZLA CALISMA

Bankacilik mesleginin gerekleri, kamusal ilerle géreviendirilmis olmasi ve genel olarak bankanin yarari gibi nedenlerle normal calisma
saatleri disinda asagida siralanan kosullarda sendika tiyesi Banka personeline fazla ¢alisma yaptirilir.

Birim yoneticileri yilbaslarinda ve fazla calisma yaptiriimasini gerekli gérdlikleri zamanlarda Bodlge Calisma Miidurlliklerinden ve Genel
Mudarluk ve Bolge Middrliklerinden yaptinlacak fazla ¢alisma igin izin alirfar.

Fazla calisma isyerlerindeki birim yoneticilerinin veya géreviendirecedi bir yetkilinin denetimi altinda yapilir. Sendika isyeri temsilcisi
denetim gorevinde bu yetkiliye yardimei olur.

Haftanin ilk bes giinii mesai bitiminden sonra yapilacak fazla calisma giinde U saati gecemez.
Fazla calisma suresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Sendika Uyeleri fazla galismayi 6nceden kabul etmis sayilirlar ve bu kapsamda kabul ettiklerine dair isverene yazili olarak beyanda
bulunurlar. Fazla ¢alismanin uygulanmasinda Gyenin hakli gérilecek 6zlrleri géz dniinde tutulur.

Fazla calismanin baglama ve bitis saatleri gunlik olarak sistem kayitlari Gzerinden takip edilir. Fazla galismadan sorumlu yoneticiler
kayitian denetleyerek fazla calismayi sistem Uzerinden onaylar. isyeri Sendika temsilcisi fazla calismaya iliskin bilgileri aylik olarak
Banka'dan isteyebilir.

Fazla galisma stiresinin hesaplanmasinda sistem kayitlar (Bilgisayar oturum agilis kapanis kayitlari, log kayitiar, fazla ¢alisma talebi
vb.) velveya gorev yeri giris-Gikis kayitlar esastir.

Sistem Uzerinden takibi miimkiin olmayan fazla calisma hallerinde ise (sistemsel takibi yapilincaya kadar) fazla galisma yapan calisan
tarafindan fazla galisma gizelgesi hazirlanarak yonetici onayina sunulur.

Bu cizelgeler fazla calismayi denetleyen ve kendisine bu gérevinde yardimci olan kisilerce dlizenlenir ve imzalanir. Bu gizelgeler fazla
calismayi denetleyen ve kendisine bu gérevinde yardimei olan kisilerce dlizenlenir ve imzalanir

Madde 15: FAZLA GALISMA UCRETI
Fazla galisma hesabina esas saat ticreti BASS (yesinin aylik ticretinin 174'e bollinmesi yoluyla bulunacak miktarin % 50 fazlasidir. Ancak

hesaplanan fazla calismaya esas saat (icreti 35,00.-TL den az olamaz. Saat kesirleri igin de ayni esaslar uygulanir. Saat basina dlisen
ucretin kurus kesirleri liraya tamamlanir.



Bu s6zlesmenin 17. maddesinde belirtilen glinlerde yapilan calismalarda fazla ¢alisma Ucreti, yukaridaki fikrada bulunan miktarin % 100
fazlasidir; 17. madde ile belirii glinlerde yapilan galismalarda iki saatin altindaki sireler igin iki saat karsilig; iki saatin (izerindeki calismalarda
ise tam giin karsiligl fazla mesai ticreti 6denir.

Fazla calisma iicretleri, fazla ¢alismanin yapildigi ayin tamamlanmasini takip eden ay igerisinde ddenir.

Fazla calisma yapan personel, isterse calisma siresi karsiligi fazla calisma Uicreti yerine, fazla calisti§i her saat karsiliginda 1,5 saat
serbest zaman olarak izin kullanabilir. Calisan, serbest zaman izni kullanma talebini bagli oldugu yénetici araciligi ile insan Kaynaklar
Baskanligrna iletir. Banka, galisanin bu talebini fazla ¢alisma yapildigi tarihten itibaren 6 ay iginde isin ve igyerinin gereklerine uygun
olarak belirledigi tarihte kullandirr.

Madde 16: HAFTA TATILI, ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri yasada belidenen glinlerdir. Hafta tatili cumartesi ve pazar glnGdir.

Madde 17: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL GUNLERINDE GALISMA

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma yapiimasi halinde galisanlara, galistiklari glinlerin Ucretleri bir kat fazlasiyla denir.
Madde 18: TAYIN

Calisanlarin, bulunduklari sehirdeki isyerleri arasindaki tayini ile sehirlerarasi tayinleri, isin gereklerine ve ihtiyaglara gore isveren Banka
tarafindan yapilir.

Gorev yaptigi ilden farkli bir ile tayini gikan personel, mevcut gérev yerinden ayrildigi tarihten sonraki ilk is glininden baglamak tzere en
fazla 6 is glnl ise baslama izni kullanabilir. Personel yeni gorev yerinde 6. is glintinden sonraki ilk is glinii (Cumartesi is gintine dahil
degildir) baglamak zorundadir.

Gorev yaptigi il siniriar igerisinde tayini gikan personelin, gérev yaptigi yer ile atandi§ yer merkez ilcede ise yeni gorev yerine mevcut
gorev yerinden ayriligini takip eden ilk is giindi, merkez ilge disinda ise 2 is glinii igerisinde baglamasi gerekir.

Sehirlerarasi tayinlerde kendi istegi ile gitmek isteyenler ile es, saglik ve ailevi durumu uygun olanlara kadro durumuna gére 6ncelik
taninir. Bu yapilirken, aile birliginin ve bitunliguntn korunmasina ézen gosterilir.

Banka personelinin herhangi bir nedenle bulunduklar yerlerden bagka bir yere tayin talepleri, her yilin ocak ve temmuz aylarinda
degerlendirmeye alinir. Bu nedenle nakil talebi olan personel mazeretlerini / gerekgelerini ve nakil istedigi yerleri agikga belitmek suretiyle
talebini insan Kaynaklari sistemi tizerinden giris yapmak ve/veya dilekce vermek suretiyle iletmek zorundadir. Belirtilen aylar diginda kalan
doénemlerde zorunlu haller nedeniyle (es durumu, saglik vb.) sonradan gelen taleplerin degerlendirimesinde isveren Banka yetkilidir.
Bankaca tayinlerde, zorunlu haller hari¢ olmak Uzere, belirtilen donemlere uyulmasi esastir.

Madde 19: GEGICi GOREVLENDIRME

isin geregi agisindan zorunluluk duyulan hallerde, bulundugu ilin digindaki farkli ile U ayr gecmemek iizere gegici géreviendirme
yapilabilir. Bu sekilde goreviendirilen Gyeye, gegici gorevii oldugu surece, Bankanin Harcirah Yonetmeligi hukumlerine gére yevmiye
odenir.

Gorev yaptigi ilden farkl bir ilde gegici olarak géreviendirilen personel, yeni gorev yerine en geg 3 is guni igerisinde baslamak zorundadir.
Bu stire, gbrev yeri degisen personelin ayrildigi tarihten sonraki is glini itibariyle bagslar. Gegici gdreviendirmenin akabinde kesin tayini
yapllan ve ilk géreviendirmeye istinaden 3 is gunl ise baglama izni kullanan personel ayrica bu surenin disinda ise baglama izni
kullanamaz.

Gorev yaptidi il siniriari icerisinde gegici olarak géreviendirilen personelin, gorev yaptigi yer ile goreviendirildidi yer merkez ilgede ise yeni
gdrev yerine mevcut gorev yerinden ayriligini takip eden ilk is glinli, merkez ilge disinda ise 2 is glini ierisinde baslamasi gerekir. (Banka
ihtiyaclari kapsaminda yapilan géreviendirmeler haric.)

Sendikanin, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ile Sube Disiplin
Kurulunun yoneticileri gegici olarak géreviendirilemezler.



Madde 20: iSTIRAKLERDE GOREVLENDIRME

isveren Bankaca, Bankanin velveya Tirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. Memur ve Hizmetiileri Emekii ve Saglik Yardim Sandig Vakfi
velveya Vakitbank Personeli Ozel Sosyal Giivenlik Vakfi istiraklerinde gegici olarak gorevlendirilen kapsam igi personelin haklari Isveren
banka tarafindan belirlenecektir.

Sendika Uyelerinin, bu toplu is sozlesmesi ile saglanan haklar aynen Bankada caligiyormus gibi devam eder.

Madde 21: TAYIN VE GOREV SEYAHAT YEVMIYESI

Personelin tayin ve gorev seyahatlerinde édenecek harcirah ve yevmiyeleri Banka Yonetim Kurulunca tespit edilir. Gorev seyahatinde
ddenecek yevmiye, s6z konusu gbrev mesai saatleri iginde bitse bile bir tam giin olarak édenir. Grup nakillerinde bu hikiim
uygulanmaz.

Tayin edilen ya da gdrev seyahatine gdnderilen Uyelere buna iligkin yazili emrin teblig edilmesini takiben, dilediklerinde, harcirah ve
yol giderlerini karsilamak amaciyla avans verilir. Avans, subelerde birim amirlerinin, Genel Midiirlikte ise isverenin belirleyecegi

kosullarda gérevli kilinan birim amirinin onay ile 6denir.

Avans, gbrev seyahatlerinde seyahatin bitimini takip eden hafta icinde; tayinlerde yeni géreve baslamayi takip eden 15 giin iginde
hazifanacak beyannamelerinin onayini takip eden 15 gln iginde kapatilir.

MADDE 22: iSE GIRi$ UCRETi VE AYLIK UCRET TANIMI

isletmede, bu Toplu is Sézlesmesi siiresi iginde ise giris licreti, yasal asgari iicretin altinda olmamak kosuluyla isverence tespit edilip
uygulanir.

Uygulama ve ise giris Ucreti sendikaya bildirilir.

isbu Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda 01.05.2021 tarihinden sonra yiiriirliige girmek (izere uygulanacak “iicret” kavramlar asagida
belirtilmis ve tanimlanmistir.

Esas Ucret; Calisanin her tiirlii tazminat, tahsisat, ddenek, yardim vb. yan ddemeleri hari¢ olmak iizere almakta oldugu temel
Ucrettir.

Bu kapsamda hélihazirda Bankada calismakta olan personelin esas Ucretinin belirlenmesinde; 30.04.2021 tarihindeki kok, gorev
pozisyonu ve varsa donisim tazminati tutarlar dikkate alinacak ve esas Ucret yalnizca bu tutarlarin toplamindan olusacaktir.

Taban Ucret; isveren banka tarafindan unvan bazinda belirlenen en diisiik esas ticrettir.

Yoneticilik Kidem Ucreti; Miidir Yardimcisi ve dengi unvanda yer alan personel igin, belilenen taban cretin her yil igin %1'i
oraninda hesaplanarak ddenen Ucrettir.

Yoneticilik Kidem Siiresi; ¢alisanin Midur yardimciligi ve dengi unvanda fiilen 1 tam yilini doldurdugu tarihi takip eden Mayis ayi
itibariyle hesaplanarak bu tarihten itibaren 6denmeye baglanir.

Yoneticilik kidem licreti 6denmesinde dikkate alinacak azami sireler bankaca belirlenir.

Briit Ucret; “Esas Ucret’ ve varsa “Yoneticilik Kidem Ucreti (Miidr Yardimeisi ve dengi unvanlar igin)” toplamindan olugan tcrettir.
Calisanin Yoneticilik Kidem Ucreti bulunmuyorsa, briit licreti yalnizca esas ticretinden olusacaktir.

aneki donem Toplu is Sdzlesmelerinde ve sair tadil protokollerinde (icret tanimi olarak nitelendirilen “Kok Ucret”, “Gérev Pozisyon
Ucreti” ve varsa “Dontigtim Tazminat” kavramlari, isbu Toplu is S6zlesmesinin yGrdrltk tarihi itibari ile kullanilmayacaktir

Madde 23: YILLIK UCRETLI iZziN

isveren bankaca verilecek yilik izin, saglik izni ve mazeret izinlerinde bu toplu is sézlesmesindeki hiikiimler uygulanir.



01.01.2010 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere; 01.05.2009 tarihinden dnce Bankada ise baslamis olan personel igin,
Bankada bir tam hizmet yilini dolduranlara, doldurduklari tarihten baglamak tizere, o takvim yili i¢inde yirmi alti is ginii Gcretli izin
verilir.

01.05.2009 ve sonrasinda Bankada ise baglamis veya baslayacak olan personel igin; Bankada bir tam hizmet yilini dolduranlara,
doldurduklari tarihten baglamak tzere, o takvim yili iginde 4857 sayili Is Kanunu’nun 53'iincti maddesinde belirtilen streler kadar
tcretli izin verilir. Buna gore;

a) Hizmet siiresi bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on alti is guind,
b) Hizmet siiresi bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi is giini,
c) Hizmet suresi on bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti is giing,

yillik Gcretli izin verilir.

Ayrica, bankada yeni ise baslayan personelden fiilen alti hizmet ayini dolduranlara, bir tam hizmet yilini doldurduklari tarihte hak
edecekleri yillik izne mahsuben, en fazla, bir yilin sonunda hak edecekleri iznin yarisi kadar izin verilebilir.

Ancak, personel bir tam hizmet yilini doldurmadan Bankadan ayrilirsa veya is akdi feshedilirse, son aldigi licret (izerinden ve
kullanmis oldugu izin glin sayisina gére hesaplanacak (cret kendisinden tahsil edilir.

Ucretsiz izin kullanan veya hizmet akdi askiya alinan personelin izin hak edis tarihleri filen galismadiklari siire kadar dtelenir.
Yillik izin sirelerinin hesabinda, 4857 sayili is Kanunu'na uygun olarak, cumartesi is giintinden sayilir.

Yillik izinlerin kullanilmasi zorunlu olup, yillik izinlerin tamami bir defada veya uygun gérilmesi halinde bir bollimii on giinden az
olmamak uzere bolimler halinde kullanilabilir. Yilik izinden vazgegmek olanaksizdir.

Eslere talepleri halinde ayni dénemde izin kullandirilir.

MADDE 24: MAZERET iZINLERI, IDARI iZINLER VE EGITIM iZINLERI

Calisanlara, asagidaki hallerde karsilarinda belirtilen stirelerde Ucretli mazeret izni verilir.
- Evlenme halinde bes is glnd,
- Esinin dogum yapmasi halinde bes is gund,

- Cocugunun evlenmesi halinde iki is guind,

- Annesinin, babasinin, kardeslerinin, esinin, gocuklarinin, torunlarinin ya da esinin annesinin veya babasinin 6limu halinde bes
i$ gund, bunlarin kazaya ugramasi veya agir hasta olmasi halinde iki is giind,

- Ev veya mallarinin yangin, su baskini, yer sarsintisi sonucu zarara ugramasi veya bulundugu bélgede genel bir dogal afetin bas
gostermesi halinde, olayin durumu ve sonucunun agirligina gére on isgtinline kadar,

- Ayni il sinirlarinda ev degistirme halinde iki isgund,

- 3 Aralik Dunya Engelliler guiniinde, tim engelli ¢alisanlara 1 isgin,

- Zorunlu sebepler dolayisiyla calisanlara yukarida sayilan izinler arasinda bulunmayan ve bizzat kendilerince yapilmasi gereken
hallerde, midiirleri tarafindan bir defada 2 is giiniinii gegmemek (izere bir yilda toplam on isglnune kadar,

Ucretli idari izin verilebilir.

Bankamiz tarafindan personele atanmis olan egitimlerin, sistem (izerinden egitim siiresi kadar Banka igi Egitim izni olarak
girilmesi gerekmektedir.

Mazeret ve Idari izinler yarim giin olarak kullandirlamaz. Ayrica mazeret izinleri parcali olacak sekilde bolimler halinde
kullanilamaz.

Mazeret izinleri yilik izinlerden mahsup edilemez.



Madde 25: DOGUM, EMZIRME ve GEBELIK iZNi

Kadin isgilerin dogumdan &nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak (zere toplam on alti haftalik sire igin
calistirilmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan énce ¢alistirimayacak sekiz haftalik streye iki hafta siire eklenir.
Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isgi isterse dogumdan dnceki (¢ haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin calistigi stireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Bu siireler personelin sadlik durumuna ve isin ézelligine gore dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim
raporu ile belirtilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 8liimii halinde, dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. Ug yasini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene gocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
hafta analik hali izni kullandirilir.

Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6énce kullanamadigi galistirimayacak sureler, dogum sonrasi siirelere
eklenmek suretiyle kullandirilir. Ancak ge¢ dogum yapmasi halinde ise mevcut dogum tarihi ile gerceklesmesi gereken dogum
tarihi arasindaki stire i¢in miad agim raporu almalidir.

Kadin isgilere gocuklarini emzirmeleri igin dogumdan itibaren bir yil siireyle, giinde toplam bir buguk saat st izni verilir. Bu
strenin hangi saatler arasinda ve kaga bollnerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu sure ginlik galisma sUresinden sayilir.
Ancak st izni toplu olarak kullandirilamaz.

Dogum sonras! analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirimesi amaciyla ve gocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin is¢i ile Gg yasini doldurmamis gocugu evlat edinen kadin veya erkek isgiye istekleri halinde birinci dogumda altmis
gun, ikinci dogumda ylz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yliz seksen gln sireyle haftalik caligma slresinin yarisi kadar
licretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi héalinde bu stire Ug yiiz altmig
gun olarak uygulanir. Personel bu haklari kullanirken st iznine iligkin hakkini kullanamaz.

istegi halinde kadin personele, on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya gogul gebelik halinde on sekiz haftalik stireden
sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu izin, ¢ yasini doldurmamis gocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat
edinene verilir. Bu stre, yillik tcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Personel, dogum izninin bitiminden sonra ya 6 aya kadar Ucretsiz izin ya da analik hali izninin bitiminden itibaren yari zamanli
calismay! talep edebilecektir. Bu iki izin birlikte kullanilamaz.

Gocugun ilkokula bagladigi yilin Ekim ayi bagina kadar kadin veya erkek personelden biri kismi sireli galisma talebinde
bulunabilir. Ebeveynlerden birinin galismamasi hélinde, calisan es kismi slreli ¢alisma talebinde bulunamaz. Ug yasini
doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya minferiden evlat edinenler de gocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan
faydalanir. Kismi sireli galismaya bagslayan personel, ayni ¢ocuk igin bir daha bu haktan faydalanmamak Gzere tam zamanli
calismaya donebilir. Personel bu haklari kullanirken sit iznine iliskin hakkini kullanamaz.

Yarim galisma ve kismi sreli calisma esas ve usulleri ilgili ydnetmelik ve mevzuat kapsaminda Banka tarafindan dlizenlenir.
Gebe veya emziren kadin giinde yedi buguk saatten fazla calistirilamaz.

Gebelik, dogum ve emzirme izinleri konusunda bu sézlesmenin yurarllik stiresi iginde gergeklesebilecek mevzuat degisikliklerinin
isci lehine hikimleri tyelere uygulanir.

Madde 26: SAGLIK izNi

Galisanlarin hastalanmalari halinde kendilerine, ilgili saglik kurumu ve kuruluslari veya doktorlar tarafindan (g ay icerisinde bir
defada on guine kadar, ikinci defada on giine kadar verilen saglik izinleri isverence aynen saglik izni seklinde kullandirilir.

Uc aylik siirenin hesaplanmasinda saglik izninin basladigi giin (hastanede yatarak tedavi gériilmesi halinde hastaneye yatis
gund) dikkate alinir. Yirmi giinden sonra hastaligi nedeniyle rapor almak zorunlulugu dogarsa, bu raporun devlet hastaneleri veya
devlet Universitesi hastanelerinden heyet raporu seklinde olmasi gerekir, (Ozel hastanelerde veya 6zel (iniversite hastanelerinde
ameliyat olan galisana bu hastaneler tarafindan verilecek olan heyet raporu da gegerli sayilacaktir.) Personel heyet raporu alirsa



saglik izinli sayilir, aksi halde hakkinda Ucretsiz izin hiikiimleri uygulanir. istirahat raporunun bitim tarihinden énce ise baglanmasi
durumunda ilgili hekimden ise baslayabilir raporu alinmasi gerekmektedir.

Isveren, s6zlesme kapsamindaki her igyerinde ilkyardim igin gerekli saglik malzemelerini bulundurur.
Madde 27: UCRETSIZ iziN

Calisanlara, asagida belirtilen hallerde ve yazili bagvuru Gzerine, gerektiginde durumu belgelemek ve Genel Miduriikee uygun bulunmak
kaydiyla;

a) Dogum sonrasi sendika Uyelerinden isteyenlere dogum sonrasi izinlerinin bitiminden sonra bir yila kadar,
b) Calisanlarin es ve bakmakla yikimii olduklar gocuklari ile ana ya da babasinin agir ve uzun sireli hastaligi halinde bir yila kadar,

c) Bankacilik meslek bilgi ve kiltriini gelistirmek, bu konuda arastirmalar yapmak veya yabanci dil bilgisini gelistirmek, artirmak icin
yurt diginda sagladigdi imkénlarin degerlendiriimesi amaciyla bir yila kadar,

d) Esin yurtdisinda gérevlendiriimesi halinde her defasinda bir yildan ¢cok olmamak Uizere iki yila kadar;
e) Genel Midurligin takdirine bagl olarak kisiye 6zgii sair hallerde takdir edilecek siire kadar,

ucretsiz izin verilebilir.

Ucretsiz izin kullanan personele ayni sartlarin tekrart halinde yeniden iicretsiz izin verilebilr.

Ucretsiz izin talebi yazili olarak yapilr.

Ucretsiz izne ayrilanlara ticret, ikramiye, tazminat ve sosyal yardimlari 6denmez.

Toplu s Sézlesmesi dénemi icinde alti aya kadar olan ticretsiz izin siireleri igin toplu is sézlesmesi ile kararlastirilan ticret zamlar yapilrr.
Ucretsiz iznin alti ay1 agan boluimu igin ise Ucret zamlarinda kistelyevm uygulanir.

isverence talepleri (izerine (icretsiz izin verilenler, sartlar uygunsa, yiikselme sinaviarina girebilider; basarili olduklar takdirde licretsiz
iznin bitiminden itibaren yeni unvanlari gegerli olur. Ancak yikselme icin gerekli olan stirelerden Ucretsiz izin sureleri dligUlUr.

Ucretsiz izne ayrilan personel, izin bitiminden itibaren on bes gun icinde goreve baslamak igin Bankaya muracaat etmezse gorevi terk
etmis sayilarak is akdi fesih edilir. Ucretsiz izin donisti goreve baslayacak personel, Isveren tarafindan dncelikle eski isyerinde, uygun
olmamasi halinde Banka ihtiyaglari dogrultusunda Bankaca uygun gorilen isyerlerinden birisinde géreve baglatilabilir. Ancak, gérev
verilmesine ragmen, tebligatin yapiimasindan itibaren 15 glin icinde géreve baglamaz ise is akdi feshedilir.

Madde 28: SENDIKAL iZINLER

Sendikaca isimleri ve isyerleri en az ddrt glin 6nce isverene yazili olarak bildirimek kaydiyla;

1) Sendikanin ve sendika subelerinin yonetim, denetim ve disiplin kurulu Gyelerine toplantilar stiresince,

2) Yurt iginde ve/veya disinda sendika konulari ile ilgili seminer, konferans ve genel kurula katilmalari istenecek sendika Gyelerine isin
durumu ve olanaklar gdz éniinde bulundurularak yénetim kurulu, seminer, konferans ve genel kurul toplantilan stiresince,

en ¢ok otuz gline kadar ticretli izin verilir.

Sendikanin biitlin yelerine verilecek izinlerin toplami bir takvim yilinda 450 glinfisgiyi gegemez; su kadar ki, sendika ve sendika subeleri
genel kurullannin toplanabilmesi icin katilacak yonetici ve delegeler bakimindan "bir takvim yilinda 450 gin /isGiyi gecemez" kurali
uygulanmaz.

Madde 29: ASKERLIK GOREVi NEDENIYLE SAKLI HAKLAR

Niteligi ne olursa olsun askerlik grevinin yerine getiriimesi sebebiyle gorevinden ayriimak zorunda bulunan galisanlarin kendi arzularini



yazil olarak bildirmek suretiyle;

a) Askerlik gérevini tamamladiktan sonra yine bankadaki gérevine devam etmek isteyenlerin askerlikten terhis tarihinden itibaren bir ay
icinde igverene muracaatlar halinde bu istekleri, askerlik gorevi surresince hizmet akdi askiya alinarak ve kidem tazminati askerlikten
sonraki hizmetleri ile birlestirilerek yerine getirilir.

Bunlarin (cret ve diger 6demeleri askerlik sonrasi emsallerinin seviyesine ¢ikarilir. Ancak askerlik stiresi icinde verilen bilcimle
ikramiyelerden kambiyo, mevduat ve sigorta primlerinden yararlanamazlar.

Askerlik grevini tamamladiktan sonra bankadaki gérevine devam etmek istemeyenlerden, is akitleri Is Kanununun 14'incii maddesi,
1'inci bendi, 3 no.lu hiikmi uyarinca askerlik gorevine baglayacaklari tarih itibariyle fesih ettiklerini yazili olarak bildirenlerin kidem tazminati
odenir. Bu kisilerin her ne nam altinda olursa olsun bankaya olan borglari ddenecek tazminattan mahsup edilir. Bunlardan askerlik
donlisl bankaya girmek isteyenleri ise alip almamakta isveren serbesttir.
Madde 30: TALIM VE MANEVRA iCIN ASKERE ALINMA HALI
Muvazzaf askerlik gérevi disinda her ne nedenle olursa olsun askere alinanlar bu durumlarini tevsik etmek kaydiyla Ucretli izinli sayilirlar.
Bu s(re iginde Milli Savunma Bakanligi'nca ticret 5denmesi halinde bu (icret ile Bankaca édenmesi gereken ticret arasindaki fark Gdenir.
_ BBlimIV

DISIPLIN HUKUMLERI

Madde 31: DiSIPLIN KURULU

(a) Disiplin Kurulu'nun Olusumu

Disiplin Kurulu isveren Banka tarafindan bankada calisan personel arasindan atanacak bir bagkan ve iki iiye ile sendikanin, sendika
yoOneticileri veya bankada calisan Uyeleri arasindan atayacag Ug tyeden olusur.

Taraflar atadiklari iiye kadar yedek (iye de atarlar. Uyelerin 6ziiferi halinde toplantiya yedekleri katilir.

Kurulda her tyenin bir oyu vardir. Kurul kararlari oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundudu taraf ekseriyeti temin etmis
sayilir.

isveren tarafindan segilen (iyeler, sendika (iyesi iseler, bunlarin sendika tyelii sifati askiya alinir ve kurulda igvereni temsil eder.
(b) Galigma Sekli
Disiplin Kurulu, Bagkanin daveti lizerine en az dort tye ile toplanir.

Kurula sevk edilen sendika Uyelerine ait miifettis sorusturma raporlari veya sair sorusturma evraki ile sicil dosyasi ve kendisine isnat
olunan sugla ilgili tim belgeler Insan Kaynaklari Bagkanliginca kurula verilir.

Disiplin Kurulu incelemelerini yaparken, kurula sevk edilmis olan sendika Uyesini istegi halinde kendisini dinleyebilir.
Disiplin Kurulu, gerekli gérdigunde sorusturmanin genisletimesine karar verebilir.

Disiplin Kurulu kararlan gizlidir. Disiplin Kurulu'nda gorusilen tim hususlarda Disiplin Kurulu Gyeleri bu ilkeye uyarak higbir sekilde
aclklamada bulunamazlar.

(c) Biiro ve sekreterlik hizmetleri

Disiplin Kurulu calismalarinda gerekii biiro ve sekreterlik hizmetleri insan Kaynaklar Baskanli§inca géreviendirilecek personel tarafindan
yurGtdildr,



Madde 32: DISIPLIN KOVUSTURMASINA ILISKIN GENEL ILKE VE ESASLAR

1- Disiplin Kurulu karari Genel Mdtir veya Banka Yonetim Kurulunca Uye aleyhine degistirlemez. Su kadar ki, Disiplin Kurulu'nun oybirligi
ile verdigi kararlari diginda kalan kararlarin Genel MUdr veya Yonetim Kurulu tarafindan, gerekgesi belirtilerek, tekrar gorigtlmesinin
istenmesi ve Kurulun 6nceki kararinda israr etmesi halinde Genel Miidir veya Banka Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulunca tertip edilen
cezay! degistirebilir.

2- Disiplin Kurulunca verilecek isten Cikarma haricindeki cezalar Genel Miidiiriin onayi ile isten Cikarma cezasi ise Yonetim Kurulu Karari
ile yurtirGge girer.

3- Uyarma cezasi, miifettis sorusturmasina gerek duyulmaksizin birim/subenin en st dlizeydeki yoneticisi veya Genel Mudr
Yardimeilarinin teklifi ve Genel Midiriin Onayu ile resen verilebilir.

4- Fiil, sug teskil eden ve ilgili maddelerde sayilan fiillerden herhangi birisine tam olarak uymadigi takdirde Banka menfaatleri ile
dogmus veya dogmasi muhtemel Banka zararlari da g6z 6niine alinarak personel en yakin fiile verilen ceza ile cezalandirilir.

5- Hakkinda verilen cezanin kesinlestigi tarihten itibaren bir yil iginde ayni cezayi gerektiren yeni bir fiili isleyen personelin yeni fiili igin bu
fillin gerektirdigi cezanin bir derece agir olan ceza verilir.

6- Personele filine uygun veya en yakin cezanin veriimesi esas olmakla birlikte, sonradan meydana gelen olumlu gelismeler
personel lehine dikkate alinarak, Disiplin Kurulu tarafindan Ug alt cezaya kadar 6neride bulunulabilir.

7- Ayni sorugturma raporunda cezay! gerektiren birden fazla fiil belirtilmis ve bu filler Disiplin Kurulu'nca sabit goriimis ise, personel bu
fiillerin gerektirdigi cezalarin en adir ile cezalandirilir.

8- Sendika Uyesinin disiplin cezasi ile cezalandirimig olmasi Bankanin ugramis oldugu zararin tazminini isteme veya sug isleyen
hakkinda genel ceza kovusturmasi agilmasi igin ilgili kamu makamlarina bagvurma haklarini ortadan kaldirmaz.

9- Yetki veya unvan indirilmesi cezasi gerektiren fiilleri 3 yil igerisinde ikinci defa isleyen galisana bu ceza yerine isten ¢ikarma cezasi
uygulanir.

10- Uyarma cezasindan daha agir bir ceza verilen sendika Uyesi, cezanin kendisine tebli§ edildigi tarihten itibaren on gun iginde,
hakkinda verilen cezaya, onay makami nezdinde bir kez itiraz edebilir. Onay makami nezdinde yapilan itiraz, 4857 sayili Is Kanunun
20'nci maddesindeki dava agma siiresini durdurmaz. itiraz hakkinda verilen karar ilgiliye yazili olarak bildirilir. Bu karar kesindir. Uyarma
cezasina ise itiraz edilemez.

11- Kesinlesen disiplin cezalar ilgiliye yazili olarak ve imzasi kargiliginda teblig edilir. ilgili tebelligden imtina eder ve bildirimi
imzalamaz ise durum o yerde tutanakla tespit edilir. Bu halde tebligat yapilmis sayilir. Bunlarin disinda tebligat 7201 sayili Tebligat
Kanunu hikimlerine gore de yapilabilir.

12- Disiplin kovusturmasinda cezalandirmaya konu eylem sonucu meydana gelen zararin maddi veya manevi 6nem derecesi, sugu
isleyenin kusur derecesi ve kasit unsuru géz onlinde bulundurulur.

Madde 33: DISIPLIN CEZALARI

UYARMA; Uyelere, gérevinde veya davranisinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaz! ile bildirimesidir. Yikselmeyi durdurmaz.

KINAMA; Uyelere, gorevinde veya davranislarinda kusurlu gériildiigiiniin yazi ile bildirilmesidir. Yiikselmeyi durdurmaz.

YUKSELMENIN DURDURULMASI; Uyenin, bulundugu unvan bakimindan yiikselmesinin bir yildan iki yila kadar durduruimasidir.

YETKi VEYA UNVAN iNDIRILMESI; Yetkili Giyenin yetkisinin veya unvaninin veya her ikisinin birden indiriimesi veya tamamen kaldirimasidrr.
ISTEN GIKARMA; Uyenin bir daha gorev verilmemek kaydiyla Disiplin Kurulu Kararina istinaden Yénetim Kurulu onay! ile Banka ile

ilisiginin kesilmesidir. Bu cezay alan Uye cezanin kesinlestigi tarihi takiben calistigi dénemle iligkili olarak ddenecek temett, jestiyon ve
sair 6demelerden yararlandiriimaz.



Madde 34: DiSIPLIN KURULU KARARLARINA KARSI ITIRAZ YOLLARI VE KARARLARIN KESINLESMESI

Hakkinda uyarma cezasindan daha agir bir ceza uygulanan sendika Gyesinin Disiplin Kurulu kararina kars itiraz hakki vardir. Bu hak
cezanin ilgiliye tebliginden itibaren on gun icinde kullanilabilir.

itiraz mercii ilgili Disiplin Kuruludur, onay makami Isten Cikarma cezalarinda Yénetim Kurulu, diger cezalarda ise Genel Mdiirlik
Makamidir.

itiraz sonucu ilgiliye yazili olarak bildirilir. Onay makaminin itiraz iizerine verecegi karar kesindir.
Madde 35: DISIPLIN CEZASINI GEREKTIREN EYLEM VE DAVRANISLAR
A) UYARMA

1-Gorevin yerine getirimesinde kayitsizlik veya diizensizlik gdstermek,

2-Gorev yerini temiz ve diizenli tutmamak,

3-Agirbasliia uymayan hareketlerde bulunmak,

4-i_§ arkadaslarina veya emri altindakilere kaba veya nezakete aykir davraniglarda bulunmak,

5-Oziirsliz veya izinsiz ayda iki kez goreve ge¢ gelmek veya erken ayriimak,

6-Gorev ile ilgili evrak ve dosyalarin korunmasina dikkat etmemek,

7-Is saatlerinde is arkadaslarini gereksiz yere isten allkoymak veya is saatlerinde arkadag ziyaretinde bulunmak,
8-Kilik kiyafetine gérevinin gerektirdigi itinay! gdstermemek veya bu hususta belirtilen mevzuat hiikiimlerine aykir hareket etmek,
O-isi uzatacak veya israfa neden olacak yazismalar yapmak,

10-is sahipleri disinda gelen kisilerle is saatleri icinde goriismeyi aliskanlik haline getirmek,

11-Mazereti olmaksizin gorev alanindaki yazigmalari imzalamaktan kaginmak.

B) KINAMA

1-Usulline gore basvurulmasi gereken makami sebepsiz asmak,

2-Gorevi ile ilgili yazismalarda saygisiz ifade kullanmak,

3-Banka binalarinin pis ve girkin gorinmesine sebebiyet vermek veya bunlari denetiemede ihmal gostermek,

4-Musterilerle yeterince ilgilenmemek, gegerli bir sebep olmaksizin misterileri bekletmek,

5-Birlikte caligiimasi gereken hallerde 6zlrsuz olarak calismalara katimamak veya katildigi calismalarda igbirligini ve ahenkli galismayi
bozacak veya aksatacak davraniglarda bulunmak,

6-Ozirsiiz veya izinsiz ayda dort kez gdreve geg gelmek veya gdrevinden erken ayrilmak veya ay iginde bir glin gdreve gelmemek,
7-Kasitl olmasa bile Bankaya ait defter, kayit ve belgeleri kaybetmek veya kaybina sebebiyet vermek,

8-Is arkadaslari ve mahiyetindekilerle gegimsizlik etmek yahut astlari, tistleri veya is arkadaslari hakkinda yersiz elestirilerde bulunmak,
9-Hizmet disinda Banka mensuplugunun gerektirdidi itibar ve gliven duygusunu sarsacak durum, tutum ve davranislarda bulunmak,
10-Banka menfaatlerini korumak amaciyla gerekli emniyet tedbirlerini almamak veya bu husustaki mevzuat hikiimlerine aykir hareket
etmek,

11-Tespit edimesi kaydiyla Bankaya ait tasinir veya tasinmaz mallari kaybetmek, korunmasi, kullanimasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya dlizensiz davranmak,

12-Yer degistirme, atama, yukselme gibi 6zIUk haklari ile ilgili konularda araci kullanmak,

13-Onur kirici ve gevresinin elestirisine konu olacak davranilarda bulunmak,

14-Genel Mudurliikge veya mevzuata uygun resmi makamlarca istenilen bilgileri zamaninda vermemek,

15-Mizanlar, otomasyon gunliik vaziyet cetvelleri ve diger dokimanlari risk ve kontrol cetvelleri ve bu gibi middetli evraklan zamaninda
g6éndermemek,

16-Bekginin gdrev baginda uyudugunun tespit ediimesi,

17-Hasta olmadigi halde gorevinden kaginmak maksadiyla rapor almak,

18-Sube plasman limitinde, limitin %5'ine kadar (% 5 dahil) veya firma kredisinde kredi miktarinin % 5'ine kadar (% 5 dahil) depasman
yapmak,

19-Cesitli kurum ve kuruluslara veya Uglincl Kisilere gérevi geredi sahip oldugu bilgileri Bankanin piyasa degderini olumlu ya da
olumsuz yonde etkileyecek sekilde herhangi bir art niyet ve menfaat temini olmadan bilmeyerek agiklamalarda bulunmak, ayrica
gerekli bildirimlerin, herhangi bir kasit olmaksizin zamaninda ve dogru olarak yapilamamasi nedeniyle yetkili kurullar (SPK, Borsa
istanbul A.S. vb.) tarafindan Banka aleyhine bir cezanin verimesine neden olmak.

20- Bankamiz mUsterilerinin bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylasildigi yoninde sikayette bulunmalari halinde, Bankamiz personelinin soz
konusu bilgileri yetkisiz kisilerle paylastigi hususunda tespit yapilamasa dahi, ilgili misterinin talebi ya da Bankamiz mevzuati veya yasal
mevzuat gibi gecerli bir gerekge olmaksizin sorguladiginin tespit edimesi,



21- Mgterilerin sadece Banka personelinin girebilecegi ya da bulunabilecegi alanlara girmelerine veya bu alanlari ihlal etmelerine miisaade
ederek Banka riskine sebebiyet vermek.

22- Bankanin limit, faiz, masraf, komisyon ve benzeri hususlarda yalnizca mensuplarina sagladigi imkan, indirim veya avantajlarindan
bagkalarini yararlandirmak.

C) YUKSELMENIN DURDURULMASI

1- Gorevli oldugu birimin galisma ahengini bozacak sekilde arkadaslar ile gegimsizlik cikarmak veya i arkadaslarina karsl suglamalarda
bulunmak ve iddialarini ispatlayamamak veya haksiz sikayetlerde bulunmak,
2-Ustlerine karst kaba ve nezakete aykirt davranislarda bulunmak,

3-istirahat raporundan yararlanarak igyerinin bulundugu yerden izinsiz ayriimak yahut istirahat raporunda yazili hastalikla bagdagmayacak
faaliyetlerde bulunmak ya da yasanti stirdirmek,

4-Sikayet ve inbarlan saklamak veya Banka mevzuatina gore geregini yapmamak,

5-Ustleri tarafindan verilen usul ve mevzuata uygun emirleri veya mevzuata gore yapimasi gereken gérevieri hakli bir neden olmaksizin
yerine getirmemek,

6-Genel Mudarlige bilerek yanlis bilgi vermek veya yalan beyanda bulunmak,

7-Maksatll tezkiye vermek,

8-Sorusturma sirasinda hakli bir nedene dayanmaksizin tanik sifatiyla ifade vermekten kacinmak veya kendisinden istenilen belge ve
vesikalarl ibraz etmemek ya da saklamak yahut hangi sekilde olursa olsun sorusturmayi guglestirmek,

9-Astlar veya is arkadaslarina karsi onur kirici davranislarda bulunmak,

10-Eglence sininni agacak sekilde kumar oynamak,

11-Yalan dolana veya toplum kurallarina aykiri davraniglara bagvurarak Ust, ast ve is arkadaslarini maddi ve manevi zarara sokmak
veya huzursuzluga itmek yahut bu tlr davraniglaria galisma ahengini bozmak,

12- Saklanmasi ve miisterilere verilmesi Banka mevzuati ile 6zel hiikiimlere baglanmis ¢cek karnesi ve sair belgeleri geregi gibi
saklamamak  veya  bunlar  yetkisiz  kislere  vermek ya da  migterilere  usuline  uymadan  vermek,
13- Ayda iki ginden ¢ok dort giinden az izinsiz ve 6z0rstiz géreve gelmemek,

14- Emri altindakilerden borg almay! aligkanlik haline getirmek,

15- Masraf limitlerinde asim yapmak veya yetkisiz mubayaada bulunmak,

16- Banka icindeki ve disindaki yasantisiyla veya gikardigi olaylarla Banka itibarina golge distirmek,

17-MUsterilere karsi, kaba ve saygisiz davranislarda bulunmak,

18-Harp, ihtilal, ayaklanma, yangin gibi olaganiistii hallerde emir almaksizin veya zorunlu bir sebep olmaksizin gérevinden ayrimak,
19-Sube plasman limitinde, limitin % 10'una kadar (% 10 dahil) depasman yapmak veya firma kredisinde, kredi miktarinin % 10'una
kadar (%10 dahil) depasman yapmak,

20- Gorev yerinde gerceklesen suiistimali veya engellenmedigi takdirde Bankamiz zararina sebebiyet verecek olan hatali bir islemi
bildiginin kanitlanmas! halinde bunu amirlerine veya ilgili birime bildirmemek.

21-Banka ddtllendirme uygulamalarindan yararlanmak amaciyla, gercegi yansitmayan bilgilerle Genel Midurligu yaniltmaya yonelik
islem yapmak veya eylemlerde bulunmak.

D) YETKIi VEYA UNVAN INDIRILMESI

1-Msterilerden dogrudan veya dolayli olarak is ve insan liskilerinin geregi olan hediye dlgiistini agikga asan hediye kabul etmek,
2-Hesaplar tutturmak veya bir iglemi giziemek maksadiyla gergek dis! kayitlar tesis etmek veya eftirmek,

3-Ustlerine kargi onur kirici veya amirlik otoritesini sarsici davranislarda bulunmak,

4- Goreve sarhos gelmek,

5- Siyasal diglncelerini isine yansitmak veya gérevin yerine getiriimesinde siyasal dlistince, kisisel yakinlik, antipati, garez veya bunlara
benzer nedenlerle misteriler veya Banka mensuplari arasinda ayrim yapmak,

6- Kasten yanlis istihbarat vermek suretiyle Genel MUdUirlligi kredi verdirmeye yoneltici tekliflerde bulunmak,

7- Sube plasman limitinde, limitinin % 20'sine kadar (% 20 dahil) depasman yapmak veya firma kredisinde, kredi miktarinin % 20'sine
kadar (% 20 dahil) depasman yapmak,

8- Plasman yonetiminde ileride risk yaratabilecek nitelikte islemler yapmak,

9-Banka bilgi islem sisteminde kendisine ait kullanici kodu ve sifresini baskasina sylemek, kullandirmak veya dikkatsizlik ve basiretsizlik
gostererek yetkisiz kisilerin 6grenmesine neden olmak suretiyle banka zararina sebebiyet vermek veya risk dogurucu islemlere zemin
hazirlamak.

10-Gorevin ifasinda basiretli ve tedbirli hareket etmemek,

11-Banka genelinde duyurulan hirsizlik, dolandiricilik ve sahtecilik olaylarina kargi yayinlanan mevzuat dogrultusunda hareket etmeyerek
veya alinmasi gereken tedbirlere aykir hareket ederek Banka riskine sebebiyet vermek,

12- Kasitli olarak Bankamiz skor sistemlerine yanlis bilgiler girmek veya bu bilgileri onaylamak suretiyle miisterilere ddeme glicii (izerinde
kredi kullandinmina sebebiyet vermek.



E) ISTEN CIKARMA

1-Bankanin yetkili organlar tarafindan verilen gorev ve izinler diginda her turlu sirket veya ticaret ve sanayi miesseselerinde yahut sair
resmi veya 6zel kuruluglarda gorev almak,

2-Bankadan karsiligini istemek tizere gergek digi fatura veya masraf belgesi aimak,

3-Goreve ickili gelmeyi aliskanlik haline getirmek, gorevi baginda igki igmek ya da gérev sirasinda uyusturucu madde kullanmak,

4-Ayda dort glin veya yilda on giin izinsiz veya 6ziirsliz géreve gelmemek,

5-Banka musterileriyle dogrudan veya dolayli olarak agik veya gizli ortaklik kurmak,

6-Banka veya misterilerle ilgili sirlari, bilgileri veya belgeleri basina veya yetkili olmayan kisilere vermek.

7-Bankaya ait olan veya Bankaya vedia olarak birakilmig rehin edilmis para, mal veya kiymetleri zimmetine gegirmek veya bunlari gikar
saflayarak ya da saglamadan bagkalarina vermek yahut sair suretlerle Banka veya miisterileri aleyhine kendisine ¢ikar saglayacak
sekilde gorevini kétliye kullanmak,

8-Banka ile ilgili belge, evrak ve kayitlar herhangi bir maksatla yok etmek, degistirmek veya sahte belge dlizenlemek

9-Misterilerden borg para almak,

10-Mevzuata aykiri eylem veya islemleriyle Bankanin veya herhangi bir subenin bankacilik faaliyetleriyle ilgili yetkilerinin kaldinimasina
veya kisittanmasina neden olmak,

11- Yasa digi orgtlere tye olmak veya toplumun genel huzurunu kagiracak yasa digi faaliyetlere katimak,

12-Gorev ve yetkilerini kdtiiye kullanarak her ne nam altinda olursa olsun menfaat saglamak,

13-Bankaca alacagin tahsili dolayisiyla satilija gikarilan mallarin artirimasina gerek dogrudan gerekse dolayli olarak katimak,

14- Hirsizlik, dolandiricilik, sahtekérlik yapmak, irza gegmek veya kasten adam dldirmek, zimmet, ihtilas, irtikap, inanci kotlye
kullanmak suglarindan birisini islemis olmak,

15- Kanuni grev hali disinda hangi amag, hangi sifat ve hangi suretle olursa olsun, igyerlerinde isi durdurmak veya yavaglatmak yahut
dijer calisanlarr  bu  eylemlere tesvik etmek ya da dier calisanlarn  galismalarini  engellemek,
16- Bankaya giris esnasinda ya da gorev yaptigi stire igerisinde gergege uygun olmayan belge veya bilgi vererek Bankay! yaniltmak,
17-Ustlerine, astlarina ve msterilere karsi fili tecaviizde veya agir hakarette bulunmak ya da silahla tehdit etmek,

18-Kumar oynatmak,

19-Bankacilik Kanunu'nun ilgili maddesinde belirtilen sinifara kadar borglanilabilmesi diginda Bankadan dogrudan veya dolayli yollarla
herhangi bir sekilde usulsiiz para almak,

20-Astlarina veya Ustlerine karsi ahlak disi davranislarda bulunmak veya sarkintilik etmek,

21- Karsiliksiz ek, provizyon, havale emri vermek veya karsiligi bulunmayan cekleri muameleye kabul etmek suretiyle usulsiz kredi
kullandirarak Banka zararina sebebiyet vermek,

22-Mevzuatin ve emirlerin 6ngérdigu yeterli ve gecerli teminat saglanmadan veya Bankanin kredi kullandirma konusundaki usul ve
mevzuatina uyulmadan, teminat, kefalet, aval, kabul taahhiid(, nakit veya diger sekillerde kredi kullandirmak,

a) Miktari ne olursa olsun kayitlara ugratmadan teminat ve kefalet mektubu veya kabul taahhiidui vermek, nakden ddemede bulunmak,
b) Sube plasman limitinde, limitin % 20'sini agan miktarda depasman yapmak veya firma kredisinde kredi miktarinin % 20'sini agan miktarda
depasman yapmak, depasmanin sorumlusu kisiden, yaptigi depasmanin miktar ve stiresi ile orantili olarak cari faiz orani tizerinden faiz
alinabilir.

23- Bilgisayar ve iletisim teknolojilerini kullanarak verilerin alinmasi, girilmesi, degistirimesi ve silinmesi yoluyla, dijital ortamda tutulan
belgeler Uzerinde degisiklik yapiimasi, Dbilgilerin kopyalanmasi, sisteme erigim bilgilerinin ele gegirilmesi suretiyle kendisine ¢ikar
saglamak veya bunlari Uglincl kisilere vermek,

24-Bilgisayar ya da iletisim sistemine gorev ve yetkisi olmadan erigerek sistemi bozmak, yok etmek, degistirmek veya erisiimez kilmak,
sisteme veri yerlestirmek, var olan verileri bagka bir yere gdndermek ve sair yollarla zarar vermek,
25- Banka bilgi islem sistemi, network ag, telefon santrali, kamera sistemleri, her tiirlli elektronik sistemler ve iletisim araglarini kullanarak
calisma arkadaslarinin, musterilerin veya 3.sahislarin 6zel hayatinin gizliligine mudahale etmek, s6z konusu iletisim araglarini Bankamiz
personelinin, musterilerin veya 3.sahislarin kisilik haklarina zarar vermek amaciyla kullanmak ya da internet sayfalari e-mail vb. bilgisayar
iletisim kanallariyla Ustlerine ya da astlarina karsi hakaret etmek suretiyle galisma ahengini bozmak veya banka itibarini zedelemek,

26- Cesitli kurum ve kuruluglara veya UguincU kisilere gdrevi geregi sahip oldugu bilgileri Bankanin piyasa degerini olumiu ya da olumsuz
yonde etkileyecek sekilde herhangi bir menfaat karsiliginda agiklamalarda bulunmak ve bilgi vermek, ayrica gerekli bildirimleri zamaninda
ve dogru olarak yapmayarak yetkili kurullar (SPK, Borsa istanbul A.S. vb.) tarafindan Banka aleyhine bir cezanin verimesine neden
olmak,

27- Banka bilgi islem sisteminde bagkasina ait kullanici kodu ve sifresini herhangi bir sekilde 6grenerek, bu kullanici kodu ve sifresini
kullanmak suretiyle Banka zararina sebebiyet vermek veya risk dogurucu islemler yapmak,

28- Calisma arkadaglarina ya da 3.sahislara cinsel tacizde bulunmak veya Banka igi veya disindaki gayri ahlaki yasantisi ile Bankamiz
imajinin zedelenmesine sebebiyet vermek.

Yukaridaki fikralarda sayiimayan haller diginda sug teskil eden bir fillin islenmesi halinde DISIPLIN KURULU kiyasen yukarida belirtilen
cezalardan birini verebilir.



BOLUMV
PARASAL HUKUMLER

Madde 36: PARASAL HAKLARIN ODEME SEKLI

Bu isletmede Toplu is Sézlesmesiyle belirlenen ticret ve diger ddemeler, (aksi bu ddemeleri diizenleyen hiikiimlerde belirtiimemisse)
her ayin ilk giinli 6denir.

Banka, sendika (yesinin talep etmesi halinde, Uyeye yaptigi her 6demenin, miktarini ve kesintilerini gosteren bir licret pusulasini,
imzali veya isverenin isaretini tagiyan bir belge vererek tevsik eder.

Madde 37: UCRET ZAMMI
A) Birinci yil 1. 6 Aylik dénem:

Bankada calisan personelin Esas Ucretine 01.05.2021 tarihinden gecerli olmak (izere unvan bazinda ekte (Ek 1) yer alan tutarlarda
seyyanen artis yapilacaktir.

Yapilacak artis sonrasi personelin esas Ucretinin unvan bazinda belirlenen taban (cretin altinda kalmasi halinde calisanin esas
ticreti taban (cret tutarina yikseltilecektir.

B) Birinci yil 2. 6 Aylik donem:

01.11.2021 tarihinde Bankada calisan personelin 31.10.2021 tarihindeki Esas Ucretine, unvan bazinda belirlenen ekte (Ek 1) yer
alan tutarlarda seyyanen artis yapilacaktir.

C) ikinci yil 1. 6 aylik donem:

01.05.2022 tarihinde Bankamizda calisan personelin 30.04.2022 tarihindeki esas iicretlerine, Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003/100
Temel Yili Kentsel Tiiketici Fiyatlar Tirkiye Geneli Nisan 2022 indeksinin Ekim 2021 ay indeks sayisina gére degisimi oraninin (Bu
verinin agiklanmamasi halinde buna denk gelecek veriler kullanilacaktir.); Uzerine +1,5 puan ilave edilerek belirlenecek oranda;
hesaplanacak bu oranin %3'ten az olmasi halinde ise %3 oraninda zam uygulanacaktir.

Unvan bazinda belirlenmis taban Ucretlere 01.05.2022 tarihinden itibaren ikinci yil 1. 6 aylik donem igin belirlenen tcret zammi
oraninda zam uygulanir.

D) ikinci yil 2. 6 aylik donem:

01.11.2022 tarihinde Bankamizda calisan personelin 31.10.2022 tarihindeki ticretlerine, Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003/100
Temel Yili Kentsel Tuketici Fiyatlar TUrkiye Geneli Ekim 2022 indeksinin Nisan 2022 ayi indeks sayisina gore degisimi oraninin (Bu
verinin agiklanmamasi halinde buna denk gelecek veriler kullanilacaktir.); Uzerine +1,5 puan ilave edilerek belirlenecek oranda;
hesaplanacak bu oranin %3'ten az olmasi halinde ise %3 oraninda zam uygulanacaktir.

Madde 38: IKRAMIYE

a) Her isciye (Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim aylarinin en geg 15. giini 6denmek Uzere) aylik brit Gcreti (Esas Ucreti ve varsa
Yoneticilik Kidem Ucreti toplami dikkate alinarak) tutarinda yilda dért ikramiye verilir.

b)  Ug aylik ikramiye déneminin tamamini calismamis olanlara ikramiyeleri calistiklari siire ile orantili olarak ddenir.

c) Olen (iyelerin es ve cocuklarina 6liim tarihini izleyen ilk ikramiye édenir.

Madde 39: TAZMINATLAR VE TAZMINAT ZAMLARI

Personele 01.05.2021 tarihinden itibaren ekli listede gosterilen tutarlarda tazminat 6denir. (Ek:2)



01.05.2022 tarihinden itibaren yabanci dil ve lisanslama tazminatlari hari¢ olmak lizere tazminatlara licret zamlarina esas enflasyon
oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibari ile zam uygulanacaktir.

Madde 40: KASA TAZMINATI

isveren bankada para 6deme veya para tahsil islerini filen yapan ve subelerde bir kisi olarak belirlenen personele, bu goreve
baktiklari surece bu gorevi Ustlendikleri stireyle sinirli olmak kaydiyla, esas tcretin %10’u oraninda kasa tazminati ddenir.

27.12.2017 tarihi itibariyle Bankada “Para ve Kiymetlerden Sorumiu Memur” olarak gérev yapan personele bu isleri filen yapsalar dahi
kasa tazminati 6denmez.

Madde 41: SOSYAL YARDIMLAR
Personele 01.05.2021 tarihinden itibaren ekli listede gdsterilen tutarlarda 6denir. (Ek:2)

S6z konusu sosyal yardimlara 01.05.2022 tarihinden itibaren Ucret zamlarina esas enflasyon oraninda ve (cretin zamlandidi tarih
itibari ile zam uygulanacaktir.

) Yemek Yardimi

01.05.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda tiim illerde galisan personele fiilen galisilan her is gini icin 25 TL lizerinden,

01.01.2022 tarihi itibariyla tiim illerde galisan personele fiilen calisilan her is guin igin "193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu' nun 23/8 inci
maddesinde yer alan hizmet erbabina isyeri ve isyeri mistemilati disinda kalan yerlerde yemek verimek suretiyle saglanan
menfaatlere iligkin istisna tutar" izerinden yemek karti verilmesi suretiyle 6denir.

ll) Denge Odenegi

Personele miktesap hak sayilmamak ve bagka bir 6demeyi etkilememek ve ddeme tarihi itibariyle Bankada galismak kaydiyla yilda
bir defa Temmuz 2021 ayinda brit 1.000-TL ve Temmuz 2022 ayinda brit 1.000-TL denge 6denegi 6denecek olup, yil iginde
Ucretsiz izin, saglik izni, dogum raporu, yeni ise baslama vb. nedenlerle ¢alismamis olanlara fiili olarak galistiklari stre ile orantili
olarak kistelyevm ddeme yapilacaktir.

Madde 42: GiYiM YARDIMI

Guvenlik sefi, guvenlik gorevlisi, bekgi, hizmetli, garaj yetkilisi, sofér, as¢l, basgarson, garson, basteknisyen ve teknisyen unvanli
personel ile hukuk midurliklerinde dava ve icra takibi yiriten takip amiri, takip sefi ve takip memuru unvanindaki personel veya
unvani yukarida belirtilenler olmamakla birlikte filen bu isleri yapan personele, isverenin belirleyecegi sartlar ve miktarlarda yilda iki
kez giyim yardimi yapilir.

Madde 43: TEMETTU

Personele, Bankanin kurulus yasasi ve ana sozlesmesi hikimlerine gore her yil karindan ayrilacak miktarda temetti hissesi odenir.
Temettli 6demeleri, personelin aylik brit ticreti (Esas Ucreti ve varsa Yoneticilik Kidem Ucreti toplami) esas alinarak yapilacaktir.

Madde 44: TESVIK VE PERFORMANS PRiMi ODEMELERI

isveren, calisanlara Banka Yonetiminin saptayacagi kosullarda, performans primi, jestiyon, sigorta vb. tesvik primi 6deyebilir.

Madde 45: SUREKLI GALISMAYI OZENDIRICi ODULLER

isverence, Bankanin kurulus giinii olan 13 Nisan tarihinde dizenlenecek bir téren ile Tirkiye Vakiflar Bankasinda gegen ve kidem
tazminati stiresine esas olan;

a) 15 yil hizmeti tamamlamis bulunanlara 10 gr. altin,



b) 20 yil hizmeti tamamlamig bulunanlara 50 gr. altin,

odul olarak verilir.

Diger hallerde odiillendirme velveya takdimame verimesinde Odiil ve Tesvik Sistemi Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. 13 Nisan
tarihinden sonra yukarida belirlenen sireleri tamamlayanlarin édulleri bir sonraki yilda verilir. Hizmet siresini arada tamamlayip vefat
edenlere ait ddliller yasal mirasgilarina verilir.

Madde 46: KREDI VERILMESI

Iscilere kredi, Bankacillk Kanunu hiikiimlerine gére igveren tarafindan diizenlenecek yénetmelikteki esaslara gére verilebilir.

Ikraz kredisi faiz orani, % 20’den fazla olamaz. Toplu Is Sézlesmesi dénemi igerisinde faiz oranlarinin diismesi halinde tekrar goriisilerek
faiz orani yeniden belirlenebilir.

Madde 47: KIDEM TAZMINATI

Iscilere, Is Kanunu'nda belirtilen "kidem tazminatina hak kazandiran" hallerin ortaya ¢kmasinda her yil igin 40 giinlik ticreti izerinden
(yasal kidem tazminati tavanini asmamak tizere) yasa hiiklimlerine gore kidem tazminati ddenir.

Hak edilmig kidem tazminatinin ddenmesinin geciktirilmesi halinde mevzuat hukimleri uygulanir.
Madde 48: FESIH HBAR SURELERI

Siireli fesinlerde, 4857 Sayili is Kanununun 17'nci maddesinin 2'nci fikrasinin (b), (c) ve (d) bentlerindeki bildirim siireleri birer hafta
artinlarak uygulanir.

Madde 49: GALISMA BELGESI

Banka, isinden ayrilan isgiye yaptigi isi, stresini ve isin niteligini gosterir bir belge verir, bu belgede isten ayriima ve/veya cikarma
nedenleri de gosterilir.

Madde 50: SENDIKA AIDAT KESINTISI
Uyelerin, Sendika ana tiiziigiine gére 6demekle yiikiimlii olduklari aidat miktari Sendikaca isverene bildiriir.

isveren herhangi bir iicret talep etmeksizin, Sendikaca bildirilen aidat tutarlarini Gyelere yapilacak aylik Briit Ucret toplamindan
keserek, Sendikanin gdsterecedi hesaba yatirir. Kesintileri gosterir liste her ayin en geg 10'uncu gliniine kadar Sendikaya gonderilir.

Sendikaca istenilen yasal aidat ve kesintileri isveren aynen yerine getirmekle yikimli olup, sorumluluk Sendikaya aittir.
Madde 51: ISGILERLE ILGILi YAYINLARIN SENDIKAYA GONDERILMESI

isveren, isgilerle ilgili konularda cikardigi genelge, teblig, sirkiiler ve tayin ve terfi izelgeleri gibi yayinlarini Sendikaya géndermekle
yukimltddr.

Madde 52: YURURLUK VE SURE

Bu isletme toplu is sézlesmesi; elli iki madde ve alti ek maddeden ibaret olup, 01.05.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige girer. iki yil
srelidir.

Ek Madde 1: Bu sézlesmenin imza tarihi ile ylrirlk tarihi arasinda Bankadan ayrilmis olanlar ve vefatlari halinde kanuni mirasgilari
Sozlesme ile kararlagtirilan parasal haklardan aynen yararlaniriar.

Ek Madde 2: isveren, yaglilik ayli§i almaya hak kazanmadan vefat eden iiyenin okuyan ¢ocuklarina banka yénetiminin belirleyecegi
miktarda 6grenim bursu verir.

Ek Madde 3: isveren, ise aimada, hizmet iliskisi devam ederken vefat eden tiyenin cocuklarina dncelik tanir.



Ek Madde 4: Calisan personelden uyumsuz, verimsiz, siirekli rapor alan, ise ge¢ gelip erken ayrilan, ortaklasa yapiimasi gereken
calismalara katilmayan vb. davraniglari ile huzursuzluk yaratan personelin Bankamiza kazandiriimasi, is barigi ve verimi ile personel
arasinda galisma uyumunun artiriimasi, Bankamiz imajina yakisir 6rnek personel yetistirimesi amaciyla o birimin ya da subenin en Ust
yoneticisi ile Miidiir Yardimeisi, (yoksa Ust Yetkili, Yetkili, Yetkili Yrd.) calistigi servisin iist unvaninda olan personel ile sendika isyeri
temsilcisi olmak Uzere en az dort Uyeden olusan Personel Degerlendirme Komitesi kurulur. Personel Degerlendirme Komitesi, personel
hakkinda olumsuz hareketlerin ne oldugunu belirten bir tutanak dlizenleyerek, kisiyi yazili olarak uyarir. Uyarilan personelin durumunda bir
diizelme olmaz ise tekrar bir tutanak diizenleyerek konuyu Genel Miidirliige (insan Kaynaklari Bagkanligina) iletir.

Diger taraftan gorevlerinde olaganUsti caba ve basari gdsteren, musterilere 6rnek olacak sekilde iyi davranan, arkadaglariyla iyi
gecinmeyi ve ekip calismalarinda istekli ve basarill olmayi aligkanlik haline getiren, banka gelirlerini 6nemli Glglide artiracak veya
masraflardan tasarruf sadlayacak yeni dnerilerde bulunan, tahsili tehlikeye diisen banka alacaklarini Gstiin ¢aba ve gayretle koruyarak,
zarar ve ziyani Onleyen personele de bu komite tarafindan tesekkur yazisi verilir ve durum Genel MUdurlige iletilir.

Ek Madde 5: Bu sdzlesmenin ylirirllk stresi icinde gergeklesebilecek mevzuat degisikliklerinin isci lehine hiikiimleri Gyelere uygulanir.

6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nda belidenen hiikimler dogrultusunda; isyerindeki sendika iiyelerinin calisma kosullari ile ilgili
olarak taraflar bir araya gelir ve ¢6ziim yolu bulur.

Ek Madde 6: Bankanin ihtiyag duydugu birim ve subelerde yeterli personel istihdam edilebilmesi ve kurulacak bolge sistemi icerisinde
personelin egitim, tayin ve terfilerinin kurallara baglanabilmesi igin Banka Yonetimi ile Sendika arasinda bir ¢alisma yapilarak sonucunda
yonetmelik hazirlanmasi, cikan yonetmeligin de Toplu Is Sézlesmesinin eki olmasi ve Yonetim Kurulu Karari ile yiiririge girmesi
konularinda mutabakata varimigtir.



EK:1

MESLEK MEMURLARI GRUBUNDA YER ALAN PERSONEL

01.05.2021 TARIHINDEN
iTIBAREN ESAS UCRETLERE

01.11.2021 TARIHINDEN
iTIBAREN ESAS UCRETLERE

UNVAN UYGULANACAK BRUT MAKTU | UYGULANACAK BRUT MAKTU
ZAM TUTARLARI ZAM TUTARLARI
MUDUR YARDIMCISI 530 TL 830 TL
UST YETKILI 690 TL 720 TL
UZMAN 650 TL 690 TL
YETKILI 590 TL 620 TL
UZMAN YARDIMCISI 470 TL 490 TL
YETKILI YARDIMCISI 460 TL 480 TL
MEMUR 370 TL 390 TL

HUKUK MEMU

RLARI GRUBUNDA YER ALAN PERSONEL

01.05.2021 TARIHINDEN
iTIBAREN ESAS UCRETLERE

01.11.2021 TARIHINDEN
iTIBAREN ESAS UCRETLERE

UNVAN UYGULANACAK BRUT MAKTU | UYGULANACAK BRUT MAKTU
ZAM TUTARLARI ZAM TUTARLARI
TAKIP AMIRI 650 TL 680 TL
TAKIP SEFi 530 TL 550 TL
TAKIP MEMURU 370 TL 390 TL

DENETiIM GRUBUNDA YER ALAN i¢ KONTROL MUDURLUGU PERSONEL

01.05.2021 TARIHINDEN
iTIBAREN ESAS UCRETLERE

01.11.2021 TARIHINDEN
iTIBAREN ESAS UCRETLERE

UNVAN UYGULANACAK BRUT MAKTU | UYGULANACAK BRUT MAKTU
ZAM TUTARLARI ZAM TUTARLARI
YONETICi KONTROLOR 670 TL 830 TL
KONTROLOR 660 TL 700 TL
KONTROLOR YARDIMCISI 510 TL 530 TL

TEKNiK GOREVLILER GRUBUNDA YER ALAN PERSONEL

01.05.2021 TARIHINDEN
iTIBAREN ESAS UCRETLERE

01.11.2021 TARIHINDEN
iTIBAREN ESAS UCRETLERE

UNVAN UYGULANACAK BRUT MAKTU | UYGULANACAK BRUT MAKTU
ZAM TUTARLARI ZAM TUTARLARI
MiMAR 560 TL 590 TL
MUHENDIS 580 TL 610 TL
BAS TEKNISYEN 650 TL 670 TL
BAS TEKNIKER 650 TL 670 TL
TEKNIKER 400 TL 410 TL
TEKNISYEN 620 TL 630 TL




SAGLIK iSLERi GOREVLILERi GRUBUNDA YER ALAN PERSONEL

01.05.2021 TARIHINDEN 01.11.2021 TARIHINDEN
UNVAN ITIBAREN ESAS UC"RETLERE ITIBAREN ESAS UC"RETLERE
UYGULANACAK BRUT MAKTU | UYGULANACAK BRUT MAKTU
ZAM TUTARLARI ZAM TUTARLARI
HEMSIRE 720 TL 740 TL
HiZMET GOREVLILERi GRUBUNDA YER ALAN PERSONEL
01.05.2021 TARIHINDEN 01.11.2021 TARIHINDEN
UNVAN iTIBAREN ESAS UC_-RETLERE iTIBAREN ESAS UC"RETLERE
UYGULANACAK BRUT MAKTU | UYGULANACAK BRUT MAKTU
ZAM TUTARLARI ZAM TUTARLARI
GARAJ YETKILISI 690 TL 710 TL
BAS GARSON 670 TL 690 TL
GUVENLIK SEFi 690 TL 710 TL
ASCI 710 TL 730 TL
SOFOR 660 TL 680 TL
GARSON 370 TL 390 TL
BEKCI 670 TL 690 TL
GUVENLIK GOREVLISI 580 TL 600 TL
HiZMETLI 650 TL 670 TL




TAZMINAT VE SOSYAL YARDIM TUTARLARI

EK:2

LISANSLAMA TAZMINATLARI TUTAR
TUREV ARACLAR LISANSI 303 TL
KREDI DERECELENDIRME UZMANLIGI LISANSI 303 TL
SERMAVYE PiYASASI FAALIYETLERI DUZEY 3 LISANSI 240 TL
SERMAVYE PiYASASI FAALIYETLERI DUZEY 2 LISANSI 180 TL
SERMAYE PiYASASI FAALIYETLERI DUZEY 1 LISANSI 120 TL
YABANCI DiL TAZMINATLARI TUTAR
INGILizCE
A SEVIYESI 1.258 TL
B SEVIYESI 785 TL
C SEVIYESI 632 TL
ALMANCA - FRANSIZCA
A SEVIYESI 785 TL
B SEVIYESI 551 TL
C SEVIYESI 476 TL
SOSYAL YARDIMLAR TUTAR
MESKEN TAZMiNATI
ISTANBUL (GEBZE-DILOVASI DAHIL) 1.931TL
BUYUKSEHIR BELEDIYE STATUSU KAZANMIS OLAN iLLERDE 722 TL
DIGER ILLERDE 555 TL
DOGUM YARDIMI 690 TL
EVLENME YARDIMI 1.101 TL
OLUM VE MALULLUK YARDIMI
OLEN PERSONELIN KANUNi MiRASCILARINA 2.048 TL
ESI, COCUK VE BAKMAKLA YUKUMLU OLDUGU ANA VE BABASI OLEN PERSONELE 1.640 TL
MALUL KALANLARA 1.640 TL

AFET YARDIMI

1.640TL




