NICE BAYRAMLARA

Kirginliklarin ve darginliklarin unutuldugu, sevgi ve sayginin
pekistigi bir ramazan bayramina daha ulasmanin mutlulugunu ve
heyecanini hep birlikte yasamaktayiz.

Bilindigi gibi bayramlar; milli ve manevi degerlerin gliclenmesine,
toplumda birlik, beraberlik, sevgi ve sayginin pekismesine,
yardimlasma ve dayanismanin yukselmesine, darginlik ve
kirginliklarin giderilmesine, toplum blinyesinde acilan yaralarin
sarilmasina, fakir fukaranin gézetilmesine, kisaca her ttrlti insani
ve ahlaki degerlerin yasanmasina ve kazanilmasina vesile olan
onemli gtinlerdir.

Bayramlarin anlamini, giizelligini ve degerini, sayili bayram
gunleriyle sinirh tutmayarak yasamimizin her alaninda
animsamali, bu anlamda baris, hosgért ve kardeslik ortaminin
olusmasinin, sorunlarimizin ¢cézimunde etkili olacagi inancindayiz.

Bu dustncelerle, Ramazan Bayraminin anlamina uygun yasandigi,
baris ve mutlulugun egemen oldugu, hukukun Ustinltiginin ve
adaletin gozetildigi, terér, savas ve yoksullugun geride kaldig: bir
diinya temennisiyle, Milletimizin ve tiim Uyelerimizin Ramazan
Bayramlarini kutlar, saglik ve mutluluklar dileriz..




Sendika olarak bizim de
tek dilegimiz, icte ve dista
istikrarin, giivenin, huzurun
saglanmast icin uyumlu
bir hiikiimetin bir an once

kurulmasidur.

Degerli Uyelerimiz,

Cagimizda iilkeler ekonomik
giicleri ile oOlciilmekte, ekonomik
anlamda gii¢lii olan uluslararasi
alanda da soz sahibi olmaktadir.
Ekonomik giiciin olugsmasinda
ise finansal sektor dolayisiyla
da bankalar en ©Onemli rolii
tistlenmektedir. Halkin evi gibi
goriip giivendigi, dara diistiigtinde
sigmacak bir liman olarak
diislindiigii  bankalar iilkelerin
de emniyet sibobudur. Bankalar
dar bogaza girince ekonomi de
krizler yasanmakta, diger yandan
ekonomik krizler de once bankalari
vurmaktadir.  Bu  gercekligi;

yasanan act ornekleriyle
komsumuz Yunanistan’ da
gormekteyiz.

Ulkemizde ise 2002’den bu
yana iktidarda olan hiikiimetler,
tilkeyi ekonomik krizlerden uzak
TURGUT YILMAZ tutmayi basarabilmigtir. Diinya

BASS olgeginde bir ¢ok finansal kurum,
Banka ve Sigorta Iscileri Sendikasi banka , kurulus ekonomik iflasin
Genel Baskani - . i
esigine gelmis, bircok calisan
isinden olmustur, ancak iilkemiz
de bu sikintilar yaganmamustir.

www.bass-sen.org.tr



Degerli U yelerimiz,

Bu donemde Vakif Emeklilik A.S.
Genel Miidiirliigli ve Sendikamiz arasinda
bagitlanan 13. Dénem Toplu Is Sézlesmesi ve
T. Vakiflar Bankas1 T.A.O. Genel Miidiirliigii
ve Sendikamiz arasinda bagitlanan 22.
Donem Toplu Is Sozlesmesi ile s6z konusu
isyerlerinde c¢alisan {iyelerimizin sendikal,
ozliik, mali haklar1 giivence altina alinmistir.

Degerli Uyelerimiz,

Tiirkiye 7Haziran2015 genel secimlerinde
bambagka bir tabloyla karsilagsmig, se¢cim
sonuglartyla  siyasi  otoritelere  biiyiik
sorumluluklar yiiklenmistir. Halkimiz hicbir
partiye tek basina iktidar1 teslim etmemis,
tilkeyi yOnetmeye talip olanlara aranizda
uzlasin mesaj1 vermistir. Birlik ve beraberlik
ruhu icerisinde iilkeyi birlikte yonetmeye
cagirmistir. Tiirkiye siyasi iradeleri egolarini
bir yana birakip bir araya gelmeli, iilkeyi
birlikte yonetmeyi Ogrenmeli ve halkin
isteklerine kulak vermelidirler. Halkin
isteklerine kulak tikayip, taleplere cevap
vermeyenlerin ~ bir daha halkin karsisina
cikmaya yiizleri olmayacaktir.

Sadece lilke yonetmek degil, bolgemizde
ekonomik iflasin esigine gelen, i¢ savaglarla
adeta yok olan komsularimizla iligkilerin
nasil  siirdiiriilecegi de biiyik Onem
kazanmustir. Iktidar olan, muhalefette kalan
kim olursa olsun, siyasete ve siyaset¢iye
diisen gorev, diinii unutarak {ilkemizin
gelismesini  ve halkimizin  huzurlu ve
mutlu olmasm saglayacak sekilde iilkeyi
yonetmek, tlilkemizi bolgedeki badirelerden
uzak tutmak olmalidir.

Sendika olarak bizim de tek dilegimiz,
icte ve dista istikrarin, giivenin, huzurun
saglanmasi i¢in uyumlu bir hiikiimetin bir an

once kurulmasidir. Bizim de tiim halkimiz
gibi secilenlerden beklentimiz budur.

Degerli Uyelerimiz,

Calisma  hayatim  ilgilendiren  Is
Saghig1 ve Giivenligi Yasasi, Is Kanunu,
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu,
Sosyal Giivenlik Kanunu ile ilgili bir dizi
diizenlemeler yapilmaktadir.

Bu diizenlemelerden iiyelerimizin, tiim
emekcilerin yararina olanlarin takipgisi
olmaya devam edecegiz. Yapilanlarin kagit
tizerinde kalmamasi hayata gecirilmesi
icin sesimizi her zaman duyuracagiz. Yine
sizlerden aldigimiz  giicle, caligsanlarin
aleyhine alinacak her kararin karsisinda
olacagiz.

Degerli Uyelerimiz,

Sendikamiz ile Vakif Emeklilik A.S.
ve T.Vakiflar Bankasi T.A.O. arasinda
bagitlanan Toplu Is Sozlesmelerinin size
ve ailenize hayirli olmasini diliyor, ayrica
Sendikamiz adina

Ramazan Bayramumizi  kutluyor, size,

ailenize ve milletimize huzurlu, mutlu ve
saglikli giinler getirmesini temenni ediyorum.
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MARMARA ve AKDENIZ BOLGE SUBESI EGITIM SEMINERI

:) Eqitim Seminerleri
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BASS Sendikast Marmara ve Akdeniz Bolge Su-
besi tarafindan Genel Bagkanimiz Sayin Turgut YIL-
MAZ, Genel Merkez Yoneticileri, Sube Bagkanlar1 ve
Sendikamiz tyelerinin katilimiyla diizenlenen Egitim
semineri 6-7 Eyliil 2014 tarihinde Afyon Giiral Otel’de
gerceklesti.

Cesitli nedenlerle 2 defa ertelenmek durumunda
kalinan Egitim Semineri’nin agilis konugmasini yapan
BASS Sendikas1 Marmara ve Akdeniz Bolge Sube
Bagkanimiz Sayin Sahin OZKAYA; Marmara ve Ak-
deniz Bolge’de yeni agilan Subelere vurgu yaparak
Sendika Uyeligi konusunda Sube Yonetim Kurulu ve
Isyeri Temsilcileri’nin de 6zverili calismalarinin etki-
siyle son derece basarili ¢aligmalar yiiriitiildiigiinii ve
e-Devlet Sifresi ile tiyelik islemlerinin sorunsuz ve ba-
sarili olarak tamamlandigini belirterek 6zveride bulu-
nan tiim ¢aligma arkadaslarimiza tesekkiir etti.

Konusmasinda, yapilan calismalarla ilgili ozet
bilgiler veren OZKAYA, Kentsel Doniisiim Plani ice-
risinde kalan eski sendika lokalimizden Sendikamiza
ve liyelerimize daha iyi bir sekilde hizmet verilebilecek
yeni sendika lokalimize taginildigini belirtti.

Marmara ve Akdeniz Bolge Subesi olarak, orgiit-
lenme ve iiyelerin sorunlari ile ilgilenmek icin is yeri
ziyaretlerine biiyiik Onem verdiklerini vurgulayan
OZKAYA; gerek sahsen, gerek Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri tarafindan gergeklestirilen bu ziyaretlerde Sen-
dikamiz faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilarak

varsa
mizin sorunlari-

nin  giderilmesi S ( : \\
amaciyla ¢alig- o3
malar  yiiriitiil- ;

diigiindi iletti.
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Marmara ve
Akdeniz Bolge
Subesi’'ne bag-
I is yerlerinde
bulunan isyeri
temsilcileri ile
toplantilar  dii-
zenlenerek fazla
mesai ile ilgili
bilgilendirme ve degerlendirmeler yapildigini belirten
OZKAYA, konu hakkinda yanls algilanan noktalar:
netlestirdiklerini soyledi.

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii’niin {iyelerin
katilimi ile coskuyla kutlandigma deginen OZKAYA,
Sendikamizin Bankacilik ve Sigortacilik sektorlerinde
emegin karsiliginin alinmasi i¢in miicadeleden hicbir
zaman kacinmayacagini belitti.

Uyelerin birlik, beraberlik, dayanisma, moral ve
motivasyonu arttirmak amaciyla tiim bolgelerde iftar
yemekleri diizenlendigini, yine bolgelerimizde futbol
turnuvalarinda takimlarimiza verilen destege vurgu

yapti.

Maddi ve manevi olarak hicbir zaman Subemiz-
den desteklerini esirgemeyen Genel Bagkanimiz Sayin
Turgut YILMAZ, Genel Merkez Y 6neticilerimiz ve de-
gerli liyelerimize tesekkiir eden ve gosterilen destek ve
giivene layik olmak adina her zaman bir 6ncekinden
daha iyi isler yapmaya calisacaklarini belirten OZKA-
YA, tiim iiyelerin is yerleri ile alakali her tiirlii sorun
icin 24 saat kendisine ulagabileceklerini ve Sendikaci-
lar olarak iiyelerimizin her daim yanlarinda olduklarini
vurguladi.
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EGE BOLGE SUBESI EGITIM SEMINERI

Sube Bagkani Erol
SARDOGAN egitim
seminerini saat 19.00’da saygi
durusu ve Istiklal Marsmin
okunmasindan sonra baglatarak
sendikal orgiitlenmenin
gerekliligini  bunun icinde
degisen Sendikalar Kanununa
gore E-Devlet tizerinde
tiyeliklerin yapilmasina yonelik
tiim teknik bilgileri sunmustur.
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Ozellikle yeni baslayan
arkadaslarimizin biran Once
tiye olmalarin1 ayrica bugiine
kadar iiyeliklerini yaptirmayan
arkadaslarimiz var ise onlarinda
biran Once liye olmalarimi bu
konuya gereken Onemin ve
hassasiyetin gosterilmesini
ozellikle igyeri temsilcilerinin
bunun takipgisi olmasi
gerektigini vurgulamis daha
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Ali YELTEKIN
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Bass Sendikast Genel Sekreteri




01-02.11.2014 BODRUM

sonrada so6zii Genel Bagkan Turgut YILMAZ’a
birakmustir.

Genel Bagkanimiz konusmasina Tiirk-Is
Genel Bagkani Saym Ergiin ATALAY 1n basari
dileklerinden olugan telgrafin1 okuyarak basladi.
Ayrica Egitim Seminerimizi onurlandiran Kuzey [
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bass Sendikas1 Genel
Sekreteri Ali YELTEKIN, Genel Mali Sekreteri
Mustafa DOGRU ve Yonetim Kurulu Uyelerine
katilimlarindan dolay1 tesekkiir etmistir.

N Eqgitim Seminerleri

Genel Baskanimiz Sendikamizin tarihgesi
ve bugiinlere nasil gelindigini yapilan sendikal
miicadele ile bir¢cok haklarinin bir bir nasil
alindigini, sendikaya sahip ¢ikilmasinin onemini
anlatmig daha sonra giincel konulara ve Caligsma
Bakanliginin fazla ¢alisma ile yapmis oldugu me-
sailer hakkinda bilgi sunarak konugsmasini tamam-
lamigtir.

Konusmanin bitimi ile birlikte yemege gecilmig tiim iiyelerimizin coskusu ile

eglence, oyun ve halaylar gecenin ilerleyen saatlerine kadar devam etmigtir.
- a q s = = =

} -
=
)
.
Q
c
o)
W
)
%)
@
Q
3
s
s




Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast

Sube Mali Sekreteri Mustafa BAYKALDI'nin hazirun cetveline gore cogunlugun oldugunu
belirterek actig1 kongremizin Divan Bagkanligini Genel Bagkanimiz Turgut YILMAZ yapti. Yilmaz,
yaptig1 kisa tesekkiir konugsmasinda sendikalarin ve iilkemizin i¢inde bulundugu duruma degindi.
Ardindan sektoriimiizde sendikal orgiitlenmenin neredeyse imkansiz hale geldigini, 6zel bankalarin
hemen hemen higbirinde sendika olmadigini belirten Genel Bagkan daha sonra da Vakitbank Toplu
Is Sozlesmesi hakkinda bilgi verdi. Sube Bagkani Erol Sardogan da yaptig1 konusmada, genel
kurul delegelerini ve misafirleri selamladiktan sonra, 09 Nisan 2011 tarihinden bugiine kadar
gerceklestirdikleri sosyal etkinlikler ve sendikal etkinlikler hakkinda bir slayt gosteri sundu.
Ardindan oniimiizdeki donemde yapacaklarini anlatarak, sendikalarin dayanigma ve simif orgiitleri
oldugunun altimi ¢izdigi konugsmasinin son boliimiinde de , sendikalarin is¢i sinifinin ve iilkenin
sorunlarina duyarli olduklar siirece bagarili olabileceklerini belirtti ve kongreyi selamlayarak
konugmasini tamamladi.

Genel Kurul

14 Mart 2015 tarihinde Izmir’de yapilan Bass Ege Bolge Subesinin
10.0lagan Genel Kurulu’nda secilen zorunlu organ iiyeleri sunlardir.

.o

YONETIM KURULU

Erol SARDOGAN Sube Baskani Bankac1 6404 Sk. No:29/14 Bostanli/IZMIR

Mustafa BAYKALDI  Sube Sekreteri Bankac1 267/4 Sk. No:8/13 Bornova/IZMIR

Hakk1 DIMLI Sube Mali Sekreteri Bankaci Onat Cd. No:1/1 Sirinyer/IZMIR

Ali Bahadir OZYAZICI Uye Bankaci 4041 Sk. No:2/4 Yesilova/IZMIR

Hiisamettin CANDIR ~ Uye Bankac1 K.Hasanli Mh. Nilsu Sitesi No:2/4
Merkezefendi/DENIZLI

Ebru SEKI Uye Bankaci Inonii Cd. R Pasa Apt. No:477 K:1/3
Hatay/IZMIR

Zeynep TIRNOVA Uye Bankac1 108/35 Sk. No:26/3 Bayrakli/IZMIR

DENETLEME KURULU

Asude OZ Bagskan Bankact  Manavkuyu Mh. 251/4 Sk. No:2/8 Bornova/IZMIR
[lkay DULGUN  Raportor Bankact  Ulus Cd. Siteler Mh. No:5/1 DENIZLI
Gokhan UNLER  Uye Bankaci  K.Dirik Mh. 370 Sk. No:10 Aliaga/[ZMIR

DISIPLIN KURULU

Ahmet KALKAN Bagkan Bankac1 H.Karaga¢c Mh. 45 Sk. No:4 AFYON

Kiirsat GERELI Uye Bankac1 1055 Sk. No:44 K:2/5 Pamukkale/DENIZLI

Ibrahim Samil YILMAZ Uye Bankaci Kemer Mh. 1783 Sk. No:11 Ayko Evleri Efeler/AYDIN
Turgut KARALTI Uye Bankaci Hayitli Mh. Manolya Cd. No:86/4 MilassMUGLA
Gokhan SUTCU Uye Bankac1 Peker Mh. 1709 Sk. No:24/5 Manisa
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Banka ve Sigorta Iscileri Sendikas: Ege Bolge Subesi 10. Olagan Genel Kurulu
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Genel Kurul




Marmara Subesz 9. Olagan Genel Kurulu

% Diokuzuncu
Olagan Gene! Kurul

20 Mart 2015 - ISTANBUL
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Sube Sekreteri Nefiye ARSLAN Hazirun cetveline gére ¢cogunlugun oldugunu belirterek genel
kurulu acti. Kongreyi yonetmek iizere Divan icin bir 6nerge oldugunu soyleyerek onergeyi okudu.
Bagka bir dnerge olmayinca; mevcut dnergeyi genel kurulun oylarma sundu. Onerge oy birligi ile
kabul edildi.

Divan bagkanligina Turgut YILMAZ, yardimciliklarina Ege Bolge Sube Baskani Sayin Erol
SARDOGAN ve Marmara ve Akdeniz Bolge Sube Bagkan1 Saym Sahin OZKAYA , Katip Uyeliklere
Saym Oznur GENC ve Sayin Sinem KAHRIMAN segildi. Divan Bagkani Turgut YILMAZ kisa bir
konusma yaparak delegelere ve Genel kurula katilarak onurlandiran Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Bass Genel Sekreteri Ali YELTEKIN e tesekkiir etti. Calisma yasamina iliskin sorunlardan bahsetti.
Divan Bagkani giindemin tamamini oylamaya sundu ve kabul edildi. Saygi durusu ve Istiklal Mars1
okunmasimnin ardindan giindemin 4. Maddesine gecildi. A¢ilis konusmasini yapmak iizere Sube
Bagkan1 Zafer GOKCEGOZ e s6z verildi. Sube Baskam Zafer GOKCEGOZ dort y1l boyunca yaptig
faaliyetleri anlatti, birlik ve beraberlikten bahsetti. Divan Bagkani giindemin 5. Maddesine ge¢gmeden
once adaylik bagvurulari i¢in yarim saatlik siire verdi. Glindemin 5. Maddesi olan ¢alisma ve denetim
raporunun okunmasi ve goriisiilmesinin ardindan divana verilen Onergede raporlarin Onceden
delegelere gonderildiginden dolay1 tekrar okunmamasina iligkin Divana verilen 6nerge okundu ve oy
birligi ile kabul edildi. Divan Baskaninin yarim saatlik adaylik bagvurusu i¢in verdigi siirenin sona

ermesinden sonra 6. maddeyle birlikte zorunlu organ iiyeliklerinin se¢imine gegildi.




Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast

Genel Kurul

21 Mart 2015 tarihinde Istanbul’da yapilan Bass Marmara Subesinin 9.0lagan Genel Kurulu’nda segilen zorunlu
organ iiyeleri sunlardir.

YONETIM KURULU
Zafer GOKCEGOZ Sube Baskam Bankac1  Yesilbaglar Mh. Bagkent Cd. Egitim Sk. No:42 D:13 Pendik/
ISTANBUL
Nefiye ARSLAN  Sube Sekreteri Bankaci  Fulya Mh. Tasun Sk. Ilter Apt. No:12 D:4 Sisli/iISTANBUL
Hakan CELIK Sube Mali Sekreteri Bankaci ~ Yayla Mh. Vatan Cd. Tolgahan Sit. E2-Blok D:8 Tuzla/ISTANBUL
Rabun SARI Uye Bankaci  Atalar Cd. Yasemin Sk. No:6 D:4 Kartal/ISTANBUL
Miiserref ERDEMIR Uye Bankaci  Cihannuma Mh. Hiisnii Sayman Sk. No:10 Sentiirk Apt. D:9
Besiktas/ISTANBUL
Ahmet AKGUL Uye Bankact  Yenidogan Mh. Dilek Cikmazi Sk. No:10 D:7
Bayrampasa / ISTANBUL
Bahadir TASTEKIN Uye Bankac1  Atatiirk Mh. Bahgivanlar Sk. No:4 D:2 Umraniye/ISTANBUL

DENETLEME KURULU

Feyzullah KOLE Bagkan Bankaci  Kavakpiar Mh. Abdi Ipekci Cd. No:171 D:3 Pendik/ISTANBUL

Ali Haydar ERDOGAN Raportér Bankact Ugur Mumcu Mh. Fatih Sultan Mehmet Cd. No:17
Yakacik/ISTANBUL

Ciineyt GUR Uye Bankaci  IThlamurkuyu Mh. Vatan Cd. Kaya Sk. Umraniye/ISTANBUL

12



Marmara Subesi 9. Olagan Genel Kurulu

DISIPLIN KURULU
Dervis OZBILGEN
Adnan DONMEZ
Metin COSKUN
Hakan OZDEMIR

Cihan AYDIN

Bagskan Bankaci
Uye Bankaci
Uye Bankaci
Uye Bankaci

Uye Bankaci

Arnavutkdy Kiptas Konutlart A4 B1 D:27 ISTANBUL

Vakifbank Sitesi BC5 D:19 Yenidogan Halkali/ISTANBUL

Yahya Kemal Mh. Talatpasa Cd. Yavuz Sk. No:28 D:9 Kagithane/ISTANBUL
Necip Fazil Mh. 19 Mayis Cd. Sadi¢ Sk. No:5/7 Alya Elit Sit. A-BI. D:3
Umraniye/ISTANBUL

Balat Mh. Cigekli Bostan Sk. No:15 D:5 Fatih/ISTANBUL
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Marmara Subesi 9. Olagan Genel Kurulu
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Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast
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Marmara ve Akdeniz Bolge Subesi 6.0lagan Ge
T |

BASS Marmara ve Akdeniz Bolge Sube Bas-
kanmi Saym Sahin OZKAYA, Genel Kurul’daki
konusmasinda Sendikaciligin vazgecilmez 4 mii-
cadele alan1 olan Demokrasi, Esitlik, Ozgiirliik ve
Baris’a vurgu yaptig1 konugmasinda kiiresel {ire-
tim ve kiiresel pazarlamada aslan payni, bilgi, tek-
noloji ve finans kaynaklarini ellerinde bulunduran
sirketlerin ve iilkelerin aldigini, emegin giic kay-
bedip biiyiimede aslan payini sermayenin aldig1 bir
ortamda demokrasiden ve saglikli bir ekonomik
diizenden bahsedilemeyecegini belirtti. OZKAYA,
“Calisan” kelimesinin sadece bir igveren emrinde
calisan bireyi ifade etmedigini, ¢calisanin “emek¢i”
simifinin bilincinde olmasi gerektigi ve var olan
her seyde kendi varlifini ve emegini gormesi
gerektigini sOyledi. “Caligsan” kelimesinin orgiitlii
bir toplumla doldurulabilecegini ve bu baglamda
calisanlarin sendikali olmasi gerektigine vurgu
yapti. Calisanlarin, orgiitlii miicadele etmeden
“Calisan ve Emekciyiz” demelerinin miicadeleyi
kisir bir lafta birakip i¢ini doldurmayacagini ve
bu baglamda Sendikalarin emegin karsilig1 icin
miicadele alaninda ne kadar onemli ve stratejik
bir noktada bulundugunu belirtti.

Emekeileri; hak alabilmek i¢in giiclii, giiclii
olabilmek icin orgiitlii, 6rgiitlii olabilmek icin de
sendikali olmaya davet eden OZKAYA, Sayin Ge-
nel Bagkanimiz Turgut YILMAZ’1n 6nderliginde

nel Kurulu
.

BASS Sendikas1 olarak hedeflerimizin hepi-
mizin 6zledigi Ozgiirliigiin, Cumhuriyetin, De-
mokrasinin, Barigin, Insan Haklarinin, Adaletin
oldugu, toplumun tiim unsurlarinin inanglarina,
siyasi tercihlerine iilke biitiinliigii icerisinde saygi
gosterildigi, kadim ve erkegi esit, akilct ve verim-
li biiyiiyen, Emek agirlikli bir Tiirkiye oldugunu
sOyledi.

BASS Sendikasi’nin yarim asra yaklasan bi-
rikimiyle giiglii ve biiyiik bir sendika oldugunu,
bu biiyiikliik ve giicii cok degerli orgiit ve degerli
tiyelerin dayanmismasindan aldigim belirterek OZ-
KAYA, Genel Kurul’a katilarak kendilerine des-
tek veren bagsta Saym Genel Baskan Turgut YIL-
MAZ ve Genel Merkez Yoneticileri olmak iizere
tim tyelere ve katilimcilara tesekkiir ederek 6.
Olagan Genel Kurul’'un Ulkemize, Tiirk Sendi-
kacilik hareketine liyelere ve Sendikamiza hayirh
olmasini dileyerek sozlerine son verdi.

Sahin OZKAYA ve Yonetimindeki arkadaglara
yeni donemde basarilar diler, tebrik ederiz.
BASS Sendikast Marmara ve Akdeniz Bolge Su-
besi’nin 6. Olagan Genel Kurul’u 2 Mayis 2015
tarihinde Bursa’da gerceklesti.

Genel Kurul’a Saym Genel Bagkanimiz Tur-
gut YILMAZ, Genel Merkez Yéneticileri, Tiirk-Is
8. Bolge Baskani Sabri OZDEMIR Tiirk-Is’e bag-
It cesitli Sendika Bagkanlari, Sendikamiz Sube
Bagkanlar1 ve bircok ilden gelen Sube Delegeleri
katildi.

Sayin Genel Bagkanimiz Turgut YILMAZ’ 1n
Divan Bagkanligi’na sec¢ildigi Genel Kurul’daki
Secime tek aday olarak giren Sayin Sahin OZKA-
YA, secime katilan sube delegelerinin tamaminin

oyunu alarak 4 yillik siirecte yeniden Bagkan se-
cildi.

15

Genel Kurul




Genel Kurul

Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast

Banka ve Sigorta Iscileri Sendikas1 Marmara ve Akdeniz Bolge Subesinin 6.0lagan Genel Kurulu Sube
Yonetim Kurulu tiyesi Pinar SARISALTIK 1n hazirun cetveline gére ¢cogunlugun oldugunu belirtmesiyle
bagladi. Divan icin onergesini okuyan Pinar SARISALTIK, baska Onergenin olmamasi nedeniyle
mevcut Onergeyi oylamaya sundu ve oybirligiyle kabul edildi. Divan Bagkanligina Turgut YILMAZ,
yardimciliklarina Engin GUNDAS ve Omer Faruk DELIKANLI katipliklere Nuray ACUR ve Pinar
YILDIRIM secildi. Divan Bagkan1 Turgut YILMAZ delegelere tesekkiir konugsmasi yaparken,giindemi
okudu ve delegelerin oyuna sundu. Delegelerin oylamasiyla kabul edilen giindem saygi durusu ve istiklal
marsiyla devam etti.

Acilis konusmasini yapmak icin Sube Bagkani Sahin OZKAYA’ya soz verildi. Sendikal iglevlerden
bahseden Sube Bagkani Sahin OZKAYA , sendikalarin ¢alisma hayatma olan etkilerinden bahsederek
sOzlerini tamamlada.

Divan Bagkani’nin adaylik bagvurulari icin verdigi zaman zarfinda TURK-IS 8 Bolge Baskani Sabri
OZDEMIR’i konusmasini yapmak iizere davet etti. OZDEMIR 1 Mayis isci bayraminin éneminden ve
kidem tazminatlarindan bahsederek sozlerini tamamladi. Daha sonra giindemin altinc1 maddesi geregi
secimlere gecildi.

02.05.2015 tarihi’'nde Bursa’da yapilan BASS Marmara ve Akdeniz Bolge Subesinin 6. Olagan
Genel Kurulu’nda segilen zorunlu organ iiyeleri asagida belirtilmisgtir.

YONETIM KURULU

Sahin OZKAYA Sube Bagkani Bankaci1 Altingehir Mh. 235. Sk. No:16 Niliifer BURSA
Selim OCAL Sube Sekreteri Bankaci Isikkent Mh.5632Sk.Oguzcan Yap1 Kop.No:9
ISPARTA
Volkan AKCAKAYA  Sube Mali Sekreteri Bankaci Kiiciik Balikli Mh. Korkmaz Sk.No:14/4 Bursa
Pmar SARISALTIK ~ Uye Bankaci Sirinyali Sefa Sit.A2Blk.D.8Muratpasa ANTALYA
Ebru SIRIN Uye Bankac1 Besevler Bilgi Sk Kiilttir Mh Kamur Apt.No:24/4 BURSA
Mevliit SARI Uye Bankac1 Muratpasa Mh.563 Sk. No:37.k.4D.15 ANTALYA
Hiiseyin TOKTURK  Uye Bankaci Kiikiirtlii Mh.Karagéz Cd No:20 Osmangazi
BURSA

DENETLEME KURULU

Tiilin SAYDAM Bagkan Sigortaci Ertugrulkent Begiimkent B Blk.K.7D.28 BURSA

Ahmet YASAR CAKIR Raportor Bankac1 Meltem Mh. Meltem Blv. Anil Sit.C Blk.D.§ K .4
ANTALYA

Nilay ALNIACIK Uye Bankac1 Ertugrul Mh.503 Sk.Arkat 3 Sit.A Blk.D.10 BURSA

DISIPLIN KURULU

Hakan BEYAZIT Bagkan Bankac1 Kabakoz Mh.820 Sk. Nur Apt.K.3 D.6 Karasu
SAKARYA

Alper USTUN Uye Bankaci1 Siteler Mh. Mavitek Sit. DBlk.No:11 D.22 Konyaaltt
ANTALYA

Sevgi SEKER Uye Bankaci Darsmdat Cd. Ozlem Apt. No:1 Yildirrm BURSA

Hakan Volkan OFLAZ Uye Bankac1 Altinkum Mh.AtatiirkBul Ozyesilyurt SitCBIkD6
ANTALYA

Elif SEYHAN Uye Bankac1 Uncali Mh.1246 Sk.Suncity Sit.ABlok K.4D.7
ANTALYA
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Marmara ve Akdeniz Bolge Subesi 6.0lagan Genel Kurulu

Genel Kurul

Genel Kurul sonrasinda, Bursa’nin taninmis sanatcilarindan Mehmet CEVIK ’in sahne aldig1
Gala Gecesi’nde delegeler ve katilimcilar stres attilar.
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Genel Kurul




Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast

Sube Mali Sekreteri Meryem ABACI g
hazirun  cetvelinde  cogunlugun B
oldugunu belirtmesiyle genel kurul _
basladi. Ankara ve I¢ Anadolu &%
Subesinin 7.0lagan Genel Kurulu’na £
kongreyi yoOnetmek iizere Divan
icin onergesini verdi. Bagka bir
Onerge olmayinca; mevcut Onerge &
oy birligiyle kabul edilirken Divan E=5
Bagkanligma  Turgut  YILMAZ .

yardimciliklarina Zafer GOKCEGOZ

ve Sahin OZKAYA, katip iiyeler Giilpmar DURAK ve Neval
ERGENE secildi. Divan Bagkan: Turgut YILMAZ delegelere
tesekkiir ederken, calisma yasamindaki zorluklardan bahseden
konugsmanin ardindan giindemin tamamini oylamaya sundu ve
kabul edildi. Sayg1 durusu ve Istiklal Marsiyla devam eden Genel
Kurul giindemin 4. maddesi geregince calisma raporu iizerinde

| konusmak lizere Akif KALENDER, Ahmet POLAT ve Murat

Bora DELIBAS soz istediler. Ahmet POLAT konusmasinda sosyal
faaliyetlerin az oldugundan bahsederken, Murat Bora DELIBAS
sendikal calismalarin yetersizliginden bahsetti. Daha sonra s6z
alan Akif KALENDER gerekli cevaplari verdikten sonra gelecek
donemlerle ilgili yapacaklarindan bahsetti. Divan Baskaninin

yarim saatlik adaylik bagvurusu icin verdigi siirenin sona ermesinden sonra secime geg¢ildi.

11 Nisan 2015 tarihinde Ankara’da yapilan Bass Ankara ve I¢ Anadolu Subesinin 7.0lagan Genel Kurulu’nda

secilen zorunlu organ iiyeleri sunlardir.

YONETIM KURULU

Akif KALENDER  Sube Bagkam Bankac1 100.Y1l Mh. Fiskiye Sk. No:13/11 Cankaya/ANKARA

Halit CAY Sube Sekreteri ~ Bankaci Ufuktepe Mh. Saklambag¢ Cd. 1223 Sk. No:4/10

Meryem ABACI Sube Mali Sekreteri Bankaci Naci Cakir Mh. 766 Sk. No:28/14 Dikmen/ANKARA

Ahmet GUNGOR  Uye

Atila ONAL Uye
Recep TASTAN Uye

Teyvik Yavuz ACAR Uye
DENETLEME KURULU
Ercan KARAMAN  Baskan

Senol POYRAZ Raportor
Sadik USLU Uye

Kecioren/ANKARA

Bankac1 Saray Cumhuriyet Mh. Fatih Sultan Mehmet Cd.
No:18/4 Pursaklar/ANKARA

Bankaci Fatih Mh. Fenerlihan Sk. No:20/2 Selcuklu/KONYA

Bankac1 Bahgelievler Mh. Tutlubaglar Sk. No:20/11 Talas/
KAYSERI

Bankac1 Cukurambar Mh. 1425 Cd. No:4/11 Cankaya/ ANKARA

Bankac1 Cevizlidere Mh. 1204 Sk. NO:2/10 Cankaya/ ANKARA

Bankac1 Birilk Mh. 462 .Sk. No:5/3 Cankaya/ANKARA
Bankac1 Mithatpasa Mh. Hayribey Sk. 30-A Merkez/
ZONGULDAK

Ankara ve I¢ Anadolu Subesi 7.0lagan Genel Kurulu

Genel Kurul




Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast
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Ankara ve I¢ Anadolu Subesi 7.0lagan Genel Kurulu

DISIPLIN KURULU S
Zuhal DOGAN Bagkan Bankaci Cigdem Mh. 1550/1 Cd. Park Ronesans Sit. No:4/9 §
) Cankaya/ANKARA ¥

Erdinc YUMUSAK Uye Bankac1 Mehmet Akif Mh. Zembilli Cd. No:33/8 Selcuklu/KONYA
Ahmet LACIN Uye Bankac1 ilker Mh. 788. Sk. No:24/2 Cankaya/ANKARA S—
Seref BAGCI Uye Bankac1 Osman Temiz Mh. 931. Cd. No:132/6 Cankaya/ ANKARA L
Arzu EFILTI Uye Bankaci Birlik Mh. 428 Cd. No:23/2 Cankaya/ ANKARA §
S

ST R T
n» “‘? "‘
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8 MART DUNYA KADINLAR GUNU

Bugiin 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii tiim diinyada, kadinlarin, baris i¢inde, esitlik,
ozgiirliik, kalkinma ve daha huzurlu yasam 6zlemlerini ve isteklerini dile getirdikleri
birlik ve beraberlik giinii olarak kutlanmaktadir.

Orgiitlii bulundugumuz isyerlerimizde toplam iiye saymmzin yarisindan fazlasini
olusturan ve calistiklart igyerlerinin bugiinlere tasinmasinda biiyiik katkisi olan kadin
tiyelerimizle birlikte, tiim diinya emekci kadinlarinin bu saygin giiniinii kutluyoruz.

Etkinlikler

BASS Sendikasi olarak; kendi kadin iiyelerimizle birlikte tiim kadinlarin haklarinin
gelistirilmesi yoniinde miicadelemizi siirdiirecegimizi bildirir, Ulu onder Atatiirk’{in *
Milletin anasi, medeniyetin aynasi” olarak tanimladigi kadinlarimizin iizerindeki her
tiirlii siddetin, evlat acisinin, somiiriiniin son buldugu, emeginin, degerinin bilindigi
esitlik ve barig temelinde bir diinya yasamak dilegiyle bir kez daha “8 Mart Diinya
Kadinlar Giiniinii kutlar sevgi ve saygilarimizi sunariz”

BASS
BANKA VE SIGORTA ISCILERI SENDIKASI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU
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8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

8 MART _
DUNYA EMEKG

KADINLAR GUNU

Tiirkiye genelinde her ii¢ dakikada bir kadina yo-
nelik siddetin uygulandigi; 6zellikle son giinlerde had
safhalara ulagarak diinya genelinde ki siralamamizin
da tirmaniga gectigi, kara bir ‘8 Mart Diinya Emekgi
Kadmlar Giinii’ kutluyoruz.

8 Mart; Insan Haklar1 temelinde kadinlarin siyasi
ve sosyal bilincinin gelistirilmesine, ayn1 zamanda
ekonomik, siyasi ve sosyal basarilarinin kutlanmasina
ayrilmaktadir.

Ancak; 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii
bir kutlama giinii degildir. Bugiin; kadinlarin bir hak
arama miicadelesi ve direnme giiciiniin simgesidir.
Diinyada ki tiim somiiriilere ve emperyalizme karsi
verilen miicadelenin en 6nemlilerinden sayilan; Kur-
tulus Savasi, kadinlarimizin birlegerek tiim giicleri
ile biitlin diinyaya kars1 haklarini ve topraklarini sa-
vunmalarinin simgesi olmustur. O giin diinyaya kars1
birlesen kadinlarimiz bugiin de; yasamin her alaninda
cok ¢esitli miicadeleler vermektedirler. Cocuklart i¢in,
gelecekleri i¢in ve vatanlari icin; gerilige, yobazliga
ve karanliga kars1 var giicleri ile direnmeye devam
etmektedirler. Ulkenin yasadigi problemlerin oncelikli
magduru olmalarina ragmen, hicbir fedakarliktan ¢e-
kinmeden tiim gorevlerini yerine getirmeye caligmis
ve caligmaya devam edecektir. Gelecek nesillerimizin;
mutlu, huzurlu ve demokratik yetismesini istiyorsak,
kadinlarimiza sahip ¢ikmak, onlar1 ve tilkemizi gii¢-
lendirmek biiyiikten kiictige hepimizin gorevi olmali-
dir.

Bu 6zel giine; kadina uygulanan fiziksel veya sos-
yal her tiirlii saldirilarim golgesi diigse de; 8 Mart Diin-
ya Emekci Kadinlar giinii kutlanmaya devam edecek
ve kadinlarin maruz kaldiklar sikintilar ve ellerinden
alian haklar hatirlatilmaya devam edilecektir.

Biiyiik 6nder Mustafa Kemal Atatiirk’ iin ifade
ettigi;

“’Suna inanmak lazimdir ki, diinya yiiziinde gor-
diigiiniiz her sey kadmin eseridir” ciimlesinde ki o
yiice felsefenin tekrar hatirlanmasi, benimsenmesi ve
Oziimsenmesi ile beraber yapilacak bir takim iyilestir-
meler olmasini , bunlarin hayata gegirilmesi icin caba
harcanmasini ve kadinlarimizin hep beraber huzurla,
mutlulukla yasayacagi aydinlik giinlerin gelmesini
temenni eder,

Tiim Kadinlarimizin 8 Mart Diinya Emek¢i Ka-
dinlar Giiniinii kutlarim.

Ayse Duygu Glingor
EGE 1.BOLGE MUDURLUGU
Bolge Bireysel Satis Yoneticisi

HER GUN
KADININ GUNU OLSUN

Trajik bir 6ykiiyle baglad1, Diinya Kadinlar Giinii.

8 Mart 1857°de New York’ta bir tekstil fabrikasi-
nin 40 bin iscisi daha iyi kosullarda ¢aligmak i¢in yap-
tiklar1 grevde, polisten engelle karsilaginca, i¢lerinden
cogu kadin 129 kisi yanarak can verdiler.
O giinden bugiine trajedi 6nce anma, ardindan iler-
leyen yillarda gerek duyarliligin azalmasi, gerekse;
giiniin tarihgesinin bilinmemesi nedeniyle kutlamaya
donmiistiir.

Etkinlikler

Erkek egemen toplumumuzda bir giinle sinirh
kutlama manevi doyumumuz i¢in yeterli gelmemek-
tedir.

Anadolu dyle bir cografya ki; dogu-bat1 sentezi
icimize islemis. Bir yamimiz batili normlarda yasar-
ken; diger yanimiz tore cinayetleriyle cebellesiyor...
Batili yasayanlarimiz yani OZGECAN ASLAN lari-
miz toplumumuza yakistiramadiklarimizca katledili-
yor.

. Yiizyillardir devam eden tdre cinayetleri varken
Ozgecan’ dan sonra kadin cinayetleri pes pese devam
etti. Giinliik haberleri takip ederken siirekli benzer
konular islenmeye, yasanmaya bagladi.

Son 4 yilda 800 kadin katledilerek oldiiriildii.
Ulkemizde yapilan evliliklerin %42 si ¢cocuk
gelinlerin yaptig evlilikler.

26 milyon ¢alisanin sadece 7 milyonu kadin.
Bugiin 3000 Belediye Bagkanindan sadece 37
tanesi kadin bagkan. Cumhuriyetin ilk yillarinda mec-
lisin %15 1 kadm milletvekiliydi. Aradan 95 yil gecti
ve T.B.M.M.nin %15 inin altinda kadin milletvekili-

miz var.

Ulkemizde 2.8 milyon kadin okuma-yazma bilmiyor.
Bu nasil bir ilerleme!
Nasil dur diyecegiz!!!
Toplumu egitmekle baglayabiliriz.
Cagdas yasami destekleyen sivil toplum
kuruluslarina destek verebiliriz.
Ancak aydinlanmayla asabiliriz.

Sektortimiiz kadin ¢aliganlarin yogun oldugu bir
sektordiir. Banka sektoriinde on saflarda hep erkek
yoneticiler var ancak isin emek tarafinda agirlikli ka-
din personel yer aliyor. Yonetim kademelerinde neden
erkek yogun! Kadinin emeginden faydalanildig1 yerde
kadin yoneticinin de fazla olmasi gerekmez mi?

Genel Miidiirliigiimiiz ve Sendikamiz biinyesinde
Banka emekgisi kadinlarimiza yonelik jestler, hem-
cinslerimi mutlu kilacaktir.

8 Mart Diinya Kadinlar Giiniiniiz kutlu olsun
degerli meslektaglarim.

Ayse KARAKOK
Antalya Subesi
Ust Yetkili
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Etkinlikler
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Hepimizin hayatinda yasamimizi gii-
zellestiren kadinlar vardir; anne, abla, es,
evlat... igyerinde giydiginiz iitiilii gomlekleri-
nizden tutunda hayatinizin tiim giizelliklerin-
de biz variz.. Kargilastigimiz onca sikintilara
ragmen hala giizel diinyaya sahip insanlariz

.. Yiiregine tiim sikintilar1 hapsedip yii-
ziinde gokkusagi tastyan kadinlariz BIZ..
Sozleri, climleleri dyle giizel sihirlidir ki
Jhangi yaraya dokunsalar hemen iyilestirir-
ler... Siyah beyaz film tadindayken yasam;
sesimiz renk verir diinyaya..

Peki, Bizler ;yani kadinlar kimdir?
En sevdigim tasavvufi ifadeyle ;

Yaradanin bu evrene gonderdigi, neslini-
mizin devami i¢in,Rabbin kendi sifatindan
tecellide bulunup tiretebilen insanlariz...O
kadar kutsal sayilmigiz ki Rabbin en giizel
ismine sahip olup, cenneti miijdeledigi kulla-
rindaniz BiZ ..

Oyle giizel sihirli dokunuslarimiz vardir
ki hayata .. Bazen goriiniir bazen goriinmez..
Iste goriinmeyen gozleriz biz karanliklar
aydinlatan.. Sizler fark etmeden onaran,
yapan, diizen saglayan ...

Sevgi ve sefkat dogustan kodlarna islenmis-
tir kadinlarin.. Her kadin dogurmadan sev-
ginin, sefkatin, en biiyiik distribiitoriidiir bu
diinyada. Bir diisiinelim isterseniz.. Yediginiz
en lezzetli yemektir bizim pisirdiklerimiz
-“’anne eli degmis gibi’ deriz essiz buldugu-
muz lezzetlere.. Sefkat ve sevginin kodlaria
islemesine ragmen olduk¢a giiclii fitrata
sahibiz.. Farketmesenizde vitrinde duran sa-
hiplendiginiz basarilarimizin ortak paydasiyiz
biz ..

KIMIZ?

Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast

Bu topraklarda onca savasta , cephede ,
aclikta, yoksullukta her ne olursa olsun dim-
dik ayakta durup bu iilkenin cografyasinin
“”ANA” ile baslayip dolu dolu hakkini ve-
ren kadinlariyiz biz..Anadolu’yuz... Kag ¢cag
atlatirsak atlatalim ge¢misle baglar1 kopar-
madan ‘’INSAN *’ olarak bastan basa edeple
kusanmis insanlariz biz.. Giiniimiiz modern
yasami insanlar1 ne kadar ¢igirindan c¢ikarirsa
cikarsin hala zamana yenilmeden 6ziinii kay-
betmeden yasayanlardaniz biz... Asimilasyon
kiiltiirii tavan yapmigken etik degerlerle yasa-
mak elbette sahip oldugumuz en giizel mezi-
yetimizdir.

Kadinlarin gerek dini , gerek siyasi ve
toplumsal 6nemini biraz arastirsak o kadar
iyi anlariz ki.. Mesela kacimiz bilir Peygam-
berin Mekke’de kiz 6liimlerini durdurmak
icin inadina kiz1 Hz Fatima’y1 omuzuna ala-
rak gezdirdigini.. Oliimlere 6ldiirenlere inat..
Dikkatinizi ¢cekmek istiyorum Peygamberimiz
elinden tutmamustir baginin iizerinde tagimustir
kiz evladint. ..

Kisaca biz hem Rabbin kiymet verip
korudugu hem de Peygamberin omuzlarinda
tasidig1 en sevdiklerindeniz...

Her kadin bir diinyadir , icinde sonsuz
giizellikleri barindiran.. Bu giizelliklerin ka-
natilmadig1, siyahlara bezenmeyip renklerle
anlam kazandig1 ,6ldiiriilmedigi , varligiyla
adiyla herzaman hayat verdigi nice giizel ya-
rinlara ...

Giinlimiiz kutlu olsun

Saygilarimla

Hasibe SUR
Adana Subesi
Memur



8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
Yine oldiik biz...

Bukonuyu konugmak, yazmak, buna kafa yormak dyle zor ki aslinda.
Soylenecek onca soz varken kelime bulamamak. Bogazinda diigtimlenip
kalmasi her seyin. Kadinin ad1 yoktu ya. Var aslinda. Kadinin adi isyan
artik. Ama kimsesiz bir isyan. Kan kirmizis1 6fke bir de. Ve ne acidir
ki bu kan hep kadmlarin kani. Her 8 Martta anacak tazecik bir 6liim
oluyor. Giildiinya’lara, N.C lere Ozgecan’lar ekleniyor. Kiskanclhigin,
sehvetin, torenin, ne komiktir ki agkin bile tek kurbani var hep kadmn.
Ad1 ne olursa olsun kadin. Siddetten kacamayan, kars1 koymaya giicii
yetmeyen, saklanacak yeri olmayan kadin.

Etkinlikler

8 Mart Diinya Kadinlar giiniinii temsilcilerimizle birlikte bankamuz lokalinde kutladik.

Kanun diyorlar, olmuyor. Ceza diyorlar olmuyor. Ciinkii kanunu koyanlar da cezay1 verenler de erkek.
Veya erkek gibi diisiinen kadinlar. Inanilmasi zor ama bir kadmn egitimci kizlar1 kisa etek giymekten
vazgecirebilmek i¢in erkek 6grencilere kizlari taciz etmelerini telkin edebiliyor mesela. Kisa etek bagli bagina
bir hakl taciz nedeni yani. Sonra kocamdir dover de sever de diyen kadinlarimiz var bir de. Egitilmeyen
aydinlatilmayan beyinler, boyle diisiinmeye boyle yasamaya devam edecek ne yazik ki. Kadinin kadin
olmadan once, erkegin erkek olmadan once sadece ve sadece insan oldugunu, fiziksel farkliliklarin bir
cinsin digerine iistiinliik kurmasi icin degil sadece basit bir ig boliimii nedeniyle var oldugunu 6grenmedikce,
o0grenmekten ote 6ziimsemedikce Olecek kadinlar. Kendinden zayif olanin kendine tabi olmasi gerektigi
inanciyla hep ezilecek. Hangi cagda yasarsak yasayalim mal olacak.

Giderek tirmanan siddet dili, 6fke dili toplumda yasanan bu birbirine tahammiilsiizliik, bu saygisizlik
elbette bize boyle tablolar sunacak. Bunun bagka bir sonucu zaten olamaz. Hosgorii, anlayis, sevgi, saygi,
ama her seye saygi lazim bize. Bastigimiz topraga, sokak kedisine, a8aca, soludugumuz oksijene bile saygi.
Bu olursa, bunu basarabilirsek, kimse kimseyi kirmayacak, kimse kimseye kotii soz sdylemeyecek, kimse
kimseyi oldiirmeyecek. insan olursak eger, yani gercekten insan, hayatta kalacagiz...

Aysegiil SANCAK

Bebek Subesi
Ust Yetkili
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Etkinlikler
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Miiserref ERDEMIR

Marmara §ube
Yonetim Kurulu Uyesi

SIDDETLE
KADINIZ.

Konut Finansman Miidiirliigii
Uzman

“Tecaviize ugrayanlarin %50’si
18 yas altinda ve bunlardan %
10’u erkek ¢ocuk gerisi ise kiz
cocuktur. Her 4 kiz cocuktan
biri cinsel siddete ugruyor.

Daha ¢ok 7-9 yas arast cocuklar cinsel siddete
ugruyor.5—10yas arast cocuklarin % 55’i ensest
magdurudur. 10—16 yas arast ¢cocuklarin % 401
ensest magdurudur. Cinsel saldirganlarin %
75’1 tamidik biridir. Ensest olaylarinda faillerin
9 50’si 0z baba, sirastyla da amcalar enigteler,
agabeyler, dedeler ve dayilardir. Acil yardim
hattimi arayan kadinlardan % 57’si fiziksel
siddete, % 46,9’u cinsel siddete, % 14,6’st
enseste ve % 8,6’s1 tecaviize maruz kalmistir.
Alinti

Ne korkung bir tablo degil mi? Insanlik
tarihinde zayif goriilenler birileri tarafindan
hep ezilmis ve somiiriilmiis. Bu somiiriiniin
en kiiciik parcasi ise insamn en yakimndaki
insana yaptigi. Gittikce genisleyen bir halka
ile biiyiiyen bu somiirii, en ufak bir sekteye
ugradiginda verilen tepki; tek kelime ile siddet.
Siddet insamin icindeki en eski en ilkel diirtii.
Yil ka¢ olursa olsun, uygarlikla, medeniyetle
yenemedigimiz, yok edemedigimiz tek sey.
Insanin icindeki o ehlilestirilememis, ilkel
yan bugiin bu diinyada yasanan tiim acilarin
kaynagi.

Insan hayatint kolaylastiracak her seyi
diisiiniip tasarlayip hayata gecirirken aslinda
insan olmasuin en biiyiik gereklerinden
birini hep goz ardi etmistir. Mesafeleri asmak
zor oldugu icin tekerlegi bulmug, haberlesip
diisiincelerini yayabilmek icin yaziyi, alisverisi
kolaylastirmakicinparayt,ulasimi hizlandirmak
icin motorlu arabalart vs vs. gibi saymakla
bitmeyen ve cagimiza kadar siirekli gelisen bir
teknolojik gelisime imza atmis insanOGLU.
Tiim bu gelismeleri saglarken icindeki o ele
gecirme, yonetme, sahip olma, hiikmetme,
somiirme diirtiilerini hi¢ torpiileyememigtir.

Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast

Gii¢ denen olgu da erkeklere yakistirildigindan
diinya iizerinde act veren ne varsa onlarin
elinden ¢cikmuistir maalesef.

Biz kadinlar iste bu diirtiilerin en yakin
kurbanlart  olarak  diinya  sahnesindeyiz.
Evlerde saklanan, hizmete mahsus ve erkege
tabi kadinlar. Ve o kadwnlar ile birlikte zulme
mahkum olan cocuklar.

Hikaye evde bagliyor aslinda. Kizlarumiza
edepli otur derken, ogullarimizin surtimt “aslan
oglum manita yapmig” deyip sivazladik.
Kizlarumiza sen sus her seye karisma derken,
ogullarvmiza sonsuz bir haytalik  hakki
tamdik. Her sey ogullarumizin  oOniine hazir
koyulurken, onu kadinlarin mal olduguna
inandirdik.  Ogullarimiza  yeryiiziinde her
seye saygt duymayi, her kafasina koydugunu
yapamayacagini, karst cinsten her bireyin
onun emrine amade koleler olmadigini, onlarin
da kendileri gibi tek bagina otobiise binmeye,
gece disari ¢citkmaya, astk olmaya, evet belki de
hata yapmaya hakki oldugunu anlatmak yerine,
bunlart yapan kiz kardeslerine, kendilerinden
ayrilmayt  isteyen  eslerine,  viicuduna
dokunmasina izin vermedigi geng kizlara bunun
bedelini ddetmeyi ogrettik.

Sonra... Onlar gitti Ozgecan’1 éldiirdii.
Oldiirmek yetmedi, yaktilar, yetmedi ellerini
kestiler bileklerinden. Turnaklarimin arasinda
DNA  bulunmasin diyen kiiciiciik beyinlerini
dinlediler ama insan vicdamimin yapma diyen
cigliklarimi dinlemediler. Gittiler doyurduklari
nefislerinin sonrasinda utanip yiizii kizaracagi
verde Cansu’yu bogdular derede. Gittiler
sokaklarda bicak, silah, artik ne denk geldiyse
alip ellerine delik desik ettiler ismi bilmem ne
olan herhangi bir kadinin bedenini.

Siddet... Her seye siddet. Her seye ofke.
Kendinden olmayana, kendine benzemeyene,
kendinden zayif olana hep siddet. Hayvana,
agaca, dogaya, diinyaya, diinya iizerinde ki her
seye siddet. Ille de kadina siddet. Ille de kadina.

Sadece bu iilkede degil, diinya iizerinde her
verde kadin tek kelime ile suclu. Kadin oldugu
icin suclu! Saci goriinse de suclu, goriinmese
de. Etegi kisa olsa da suclu, uzun olsa da.
Calistyorsa hele, asla ekmek pesinde degil.
Ustelik kani kurumadan, goziiniin morlugu
gecmeden zarar veren disarida. Adalet hichbir
zaman kadimin yamnda degil. Erkek isterse
dover, sover, arada isterse belki sever.



8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

Erkek elinde solan hayatlar: yazmaktan utantyorum artik. Insan olmaktan, insan olup da bu zulme
son verememekten utantyorum. 2015 yilinda ki yarisint heniiz geride biraktik 143 kadin oldiiriildii.
Bir trafik kazasinda olse bu kadar insan ne haber olur ama! Bir savas alanina bir bomba diisse de
143 kisi olse biiyiik haber. Oysa oldiiriilen her kadin istatistiksel bir deger sadece. Durmuyorlar,
korkmuyorlar. Yasalar: koyan ve uygulayan erkekler; o yasalart cigneyen erkekleri kadin haketmistir
diyen zihniyetle koruyor katilleri.

Bizse sadece yiiriiyoruz, agliyor, agit yakiyoruz giden canlarimizin ardindan. Haykiriyoruz
ama gittikce biiyiiyor mazlum ordusu. Kole yapiyorsunuz bizi, mal yapiyorsunuz, cocuk yasta gelin
ediyorsunuz, Ister koyde olsun, ister sehrin gobeginde hep aymi karanlik bakisla siiziiyorsunuz bizi.
Ama yeter, ¢ekin kadinlarin iizerinden kanli ellerinizi. Soldurmayin gencligimizi...

Etkinlikler

KADINLAR GUNU KUTLU OLSUN
ANKARA VE IC ANADOLU SUBESI

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, tiim diinyada, kadinlarin esitlik, kalkinma ve daha huzurlu
yasam Ozlemlerini ve isteklerini dile getirdikleri, birlik ve beraberlik giinii olarak kutlanmaktadir.
En kiymetli varlik olan kadinlarin diinya kadinlar giinii kutlu olsun.

Meryem ABACI
Kavaklidere Sube
Yetkili
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Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast
1 MAYIS “EMEK VE DAYANISMA” GUNU KUTLU OLSUN

1886°da, 8 saatlik isgiinii icin baglatilan miicadelenin yildoniimii olan 1 Mayus Isci
bayramu iilkemizde 2008 yitlinda “Emek ve Dayanisma Giinii”, 2009 yitlinda da
TBMM nin tatil kabul ettigi giin olarak tarihe gecmistir.

Emegin, emektarin, alin terinin, dayanisma ve yardimlasmanin giinii olan 1 Mayis
toplum olarak bizlerin de onemsedigi cok anlamli bir giindiir. Emek ve dayanismanin
bu giiniinde; biz istiyoruz ki iscinin sorunlarini konusalim. Sosyal giivenlik
sistemindeki aksakliklar: konusalim. Mezarda emekliligi konusalim. Kayit disiligi, is
giivencesini konusalim. Toplu sozlesmeyi, grev hakkini konusalim. Calisma hayatimin
oniindeki yasal engelleri konusalim. Evine ekmek gotiirmekte zorlanan asgari iicretliyi
konusalim.

1 May:s’1 diinyada bircok iilkenin kutladig1 gibi bir mutluluk, bir seving, emek,
dayamisma, baris, bahar giizelligi olarak kutlamamiz gerekmektedir.

Bu vesileyle, tiim isci kardeglerimin Emek ve Dayanisma Giiniinii kutluyor;

1 May:s’larwn iilkemizde ve diinyada anlamina uygun olarak dostluk, dayanisma ve
bayram havast icerisinde kutlanmasini diliyor, saglik, mutluluk ve basart dileklerimle,
en icten sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Turgut YILMAZ
BASS GENEL BASKANI
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Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast
1 Mayis Hazirliklar:
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www.bass-sen.org.tr




Ankara ve I¢ Anadolu Subesi 12 - 16 May1s 2014
Konya Selcuklu Subesi Ziyareti

|

I e Temsilcileri ile Toplant:

Etkinlikler

www.bass-sen.org.tr
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Banka ve Sigorta Isgileri Sendikast  Cukurova ve Giineydogu Anadolu Subesi

Cukurova ve Guneydogu Anadolu Bolge subemiz genisletilmis, Yonetim, Denetim ve Disiplin kurulu toplantisi
22.11.2014 tarihinde sendika Bélge binamizda yapilmistir. Toplantida Sube Baskani Omer Faruk DELIKANLI
katilimcilardan illerindeki ve subelerindeki sorunlar ve faaliyetlerle ilgili bilgi almis ve birlikte durum
degerlendirmesi yapilarak, izlenecek yontemler belirlenmistir.

04.02.2015 tarihinde Sube Baskani

Omer Faruk DELIKANLI Gaziantep Bolge
Mudurligi ve Gaziantep illerindeki sube
temsilcileri ile bir toplanti yapmistir.
Yénetim Kurulu Uyesi Sinan OCALinda hazir
bulundugu toplantida sube temsilcileri sube
icerisinde yasanan sorunlar ve sendika bélge
subelerimizden beklentilerle ilgili gorus
alisverisinde bulunmustur.

Cukurova ve Glineydogu Anadolu Sube Yonetim Kurulu toplantisi
23.05.2015 tarihinde Diyarbakir’da yapilmistir. Toplanti sonrasi Diyarbakir
Bolge MidurlGgi ve Diyarbakir’daki subelerin temsilcileriyle bir araya
gelinerek,giincel konular ve yiuritilmekte olan 22. Donem Toplu

is S6zlesmesi goriismeleri ile ilgili olarak Sube Baskani Omer Faruk
DELIKANLI tarafindan bilgi verilmistir. Oldukga verimli gecen toplantinin
ardindan arkadaslarla birlikte yemek yenilerek sohbet etme imkani
dogmustur.



Banka ve Sigorta Iscileri Sendikas1 Karadeniz ve Dogu Anadolu Bélge Subesi

VAKIFBANK SAMSUN BOLGE MUDURLUGUNCE DUZENLENEN
EGITIM SEMINERLERI VE BOLGE SUBEMIZE BAGLI BAZI
VAKIFBANK SUBELERINE YAPILAN ZIYARETLERIMIZ

Etkinlikler

Bass Sendikasi Karadeniz ve Dogu Anadolu Bélge Sube Baskanimiz Engin GUNDAS, Sube Sekreteri
Recep DEMIRAG ile birlikte; Vakifbank Samsun Bolge Miidiirliigiince diizenlenen Egitim Seminerlerine katilan
kursiyer arkadaglarimiza ve bircok Bolge subelerine ziyaretlerde bulunmuslardir.

Seminere katilan iiyelerimizle ve ziyaretlerde bulunulan Vakifbank Subelerimizle goriismelerimizde, giincel
konularda fikir aligverisinde bulunma ve sendikal bilgilendirme amaciyla; her giin ortalama 10-15 Vakifbank
Subesinden gelen katilimcilarla da bir araya gelinilmistir. Bu bulugsmalarda tiyelerimizin isyeri sorunlar1 da dile
getirilerek, goriisiilen konularda karsilikli bilgi alisverisinde bulunulmustur.
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Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast Marmara ve Akdeniz Bélge Subesi

VakifBank Eskisehir Bolge Mii-
diirii Saym Metin OZETCI’nin,
Bursa’ya yaptiklari ziyaret kap-
saminda BASS Marmara ve Ak-
deniz Sube Bagkanligimiza daha
onceden gerceklestirdigi ziyare-
te karsilik olarak Sube Bagka-
nimiz Saym Sahin OZKAYA,
VakifBank Marmara Bolge Mii-
diirii Saym Yusuf OZTURK ile
beraber Eskisehir’de iade-1 zi-
yarette bulundular. Ziyarete Va-
kifBank Eskisehir Baglar Sube
Miidiirii Saymn Habip USKU-
DAR da eslik ettiler.

VakifBank Aspendos Bulvarl Subem

TARAFTANDIR

VaklfBank Kepez Subes1 o VakifBank Akdeniz Sanayi Subesi

34



Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast Marmara Subesi

Ticari

Etkinlikler

VakifBank Gebze Sube Ziyareti
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Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast Futbol Turnuvalari

36

MARMARA SUBESi FUTBOL TURNUVASI

BASS sendikasi Marmara Subemizin diizenlemis oldugu 2014 Futbol Turnuvasi Orgiitlii oldugumuz
Vakifbank, Giines Sigorta A.S. ve Vakif Emeklilik A.S. ‘den olusan 46 takim ve 510 isyerimizin katilimi
ile 21.09.2014°de centilmence ve biiyiik bir cosku igersinde baglamisgti.

29.11.2014 giinii final magindan once 3 .liik - 4. liik miisabakalart oynandi. Turnuva boyunca ¢ekismeli
miicadeleler sonucunda Bakirkdy Adalet — Validesultan 3.’likk - 4.’liik mac¢ina cikarken karsilasma
Bakirkdy Adalet’in 8-5 iistiinliigiiyle sona erdi ve turnuvada 3. olan takim oldu. Bu kargilasma sonrasi
yapilan Sampiyonluk miicadesinde Bostanci ve Sigli Dig Operasyon takimlari karsi karsiya geldi.
Kargilasma 9-4 Bostanci Takiminin galibiyetiyle sonuglanirken Bass Marmara Subesi 2014 Futbol
Turnuvasinin Sampiyonu BOSTANCI takimi olmustur.

'.".-.mmr" g T—J

LT -.‘

2014 Marmara Subesi 2074 Marmara subesi
Futbol Turnuvasi Sampiyonu Futbol Turnuvasi Ikincisi
Bostanci Takimi Sisli

Dereceye giren biitiin takimlarimizi bir kez daha tebrik eder, katilim gosteren tiim tiyelerimize
katilimlarindan dolay1 siikranlarimizi sunariz.

2014 Marmara Subesi 2014 Marmara Subesi
Futbol Turnuvasi Ugiinclsd Futbol Turnuvasi Dérdiincdsu
Bakirkby Adalet Valide Sultan



Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast Futbol Turnuvalar:

Final giinii aramizda olan Genel Bagkanimiz Turgut YILMAZ ve Yonetimine, Ege Subesi Bagkani N
Erol Sardogan’a, Cukurova ve Giineydogu Anadolu Subesi Baskan1 Omer Faruk DELIKANLIya, : QU
Vakifbank Genel Miidiir Yardimcilarimiz Osman DEMREN ve Mustafa SAYDAM’a, Bagkanlarimizdan 7
Saban KAPLAN ve Ali CALIS a, 2014 yilt Marmara Subesi Futbol turnuvasi final giiniinde aramizda ®
olduklart i¢in bir kez daha tesekkiir ederiz. <

®
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2014 Marmara Subesi 2014 Marmara Subesi
Futbol Turnuvasi Futbol Turnuvasi
Centilmen Takimi - Insan Kaynaklari Centilmen Takimi - Anadolu Ejderhalari

2014 Marmara
Subesi

Futbol Turnuvasi™
Gol Krali
Ugur Aytis

2014 Marmara
Subesi

Futbol Turnuvasi &
En lyi Kaleci
Emre Elevli
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Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast Futbol Turnuvalari

SAMPIYON BOSTANCI TAKIMI (4 .Bolge Miidiirliigii)
(Hasanpasa Subesi)
(Pendik E-5 Subesi)
(I¢ Kontrol Miidiirliigii)
(Vakaf Yatirim)
(Ticari Pazarlama)

‘ o (UmraniyeSondurak $b.)

2. TAKIM(FINAL) SISLI DIS OPERASYON (Sisli Subesi)
(D1s Operasyon Md.)
(Osmanbey Sb.)
(Siitliice Subesi)
(Takip Miidiirliigii)

‘ . (Maslak Subesi)

3. TAKIM(YARI FINAL) BAKIRKOY ADALET (Bakirkoy Subesi)
(Metrokent Subesi)
(Basinekspres Subesi)
(Firuzkoy Subesi)
(Halkali Meydan Sb.)

Etkinlikler

4 TAKIM(YARI FINAL) VALIDESULTAN SUBESI

*CENTILMEN TAKIM INSAN KAYNAKLARI - ANADOLU EJDERHALARI
*GOL KRALI ~ UGUR AYTIS (Ticari Pazarlama)
*TURNUVANIN KALECISI ~ EMRE ELEVLI (Validesultan Subesi)

r  Diinya Sampiyonu, Vakifbank Voleybol takimi antrendrii Giovanni Guidetti ve ekibine
Futbol turnuvamiza katilimlarindan dolayi tesekkiir eder, Vakifbank Voleybol Takimina

\ba&rﬂa dileriz. ‘
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Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast Futbol Turnuvalari
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Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast

Paintball Turnuvasi

BASS MARMARA SUBESI 2014 PAINTBALL TURNUVASI

BASS SENDIKASI Marmara Subesi tarafindan ilk olarak diizenlenen 140 katilimcinin olusturdugu 14
takim arasinda gergeklestirilen Bayanlar Paintball Turnuva finalinde RENKLI DUNYA SAVASCILARI,
Gebze takimini yenerek sampiyon olmustur. Turnuvada 3.liigii Halden Anlayanlar ve 4. 1iigii Zalimlar

takimlar elde etmistir.

Serbest atig birinciligini ise Validesultan Subemizden Yasemin MARMARA kazanmigtir. Biiyiik bir
cosku, birlik ve beraberlik i¢inde gerceklesen turnuvamiza katilan ve dereceye giren biitiin takimlarimizi

tebrik ediyoruz.

SAMPIYON
Irem Sinir

Figen Duran
Zeynep Yildirmaz Acar
Seving Ataibis
Giilcan Okyay
Hiilya Yagci
Giil¢in Car
Gizem Kiigiiktepe
Sibel Ongirak
Sibel Demirbilek

2. TAKIM

Ulkii Bozok
Ayse Kader
Julide Savag
Ozlem Oztiirk
Kibar Davulcu
Sema Yalin
Fatma Ar Boztas
Katibe Kaya
Funda Kaya

3. TAKIM

Sebile Terzi
Burcu Altundag
Irem Aktung
Halime Durak Bozlak
Neslihan Alsag
Vildan Bulut
Yagmur Esen
Basak Biilbiil
Yasemin Marmara
Nilgiin Kocali

4 TAKIM
Zehra Pekdemir
Tiilay Kisak
Betiil Yilmaz
Yesim Kisaogullari
Dolunay Mutlu
Oznur Bektag
Burcu Kalpak
Arife Keles
Aylin Aydogdu
Cansu Kaya

RENKLI DUNYA SAVASCILARI
Basin Ekspres Subesi
Basin Ekspres Subesi
Basin Ekspres Subesi
Bagaksehir Metrokent Sb.
Gilingoren Merkez $b.
Gilingoren Merkez $b.
Giingoren Merkez Sb.
Kira¢ Subesi

Cennet Mah. Subesi
Cennet Mah. Subesi

GEBZE

Gebze Subesi
Gebze Subesi
Gebze Subesi
Gebze Subesi
Gebze Subesi
Gebze Subesi
Gebze Subesi

Vakif Emeklilik A.S.
Pendik Istasyon

HALDEN ANLAYANLAR
Gaziosmanpasa Subesi
Eyiip Topgular Subesi
Eyiip Topgular Subesi
Eyiip Topgular Subesi
Karagiimriik Subesi
Karagiimriik Subesi
Veliefendi Subesi
Tuzla Subesi
Validesultan Subesi
Esenler Subesi

ZALIMLAR
Kart Oper.
Kart Oper.
Kart Oper.
Kart Oper.
Kart Oper.
Kart Oper.
Uye Isyeri Paz.
Uye Isyeri Paz.
Uye Isyeri Paz.
Uye Igyeri Oper.
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Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast

4

Paintball Turnuvasi

1

Etkinlikler

Paintball Turr vast
Atis Birincisi :F%' ‘
| Yasemin Marmara

£\ pAINTBALL TURNUVASIN 1
P HOSGELDINIZ. « 5N

BASS SENDIKASY MARMARA BOLGE SUBESE. |

-

Paintball Turnuvas’ndan goriintiiler

www.bass-sen.org.tr




Gala Gecesi
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Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast Futbol - Paintball Gala Gecesi

42

Bass Marmara Subesinin Cevahir Hotelde diizenledigi 2014 Futbol ve Paintball turnuvalari 6diil toreni
yaklagik 950 tiyemizin katilimiyla gerceklesmistir.

Organizasyona Sendika Genel Bagkanimiz Turgut YILMAZ ve Tiirkiye Vakiflar Bankas1 Genel Miidiirii
Halil AYDOGAN, sendika yonetici ve sube baskanlarimiz ile Tiirkiye Vakiflar Bankasi Genel Miidiir
Yardimcilart Osman DEMREN ve Mustafa SAYDAM ile bankamiz baskanlari, bolge miidiirleri ve sube
miidiirlerinin katilimi ile gerceklesmistir.

Gecede; turnuvalarda dereceye giren takimlarimiz sendika ve banka yoneticilerimizden 6diillerini
almiglardir.

Turgut YILMAZ Halil AYDOGAN
BASS Sendikasi Genel Baskani Vakifbank Genel Miidiirii

Zafer GOKCEGOZ Genel Bagkanimizin,

BASS Sendikasi Marmara Sb. Baskani Vakifbank Genel Miidiirii Halil AYDOGANa
plaket takdimi



Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast Gala Gecesinden Goriintiiler

Gala Gecesi
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Gala Gecesi

www.bass-sen.org.tr

Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast

Paintball Dordiinciisii

Birincilk Odiilleri Verlllrken

Futbol - Paintball Gala Gecesi

Futbol Ikincisi
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Paintball Futbol Birincileri



Banka ve Sigorta I}gileri Sendikast

Gala Gecesinden Goriintiiler

Gala Gecesi
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Genel Bagskan ve Genel Miidiir Birincilerle IGenel Bagskan ve Genel Miidiir Futbol $ampi'yonu).i.la o
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Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast Futbol - Paintball Gala Gecesi

Gala Gecesi

4

Paintballcularimiz Genel Baskanimizin, Genel Miidiire Tesekkiir Konu§mas;
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Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast Futbol Turnuvalari
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Etkinlikler

Tiirkiye Futbol Federasyonu
tarafindan Tiirkiye capinda dii-
zenlenen “Herkes Icin Futbol”
etkinligi kapsaminda, Bursa’da
16 bankanin katilimiyla gercekle-
sen turnuvaya katilan VakifBank
Marmara Bolge - 1 ve VakifBank
Marmara Bolge - 2, turnuvadaki
grup maclarinda oldukg¢a basari-
It sonuglar elde etmesine ragmen
eleme turlarinda oynadiklar1 mag-
lart kaybederek turnuvaya veda
ettiler.

Antalya’da Amator Spor Ku-
liipleri Federasyonu tarafindan
diizenlenen Valilik Kupasi’na ka-
tilan VakifBank Futbol Takimu,
grubunu lider tamamlayarak cey-
rek finale kaldi. Ceyrek finalde ise
normal siiresi 2-2 biten kargilag-
may1 penaltilarda 5-4 kaybederek
turnuvaya veda etti. Yillarca sam-
piyonlugu domine eden takimimi-
zm son 2 turnuvada penaltilarla
elenmesi sanssizligim1 kiracagina
inaniyoruz.
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Etkinlikler
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Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast Ege Bolge Subesi 28.02.2015

Sendikamiz Genel Sekreteri Mustafa EREN Ege Bolgesi Sube Bagkanligini ziyaret ederek, sube
yoneticileri, temsilci, delege ve iiyelerle goriistii. izmir de diizenlenen kahvalt1 ve Denizli’de diizenlenen
aksam yemegine katilan Mustafa EREN, katildig1 kahvalti ve aksam yemeginde yoneticilerin ve
temsilcilerin igyerleriyle ilgili problemlerini dinledikten sonra, sube yoneticilerine ¢alisma hayatinda
yasanan gelismelerle ilgili bilgi aktardi. Genel Sekreterimiz; iiyelerle i¢ ice olmak, varsa onlarin
sorunlarin1 yiiz yiize dinlemek ve ¢Oziim aramak i¢in bu tiir ziyaretlerin yapilmasi gerektigini
vurgulayarak, Bass Sendikast Yoneticileri olarak her firsatta liyelerle bir arada olmaya ¢aligtiklarini
sOyledi.
w1 '}

Delegelerimizie Kahvalti



Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast Ege Bolge Subesi

Etkinlikler

gerceklestirilen ve Sendikamiz Genel Merkez Yonetim Kurulu adina Genel Sekreter Mustafa EREN’inde

katildig1 iftar yemeginde sendikamiz giincel sorunlarina deginildi. Ayrica, yapilan Toplu Sozlesme
hakkinda bilgiler verildi.
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Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast Cukurova ve Giineydogu Anadolu Subesi

“CUKUROVA VE GUNEYDOGU ANADOLU SUBESI
IFTAR ORGANIZASYONU”
Sendika bolge subemizin diizenledigi iftar yemekleri ile ¢alisanlarimizla bir arada olmanin mut-

lulugunu yasadik. Ramazan ayinin ruhuna uygun, paylasmanin, dayanigmanin, sevgi ve hos goriiniin
yogun olarak yasandig1, iftarlarimiza iiyelerimizin cogkulu katilimi ile birlik ve beraberligimizi

pekistirmis olduk.

Etkinlikler
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Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast Cukurova ve Giineydogu Anadolu Subesi

Etkinlikler
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Etkinlikler
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Karadeniz ve Dogu Anadolu Bolge Subesi
| Ry oy BT

RAG mn katilimu ile gerceklestirilen Ordu iftar yemegimiz.

-,

)

Karadeniz ve Dogu Anadolu
Bolge Sube Bagkani Engin
GUNDAS ve Sube Sekreteri
Recep DEMIRAG 1n katilim1
ile gerceklestirilen SIVAS ve
ilge subeleri iftar yemegimiz.
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Banka ve Sigorta Iscileri Sendikast Karadeniz ve Dogu Anadolu Bdlge Subesi

Karadeniz ve Dogu Anadolu Bolge Sube Bagkani
Saymn Engin GUNDAS 1n gerceklestirmis oldugu
Samsun ve ilge subelerine verilen iftar yemegi da-
vetine Genel Bagkanimiz Sayin Turgut YILMAZ,
Genel Merkez Yoneticilerimizden Sayin MUSTA-
FA EREN, Sayin SALIH KALFA, Marmara Sube
Bagkanimiz Sayin Zafer GOKCEGOZ katilmis-
lardir. Samsun Sheraton Hotel de gerceklestirilen
iftar yemegimize genis bir katilim olmustur.

Etkinlikler
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16. CALISMA EKONOMISI ve ENDUSTRI ILISKILERI KONGRESI DUZENLENDI...

TURK-IS ve Sakarya Universitesi isbirligiyle diizenlenen 16. Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Kongresi 16.05.2015 tarihinde aciligini

yapti.

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin Atalay kongrenin agilisinda bir konugma
yapti. Bagskan Atalay, diizenlenen kongrede is hayatina dair her tiirlii sorunun
konusuldugunu belirterek,”TURK-IS bugiin 16. kongresini yapiyor. Gegen
sene Ankara Gazi Universitesinde 15. kongreyi yaptik. 200’iin iizerinde
Tiirkiye’deki 31 calisma ekonomisi bulunan iiniversitelerimizin dgretim
tiyeleri, profesorler, docentler hepsi burada. Bugiin, yarin issizlik var
konusulacaklar arasinda. Is kazalari var, kadmlarin calisma hayatindaki
sorunlar var, emeklilerle ilgili problemler var.” diye konustu.

Haberler

“MECLISTE ISCI KOKENLI VEKIL YOK”

Genel Bagkan Atalay, mecliste isci, ¢ift¢ci veya emekli kokenli ve is¢ileri anlayacak bir milletvekilinin
bulunmadigint kaydederek sunlar1 sdyledi: “Biz bu iilkede 13 Milyon sigortali is¢i, ¢alisan var. 6 Milyon
is¢i emeklisi var. Kayit digt 3 milyon c¢alisan var. 3 buguk milyon ciftci var, 25 Milyon topladik biz bu
tilkede 50 Milyonuz Bu iilkenin biz 4’te 3’iiyiiz. Ama bakinca secilebilecek iki tane ciftci kokenli, emekli
kokenli, ¢iftci kokenli milletvekli bulamazsin. Sagolsunlar bizim adimiza siyasi partilerin tamami, asgari
ticretten, kidem tazminatindan, emekliden giizel seyler soyliiyorlar. Bunlardan sikayetci degiliz, mutluluk
duyuyoruz. En azindan tulum giymis is¢i adamin meselelerini nasil anlatacaklar? En ¢ok CHP’de vardi,
is¢i kokenli milletvekili zannederim orda da 1 taneye diistii. Meclistekilerin listesinde ne i§gi var ne ¢iftci
var. 250 tane doktor ve avukat var. Onlar bizim meselelerimizi zannederim temsil edecekler.”

Son giinlerde siyasi partilerin se¢cim vaatleri
arasinda yer alan ve sik¢a giindeme gelen
asgarl licret konusunda agiklama yapan
Bagkan Atalay, asgari iicretin daha once 3-5
lira olacagi konusulamazken simdi yiiksek
rakamlarin tartisildigini belirtti.

Atalay sozlerinin devaminda, “Asgari licret
15 kisiden olusan bir yapr. Bunlardan 5
kisi is¢i, onu da biz olusturuyoruz. TURK-
IS, 5 kisi i veren, S5 kisi hiikiimet. Bunlar
iscilerle hiikiimet anla§1y0rlar Bugiine kadar
ben 14 yildir TURK-IS’te gorev yapiyorum
kendi arzu ettikleri gibi rakam c¢ikartyorlar.
Diine kadar 3-5 lira konamazken iste bugiin
cok giizel rakamlar konugsuyorlar. Bundan
memnun oluyoruz. Ingallah verdikleri sozleri
yerine getirirler. Bundan mutluluk duyariz.”
ifadelerini kullanda.

Kidem tazminati diizenlemesi konusunun, her yil iilke giindemine getirildigini sdyleyen Genel Bagkan
Atalay,”Her sene bu is pisirilip pisirilip iilke giindemine getiriliyor. Ozellikle su anda Cumhurba§kan1
Bagbakanin ifadesi su, Taraftarm goriisiinii almadan, anlasmadan bir sey yapmayacagiz’ demelerine ra§men
her sene bu is yine gundeme geliyor. Yine kidem tazminati resmi rakamlara gore yilizde 17’si alinyor.
Tamam dogrudur. 83’1 almiyor. Hiikiimetin elini baglayan yok. Onlara da versinler onlar da alsin. Normal
yapiyla oynamanin bir anlami yok. Almayanlara da versinler onlar da alsin. Bu iilkede kayit dis1 var. Bu

tilkede orgutlendi diye kapiin oniine koyulan binlerce
is¢i var.” seklinde konustu.

Cesitli oturumlarla devam eden kongreye, TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat, Universitelerin
CEKO boliim akademisyenleri, TURK-iS’e bagh
sendikalarin Genel Bagkanlar1 ve Yonetim Kurulu iiyeleri
ile Konfederasyonumuzun uzmanlari yani sira Genel
Sekreter Mustafa EREN ve Marmara Subesi Bagkani
Zafer GOKCEGOZ istirak ettiler.
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Belarus Banka ve Finans Calisanlar1 Sendikasi-BBFWTU Ziyareti

Haberler

Genel Sekreter Mustafa EREN Baskanligindaki BASS Heyeti, Belarus Banka ve Finans Caliganlar:
Sendikasi-BBFWTU ile sendikamiz arasinda yilardir devam eden karsilikli heyet miibadelesi
cercevesinde 14-17 Ekim tarihleri arasinda BBFWTU Genel Bagkan1 Alexandre LIKHTAROVITCH’in
daveti iizerine Minsk’e gittiler.

Marmara ve Akdeniz Bolge Subesi Bagkani Sahin OZKAYA, Ege Bolge Subesi Bagkani Erol
SARDOGAN, Ankara ve I¢ Anadolu Sube Bagkani Akif KALENDER, Cukurova ve Giineydogu
nadolu Sube Bagkan1 Omer Faruk DELIKANLI’dan olusan BASS Heyeti Minskte bulunduklar siire
cinde BBFWTU nun orgiitlii oldugu Belarus Bank ve Belinvestbank’1 ziyaret ettiler. [lgili bankalarin
sendika bagkanlar: ile goriisen heyet calisma kosullari, mesai saatleri, yillik izin uygulamalari, toplu
sozlesmeler ve bankalarin caliganlarina sundugu sosyal faaliyet imkanlari ile ilgili bilgiler aldilar.

Heyet ayrica Belarus Bank ve Belinvestbank’in Genel Miidiirleri ile de goriistii. Goriismeler
esnasinda Tirkiye’deki bankacilik sistemi ve calisma hayati hakkinda bilgi veren Genel Sekreter
Mustata EREN, banka calisanlarinin mevcut sorunlarina dikkat ¢ekti. Heyet Belarus Bank tarafindan
organize edilen anneler giinii kutlamalarina davet edildi. Genel Sekreter Mustafa EREN katilimcilara
hitaben bir konusma yapti. Konugsmasinda BASS sendikasi1 ile BBFWTU arasindaki sendikal iliskilere
deginen EREN katilimcilarin anneler giiniinii kutladi.

Heyet Minsk’te bulundugu siire icersinde sendikalar miizesini ve Rusya’nin Avrupa’dan gelecek
tehdltlere kars1 olusturdugu Stalin Hatti tizerine kurulan Savag miizesini ziyaret etme firsati buldu.
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BASS SENDIKASI TEMSILCILERI ULUSLARARASI SEMINERE KATILDI

19-22 Ekim 2014 tarihleri arasinda Ka-
radag’in “Meljine” semtinde Friedrich Ebert
Stiftung Vakfi ve Karadag adina ev sahipligi
yapan Giiney-Dogu Avrupa Banka ve Si-
gorta Iscileri Sendikast seminer diizenledi.

Seminer’de Karadag, Sirbistan, Bulga-
ristan, Bosna Hersek, Slovenya, Hirvatistan
sendika temsilcileri kurulan Giiney — Dogu
Avrupa lilkeleri Forumun iiyeleri katildi. Ay-
rica, Tiirkiye’den BASS sendikasi’nin tem-
silcileri gbzlemci olarak yer aldi.

Haberler

Seminerde ¢esitli lilkelerde hem banka-
cilik hem de sigorta sektoriindeki ¢alisan-
larin sorunlari {izerinde tartisildi. Bu iilke-
lerde uluslararasi sermayeden dolay1 ayni
sirketler farkl: iilkelerde bulunmaktadir. Bu
su anlama geliyor ki sendikalar daha yogun
bir sekilde is birligi ve dayanigma icinde ol-
malidir.

Sayin Milan Jevtic — Friedrich Ebert
Vakifin koordinatorii katilmacilara kisa bir
konugma yaparken, beraber olmalar1 gerek-
tigini vurguladi. Bankacilik sektoriindeki
calisanlarin haklarin1 korumak ve savunmak
icin hep beraber miicadeleye devam etmek |
gerektigini soyledi. Diger iilkelerden sen-
dika baskanlar1 ve temsilcileri yasadiklari
tecriibeleri ve sorunlart dile getirdiler. Ay- &
rica toplu sozlesmeler ve sosyal diyaloglar
dikkate alinarak genel bir degerlendirme ya-
pildi.

Seminerde gozlemci olarak BASS Sen-
dikasinin Genel Bagkan1 Turgut YILMAZ,
Marmara Sube Baskan1 Zafer GOKCEGOZ
ve Karadeniz ve Dogu Anadolu Bolge Su-
besi Bagkan1 Engin GUNDAS seminere ka-
tildi. Sayin YILMAZ katilimcilara Tiirkiye
bankacilik ve sigorta sektoriindeki ¢aliganla-
rin sorunlarini, haklari ve toplu sozlesmeleri
konusunda bilgi verdi. Ayn1 zamanda BASS
Sendikas1 Giiney — Dogu Avrupa iilkelerinin
bu sektordeki Forumun iiyesi oldu.

Seminerin sonunda bir sonraki seminerin
Istanbul’da yapilacagini karar verildi. Ni-
san/Mayis ayimda 2015 ev sahipligini BASS
Sendikasi, Friedrich Ebert Vakf1 destegi ile
yapacaktir.
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Banka ve Sigorta Iscileri Sendikasi (BASS) ve Friedrich Ebert Vakfi 04-06 Mays 2015

Haberler

Sendikamiz Banka ve Sigorta Iscileri Sendikasi (BASS) ve Friedrich Ebert Vakfinin katkilari ile
04 - 06 Mayis 2015 tarihlerinde Istanbul’da “Giineydogu Avrupa Finans Sektorii Sendikalar1 Bolgesel
Konferans1” konulu uluslararasi seminer gerceklestirildi. Sendikamizin ev sahipligini yaptig1 toplantiya
Karadag, Sirbistan, Bosna Hersek, Romanya ve Bulgaristan’daki finans sektoriinde orgiitlii sendikalarin
temsilcileri katildi. Finans sektoriinde, 6zellikle Toplu Is Sozlesmesi siirecindeki sorunlar tartisildi.
Seminer Genel Baskanimiz Turgut YILMAZ’ 1 moderatorliigiinde a¢ilis konugmasi ile basladi.

Genel Bagkanimiz, Tiirkiye’deki giincel sorunlarla baglarken diinya giindemiyle paralel hareketeden
ekonomik ve finansal durumun sektordeki zararlarindan bahsetti. Ozelle§tirmenin, taseronluk sistemine ve
simdi gecici istthdam biirolariin agilmasina daha dogrusu iscilerin kiralanmasina, somiirgecilige yol acan
nedenler oldugunu agikladi. Sendikacilar olarak birlik i¢inde miicadele ve hareket etmenin zorunluluguna
degindi. Bu tiir faaliyetlere devam edilmesi gerektigini belirterek Friedrich Ebert Vakfinin Koordinatorii
Sayin Milan JEVTIC e tesekkiir ederek konusmasini bitirdi.

Diger iilkelerin sendika temsilcileri de toplant: siiresince kendi tecriibelerini diger katilimcilarla
paylastilar. Seminerin sonunda; bu tiir egitim seminerlerinin ¢cok onemli oldugu vurgulanarak, bundan
sonra tiim iilkeler arasinda yakin is birligi kurulmasina ve gelecekte toplantilarin devam ettirilmesine karar
verildi.

Toplant: siiresince sendikamiza katkilarindan dolay:r Tiirkiye Otel Lokanta ve Dinlenme Yerleri
Iscileri Sendikasi (TOLEYIS) caligsanlar1 ve Genel Bagkan1 Cemail BAKINDI'ya te§ekkur ederiz.

awﬁwswum sieiSeNDIKAS

K AND INSURANCE EMPLOYEES U
. oRiH EBERT sTIFTUNG
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T.VAKIFLAR BANKASI T.A.O, GUNES SIGORTA A S.
VE VAKIF EMEKLILIK A.S. UCRET ZAMLARI

T.VAKIFLAR BANKASI T.A.O 01.11.2014-30.04.2015 DONEMI ZAMMI YAPILDI

Sendikamiz BASS ile Tiirkiye Vakiflar Bankast T.A.O. Genel Miidiirliigii arasinda imzalanan 21. Donem
Toplu Is S6zlesmesinin, “Ucret Zammi baglikli 38. maddesinin “D” fikrasinda belirtilen, ikinci y1l 2. alt1 aylik
donem iicret artis orani, TUIK tarafindan yapilan agiklamaya gore, Kentsel Yerler Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye
Genel Endeksinin Ekim 2014 ayimin Nisan 2014 ayina gore degisim oran1 %3.33 olarak gerceklestiginden,
s0zlesmenin anilan maddesi uyarinca ¢aliganlarin 31.10.2014 tarihinde almakta olduklar1 ciplak aylik
ticretlerine 01.11.2014 tarihinden itibaren %3.33 oraninda ilicret zammz1” yapilmistir.

Haberler

GUNES SIGORTA A.S. 01.01.2015-30.06.2015 DONEMI ZAMMI YAPILDI

Sendikamiz BASS ile Giines Sigorta A.S.arasmda imzalanan 16. Dénem Toplu Is Sozlesmesinin, Ucret
Zammi baglikli 13. maddesinin “B-a fikrasinda “Ikinci yil 3. alti aylik dénem iicret artiginin; %3 olacagi,
ancak T.C.Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhiginca acgiklanacak olan 2003/100 Temel Yillt
Kentsel Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Genel Endeksinin,(Bu verinin a¢iklanmamasi halinde buna denk gelecek
veriler kullanilacaktir.) Aralik 2014 aymin / Haziran 2014 ayma gore ilan edilecek enflasyon oranin %3’ten
fazla olmasi halinde degisim oraninda farkin ilicret zammina ilave edilecegi belirlenmisti.

TUIK tarafindan yapilan agiklamaya gore, Kentsel Yerler Tiiketici Fiyatlart Tiirkiye Genel Endeksinin
Aralik 2014 aymin Haziran 2014 ayma gore degisim oram %?2,33 olarak gerceklesmis olup, sozlesmenin
anilan maddesi uyarmca “calisanlarin 31.12.2014 tarihinde almakta olduklar1 ¢iplak aylik briit iicretlerine
01.01.2015 tarihinden itibaren % 3 oraninda iicret zamm1” yapilmistir.

Ayrica; soz konusu sozlesmenin Unvan Tazminatlarinin belirlendigi 16.maddesi geregince, 01.01.2015
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere unvan tazminatlarina, TUIK tarafindan Aralik 2014 aymin /Aralik
2013 ayina gore degisim yiizdesi olarak aciklanan 8,17 oranina +2 puan eklenmek suretiyle toplam 10,17
oraninda zam uygulanmistir.

Diger taraftan; Gelir Vergisi Kanununun 23/8.maddesinde hilkkme baglanmis olan ve hizmet erbabina yemek
verilmek suretiyle saglanan menfaatlere iligkin istisna tutari, 287 nolu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile 2015
takvim yil1 i¢in 13,00 TL olarak tespit edildiginden, toplu is s6zlesmesinin 18.maddesi uyarinca verilmekte
olan yemek parasi veya yemek fisi tutarlart da 2015 yilinda 13,00 TL olarak 6denecektir

GUNES SIGORTA A.S. 01.07.2015-31.12.2015 DONEMI ZAMMI YAPILDI

Bilindigi gibi; Sendikamiz BASS ile Giines SigortaA .S . arasinda imzalanan 16. Dénem Toplu Is S6zlesmesinin,
Ucret Zammu baslikli 13. maddesinin “B-b fikrasinda “ikinci yil 4. alt1 aylik donem iicret artisinin; %3 olacagi,
ancak T.C.Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhiginca agiklanacak olan 2003/100 Temel Yilli
Kentsel Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Genel Endeksinin,(Bu verinin agiklanmamasi halinde buna denk gelecek
veriler kullanilacaktir.) Haziran 2015 ayimin / Aralik 2014 ayina gore ilan edilecek enflasyon degisim oraninin
9%3’ten fazla olmasi halinde degisim oranindaki farkin iicret zammina ilave edilecegi hiikme baglanmuistir.

TUIK tarafindan yapilan aciklamaya gore, Kentsel Yerler Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Genel Endeksinin
Haziran 2015 aymin Aralik 2014 ayina gore degisim orant % 4,76 olarak gerceklesmis olup, sdzlesmenin
anilan maddesi uyarinca “calisanlarin 30.06.2015 tarihinde almakta olduklar1 ¢iplak aylik briit {icretlerine
01.07.2015 tarihinden itibaren % 4,76 oraninda iicret zammz1” yapilmistir.

VAKIF EMEKLILIK A.S. 01.07.2015-31.12.2015 DONEMI ZAMMI YAPILDI
Sendikamiz BASS ile Vakif Emeklilik A.S. arasinda imzalanan 13. Donem Toplu Is Sozlesmesinin, Ucret
Zammi baslikli 13. maddesinin “A-b fikrasinda “birinci y1l 2. alt1 aylik donem iicret artiginin; sendika iiyelerinin

30.06.2015 tarihinde almakta olduklari ¢iplak briit iicretlerine %35 oraninda olacagi hilkkme baglanmaistir.

Sozlesmenin anilan maddesi uyarinca “calisanlarin 30.06.2015 tarihinde almakta olduklari ¢iplak aylik briit
ticretlerine 01.07.2015 tarihinden itibaren % 5 oraninda ticret zamm1” yapilmustir.
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T.Vakiflar Bankast
22. Dénem Toplu Is Sozlesmesi

Sendikamuz ile T.Vakiflar Bankast T.A.O. Arasinda 01.05.2015 - 30.04.2017
Donemini Kapsayacak 22.Donem Toplu Is Sozlesmesi Imzalanmigtir.

Haberler

Sendikamiz ile T.Vakiflar Bankasi T.A.O. arasinda; 01.05.2015 — 30.04.2017 yiiriirliik
tarihlerini kapsayacak 22. Donem T.I.S hiikiimlerine gore;

I. IYILESTIRME
30.04.2015 tarihindeki ¢iplak briit aylik ticretleri;

a) 2,150.-TL’nin altinda olan kapsam i¢i sendika iiyesi personelin ¢iplak briit aylik
ticretlerine 2,150.-TL’yi gegmemek iizere 100.-TL iyilestirme yapilmasi,

b) 2,151.-TL ile 2.250.-TL arasinda olan kapsam ici sendika iiyesi personelin ¢iplak
briit aylik ticretlerine 2,250.-TL’yi gecmemek iizere 75.-TL iyilestirme yapilmasi,

c) 2,251.-TLile 2.350.-TL arasinda olan kapsam i¢i sendika iiyesi personelin ¢iplak
briit aylik {icretlerine 2,350.-TL’yi gegcmemek iizere 50.-TL iyilestirme yapilmasi,

II.LUCRET ZAMMI
a) Birinci y1l 1.6 aylik donemde; (01.05.2015 —31.10.2015)

(I) fikradaki iyilestirme yapildiktan sonra, 01.05.2015 tarihinde Bankada calisan kapsam
ici sendika tiyesi personelin 30.04.2015 tarihindeki ¢iplak briit aylik iicretlerine %6 oraninda nispi
zam uygulanacaktir.

b) Birinci yil 2.6 aylik donemde; (01.11.2015 — 30.04.2016)

01.11.2015 tarihinde Bankada c¢alisan kapsam i¢i sendika iiyesi personelin 31.10.2015
tarthindeki ¢iplak briit aylik ticretine %35 oraninda nispi zam uygulanacaktir. Ancak T.C. Bagbakanlik
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003/100 Temel Yili Kentsel Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Ekim 2015 indeks sayisinin, Nisan 2015 indeks sayisina gore de8isim oraninin (Bu verinin
aciklanmamasi halinde buna denk gelecek veriler kullanilacaktir.) %5°1 asmas1 halinde asan kismin
tamami, ikinci y1l 1.6 ay iicret zammi oranina ilave edilecektir.

¢) Ikinci y1l 1.6 aylik dsnemde; (01.05.2016 — 31.10.2016)

01.05.2016 tarihinde Bankada calisan kapsam ici sendika iiyesi personelin 30.04.2016
tarihindeki ¢iplak briit aylik iicretine %3 oraninda nispi zam uygulanacaktir. Ancak T.C.
Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003/100 Temel Yili Kentsel Tiiketici Fiyatlari
Tiirkiye Geneli Nisan 2016 indeks sayisinin, Ekim 2015 indeks sayisina gore degisim oraninin (Bu
verinin aciklanmamasi halinde buna denk gelecek veriler kullanilacaktir.) %3’li agmas1 halinde
asan kismin tamamu, Ikinci yil 2.6 ay iicret zammu oranina ilave edilecektir.
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Ikinci yil 2. 6 aylik donemde; (01.11.2016 — 30.04.2017)

01.11.2016 tarithinde Bankada calisan kapsam i¢i sendika iiyesi personel
31.10.2016 tarihindeki ciplak briit aylik iicretine %3 oraninda nispi zam uygulanacaktir. Ancak
T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003/100 Temel Y1il1 Kentsel Tiiketici Fiyatlart
Tiirkiye Geneli Ekim 2016 indeks sayisinin, Nisan 2016 indeks sayisina gore degisim oraninin
(Bu verinin aciklanmamasi halinde buna denk gelecek veriler kullanilacaktir.) %3’li agsmasi
halinde asan kismin tamamu, Ikinci y1l 2.6 aymin son giiniindeki iicrete takip eden ayin birinci
giinlinden gecerli olmak iizere ilave edilecektir.

Haberler

II1. TAZMINATLAR

Kapsam ic¢i sendika tiyesi personelin makam, sorumluluk, 6zel uzmanlik, meslek,
zirthl arag, gise ve ATM tazminatlarina, ¢cagri merkezinde calisan personele ddenen tazminatlara,
yabanci dil ve lisanslama tazminatlarina; 01.05.2015 tarihinden itibaren olmak iizere, licret
zamlar1 oraninda ve iicretin zamlandig1 her 6 (alt1) aylik donemler itibari ile zam uygulanacaktir.

IV. SOSYAL YARDIMLAR
-  Mesken Tazminati

Mesken tazminatina ticret zamlar: oraninda 01.05.2015 tarihinden itibaren olmak
tizere ve iicretin zamlandig1 her 6 (alt1) aylik donemler itibari ile zam uygulanacaktir.

- Yemek Yardimi

01.05.2015 — 31.05.2015 tarihleri arasinda Biiyiiksehir Belediye tegkilatlanmasi
olan illerde calisan personele her is giinii icin 13,00 TL; Diger illerde ¢alisan personele her
is giint i¢in 10,00.-TL yemek kuponu veya karti verilecektir. 01.01.2016 — 31.12.2016 ve
01.01.2017 — 30.04.2017 donemlerinde ise Biiyiiksehir Belediye teskilatlanmasi olan illerde
calisan personele her is giinii icin 2016 ve 2017 takvim yilinda uygulanacak olan “193 Sayil1 Gelir
Vergisi Kanunu’nun 23/8 inci maddesinde yer alan hizmet erbabina igyeri ve isyeri miistemilat
disinda kalan yerlerde yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlere iligkin istisna tutarinda
yemek kuponu veya yemek karti verilecektir. Diger illerde caligan personele her ig giinii i¢in
“193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’ nun 23/8 inci maddesinde yer alan hizmet erbabina igyeri ve
isyeri miistemilati diginda kalan yerlerde yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlere iligkin
istisna tutar1” artig oraninda zam uygulanacaktir.

Ayrica kapsam i¢i sendika iiyesi personele ve bu sozlesme ile 6denecek olan tiim
sosyal yardimlara 01.05.2015 tarihinden itibaren olmak {izere, iicret zamlar1 oraninda ve iicretin
zamlandi81 her 6 (alt1) aylik donemler itibari ile zam uygulanacaktir.

V. DENGE ODENEGI

Kapsam i¢i sendika liyesi personele miiktesep hak sayilmamak ve bagka bir 6demeyi
etkilememek kaydiyla, yilda bir defa Temmuz-2015 ve Temmuz-2016 aylarinda briit 500,00.-TL
denge 6denegi odenecektir. Y1l icinde istifa, iicretsiz izin, saglik izni, dogum raporu, emekli,
yeni ige baglama vb. nedenlerle calismamis olanlara fiili olarak ¢aligtiklari siire ile orantili olarak
kistelyevm 6deme yapilacaktir.

www.bass-sen.org.tr
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Ayrica;

T.Vakiflar Bankasi T.A.O. igyerinde yeni alinacak;

Kontrolor yardimcisi giris ticretleri 1.950 TL

Avukat, miihendis, mimar, uzman yardimcisi giris ticretleri 1.900 TL,

Haberler

4 yillik iiniversite mezunu personelin giris ticreti 1.500 TL,

2 yillik yiiksekokul mezunu personelin giris ticreti 1.350 TL,

- Lise mezunu personelin giris ticreti 1.250 TL,

olarak belirlenmis ve belirlenen giris ticretleri 01.05.2015 tarihinden itibaren
ise baslayan personele uygulanarak bu meblaglarin altinda kalan iicretler var ise bu seviyeye
yiikseltilecektir. Ayrica sozlesme doneminde Asgari Ucretin altinda kalan iicretler var ise Asgari
Ucret seviyesine yiikseltilecektir.

Tiim personel i¢in aylik licrette ve tazminatlarda degisiklie neden olacak terfi,
gorev pozisyonu degisikligi v.b. durumlardaki degisiklikler takip eden aybasindan itibaren gecerli
olacaktir.

23.06.2015 tarihinde imzalanan ve 01.05.2015 tarihinden itibaren yiiriirliige girecek
olan 22. Donem Toplu Is Sozlesmesinin iiyelerimize, ailelerine, Sendikamiza ve Vakifbank
camiasina hayirl olmasini dileriz.
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T.Vakiflar Bankasi
T.A.O Genel
Miidiirliigiince 61.
Kurulug yildoniimii
kapsaminda Istanbul’da
diizenlenen kutlamalara
BASS Genel Bagkani
Turgut YILMAZ,
beraberinde Genel
Sekreter Mustafa
EREN, Genel Mali
Sekreter Salih KALFA
ve Sendikamiz Bolge
Bagkanlar1 da katildi.

T.Vakiflar Bankasi
T.A.O Genel Miudiirii



Halil AYDOGAN
ve YoOnetim kurulu
Bagkan1 Ramazan
GUNDUZ iin

de katilimlariyla
gerceklestirilen
kutlamalarda
hizmetlerinden otiirii
calisanlara plaket
verildi.

Plaket ve odiil
toreninden sonra
kesilen pastayla
birlikte kutlama
devam etti.
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VAKIF EMEKLILIK A.S. 13. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI

Haberler

VAKIF EMEKLILIK A.S. ILE 13. DONEM TOPLU IS SOZLESMESI IMZALANDI

01 Ocak 2015-31 Aralik 2016 tarihleri arasinda, iki yil yiiriirliikte kalacak olan Toplu Is S6zlesmesi
Sendikamiz ile Vakif Emeklilik A.S. Genel Miidiirligiiniin karsilikli goriismeleri sonucunda imzalanmustir.

13. Déneme ait Toplu Is S6zlesmesinin gegerlilik siiresi 2 y1l olup 09 Mart 2015 tarihinde imza altina
alimustir.

Vakif Emeklilik A.S. ile imzalanan 13. Dénem Toplu Is Sozlesmesinin iiyelerimize, ailelerine, Sendikamiz
ve Vakif Emeklilik camiasina hayirli olmasini dileriz.

www.bass-sen.org.tr
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VAKIFBANK’A 850 MILYON DOLAR SENDIKASYON
KREDISI

VakifBank Genel Miidiirii Aydogan, “2014 yilinin ikinci sendikasyon iglemini basar ile gerceklestirmekten ve
yiizde 110’luk bir yenileme orani elde etmekten biiyiik mutluluk duyuyoruz” agiklamasinda bulundu

24 Eyliil 2014 Carsamba
ISTANBUL - VakifBank, 16 iilkeden 26 bankanin katilimiyla 850 milyon dolar tutarinda sendikasyon
kredisi temin etti.

Haberler

VakifBank’tan yapilan aciklamaya gore, gecen yil eyliil ayindaki sendikasyon kredisini yiizde
110 oraninda ceviren VakifBank, nisan ayindaki yilin ilk sendikasyon kredisinin ardindan yeni bir
sendikasyon kredisine imza atti.

ING Bank’1n ajan banka ve koordinatorliigiinde 16 iilkeden 26 bankanin katilimiyla 168.5 milyon
dolar ve 528,75 milyon euro tutarinda iki dilimden olusan 1 y1l vadeli ve Libor/Euribor + yiizde
0,90 toplam maliyetle temin edilen 850 milyon dolar tutarindaki sendikasyon kredisi dis ticaretin
finansmaninda kullanilacak.

“Sektor ortalamasinin iizerinde yenileme orant”

Aciklamada goriislerine yer verilen VakifBank Genel Miidiirii Halil Aydogan, “2014 yilinin
ikinci sendikasyon iglemini bagari ile gerceklestirmekten ve yiizde 110’luk bir yenileme orani elde
etmekten biiyiik mutluluk duyuyoruz. Muhabir bankalarimiz ile siirdiirtilebilir iliski yonetimi politikasi
cercevesinde ve sektor ortalamasinin iizerinde bir oranla sendikasyon kredimizi yeniledik. Bu kredi, Tiirk
ekonomisine duyulan giivenle birlikte VakifBank’in uluslararasi piyasalardaki yiiksek kredibilitesini bir
kez daha teyit etmistir” ifadelerini kullandi.

Yurt disindan kaynak yaratarak reel sektore destek olmaya ve dis ticareti finanse etmeye devam
edeceklerini belirten Aydogan, VakifBank’in muhabir bankalaria sagladig: is ¢esitliligi ve ig hacminin
artmaya devam etmesiyle ¢ok rekabetci maliyetlerle kaynak temin ettiklerini vurguladi.

S0z konusu kredinin VakifBank’in diinya ¢apindaki muhabir bankalarla kurdugu giiclii ve
uzun soluklu iligkiler sonucunda temin edildigine isaret eden Aydogan, boylece VakifBank’in Tiirk
bankaciligindaki 6ncii konumunun ve uluslararasi piyasalardaki itibarimin bir kez daha ispatlandigini
kaydetti.
Aydogan, kredide kendilerini destekleyen tiim katilimci bankalara tesekkiir etti.

Aciklamada, krediye yetkilendirilmis lider diizenleyici olarak katilan bankalarin Sumitomo Mitsui
Banking Corporation, Barclays Bank PLC, BNP Paribas, Commerzbank, Deutsche Bank AG, Erste Group
Bank AG, Goldman Sachs Bank, ING Bank, National Bank of Abu Dhabi, Natixis, Rabobank, Standard
Chartered Bank, Wells Fargo, HSBC ve Halkbank Bahreyn oldugu belirtildi.

Vakifbank hazineye devrediliyor

Hiikiimetten Vakifbank ile ilgili bomba karar
20 Ekim 2014 Pazartesi

Hiikiimetin, 5411 Sayil1 Bankacilik Kanunu basta olmak iizere bazi kanunlarda degisiklik ongoren yasa
tasarisinda Vakifbank ile ilgili cok 6nemli bir degisiklik yer aldi. Tasarinin 7.maddesi ile 6219 Sayili
Tiirkiye Vakiflar Bankasi Kanunu’nun 6.maddesine yeni fikralar eklenmesi 6ngoriildii.
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BEDELI HUKUMET BELIRLEYECEK!

Buna gore banka hisselerinden, Vakiflar Genel Miidiirliigii’ne ait olan yiizde 58.5 oranindaki payin
amami, Bakanlar Kurulunca belirlenecek beher hisse degeri iizerinden Hazine’ye devredilecek.
Hazine’nin ddeyecegi rakam; banka tarafindan ii¢ ayr1 firmaya yaptirilan bedelin ortalamasi goz oniinde
bulundurularak Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek.

ine ddemenin nasil yapilacagina da hiikiimet karar verecek.

Haberler

Bankacilik yetkilileri, kamulagtirma adiminin arkasindan Vakifbank’in 6zellestirilmesinin giindeme
gelecegine dikkat cekiyorlar.

AKIF MALI KAMULASTIRILAMAZ

akiflar Genel Miidiirliigii’nden {ist diizey bir biirokrat, Vakiflar Bankasi’nin bizzat Adnan Menderes’in
alimatiyla 1954 yilinda kuruldugunu ve Menderes’in kendi cebinden 50 lira verdigini animsatti.
Biirokrat, “Tiirkiye yiizél¢climiiniin neredeyse yiizde 25’1 vakif mali. Vakiflarin banka ihtiyact m1 kalmadi
da Vakifbank 6zellestirilecek. Vakiflar’in hangi mali bu kadar siire icinde bdylesine degerlenmis? Banka
1954°te 50 milyon lira sermayeyle kurulmus. Bugiin degeri 10 milyar dolar. Bunun yaklagik yiizde
0’min vakiflara ait oldugunu diisiiniirsek; 6 milyar dolar. Var m1 bdyle bagka bir yatirim” diye sordu.

Ayni biirokrat, bunun yasalasmas1 halinde Anayasa Mahkemesi, oras1 olmaz ise Avrupa insan Haklar
Mahkemesi’nden donecegini iddia etti. Hiikiimet gerek¢cesinde, BDDK ’nin temettii izni vermemesinin
gosterildigini vurgulayan biirokrat, “Ne olmus daha dnce de izin verilmiyordu. Vakiflarin paraya ihtiyaci
varsa, ylizde 5 hissesini halka arz etsin, kendisine diisen miktari, 300 milyonu cebine koysun” dedi.

Vakifbank 3. ceyrek karim acikladi

Vakifbank 2014 yiuh 9 aylik finansallarint aciklad
06 Kasun 2014 Persembe

VakifBank, 2014 yilinin iigiincii ¢ceyreginde elde ettigi 347,7 milyon TL net Kkar ile yilin ilk dokuz
ayinda toplam 1 milyar 70 milyon TL net kar agikladi. Ceyrek donem karini gecen yilin aynt donemine
gore %35,6 artiran VakifBank’1n aktif biiyiikliigii bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore % 16’11k artigla
147 milyar TL'yi nakdi kredileri %19 artigla 97 milyar TL’yi, toplam mevduati ise %16 artigla 89 milyar
TL’yi ast1.

2014 iiciincii ceyrek konsolide olmayan finansal sonuglari degerlendiren VakifBank Genel Miidiirii
Halil Aydogan, nakdi ve gayrinakdi kredilerle ekonomiye aktardiklar1 kaynagin 124,7 milyar TL
seviyesine gelmis olmasindan duydugu memnuniyeti dile getirerek “Bankamiz bu ceyrek, yilin ilk
yarisina gore, daha hizli kredi biiylimesi gergeklestirmeyi basardi. Bankamizin ¢eyrek donem kredi
biiylimesi sektor ortalamasinin iizerinde, %64 seviyesinde gerceklesti ve boylelikle yilbasindan bu yana
kredi biiylimemiz %12,6 seviyesine ulasti. Ana is kolumuz olan kredilerin toplam aktifler icindeki payinin
%66 seviyesini agmis olmasindan ve bu alandaki liderligimizi devam ettirmis olmaktan dolay1 son derece
memnunum” dedi.

Proje finansmaninda giiclii biiyiime

Artan kredi biiyiimesinin 6zellikle proje finansmanu, ticari ve KOBI segmentindeki miisteri grubunda
yogunlastigini ifade eden Genel Miidiir Aydogan, “Bu durum, VakifBank’in reel ekonomiye sagladigi
destegin en acik gostergesidir. Proje finansman kredilerimiz, reel olarak ¢eyrek donemlik bazda %88
oraninda artarak 6,2 milyar dolar seviyesine ulasti. Basta yiiksek nitelikli enerji ve altyap1 projeleri olmak
tizere genel olarak proje finansmani alanindaki 6ncii konumumuzu devam ettirecegiz” dedi.
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Aktif kalitesinde iyilesme devam ediyor

VakifBank’1n basarili bir sekilde sektdrden ayristig1 diger bir alanin aktif kalitesinde devam eden
diizelme oldugunu belirten Aydogan, “Herhangi bir varlik satig1 veya aktiften silme yapilmamasina
ragmen, takibe aktarimlarin azalmasi ve gegen yildan yiiksek miktarda tahsilat yapilmasi nedeniyle takibe
doniisiim oranimiz gerilemeye devam etmistir.

Sektoriin takipteki krediler i¢in ayirdigi karsilik oraninin diistiigii bir ortamda, bankamiz karlilik
rakamlarimi zaten sektorden yiiksek olan kargilik oranin1 muhafazakar bir sekilde daha da artirarak
yakalamigtir. Aktif kalitesinde iyilesmenin ve sektOr ortalamasinin iizerindeki basarili performansimizin
devam etmesini hedefliyoruz” dedi.

Haberler

Saglam fonlama tabam

Halil Aydogan sozlerine s0yle devam etti: “Kredilerde biiyiidiigiimiiz bir donemde kaynak yapimizda
da onemli gelismeler yasandi. Toplam mevduatimiz yillik bazda %16 biiyiiyerek 89 milyar TL’yi agti.
Yabanci yatirimcilarla gerceklestirdigimiz tahsisli bono ihrag islemlerini etkin bir sekilde kullanmaya
devam ederek iilkemize gorece uzun vadeli, farkli para birimlerinde yeni kaynaklar getirmeye devam
ediyoruz. Muhabir bankalarla kurdugumuz giiclii is iligkisi sayesinde eyliil ayindaki sendikasyon
kredimizi sektor ortalamasinin iizerinde, %110 seviyesinde yenilemeyi basardik ve reel sektoriimiiziin
kullanimina sunduk.”

Vakifbank, kredi sozlesmesi imzaladi

Vakifbank Avrupa Yatirum bankast ile kredi sozlesmesi imzaladi
10 Kasum 2014 Pazartesi

Vakifbank ile Avrupa Yatirnm Bankasi arasinda 100 milyon euroluk kredi sozlesmesi imzaladi.

Vakifbank’tan KAP’a yapilan aciklamada sdyle denildi: “’Bankamiz, Avrupa Yatirim Bankas: ile TC.
Hazine Miistesarhig1 garantisi altinda KOBI ve orta biiyiikliikteki isletmelere kullandirilmak iizere, 3 yil
anapara 0demesiz toplam 8 yil vadeli, 200 milyon Euro tutarindaki toplam fonun ilk dilimini olusturan
100 milyon Euro kaynak saglanmasina iligkin kredi sozlesmesini 7 Kasim 2014 tarthinde imzalamigtir.”

Vakifbank’1 zengin edecek satis

Vakifbank’a yillar once verilen Visa ve Mastercard hisseleri satiltyor
29 Kasum 2014 Cumartesi

Vakifbank , bilancosunda “Satilmaya Hazir Menkul Degerler” hesabi altinda izledigi 1.37 milyon
adet Mastercard Inc. ve 86 bin 714 adet Visa Inc hisselerinin satis1 icin Genel Miidiirliige yetki verdigini
acikladi. S6z konusu hisselerin her iki sirketin Tiirkiye piyasasina girdiginde bankalara prim olarak

.....

101 milyar dolar

ABD Borsasi’nda islem goren Mastercard’in piyasa degeri 101 milyar dolar1 geciyor. Yine ayni
Borsa’da islem goren Visa’nin piyasa degeri ise 162.6 milyar dolar. Vakifbank’in elinde bulunan ve
muhtemelen New York Borsasi’nda satilacak hisselerin degeri, bugiinkii fiyatlarina gore yaklasik 142 .4
milyon dolar seviyesinde bulunuyor.
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Ceyrek kara bedel

Vakifbank’in KAP’a yaptig1 bilango aciklamasinda son ¢eyrek kari 385 milyon TL goriiniiyor. Yani
istirak satisindan elde edilecek gelir, neredeyse Vakifbank’in 3 aylik net kérina esit olacak. Vakifbank’in
2014’iin 9 aylik doneminde elde ettigi kar 1 milyar 77 milyon TL diizeyinde goriiniiyor.

Haberler

akifbank’tan katilim bankacilig1 projesi

akifbank, katilim bankast kurulmasina iliskin proje finansmanu icin, yetki verdi
22 Aralik 2014 Pazartesi

Vakifbank Yonetim Kurulu, islam Kalkinma Bankasi’ndan katilim bankasi kurulmasi projesi igin, 300
ilyon dolar kredi temin edilmesi ile ilgili islemleri yerine getirmek iizere Genel Miidiirliik makamini
yvetkilendirdi.

akifbank’tan KAP’a yapilan aciklamada soyle denildi:

“Bankamiz Yonetim Kurulu, 22 Aralik 2014 tarihinde almis oldugu kararla; Bankamizca yiiriitiilen
katilim bankas1 kurulmasi konulu projeye, T.C. Hazine Miistesarli§1’nin garantorliigii kapsaminda, Islam
Kalkinma Bankasi’ndan, 300 Milyon ABD Dolar1 tutarinda proje finansmani temin edilmesi ile ilgili
islemleri yerine getirmek iizere Genel Miidiirliik makamini yetkilendirmistir.”

Vakifbank’tan katihm bankasi icin yeni adim

Vakifbank, katitlim bankast kurulus calismalaru ile proje finansmani calismalarim Vakiflar GM’ye devrediyor
23 Ocak 2015 Cuma

Vakifbank Yonetim Kurulu, katilim bankasi kurulus ¢aligmalari ile Islam Kalkinma Bankasi’ndan
saglanacak proje finansmani ¢calismalarinin, siireci devam ettirecek olan T.C. Bagbakanlik Vakiflar Genel
Miidiirliigii’'ne devredilmesine karar verdi.

Vakifbank’tan konu ile ilgili yapilan aciklamada su bilgiler verildi:

“Bankamiz Yonetim Kurulu’nun 22 Aralik 2014 tarihinde almis oldugu kararla, Bankamizca
yiiriitiilen katilim bankas1 kurulmasi konulu projeye, T.C. Hazine Miistesarlig1’nin garantorliigii
kapsaminda, Islam Kalkinma Bankasi’ndan 300 Milyon ABD Dolari tutarinda proje finansmani temin
edilmesi ile ilgili islemleri yerine getirmek ve Bankamiz Yonetim Kurulu'nun 7 Ocak 2015 tarihinde
almis oldugu kararla, 300 Milyon ABD Dolar1 karsilig1 TL baglangic sermayesi ve 1 Milyar TL kayith
sermaye ile katilim bankas1 kurulmasi i¢in gerekli izin bagvurularini ve diger islemleri yiiriitmek
konusunda Genel Miidiirliik Makamim yetkilendirdigi duyurulmustu.

Bu kez Bankamiz Yo6netim Kurulu’nun 22 Ocak 2015 tarihindeki toplantisinda Bankamiz biinyesinde
baslatilan katilim bankasi kurulus calismalari ile Islam Kalkinma Bankasi’ndan saglanacak proje
finansmam ¢aligmalarinin, siireci devam ettirecek olan T.C. Bagbakanlik Vakiflar Genel Miidiirliigii’ne
devredilmesine karar verilmisgtir.”
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Vakifbank’tan katihhm bankasi aciklamasi

Vakifbank BBDK tarafindan onay verilen katiim bankasina iliskin aciklamada bulundu
03 Mart 2015 Sali

Vakifbank, Vakif Katilim Bankas1 A.S nin Banka tarafindan degil “Vakiflar Genel Miidiirligi”
tarafindan kurulacagini agikladi.

Banka’dan yapilan yazih aciklamada soyle denildi:

“Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu tarafindan, Vakif Katilim Bankas1 A.S nin kurulmasina
izin verilmesi hakkindaki haberlerde yer aldigi gibi yeni Vakif Katilim Bankas1 A.S - VakifBank
tarafindan degil - “Vakiflar Genel Miidiirliigii” tarafindan kurulacaktir.

BDDK’nin yeni bir katilim bankasi kurulmasina izin veren karart Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Kararda “Mazbut Vakiflar Adma T.C. Bagbakanlik Vakiflar Genel Miidiirliigii, Bayezid Han-1 Sani
(II. Bayezit) Vakfi, Mahmud Han-1 Evvel bin Mustafa Han (I. Mahmut) Vakfi, Mahmud Han-1 Sani
bin Abdiilhamid Han-1 Evvel (II. Mahmut) Vakfi ve Murad Pasa bin Abdusselam (Murat Pasa) Vakfi
tarafindan Tiirkiye’de “Vakif Katilim Bankas1 A.S.” unvanli 300 milyon ABD Dolar1 kargilig1 Tiirk Liras1
sermayeli bir katilim bankas1 kurulmasina izin verildigi” belirtilmektedir.

Konuyla ilgili resmi gazetede yayimlanan karar1 asagida bilginize sunar, gerekli diizeltmenin
yapilmasini 6nemle rica ederiz.

Kurul Bagkanliginin 26.2.2015 tarihli giindem yazis1 ekinde gonderilen 26.2.2015 tarih ve 43890421-
101.01.01[144.1]-5001 sayil1 yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bankalarin izne Tabi Islemleri ile Dolayli Pay Sahipligine Iliskin Y6netmeligin 4 iincii maddesi
kapsaminda alinan bilgi ve belgeler ve s6z konusu bilgi ve belgelere yonelik ayn1 maddenin ikinci
fikrasinda verilen yetki cercevesinde, 5411 sayili Bankacilik Kanununun (Kanun) 7 nci ve 8 inci
maddeleri kapsaminda yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde, Kanunun 6 nci maddesi uyarinca
kurucu ortaklar Mazbut Vakiflar Adina T.C. Bagbakanlik Vakiflar Genel Miidiirliigii, Bayezid Han-1
Sani (II. Bayezit) Vakfi, Mahmud Han-1 Evvel bin Mustafa Han (I. Mahmut) Vakfi, Mahmud Han-1 Sani
bin Abdiilhamid Han-1 Evvel (Il. Mahmut) Vakfi ve Murad Pasa bin Abdusselam (Murat Pasa) Vakfi
tarafindan Tiirkiye’de “Vakif Katilim Bankasi A.S.” unvanli 300 milyon ABD Dolar1 kargilig1 Tiirk Liras1
sermayeli bir katilim bankas1 kurulmasina izin verilmesine karar verilmistir.”

Fitch’den Vakifbank’a not!

Fitch, Vakifbank’in tahvil ihract icin BB+ notu verdi
16 Ocak 2015 Cuma

Fitch Ratings, Tiirkiye Vakiflar Bankas1 T.A.O’nun planladig: Basel III uyumlu Tier 2 sermaye
tahvilleri ihraci icin beklenen kredi notu olarak BB+ verdi. Fitch, ihra¢c miktariin heniiz
belirlenmedigini ancak 500 milyon dolar civarinda olmasinin beklendigini de ifade etti.
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“ANAYASA MAHKEMESI 6356 SAYILI
KANUNA ILISKIN KARARINI VERDI.

6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU

IS SOZLESMESI KANUNUNUN BAZI
MADDELERININ IPTALI ICIN CUMHURIYET
HALK PARTISI TARAFINDAN ACILAN DAVADA,

ANAYASA MAHKEMESI KARARINI VERDI.
18.10.2012 giinlii 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunun 21 maddesinin iptali ve
yiirlitmesinin durdurulmasi amaciyla Cumbhuriyet
Halk Partisi tarafindan Anayasa Mahkemesinde
acilan iptal davasinda Anayasa Mahkemesi tarafindan
22.10.2014 tarihinde karar verildi. Mahkemenin kisa
kararma gore 3 maddenin iptaline karar verilmis,
diger 18 maddenin iptal istemi ise reddedilmistir.
Anayasa Mahkemesinin kisa kararina gore iptal
edilen maddeler;

* 6356 Sayili Kanunun 25. maddesinin;
1- (4) numarali fikrasinda yer alan *..fesih
disinda...” ibaresinin Anayasa’ya aykirt olduguna
ve IPTALINE, karar verilmistir.
6356 Sayili kanunun Sendika Ozgiirliigiiniin
Giivencesi baghkli 25. Maddesinin 4. Fikrasinda
yer alan ‘fesih diginda’ ibaresinin iptal edilmesi
sonucunda, igverenin, is¢inin is akdini fesih etmesi
halinde de iscinin 1 yillik iicretinden az olmamak
tizere sendikal tazminata hiikmedilebilecektir.
2- (5) numarali fikrasinin; a- Birinci climlesinde yer
alan “18”ibaresinin Anayasa’ya aykir1 olduguna ve
IPTALINE, karar verilmistir.

6356 Sayili kanunun Sendika Ozgiirliigiiniin
Giivencesi basglikli 25. Maddesinin 5. Fikrasinda
yer alan ‘18’ ibaresinin iptal edilmesi sonucunda,
4857 Sayili Kanunun 18. Maddesinde belirtilen ve
ise iade davasi agmak i¢in gerekli olan, en az 30
isci calisan isyerleri ve is¢inin en az 6 aylik kidemi
olmasi gartlart olmaksizin, tiim igyerlerinde caligan
iscilerin is sozlesmesinin, sendikal bir nedenle
feshedilmesi halinde 4857 Sayili Kanunun 20 ve
21. Maddelerine gore ise iade davasi agilabilecek ve
sendikal tazminata hiikmedilebilecektir.

* 6356 Sayili Kanunun 60. maddesinin (6)
numarali fikrasinin;
1- *“...lokavt karar1 uyusmazligin kapsamindaki bagka
igyerleri i¢in de almabilir.” boliimiiniin Anayasa’ya
aykiri olduguna ve IPTALINE, karar verilmistir.
6356 Sayili Kanunun Kanuni Grev ve Lokavt
Kararmin Alinmasi ve Uygulamaya Konulmasi
baglikl1 60. Maddesinin 6. fikrasinin “...lokavt karar1
uyusmazligin kapsamindaki bagka igyerleri igin
de alinabilir.” Ibaresinin iptal edilmesi sonucunda,
grup toplu is sozlesmesine iligkin uyusmazliklarda
grev karari, uyusmazhigin kapsamindaki isyerlerinin
bir kismi i¢in alinmig olunmas: halinde artik
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isveren lokavt kararin1 uyusmazhgin kapsamindaki
bagka isyerleri icin uygulayamayacaktir. iptalden
onceki diizenlemede igveren lokavt kararmi
uyusmazlik kapsamindaki bagka isyerlerinde de
uygulayabilmekteydi.
2- Kalan boliimiiniin, 30.3.2011 giinlii, 6216 sayili
Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanun’un 43. maddesinin
(4) numarali fikras1 geregince IPTALINE karar
verilmistir.
6356 Sayili Kanunun Kanuni Grev ve Lokavt
Kararinin Alinmasi ve Uygulamaya Konulmasi
baslikli 60. Maddesinin 6. fikrasinin “...lokavt karar1
uyusmazligin kapsamindaki bagka isyerleri ig¢in
de aliabilir.” Ibaresinin iptal edilmesi sonucunda,
6. Fikranin uygulama imkaninin kalmamasi
gerekcesiyle tamamen iptal etmistir. 6216 sayili
Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanun’un 43. maddesinin (4)
numarali fikrasinda ki; “’Bagvuru, kanunun, kanun
hiikmiinde kararnamenin veya Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Ictiiziigiiniin sadece belirli madde veya
hiikiimleri aleyhine yapilmis olup da, bu madde
veya hiikiimlerin iptali kanunun, kanun hiikmiinde
kararnamenin veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Ictiiziigiiniin diger baz1 hiikiimlerinin veya tamaminin
uygulanamamasi sonucunu doguruyorsa, keyfiyeti
gerekgesinde belirtmek sartiyla Mahkeme, uygulama
kabiliyeti kalmayan kanunun, kanun hiikmiinde
kararnamenin veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Ictiiziigiiniin bahis konusu o6teki hiikiimlerinin
veya tiimiinlin iptaline karar verebilir.” Hiikkmii
uyarinca Anayasa Mahkemesi tarafindan 6. Fikranin
uygulanma imkanm1 kalmayacagi diisiincesiyle
tamamen iptal edilmistir.

* 6356 Sayili Kanunun 62. maddesinin (1)
numaral fikrasinda yer alan;
1- “bankacilik hizmetlerinde;” ve “..ve sehir
ici toplu tasima hizmetlerinde...” ibarelerinin
Anayasa’ya aykir1 olduklarma ve IPTALLERINE,
karar verilmistir.
6356 Sayili Kanunun, Grev ve Lokavt Yasaklari
bashkli 62. Maddesinde grev ve lokavt yapmanin
yasak oldugu belirtilen ‘’bankacilik hizmetlerinde™
ve “’sehir i¢i toplu tagima hizmetlerinde” ibarelerinin
iptal edilmesi sonucunda, bankacilik hizmetleri ile
sehir ici toplu tasima hizmetlerinin yapildigi islerde
de grev ve lokavt yapilabilecektir. Bu isler i¢in grev
ve lokavt yasagi kalkmaktadir.
Bumaddeler diginda iptaliistenen 18 madde hakkinda
Anayasa Mahkemesi iptal istemlerinin reddine karar
vermistir. Anayasa Mahkemesinin gerekgeli kararlari
resmi gazetede heniiz yayimlanmamaistir.”



Best FM Konusan Tiirkiye Programi
Genel Baskaminmiz Turgut YILMAZ’IN Konusmast

Saymn Dinleyiciler;

Anayasa mahkemesinin sendikalar yasasinin bazi maddelerini iptal etmesiyle kobilerde ¢alisan 6,5 milyon
isciye sendika tazminati geri geldi. Belediyeler basta olmak iizere sehir i¢i ulasimla, 200 bin banka
calisanina ise grev hakki tanindi. Bundan sonra sehir i¢i ulasiminda grev nedeniyle Belediye otobiisleri,
sehir hatlar1 vapurlar1 calismayabilecek. Bankalarda “Bu is yerinde grev vardir.” pankarti asilabilecek,
milyonlarca caligan1 ve vatandasi ilgilendiren o kararlar1 konusacagiz, hattimizin ucunda Banka ve Sigorta
Iscileri Sendikasi Genel Baskani Turgut YILMAZ bulunuyor.

-Efendim yayimimiza hos geldiniz.

-Cok tesekkiir ederim. Sag olun.

-Sayin YILMAZ siiphesiz Anayasa Mahkemesinin Sendikalar Yasasinin bazi maddelerini iptal
etmesiyle konuyla ilgili en dikkat ¢ekici husus banka caliganina grev hakki taninmasi oldu. Gelinen bu
noktay1 ve siireci nasil agikliyorsunuz? Bu iptalle birlikte neler degisecek?

-Oncelikle Anayasa Mahkemesine bagvuruda bulunan Ana Muhalefet Partisine cok tesekkiir
ediyoruz. Dolayis1 ile Anayasa Mahkemesi iiyelerine de bu iilkemizdeki demokrasi ayib1 olan bankacilik
sektoriindeki grev yasaginin kaldirilmasini sagladiklari icin onlara da ayrica ¢ok tesekkiirler ediyoruz.

Simdi 34 yildir Tiirkiye de bankacilik sektoriinde grev yasagi vardi. 12 Eyliille birlikte, bunu yillarcay =
giindeme getirmis olmamiza ragmen uluslar arasi platformlarda giindeme getirdik iist konfederasyonumuz{

kanaliyla, uluslar arasi konfederasyonumuz kanaliyla ILO’ da ama bir tiirlii bircok hiikiimet geldi gecti.
Bankacilik sektoriinde bu grev yasagini kaldirmadi. Diinyanin hi¢bir yerinde bankacilik sektoriinde grev
yasagi yok. Bizim iilkemiz harig, tabi son degisiklikte isler bizim lehimize gelisti. Bizim derken kastettigim
hadise sudur; c¢alisanlar, banka ¢alisanlarinin biiyiik boliimii 6rgiitsiiz, dolayisi ile biitiin bunlara ragmen
banka igverenleri hiikiimetler lizerinde cesitli baskilar yaparak grev yasaginin kaldirilmasina engel oldular.
Simdi bankacilik sektoriinde grev yasaginin kaldirilmas: anayasa mahkemesi tarafindan, banka calisanina
bir umut dogdu banka calisanlar1 bu giine kadar orgiitlii oldugu isletmelerde grev yasagi kapsami olduklari
icin bir¢ok haklarindan dolayisi ile kisitli kalmiglardi. 80 6ncesinde grev hakki olunan donemlerde banka
calisanlarinin ¢ok ciddi haklari vardi. Ama 80 sonrasinda biliyorsunuz Toplu Is Sézlesmelerinde yasal
stireyi tamamlayamadiginizda ara bulucu safhasi ¢alisiyor. Ara bulucudan sonra yiiksek hakem kuruluna
gidiyor. Yiiksek hakem kuruluda istedigi sekilde is¢i lehinde hi¢ bir karar ¢cikmadigina bu giine kadar
rastlamadik hicbir sektorde de, dolayisi ile bugiin artik bundan bdyle bu olay degisti. Artik yiiksek hakem
kurulu diye bir sey kalmadi. Banka calisanlarinin orgiitlii oldugu isletmelerdeki sendikalari, eger haklarimi
elde edemezlerse is¢iler greve ¢ikacaklardir. Bu kadar basit!

Dolayis1 ile 80 oncesine geri dondiik. 80 oOncesine geri dondiik derken; ben 80 Oncesinin
olaylarindan bahsetmiyorum. Sendikal haklardan bahsediyorum. Dolayisi ile Biz son derece mutluyuz,
banka calisanlart mutlu, 34 yildir kara bir leke olarak iizerinde durulan bu bankacilik sektortindeki grev
yasaginin ortadan kaldirilmis olmasi bizi, banka calisanlarini son derece mutlu etmistir. Bundan sonraki
stirecte biz diliyoruz ki, Tiirkiye de 50’ye yakin banka var. Bunlarin ¢ok biiyiik bir boliimii orgiitsiiz.
Artik grev yasagi kapsaminda da olmayan bankacilik sektoriinde oOrgiitlii olan sendikalara biitiin banka
calisanlarinin istedikleri, diledikleri sendikaya liye olmaya hakki vardir. Dolayisi ile artik ¢alisanlar, banka
calisanlar1 kole gibi ¢aligmaktan kurtulup, patronlarinin iki dudaginin arasindaki is giivencesi meselesinden
kurtulup, bir an 6nce sendikal orgiitlenmeye ¢aligmalar1 gerekmektedir. Anayasa mahkemesi ayrica 30 isci
calisan ig yerlerinde daha onceden yasal olarak ¢ikartmislardi. Biliyorsunuz sendikal giivenceyi ortadan
kaldirtyorlardi. Bugiin onu da iptal etmis oldu. Dolayis1 ile bundan sonra 30 isci calistiran isletmelerde
de sendikal orgiitlenme yapilabilecek isveren bu konuda isten attig1 zaman is¢iyi onlarin ekonomik olarak
yargl en az 12 maas tutarinda tazminatlarin1 6deyebilecek bu yargi karar ile arttirilabiliyor. Bu da son
derece sevindirici ve gelisme gosteren bir olaydir. Ayrica ulasim hizmetlerinde bir grev karar1 yapilamiyordu
gene, yine Anayasa mahkemesi ulasim hizmetlerinde de grev yasagini ortadan kaldirdi. Suna inantyoruz
ki hiikiimetin yapamadiklarimi Anayasa Mahkemesi bu kisitlamalar1 ortadan kaldirarak demokrasi
anlaminda daha 6nemli bir adima dogru iilkemizi tasimakta bundan dolay1 son derece sevingliyiz. Ben is¢i
kardeglerime bir kez daha sesleniyorum. Sizin kanalinizdan sizin vasitanizla sesleniyorum. Diyorum Kki;
bir an once bu is kolunda baraji asmis sendikalarda hangisini benimsiyorsaniz, hangi sendikayla daha iyi
irtibat saglayabilecekseniz mutlaka gidiniz ve mutlaka orgiitleniniz. Soyleyeceklerim bu kadar son derece
mutluyuz cok tesekkiir ediyorum.
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Av. Ozan COSKUNER
BASS Sendikas1
Hukuk Miisaviri

—
BANKACILIK SEKTORUNDE
REV YASAGI VE KALDIRILMASI

Sevgili tiyeler ,

Hepimizi ilgilendiren, sektoriimiizdeki grev ya-
sagina ve bu yasagin Anayasa mahkemesi tarafindan
kaldirilmasina dair yazimizda oncelikle grevi, is¢iye
getirdiklerini irdeleyecegiz.

Fransizcadan dilimize giren bir kelime olan grev, is-
eren karsisinda daha bireysel olarak gii¢siiz durumda
goriinen is¢inin, toplu bir hareket ile caligmayarak,
igleri durdurmak veya aksatmak amaciyla yaptigi
eylemdir. Tabi bu eylem 6ziinde toplu is sdzlesmesi
bagitlanmasi veya bir hakkin uygulanmasi i¢in yapil-
maktadir.

Grev kararlart genellikle o isyerinde orgiitlii ve
iscileri temsile yetkili sendika tarafindan alinmakta ve
uygulanmaktadir.

Bu asamada grevin 275 sayili “Toplu Is Sozles-
mesi, Grev ve Lokavt Kanunu”, 2822 sayili “Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunuve 6356 say1li
“Sendikalar ve Toplu IS S6zlesmesi Kanunundaki
tanimlarina bir géz atalim.

1963 yilinda yiiriiliige giren 275 sayili kanunda grev
su sekilde tanimlanmustir.

Grevin tarifi:

MADDE 17. — lscilerin, topluca ¢alismamak su-
retiyle bir ig kolunda veya is yerinde faaliyeti durdur-
mak veya igin niteligine gore 6nemli 6l¢iide aksatmak
amact ile aralarinda anlagarak veyahut bir tesekkiiliin
ayn1 amacla topluca ¢alismamalari i¢in verdigi bir
karara uyarak isi birakmalarina grev denilir. Isgilerin
is verenlerle olan miinasebetlerinde iktisadi ve sosyal
durumlarint korumak veya diizeltmek amaci ile ve bu
kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve, ka-
nuni grev; bu amacin diginda veya bu kanun hiikiim-
lerine uyulmaksizin yapilan greve, kanun dis1 grev
denilir.

2822 sayili miilga Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lo-

kavt Kanununun 25. Maddesinde de grev tanimi yapil-
mugtir:
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Grevin tanumu:

MADDE 25 - Is¢ilerin, topluca ¢alismamak sure-
tiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya igin niteligine
gore onemli Olciide aksatmak amaciyla aralarinda
anlasarak veyahut bir kurulusun ayni1 amagla topluca
caligmamalart i¢in verdigi karara uyarak isi birakma-
larmna grev denilir.

Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda uyus-
mazlik ¢ikmasi halinde is¢ilerin iktisadi ve sosyal du-
rumlariyla ¢aligma sartlarini korumak veya diizeltmek
amactyla bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan
greve kanuni grev denilir.

Kanuni grev i¢in aranan sartlar gerceklesmeden
yapilan greve kanun dig1 grev denilir. Siyasi amagh
grev,genel grev ve dayanigma grevi kanun dis1 grevdir.
Isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi diisiirme ve diger
direnigler hakkinda kanun dig1 grevin miieyyideleri
uygulanir.

Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinlii-
giine, milli egemenlige, Cumhuriyete, milli giivenlige
aykir1 amagcla grev yapilamaz.

Halen yiiriirliikte olan 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu I§ S6zlesmesi Kanununun 58. maddesinde gre-
vin tanimut ise su sekildedir:

Grevin tanumu:

MADDE 58 - (1) Iscilerin, topluca galismamak sure-
tiyle igyerinde faaliyeti durdurmak veya igin niteligine
gore 6nemli Ol¢iide aksatmak amaciyla, aralarinda
anlagarak veya bir kurulugsun ayn1 amacla topluca ca-
lismamalar icin verdigi karara uyarak isi birakmalari-
na grev denir.

(2) Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda uyus-
mazlik ¢ikmasi halinde, iscilerin ekonomik ve sosyal
durumlari ile caligsma sartlarini korumak veya gelistir-
mek amaciyla, bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak
yapilan greve kanuni grev denir.

(3) Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesmeden
yapilan grev kanun digidir.

Burada iizerinde durmak istedigimiz husus gre-
vin giicii ve isciye verdigi giivencedir. Orgiitlii bir
hareket ile alinan grev karar ile, taraflar arasindaki
uyusmazlikta bireysel olarak zayif konumda olan is-
ciler, isi birakmak veya aksatmakla igveren karsisinda
daha kuvvetli bir sekilde hak iddia edebilmektedir.
Ozellikle Toplu is Sozlesmesi imzalanmas1 asamasinda
grev, iscinin ve onu temsil eden sendikanin en 6nemli
kozlarindan biridir. Bugiine kadar bir¢ok toplu ig soz-
lesmesi goriigsmesinin tikandig1 agsamada grev faktordi,
uygulanmasa bile, 6nemli bir gii¢ olarak is¢inin yanin-
da yer almigtir.

Yukarida, kanunlardaki grev tanimina yer verdikten
sonra grev yasaklarina da kisaca bakmakta fayda var.



Yine ayni kanunlari irdelersek, 275 sayili kanunda;

MADDE 20. —
1 . Savag halinde;

2. Genel veya kismi seferberlikte;

3. Ilag imal eden is yerleri hari¢ olmak iizere, hastane,
klinik, sanatoryum, prevantoryum, dispanser, eczane,
agt ve serum imal eden miiesseseler gibi saglikla ilgili
is yerlerinde;

4. Can veya mal kurtarma iglerinde;

5. Kamu tiizel kisilerince veya kamu iktisadi tesebbiis-
lerince yerine getirilen su, elektrik ve havagazi istihsal
ve dagitimi iglerinde;

6. Yabanci memleketlere yapmakta oldugu yolculugu
bitirmemis deniz, hava ve kara ulagtirma araclarinda;
Tiirk sularinda seyir halinde olan gemilerle Tiirkiye’de
hareket halinde bulunan hava, demir ve karayolu
ulastirma araclarinda;

7. Noterlik hizmetlerinde;

8. Egitim ve 0gretim kurumlarinda, ¢ocuk bakim yer-
lerinde;

9. 19’ncu maddenin 2’nci bendi geregince 6zel hakeme
bagvurulmasi hususunda anlasma olmugsa, tahkimna-
menin imzalanmasindan veya e8er aynt madde gere-
gince mahkeme grev veya lokavti durdurma karart al-
mamigsa esas hakkinda ilk hiikkmiin tebliginden sonra;

1 0. 19 ncu maddenin 2 nci bendi hiikiimleri sakli kal-
mak kaydiyle, toplu is sozlesmesi siiresi icinde; Grev
ve lokavt yapilamaz.

2822 sayili kanunda;

YASAGIN BULUNDUGU ISLER :

MADDE 29 - Asagidaki islerde grev ve lokavt
yapilamaz:

1. Can ve mal kurtarma islerinde,
2. Cenaze ve tekfin iglerinde,

3. (Degisik: 3451 - 27.5.1988) Su, elektrik, havagazi,
termik santrallarini besleyen linyit iiretimi, tabii gaz
ve petrol sondaji, liretimi, tasfiyesi, dagitimi, nafta
veya tabii gazdan baglayan petrokimya iglerinde,

4. Banka ve noterlik hizmetlerinde,

5. (Degisik: 3451 - 27.5.988) Kamu kuruluglarinca
yiiriitiilen itfaiye, sehirici deniz, kara ve demiryolu ve
diger rayl toplu yolcu ulagtirma hizmetlerinde.

6.(Ek:6321 Sa.Ka.l- 31.05.2012 ) Havacilik hizmetle-
rinde.

6356 sayili kanunda ise;
Grev ve lokavt yasaklari

MADDE 62 - (1) Can ve mal kurtarma islerinde;
cenaze islerinde ve mezarliklarda; sehir sebeke

suyu, elektrik, dogal gaz, petrol iiretimi, tasfiyesi

ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baglayan
petrokimya islerinde; bankacilik hizmetlerinde; Milli
Savunma Bakanlig1 ile Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Giivenlik Komutanliginca dogrudan isletilen
isyerlerinde; kamu kuruluglarinca yiiriitiilen itfaiye ve
sehir ici toplu tagima hizmetlerinde ve hastanelerde
grev ve lokavt yapilamaz.

(2) Bakanlar Kurulu, genel hayat: onemli 6lciide et-
kileyen doga olaylarinin gerceklestigi yerlerde bu du-
rumun devamu siiresince yliriirliikte kalmak kaydiyla
gerekli gordiigii isyerlerinde grev ve lokavti yasakla-
yabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmig giin i¢in-
de alt1 ig giinli 6nce karg1 tarafa bildirilmek kaydiyla
grev ve lokavt uygulamasina devam edilir.

(3) Bagladig1 yolculugu yurt i¢cindeki varig yerlerinde
bitirmemis deniz, hava, demir ve kara ulastirma arag-
larinda grev ve lokavt yapilamaz.

Maddeleri yer almaktadir. Goriilecegi iizere 275

sayilt yasada “bankacilik” sektoriine dair bir diizenle-
me yer almazken, ilk olarak 2822 sayili kanun ile ban-
kacilik sektoriinde grev yasagi getirilmis ve 6356 sayili
kanun ile de ayni yasak devam ettirilmistir.
Yukarida bahsettigimiz, iscilerin toplu bir eylemle ig-
veren karsisinda elde edecekleri grev giiciiniin banka-
cilik sektoriinde kullanilamayacak olmasi karsisinda
Anayasa Mahkemesi 22.10.2014 tarihinde aldig1 karar
ile, 6356 sayili kanunun 62/1 fikrasinda yer alan “ban-
kacilik” ibaresinin IPTALINE karar vermistir. Bu karar
sektor acisinda ¢cok onem tagimakta, 35 yildir devam
eden grev yasaginin bankacilik sektoriinde artik sona
ermesi anlamina gelmektedir. Artik gerek toplu is s6z-
lesmelerinin miizakeresi, gerekse mevzuattan veya
toplu is sozlesmesinden kaynaklanan bir hakkin hata-
It uygulanmasi/uygulanmamas1 agamasinda isciler ve
sendikalar grev kozunu kullanabilecek, daha gii¢lii bir
sekilde hak arayisinda bulunabilecektir. Kald1 ki grev,
isveren karsisinda is¢inin gilicii olmasinin yaninda en
bagta Anayasal bir haktir. Bu hakkin bir kanun maddesi
ile sinirlandirilmasi, uzun yillar bankacilik sektoriine
grev yasagi getirmesi kabul edilemez bir durumdur.

Ancak bu yazimizi kaleme aldigimiz 2015 yili
temmuz ayinda, halen Anayasa Mahkemesi gerekceli
kararinin Resmi Gazetede yayinlanmadigini soylemek
gerek. Bu da su anlama geliyor ki, Anayasa Mahkemesi
tarafindan verilen karar Resmi Gazetede yaymlanma-
dig1 icin 6356 sayili kanunun 62/1 maddesinde “banka-
cilik hizmetlerinde” ibaresi yer almaya devam ediyor.
Bu asamada hepimizin beklentisi, Anayasa Mahkeme-
sinin gerekgeli kararini bir an énce Resmi Gazetede
yayinlanmast sektordeki grev yasaginin kanunlardan
cikmast.

75

P -
+
o
.
Q
c
o)
W
)
%)
©
0
3
S
s




Makale

NGIN GUNDAS
ARADENIZ VE DOGU ANADOLU BOLGE SUBESI
UBE BASKANI

SENDIKASIZ ISCI TASERON

Giiniimiizde sik¢a duydugumuz ve giderek
artan tageronluk sisteminin ne oldugunu me-
rak ediyorsunuzdur. Tageron yasada alt igveren
olarak tanimlanmistir. Bir kurumun yardimci
isleri tageron firmalara verilebilir. Bu firmalarda
calisan kisiler taseron isci adim alirlar. Ornegin
bir hastanenin temizlik igleri tageron firma tara-
findan yapilabilir. Is¢cinin muhattabr normalde
hem hastane yonetimi hem tageron firmadir fakat
tilkemizde bu pek de uygulanmaz.

Genel olarak durumu degerlendirirsek eger,
cogu taseron is¢i firmasiyla muhattap olmakta,
maag problemlerini ve iste yasadig: sikintilari
“igveren kurum”a iletmekte giicliik cekebil-

mektedir. Hatta taseron is¢i yasadig sikintilari
igveren kuruma iletirken “bizi ilgilendirmez,
sirketiniz bakar o iglere” gibi garip tepkilerle kar-
silagabilmektedir. Tageron is¢i ne kadar “ama biz
sizin iginizi yapiyoruz, meydana gelecek aksak-
liklar sizi de etkiler” dese de bir¢ok igveren kuru-
mun tageron firmalari serbest biraktig1 goriilmek-
tedir. Iste bu nedenlerden dolay1 bir¢ok taseron
isci isyan etmekte ve de kamu kurumlarinda ca-
lisanlar tageronluk sisteminin kaldirilip kadroya
gecilmesi yoniinde taleplerini bildirmektedirler.

Peki neden tageron isciler bu sikintilar: ¢ek-
mektedirler? Bunlarin baslica nedeni isciye ise
giriste imzalattirilan agir sézlesmelerdir. ise gi-
rigte “istifa dilek¢esi” imzalattiran tageron firma-
larin oldugunu duyunca eminim sasiracaksiniz,
cevrenizde tageron firmalarda calisanlara sordu-
gunuzda bunun dogrulugunu teyit edeceklerdir.
Maasin az olmasi ve ge¢ yatmasi, eksik yatmasi,
sigorta primlerinin eksik yatmasi, tatil giinlerinin
dengesizligi, araliksiz tatil yapmadan ¢aligma
gibi sonu gelmeyen sikintilar tageron is¢ilerinin
genel sikayetleri. Tageron is¢iler kadroya gecer
mi gecmez mi bu zamanla belli olur fakat isci-
lerin ¢ektigi sikintilarin dinlenilmesi ve ¢oziim

tiretilmesi, firmalara denetimin siki olmasi gibi
gelismeler, gelismekte olan bir iilke i¢in sarttir.
Sorunlari ¢oziilen isciler hem isine dort elle sa-
rilir, hem de ise olan talep artacagi gibi lilkedeki
i giicii ve verim de artar. Kisacasi bu sorunlarin
giderilmesi hepimizin yararinadir.




KIDEM TAZMiNATI TAVAN MIKTARLARI

YURURLUK TARIHLERI (“_I’_'m‘ﬁ YURURLUK TARIHLERI ('\_f_m;ﬁ
12.09.1980 - 30.04.1981 40.500 01.01.1999 - 30.06.1999 286.341.250
01.05.1981 - 31.12.1982 75.000 01.07.1999 - 31.12.1999 345.200.000
01.01.1983 - 31.12.1983 77.500 01.01.2000 - 14.06.2000 488.990.000
01.01.1984 - 30.06.1984 81.250 15.06.2000 - 30.06.2000 506.740.000
01.07.1984 - 31.12.1984 82.820 01.07.2000 - 14.12.2000 558.440.000
01.01.1985 - 30.06.1985 140.300 15.12.2000 - 31.12.2000 587.720.000
01.07.1985 - 31.12.1985 149.450 01.01.2001 - 14.04.2001 646.560.000
01.01.1986 - 30.06.1986 201.600 15.04.2001 - 14.05.2001 663.000.000
01.07.1986 - 31.12.1986 223.200 15.05.2001 - 14.06.2001 730.700.000
01.01.1987 - 30.06.1987 310.200 15.06.2001 - 30.06.2001 768.100.000
01.07.1987 - 31.12.1987 329.000 01.07.2001 -15.09.2001 807.500.000
01.01.1988 - 30.06.1988 394.800 15.09.2001 - 14.10.2001 835.950.000
01.07.1988 - 31.12.1988 470.000 15.10.2001 - 14.11.2001 884.830.000
01.01.1989 - 14.04.1989 601.600 15.11.2001 - 14.12.2001 938.330.000
15.04.1989 - 30.06.1989 614.400 15.12.2001 - 31.12.2001 978.020.000
01.07.1989 - 14.07.1989 1.049.250 01.01.2002 - 14.05.2002 1.076.400.000
15.07.1989 - 31.12.1989 1.192.750 15.05.2002 - 30.06.2002 1.103.540.000
01.01.1990 - 30.06.1990 1.568.000 01.07.2002 - 30.09.2002 1.160.150.000
01.07.1990 - 31.12.1990 1.969.500 01.10.2002 - 31.12.2002 1.260.150.000
01.01.1991 - 30.06.1991 2.489.600 01.01.2003 - 01.07.2003 1.323.950.000
01.07.1991 - 14.07.1991 3.323.500 01.07.2003 - 31.12.2003 1.389.950.000
15.07.1991 - 31.12.1991 3.385.188 01.01.2004 - 30.06.2004 1.485.430.000
01.01.1992 - 14.01.1992 4.523.225 01.07.2004 - 31.12.2004 1.574.740.000
15.01.1992 - 30.06.1992 4.663.389 01.01.2005 - 30.06.2005 1.648,90 YTL
01.07.1992 - 31.12.1992 5.917.293 01.07.2005 - 31.12.2005 1.727,15 YTL
01.01.1993 - 30.06.1993 7.701.460 01.01.2006 - 30.06.2006 1.770,62 YTL
01.07.1993 - 14.07.1993 8.687.965 01.07.2006 - 31.12.2006 1.857,44 YTL
15.07.1993 - 30.09.1993 8.878.345 01.01.2007- 30.06.2007 1.960,69 YTL
01.10.1993 - 31.12.1993 9.996.580 01.07.2007 - 31.12.2007 2.030,19 YTL
01.01.1994 - 31.03.1994 11.805.500 01.01.2008 - 30.06.2008 2.087,92 YTL
01.04.1994 - 30.06.1994 13.267.500 01.07.2008 - 31.12.2008 217319 YTL
01.07.1994 - 30.09.1994 13.622.500 01.01.2009 - 30.06.2009 2.260,05 TL
01.10.1994 - 31.12.1994 14.272.500 01.07.2009 - 31.12.2009 2.365,16 TL
01.01.1995 - 31.03.1995 16.726.300 01.01.2010 - 30.06.2010 2.427,04 TL
01.04.1995 - 14.04.1995 18.020.125 01.07.2010 - 31.12.2010 2.517,01 TL
15.04.1995 - 14.11.1995 19.765.750 01.01.2011 - 30.06.2011 2.623,23 TL
15.11.1995 - 31.12.1995 31.311.650 01.07.2011- 31.12.2011 2.731,85 TL
01.01.1996 - 30.06.1996 35.176.250 01.01.2012 - 30.06.2012 2.805,04 TL
01.07.1996 - 31.12.1996 53.312.500 01.07.2012 - 31.12.2012 3.033,98 TL
01.01.1997 - 30.06.1997 77.219.375 01.01.2013 - 30.06.2013 3.129,25 TL
01.07.1997 - 31.12.1997 104.734.375 01.07.2013 - 31.12.2013 3.254,44 TL
01.01.1998 - 30.06.1998 149.990.000 01.01.2014 - 30.06.2014 3.438,22 TL
01.07.1998 - 30.09.1998 181.685.000 01.01.2015 - 30.06.2015 3.541,37 TL
01.10.1998 - 31.12.1998 200.625.000 01.07.2015 - 31.12.2015 3.709,98 TL

(* CSGB sayfasindan alinmistir.)
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Giincel

www.bass-sen.org.tr

ASGARI UCRETIN NET HESABI VE ISVERENE MALIYETI

GCALISMA GENEL MUDURLUGU /SENDIKA UYELIGI ve ISTATISTIK DAIRE BASKANLIGI TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR.

01.01.2015 - 30.06.2015

ASGARI UCRETIN NETININ HESABI (TL/AY)

ASGARI UCRET 1.201,50
SGK PRIMi % 14 168,21
ISSIZLIK SIG.FONU % 1 12,02
GELIR VERGISI %15 63,08
ASGARI GEGIM INDIRIMI 90,11
DAMGA VERGISI % 07,59 9,12
KESINTILER TOPLAMI 252,43
NET ASGARI UCRET 949,07

)

()

ISVERENE MALIYETI (TL/AY)

ASGARI UCRET 1.201,50
SGK PRIMI % 15.5 ( Isveren Payi ) (***) 186,23
ISVEREN ISSIZLIK SIGORTA FONU % 2 24,03
ISVERENE TOPLAM MALIYET 1,411,76

KAPICILAR ICIN ASGARI UCRETIN HESABI VE iISVERENE MALIYETI (TL/AY)

(Not : Kapicilar, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 23. maddesi geregince Gelir Vergisinden, 488 sayili Damga Vergisi Kanununun (2)
Sayili Tablonun V. bélimunin (34) numarall fikrasi geregince Damga Vergisinden muaf tutulmaktadir.)

NET ASGARI UCRETIN HESABI

ASGARI UCRET 1.201,50
SGK PRIMi % 14 168,21
ISSIZLIK SIG.FONU % 1 12,02
KESINTILER TOPLAMI 180,23
NET ASGARI UCRET 1.021,27

78

ISVERENE MALIYETI

ASGARI UCRET 1.201,50
SGK ISVEREN PRIMI % 15.5 186,23
ISSIZLIK SIG.FONU % 2 24,03
ISVERENE TOPLAM MALIYET 1.411,76

Not 1: 5083 Sayili Kanunun 2. maddesi uyarinca; Tiirk Lirasi degerlerin yeni Tlrk Lirasina déniigtim iglemlerinin ve
Yeni Turk Lirasi cinsinden yapilan igslemlerin sonuclarinda ve 6deme agsamalarinda yarim Kurus ve lzerindeki
dederler bir Yeni Kurusa tamamlanir; varim Yeni Kurusun altindaki degerler dikkate alinmamistir.

(*) Gelir Vergisi Hesaplamasinda; 193 Sayili G. V. Kanununun 32 maddesi uyarinca igginin, bekar ve gocuksuz oldugu
ve sadece kendisi dikkate alinarak, Asgari Gegim Indirimi uygulanmistir.

(**) Net ele gegen asgari licrete (90,11) TL asgari gegim indirimi ilave edilmistir.

(***) 56510 sayili Kanunun 81. maddesinin (1) bendine gére, bentde belirtilen gartlari saglayan igverenlere, SGK primi
isveren payinda 5 puanlik indirim 6ngoérildigiinden hesaplamalar buna gore yapilmistir. Gerekli sartlari saglamayan
isverenler i¢in, SGK primi igveren payi %20,5'dir. 6385 sayili kanunun 9. maddesiyle yapilan diizenleme ile
01.09.2013 tarihinde itibaren gegerli olmak lzere 5510 sayili kanunun 81.maddesi “Kisa vadeli sigorta kollari prim
orani, sigortalinin prime esas kazancinin %2’sidir.

HESAPLAMALAR BILGI iCINDIR. HiG BIiR SORUMLULUK KABUL EDILMEZ




ASGARI UCRETIN NET HESABI VE ISVERENE MALIYETI

CALISMA GENEL MUDURLUGU /SENDIKA UYELIGI ve ISTATISTIK DAIRE BASKANLIGI TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR.

01.07.2015 - 31.12.2015

ASGARI UCRETIN NETININ HESABI (TL/AY)

ASGARI UCRET 1.273,50

SGK PRIMI % 14 178,29 ISVERENE MALIYETI (TL/AY)

iSSiZLIK SIG.FONU % 1 12,74

GELIR VERGISI %15 72,26 (*) |ASGARI UCRET 1.273,50
ASGARI GECIM INDIRIMI 90,11 SGK PRIMI % 15.5 ( Isveren Payi ) (***) 197,39
DAMGA VERGISI % 07,59 9,67 ISVEREN iSSIZLIK SIGORTA FONU % 2 25,47
KESINTILER TOPLAMI 272,96 ISVERENE TOPLAM MALIYET 1.496,36
NET ASGARI UCRET 1.000,54| ()

KAPICILAR ICIN ASGARI UCRETIN HESABI VE ISVERENE MALIYETI (TL/AY)

(Not : Kapicilar, 193 Sayil Gelir Vergisi Kanununun 23. maddesi geregince Gelir Vergisinden, 488 sayili Damga Vergisi
Kanununun (2) Sayili Tablonun IV. bélimiinin (34) numarali fikrasi geregince Damga Vergisinden muaf tutulmaktadir.)

NET ASGARI UCRETIN HESABI ISVERENE MALIYETI
ASGARI UCRET 1.273,50 ASGARI UCRET 1.273,50
SGK PRIMI % 14 178,29 SGK ISVEREN PRIMI % 15.5 197,39
ISSIZLIK SIG.FONU % 1 12,74 ISSIZLIK SIG.FONU % 2 25,47
KESINTILER TOPLAMI 191,03
iISVERENE TOPLAM MALIYET 1.496,36
NET ASGARI UCRET 1.082,47

Not : 5083 Sayili Kanunun 2. maddesi uyarinca; Tirk Lirasi1 degerlerin yeni Tiirk Lirasina déniisiim iglemlerinin
ve Yeni Turk Lirasi cinsinden yapilan islemlerin sonuglarinda ve 6deme asamalarinda yarim Kurus ve
tizerindeki degerler bir Yeni Kurusa tamamlanir; yarim Yeni Kurusun altindaki degerler dikkate alinmamistir.

(*) Gelir Vergisi Hesaplamasinda; 193 Sayili G. V. Kanununun 32 maddesi uyarinca is¢inin, bekar ve cocuksuz

oldugu ve sadece kendisi dikkate alinarak, Asgari Gegim Indirimi uygulanmistir.
(**) Net ele gegen asgari licrete ( 90,11) TL asgari gegim indirimi ilave edilmisgtir.

(***) 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin (1) bendine gore, bentde belirtilen gartlari saglayan igverenlere, SGK
primi igveren payinda 5 puanlik indirim 6ngoriildigiinden hesaplamalar buna gére yapiimigtir. Gerekli sartlari
saglamayan igverenler igin, SGK primi igveren pay1 %20,5'dir. 6385 sayili kanunun 9. maddesiyle yapilan
diizenleme ile 01.09.2013 tarihinde itibaren gegerli olmak (izere 5510 sayili kanunun 81.maddesi “Kisa vadeli
sigorta kollari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin %2’sidir.

HESAPLAMALAR BILGI iGINDIR. HIG BIR SORUMLULUK KABUL EDILMEZ

www.bass-sen.org.tr




E-DEVLET SENDIKA UYELIGI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca ¢ikarilan
onetmelikler hiikiimleri uyarinca; 07 Kasim 2013 Tarihinden itibaren Sendika Uyelik islemleri www.turkiye.gov.tr
adresinden dolayisi ile e-devlet sistemi ile gerceklestirilecektir.

www.turkiye.gov.tr adresinden e-Hizmetler boliimiinden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig altinda sunulan
Isci Sendikalar1 Uyelik islemleri hizmetine tiklanarak iiyelik bagvuru ve ¢ekilme islemleri yapilabilir. Sistem SGK’
dan alinan giincel calisma bilgileri ile acilmaktadir. Caligma kayitlar: iskoluna gére listelenir, iskolunda kurulu bu-
lunan sendikalardan biri segilerek iiyelik basvurusu yapilabilir. 07 Kasim 2013 tarihinden itibaren noter kanaliyla
yapilacak olan ve yapilan sendika iiyeliklerinin gegerliligi bulunmayacaktir.

Sendika iiyeligi gerceklestirmek isteyen Vakif bank calisanlarimizin PTT subelerinden e-devlet sifrelerini al-
diktan sonra www.turkiye.gov.tr girmeleri gerekmektedir ve daha sonra asagidaki agamalar1 uygulayarak sendika
tiyeliklerini gerceklestireceklerdir.

NOT: Giineg Sigorta A.S. ve Vakif Emeklilik A.S. caligsanlart 4. asamadan sonra secebilecekleri sendikalart direk
ekranda gorebilecek ve 031- BASS sec¢imini yaptik dan sonra iiyeliklerini gerceklestirebileceklerdir.
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saman bilgilerinlsi glalemiy
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Bu agama itibari ile siteme girmis oldunuz, cep telefon numaraniz ve e-mail adresi iizerinden tarafiniza dogrulama
kodu bakanlik tarafindan gonderilecektir. Gonderilen bu kod dogrulama alanina yazilarak iiyelik iglemi gerceklesti-
rilir.
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Giinesin Zararl Etkileri Nelerdic?

Su giinlerde yeniden yiiziinii gostermesiyle iizerinde
tekrar diistinmeye gerek duydugumuz bir konu
giines 1smlar1 ve saglikla olan iligkileri. Baharin
gelmesiyle, soguk havalarin etkisinden kurtulup
kendimizi sokaklara atarken en cok dikkat etmemiz
gereken konulardan bir tanesi.

Yasamla olan iliskisi nedeniyle varligina muhtag
oldugumuzu ancak maruziyetinin muhtemel
zararlar1 nedeniyle korunmaninda 6neminin arttigini
hepimiz biliyoruz. Peki nasil?

Giinesten yayilan 1sinlar ve bu 1sinlarla tasinan 1s1
enerjisinin % 50’si yeryiiziine ulasir. Gilinesten
yayilan ultraviyole (UV) 1smlar 3’e ayrilir ve
herbirinin farklr etkileri vardir:

UV Isinlar

Ultraviyole C

Tamamina yakini ozon tabakasi tarafindan tutulan en
zararl1 151n tiiriidiir. Ameliyathaneler de sterilizasyon
amacl kullanilir.

UVB

0 Yeni melaninin yapimini
saliimini saglar.

0 DNA bantlarina ciddi hasar verir.

0 Ben olugsmasina ve bazi cilt kanseri tiplerine
(melenoma hari¢) neden olur.

0 Cildin yaslanmasmna neden olur (UVA’den cok
daha az olmak lizere).

0 D Vitamininin olusumunu uyararak, hastaliklara
ve ironik olarak cilt ve diger kanserlere kars1 korur.
0 UVA’dan daha kolay giines yanigina yol acar,
ancak olciilii dozu saglikli olabilir.

0 Hemen hemen tiim giines koruyucular1 ile
engellenir.

UVA

0 Melanositlerde daha o©nceden iiretilmis olan
melaninin salinimin saglar.

0 Cildin hizli yaslanmasina neden olur.

0 UVB’ye kiyasla daha az kansere neden oldugu
diistiniilmekle birlikte diger cilt kanserlerinden daha
tehlikeli olan melanoma neden olur.

0 Bir¢ok giines koruyucu tarafindan
engellenememektedir. Ancak giysi ile bir miktar
engellenebilir.

0 UVB’yekiyaslasezon ve giin boyu daha istikrarl
bir seviyede bulunur.

uyarir ve cilde

Giines Ismlarimin Saghga Zararh Etkileri

Nelerdir?

UV ismnlar insan sagli§i lizerine olan zararh

etkilerini daha ¢ok deri hiicrelerini ve gz dokusunu
etkileyerek gosterirler. Deri lizerine olan etkilerini
cildin alt katmanlarina dek niifuz ederek gosterirler.
Kok hiicreleri etkilerler ki, bu zararl cilt yapisinin
olusmasina neden olur ve cildin genetik yapisina
(DNA) zarar verir. Bu siirecte, viicuttaki kollajen
proteini azalmakta ve cilt daha ince gii¢siiz, piirtizli
ve kiarigikliklarla dolu olmaya baglamaktadir. Agirt
glines 1s181inda sadece birka¢ dakika kalmak bile
kollajen iiretimini zarara ugratmaktadir.

Cilt rengi de giines kaynakli hastaliklar i¢in bir
faktor olarak kabul edilebilir. Ciinkii cilt rengine
gore giinesten etkilenme orani degismektedir. Cildin
glinesten ten rengine gore etkilenmesine ‘’fototip”
denir. Acgik tenlilerin cilt kanserine yakalanma
ihtimalleri daha yiiksektir.

Giinesin UV 1sinlarima fazlaca maruziyet yasla
ilintili katarakt, pterygium (iyi huylu konjunktiva
biliylimesi), fotokeratit ve korneada yikict
degisiklikler gibi bir takim g6z sorunlarina sebebiyet
verebilir.

Bu sorunlar bulanik gormeye, gozde tahrise,
kizarikliga, yasarmaya, gecici gorme kaybina ve
bazi vakalarda korliige yol acabilir.

Amerikan Optometrik Birligi kisa adiyla AOA’da
komisyon iiyesi olan Dr. Gregory Good’a gore:

Saglik

“UV radyasyonuyla derinin yanmasi gibi, gozler
de bu 1ginlardan zarar gorebilirler. Ozellikle geng
insanlarin  gozlerini korumaya ihtiyaglart var.
Kenarli bir sapka giymek, UV radyasyonunu
absorbe eden bir giines gozliigii takmak gibi basit,
giivenli ve pahali olmayan yontemlerle bu korunma
saglanabilir.”

Cilt ayrica mevcut benlerde goriilen degisikliklerde
cilt kanseri habercisi olabilir. Ben sayis1 fazla
(50’den yiiksek) olan kisilerin de cilt kanserine
yakalanma ihtimalinin yiiksek oldugu bilinmektedir.

Bende goriilen degisikliklere ornek olarak bende
asimetri olmasi, dig kenarlarinin girintili ¢ikintili
sekil almasi, renginin kismen veya tamamen siyah,
kahverengi, mavi, kirmiziya doniismesi veya
etrafinda beyaz renk degisiklikleri gostermesi, en
uzun ¢apiin 6 milimetreden daha fazla olmasi veya
biiyiimesi, normal cilt seviyesinden kabarmasi veya
ylikselmesi, iizerinde yara agilmasi ve zaman zaman
kanamasi verilebilir.

Giines 1sinlart melanin pigmenti birikimine neden
olarak ¢il olusumuna da yol agabilir.

Ayrica gilines 1smlart cildin  kendini yenileme
sisteminin ¢aligmasina zarar vermekte ve boylece
deri kanseri olusumu riskini arttirmaktadirlar.
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Saglik

www.bass-sen.org.tr

Giines Isinlarmdan Korunmak Icin Neler Yapmaliy1z?

Giines 1s1nlarindan korunmayla ilgili olarak dikkat edilmesi gerekenler:

[ Giines 1sinlarmin en dik olarak geldigi ve en ¢ok zararli 151 igeren 10.00 ile 17.00 saatleri arasinda

imkan oldugu siirece giinese ¢cikilmamalidir.

[0 Giinese cikarken olabildigince cildi giines 15181ndan koruyabilecek, 15181 yansitan giysiler giyilmelidir.
[0 Giinese cikarken mutlaka UV 15181 gecirmeyen nitelikte giines gozliigii kullanilmalidir. Unutulmamalidir

ki gozler de cildimiz gibi giinesten yanabilir.

0 Yiksek faktorlii (40 — 50 faktor) giinesten koruyucu kremler kullanilabilir. Bu kremlerin de UV 15181
gecirmeyen nitelikte olmas1 onemlidir. Ayrica bir giines koruyucu krem ancak 2.5-3 saat cildimizi giinesten

koruyabilir.

[0 Saglikli bronzlasma diye bir kavram yoktur. Bronzlasmak zaten viicudun giines 1sinlaria verdigi bir
epkidir. Bronzlagmak adina saatlerce giines altinda kalinmamalidir.
[0 Cocuklar, yaghlar, beyaz tenliler, hastalar, viicudunda ben olanlar daha fazla korunmaya ihtiya¢ duyar.

Hangi cilt tipine sahipsiniz? Hangi cilt tipi asla
bronzlasmaz? Hangi cilt tipi en iyi bronzlagir?
Fakli cilt tiplerine goz atalim:

Tip 1 Kolay yanar, asla bronzlagsmaz. Acik renk
gozler, sar1 ya da kizil saclar, siit beyaz tene sahip
olup kolay cillenenler bu gruptadir. SPF 50 + (50
faktor ve iizeri) olan iiriinler kullanmalidir.

Tip 2 Genellikle yanar, ¢cok az bronzlagir, kolay
acilir. Kumral saglara, ela gozlere ve acik tene sahip
olup cillenmeye meyillidir. SPF 50 + (50 faktor ve
tizeri) Uriinlerle baglayip biraz bronzlasinca SPF 35
25 (25 — 35 faktor) tiriinler kullanabilirler.

Tip 3 Hafif yanar, genellikle bronzlasir ve uzun
stire kalict degildir. Acik kahverengi gozlii, koyu
kumral veya kahverengi sagli, kumral tenli, ¢cok az
cillenir. SPF 30 (30 faktor) olan iiriinlerle baslayip
biraz bronzlastiktan sonra SPF 15 20 (15 — 20
faktor) olan iiriinler kullanabilirler.

Tip 4 Cok nadiren yanar, her zaman iyi
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bronzlagir. Kahverengi goz ve sa¢ rengine sahip
olup esmer tenli olurlar. Kisa zamanda bronzlagirlar
ancak bronzlagmalari kalic1 degildir. SPF 20 15 (15
— 20 faktor) ile baglayip bronzlasinca SPF 15 10
(10 — 15 faktor) ile devam edebilirler.

Tip 5 Cok nadiren yanarlar, ¢ok koyu
bronzlagirlar. Koyu kahve veya siyah gozlii, bugday
tenli olurlar. SPF 15 (15 faktor) ile baglayip SPF 10
(10 faktor) ile devam edebilirler.

Tip 6 Yanmazlar, tenleri ve gozleri siyahtir.
Zenciler ve koyu tenli irklar bu gruba girerler.
SPF- Sun Protective Factor (Gune§ Koruyucu
Faktor) olan iiriinler -
kullanabilirler.




Nasil Saghikli Bronzlasirim?

Hepimizin tatil planlar1 yaptig1 bir donemdeyiz.
Kis boyu giines yiizii gormemenin acisini ¢ikarmak
lizere en giinesli plaji, en giizel kumsali, en iyi
havay1 herkes kendince farkli yerlerde ariyor.

—

Ancak herkesin derdi ortak: bir an Once
bronzlasabilmek; tatil yerlerine beyaz peynir
kivaminda gitmemek ve doniiste yine beyaz
donmemek. Ancak oOzellikle bayanlarin bu
bronzlagsma, bronz kalma tutkusu yanlis bilgiler
sebebiyle c¢ok agir saglik problemlerine yol
acabiliyor. Gozliiklerimizi takip cantalarimizi
almadan Once gelin bronzlagsma nedir gorelim.

Bronzlagsma, giinesten (ya da solaryum)
kaynaklanan ultraviyole 1s1k ile deri renginin
(6zellikle agik ciltlerin) dogal bir fizyolojik cevap
ile kararmasidir.

=
o el
Bir giinde ne kadar su icilmeli sorusu kulaktan
dolma bilgiler veya bilimsel olmayan yontemlerle
cevaplanmaktadir. Saglikli bir yetigkinin 1 giinde
ortalama 8 veya 9 bardak su tiiketmesi Onerilir. Ancak
1 giinde i¢meniz gereken dogru su miktarini bilimsel
yontemlerle hesaplayarak bulabilirsiniz.
Ciinkii icilmesi gereken su miktar1 kisiden kisiye,
bulunulan ortama veya yapilan ise gore degismekte.
Soguk bir iklimde daha duragan bir ¢aligma tarzi olan

Derinin koyulagmasi, ultraviyole 1518a maruz kalan

deri hiicreleri i¢cine melanin pigmentinin salinimi
ve miktarinin artmasi ile olur. Artan melanin
pigmentleri derinin yiizeyine taginarak cildin
once kizariklik formunda daha sonra bronzlasma
formunda bir cevap vermesine neden olur. Melanin,
melanosit denen hiicrelerce iretilir ve viicudu UV
1sinlar1 emerek korur. Bronzlagsma diger bir tarifle
melanin artig1 ultraviyole 151k maruziyetinde cildin
korunmasi tizere verilen bir tepkidir. Zannedildigi
gibi bronz bir cilt saglikli olmayr degil cildin
gereginden fazla giines 151gmma maruz kaldigini
ve kendini korumak iizere rengini koyulastirmayi
sectigini gosterir.

Giines 15181 hem Ultraviyole A (UV-A) hem
Ultraviyole B (UV-B) 1sinlarim icerdigi icin hem
cildin alt katmanlarma niifuz edebilir hem de
kizariklik ve bronzlagmaya neden olabilir.

UV-A 1511 yil boyunca ve giin i¢inde degisik
saatlerde, mevsimlerde veya hava kosullarinda
degismeksizin etkili olmaktadir. UV-B 1511 yaz
aylarinda ve yiiksek rakimli yerlerde daha yogundur.
Bu nedenle yiiksek rakimli yerlerde yasayan ya da
kayak gibi sporlarla ugragan kisilerin her zaman
daha dikkatli olmas1 daha iyidir.

Her insanin cilt rengi ve cilt tipi ayn1 olmadigi
icin herkesin giinese karsi aym tepkiyi vermesi
beklenemez. Genellikle acik cilt rengine sahip
olanlar koyu cilt rengine sahip olanlara gore daha
fazla yanar, daha zor bronzlasir. Dolayisiyla
giinesten koruyucu iiriinlerin kullaniminda da her
zaman cilt rengi g6z oniinde bulundurulmalidir.

Saglik

biri ile sicak iklimde kas giicii ile ¢alisan bir kiginin
giinliik su ihtiyaci ¢ok farklidir.

Giinde nekadar su icilmeli

1 kisinin giinlik su ihtiyact pek c¢ok farkh
etkene baghdir: Kisinin saglik kosullari, giinliik
aktiviteleri ve yasadigi iklim.

Her ne kadar herkese hitap eden standart bir formiil
olmasa da, herkesin kendi viicudunun ihtiyact olan
stvimiktarini bilmesi 1 giinde ne kadar su tiikketmesi
gerektiginin saptanmasinda yardimci olacaktir.
Yetiskinlerde bu miktarin viicut agirli§inin %3’iine
yakin olmasi gerekir. Yani 100 kg olan bir kisi
giinde 3 litre, 50 kg olan bir kisi ise glinde ortalama
1.5 litre su tiikketmelidir. 0.03 ¢arpanini kilonuz ile
carparak ortalama su ihtiyacimzibulabilirsiniz.

Suyun Saghga Faydalari
Su; insan viicudunun baglica kimyasal bilegeni olup,
viicutagirliginin %60’ 1 olusturur. Viicuttaki biitiin
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sistemler suya baglidir. Ornegin su organlardaki
oksinleri viicut disina atar, hiicrelere besin tasir ve
kulak, burun, bogazda bulunan dokular i¢cin nemli
bir ortam saglar.

Su eksikligi dehidrasyona yol acabilir. Dehidrasyon,
ticuttaki normal fonksiyonlar1 siirdiirmek icin
yeteri kadar su tiiketilmeyen durumlarda goriiliir.
Hafif dehidrasyon viicudun enerjisini tiiketebilir ve
isinin yorgun diismesine sebep olabilir.

Saglik

Ne Kadar Suya Ihtiyacimz Var?
Her giin nefes alip verme, terleme, idrar yapma
e bagirsak hareketleri sirasinda su kaybedilir.
ticudun gerektigi gibi calisabilmesi igin
kaybedilen suyun icecek ve su iceren besinler
tiketilerek yerine konmasi gerekir.

enel olarak doktorlar iliman iklimde yasayan
aglikli bir yetigkinin 1 giinde ortalama 8 veya 9
ardak su tiiketmesini Onerirler. 1 giinde i¢meniz
gereken su miktarin1 en genel olarak asagidaki
sekilde hesaplayarak bulabilirsiniz:

Yerine koyma yaklasimi: 1 giinde yetiskinler
tarafindan c¢ikarilan idrar miktar1 ortalama 1,5
litredir (yaklagik 6,3 bardak). Solunum, terleme ve
bagirsak hareketleri sirasinda da 1 giinde hemen
hemen 1 litre (yaklasik 4 bardak) su kaybedilir.
Yiyecekler genellikle viicuda alinan toplam sivi
miktariin %?20’sini saglar. Dolayistyla giinliik
normal beslenme ile birlikte giinde 2 litre (8
bardaktan cok az daha fazla) su veya diger
iceceklerden tiiketilirse kaybedilen sivi yerine
konulabilir.

Giinde 8 bardak su: Diger bir yaklasim ise giinde
8 bardak su igmektir. 200-250 ml su bardagi
ile giinde 8 bardak su yaklagik 1.6 — 2 litredir.
Giinde 8 bardak dolusu sivi tiiketimi bilimsel
olarak kanitlanmis olmasa da bir¢ok insan kolay
uygulanabilir olmasi nedeni ile bu uygulamayi
tercih eder. Geri sayim yaparak bu yontem kolayca
ve yanligsiz uygulanabilir.

Diyetle ilgili Oneriler: The Institute of Medicine
(llag Enstitiisii) 1 giinde erkeklerin kabaca 3
litre (yaklasik 13 bardak), bayanlarm ise 2.2 litre
(yaklagik 9 bardak) icecek tiiketmelerini tavsiye
ediyor.

Yukarida belirtilen  yaklagimlar  bir  yana
birakildiginda, eger yeterli miktarda sivi
tiiketiliyorsa ve nadiren susuzluk hissediliyorsa
ve giinde 1.5 litre (yaklasik 6.3 bardak) veya daha
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fazla renksiz veya acik sari renkte idrar iiretimi
varsa; viicuda alinan s1vi miktar1 biiyiik bir ihtimalle
yeterlidir. Eger kisinin viicuduna aldig1 s1vi miktari
konusunda tereddiitleri varsa bir doktora veya
diyet uzmanma danigmalidir. Alinmasi gereken
su miktarinin saptanmasi konusunda yardimeci
olacaklardir.

Su ihtiyacim Etkileyen Faktorler

Tiiketilmesi gereken toplam sivi miktar1 giinliik
aktivitelere, yasanan iklime, saglik kosullara
ve eger gebelik veya hamilelik varsa, buna gore
degistirilmesi gerekebilir.

Egzersiz;

Eger egzersiz yapiliyorsa veya terlemeye yol agan
herhangi bir aktivite ile ugrasiliyorsa, kaybedilen
stvinin telafi edilmesi i¢in ekstra su tiiketmeye
ihtiyac  duyulur. Kisa siireli egzersizlerde
ekstradan 400 ila 600 ml (yaklasik 1.5 ila 2.5
bardak) su tiiketmek yeterlidir ancak 1 saatten fazla
stiren ag1ir egzersizlerde (6rnegin marathon kogmak)
daha fazla sivi tiiketmek gerekir. Ilave olarak ne
kadar suya ihtiya¢c duyulacagi egzersiz sirasinda
ne kadar terlendigine, yapilan egzersizin tiiriine
ve siiresine baglidir. Uzun siireli agir egzersizler
sirasinda sodyum igeren sporcu iceceklerinden
tilketmek en iyisidir. Bu sayede terleme sirasinda
kaybedilen sodyumun yerine konmasi saglanir ve
yasamu tehdit edici olabilen hiponatremi gelisme
thtimali azaltilmig olur. Ayrica egzersiz bittikten
sonra da kaybedilen sivinin yerine konulmasina
devam edilmelidir.

Cevre;

Sicak ya da nemli havalar terlemeye yol acabilir
ve ilave sivi tiketimini gerektirir. Ayrica kisin
kapali alanlardaki 1sinmis hava da cildin nemini
kaybetmesine yol acabilir. Bunun 6tesinde 2,500
metre’den (8,200 feet) daha yiiksek olan irtifalar
idrar yapiminda artig1 tetikleyebilir ve daha hizli
solumaya sebep olabilir; bu da viicuttaki sivi
rezervinin cogunun tiiketilmesi demektir.

Hastaliklar veya saglik kosullari, ates, kusma,
ishal varliginda viicut ekstra sivi kaybeder.
Bu durumlarda daha fazla su i¢cmek gerekir.
Belirli durumlarda doktorlar agiz yoluyla alinan
rehidrasyon soliisyonlarindan tiiketilmesini tavsiye
edebilir. Ayrica idrar kesesi enfeksiyonu veya idrar
yollarinda tag bulunmasi gibi belirli durumlarin
gelismesi halinde daha fazla sivi tiiketimine
ithtiya¢ duyulabilir. Diger taraftan kalp yetmezligi,
belirli tiirdeki bobrek, karaciger veya bobrek iistii
bezi hastaliklar1 gibi belirli durumlar su atilimini



bozabilir ve hatta boyle durumlar viicuda alinan
stvi miktarinin sinirlandirilmasini gerektirebilir.

Gebelik veya emzirme donemi;

Bebek bekleyen veya bebek emziren kadinlarin
hidrat kalmalar1 i¢cin ekstra su i¢cmeleri gerekir.
Ozellikle emzirme doneminde yiiksek miktarda
stv1 alinmalidir.

The Institute of Medicine (Ilac Enstitiisii)
hamile bayanlara giinde 2.3 litre (yaklasik 10
bardak), bebek emziren bayanlara ise 3.1 litre
(yaklagik 13 bardak) sivi tiiketmelerini tavsiye
ediyor.

Diger Su Kaynaklari;

Suya her zaman erigebiliyor olmak iyi bir
fikir olsa da sivi ihtiyacin1 karsilamak icin
sadece iceceklere baglh olmak gerekli degildir.
Tiiketilen besinler de sivi ihtiyacinin 6nemli bir
boliimiiniin karsilanmasina destek olur. Besinler
toplam tiiketilen suyun ortalama olarak %20’sini
karsilarlar. Ornegin karpuz, domates gibi pek ¢ok
meyve ve sebzenin agirhiginin %90 veya daha
fazlasi sudan olugsmaktadir.

Ilave olarak, siit ve meyve suyu gibi iceceklerin
bilesimlerinin de biiyilk bir kismi sudan
olugmaktadir. Hatta bira, sampanya ve kafeinli
icecekler de —kahve, cay veya soda gibi- katkida
bulunabilir, ancak bu icecekler giinlik sivi
tiiketiminin ana boliimiinii olusturmamalidir. Su en
1yi secenektir ¢iinkii kalorisizdir, pahali degildir ve
kullanima hazirdir.

Saghkh Olarak Hidrat Kalmak

Yalnizca susadiginizda su igmeniz gerektigine
karar vermek genellikle iyi bir fikir degildir.
Susadigimiz  anda zaten viicudunuzda hafif

dehidrasyon baglamis olur. Dolayisiyla susamadan
once su icmek daha saglikli bir aligkanliktir. Bunun
otesinde yaslandik¢a viicudun dehidrasyonu
hissetme ve beyne susama sinyali gondermedeki
duyarlilig1 daha diisiik seviyelere iner.

Diger yandan asir1 derece susama ve idrar
yapimindaki artig ciddi bir rahatsizligin belirtileri
olabilir. Eger kisiler bu belirtilerden herhangi birini
kendilerinde goriirse doktorlarina bildirmelidir.
Dehidrasyondan korunmak ve viicudun ihtiyact
olan sivinin alindi§indan emin olmak icin icecek
secimi sudan yana yapilmalidir. Cogu saglikli
yetigkinler agsagidaki ipuclarini takip edebilir:

0 Her yemekle birlikte ve yemek aralarinda
bir bardak su icilmelidir.
0 Egzersiz 6ncesinde, sonrasinda ve egzersiz

sirasinda yeterli sivi takviyesi alinmali, susuz
kalinmamalidir.

0 Sosyal toplantilarda alkollii icecekler yerine
soda veya maden suyu tiiketiniz.

Her ne kadar nadir olarak goriilse de ¢ok fazla su
tilketimi de goriilebilmektedir. Bobreklerin agiri
suyu disar1 atmada basarisiz oldugu durumlarda
kan seyrelir, bu da kanda bulunan sodyum
konsantrasyonunun diismesine yol acar ve
hiponatremi meydana gelir. Marathon kosuculari
gibi sporcular hiponatremi acisindan yiiksek risk
altindadirlar.

Gerek c¢ok su tiiketmek gerekse yeteri kadar su
tilkketmemek sagliga zararli durumlardir. Kisilerin
giinliik olarak tiiketmeleri gereken sivi miktarini
kendi kosullarina gore hesaplamalar1 ve gereken
durumlarda ilgili degisiklikleri yapmalar1 sagliklar1
ve viicut isleyis diizenleri acisindan biiyiik 6nem
tagir.
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VEFAT ve BASSAGLIGI

Bireysel Bankacilik

Satis Koordinasyonu Miidiirliigii

Yetkili

Cagdas ACER’1 28 Nisan 2014 tarihinde
Elim bir trafik kazasinda kaybettik.

Merhuma Allah’tan rahmet,
Kederli ailesi’ne, yakinlarina ve tiim

] VakifBank Camiasi’na bagsaghigi dileriz.

VEFAT ve BASSAGLIGI

VakifBank Giinegli Kurumsal Subesi Yetkili

Sn. Dilar TEKBAS’1 21 Mart 2015 tarihinde mevcut
hastalig1 sonrasi kaybetmenin derin liziintiisii i¢indeyiz.
20 Ocak 1976 Dogumlu,

5 vel5 yaslarinda iki erkek cocuk annesiydi.

Merhuma Allah’tan rahmet,
Kederli ailesi’ne, yakinlarina ve tim
VakifBank Camiasi’na bagsaglhig dileriz.

VEFAT ve BASSAGLIGI

VakifBank Alanya Sube

Miidiirtimiiz

Sn. Engin YILDIZ"1

26 Nisan 2015 tarihinde yasanan elim bir olay sonucunda
kaybetmenin derin {iziintiisii i¢indeyiz.

Merhuma Allah’tan rahmet,
Kederli ailesi’ne, yakinlarina ve tiim
VakifBank camiasi’na bagsagligi dileriz.

VEFAT ve BASSAGLIGI

VakifBank Merkezi Operasyon Islemleri Miid.(Bursa)
Miidiir Yardimcisi

Sn. Metin TOPRAK’1

26 Nisan 2015 tarihinde yasanan elim bir olay sonucunda
12 Mayis 2015°te kaybetmenin derin {iziintiisii i¢indeyiz.

Merhuma Allah’tan rahmet,
Kederli ailesi’ne, yakinlarina ve tiim
VakifBank camiasi’na bassaglig dileriz.
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