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Sunus

“Herkesin calisma, isini serbestce
secme, adaletli ve elverisli kosullarda
calisma ve issizlige karsi korunma hakki
vardir.”

“Herkesin, herhangi bir ayrim
gobzetmeksizin, esit is icin esit licrete
hakki vardir.”

“Herkesin kendisi ve ailesi icin
insan onuruna yarasir ve dgerekirse
her tirli sosyal koruma o&nlemleriyle
desteklenmis bir yasam saglayacak adil
ve elverisli bir ticrete hakki vardir. “

“Herkesin c¢ikarimi  korumak icin
sendika kurma veya sendikaya liye olma
hakki vardir.” (insan Haklari Evrensel
Bildirgesi’nden)

2821 sayill Sendikalar Yasasi ve 2822 sayilll Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Yasalar ile Anayasal bir hak
olan “grev” hakki iskolumuzda yasaklanmistir. 6356 sayil
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 62/1 maddesi
ile grev yasagi devam etmektedir.

Grev hakkinin, “Bankacillk ve Sigortacilik” iskolunda
“yasak” olmasinin hicbir mantigi ve hakli gerekcesi olamaz.




12 Eylul déneminden bugtine “yasak” olan grev hakkimiz,
yaziktir ki, aradan bunca yil gecmis olmasina ragmen 6356
saylll kanunda da yer almistir.

Grev hakkimizdir ve bu hakkimizi mutlaka alacagiz. Grev
hakkimizin olmamasi bizim toplu sézlesme dénemlerinde en
onemli silahimizin elimizden alinmasi anlami tasisa da, bu
bizim elimiz kolumuz bagh durmamizi gerektirmez. Biz bu
eksikligi bilgi ile egitimle, tecribe ile ve isyerlerinde “sendika”
demek olan temsilcilerimizin aktif calismasi ve dinamizmi ile
giderebilecek bir sendikayiz.

Bir sendikay!l gucli kilan ekonomik glictu ve Uye sayisi
degildir. Bir sendikay! gigli kilan “grev” hakkinin olmasi da
degildir. Bir sendikayi asil giclu kilan, “grev” hakki ile birlikte
Uyelerinin ve basta temsilcilerinin egitim ve biling diizeyleridir.
Buradaki biling diizeyinden kastedilen, elbette ki “sendikal
biling”; yani, sinif bilincidir.




Degerli temsilci arkadaslarimiz;

Unutmayiniz ki, sendikal mtcadelenin motorlari sizlersiniz.
Sizlerin canlihgi, enerjisi, bilgisi basarinin ve basarimizin
anahtari olacaktir. Haklarini bilen, gérev ve sorumluluklarinin
farkinda olan temsilciler bir sendikanin en biyuk gtcudur.
Unutmayalim ki, bu gtin ihtiyacimiz olan da, yarinlarda ihtiyac
duyacagimizda bilgi ve egitim olacaktir.

iscilerin hak ve cgikarlarini koruyup, gelistirmekle gérevli
olan sendikalar gucli kilmanin yolu, tyelerini ve temsilcilerini
bilinclendirmekten ve bilgilendirmekten gecer. Bu nedenle her
sendika tyesinin ve temsilcisinin ekonomik, sosyal, toplumsal
ve sendikal haklarini ve yukimlultklerini iyi bilmesi gerekir.
Bir baska anlatimla, her temsilci ve Uyenin;

Uluslararasi sdzlesmelerle belirlenen evrensel
kurallardan kaynaklanan haklari,

Yasalardan kaynaklanan ekonomik, toplumsal ve
siyasal haklari,

Sendikanin ana tizidginden kaynaklanan hak ve
yUkumlalukleri,

Toplu is Soézlesmelerinden kaynaklanan haklari,
bilmeleri gerekir.

iste bu kitapgik, bu amac dogrultusunda stirdiirdigumiiz
calismalara yeni bir boyut kazandirmak ve isyeri sendika
temsilcilerimize; haklari, sorumluluklari  ve  bunlarin
dayanaklarini géstermek amaciyla hazirlanmistir.







SENDIKAMIZIN KISA TARIHCESI

Banka ve Sigorta iscileri Sendikasi (BASS) 1972 yilinda,
uzun slren mucadeleler sonrasinda Turkiye Vakiflar Bankasi
T.A.O. blnyesinde Vakiflar Bankasi calisanlari tarafindan bir
isletme sendikasi olarak kurulmustur.

Kurulus ve 6rgitlenme calismalarinin baslamasiyla birlikte
isveren banka “banka ¢alisanlarinin isci statiisinde olmadiklari,
devlet memuru kabul edilmeleri gerektigi, bu ylzden de
sendikanin gereksiz oldugu v.s “ itirazlarina karsi sendikamiz
kuruculan ve o tarihlerdeki calisanlari yogun micadele
vermisler ve iki yil stren bir yargl siUreci sonrasinda banka
calisanlarinin “is¢i” statlisiinde olduklari kararini alabilmisler
ve bdylelikle toplu s6zlesmelilik diizenine girebilmiglerdir.

Sendikamizin kurulus tarihindeki adi “Vakiflar Bankasi
Mensuplari Sendikasi” olup, kisa adi (Vakif- Bank-Sen) ‘dir.

Vakif-Bank-Sen kurulusundan itibaren siratle érgitlenme
calismalarini tamamlamis ve Vakiflar Bankasi calisanlarina
12 Eylil mudahalesine kadar gecen sirede ileri haklar
saglayabilmeyi basarmistir. Vakif-Bank-Sen bu sirecte
Uyelerinin hak ve cikarlarini koruma ve gelistirme yaninda,
siyasal gelismelere ve bunlarin bankaya yansimasina kosut
olarak, Atatlrk ilke ve devrimlerinin yilmaz savunuculugunu
yapmistir. O glnlerin deneyimleri ve miicadeleleri; BASS ana
tlzOgilne de intikal etmistir.

Ana tuzigin ikinci maddesine gére BASS;

“Uyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma




ve gelistirme” amacini tasir. Bu amacin gerceklestiriimesinde
insan Haklari Evrensel Beyannamesine dayali sosyal, ekonomik
ve demokratik haklardan kuvvet alir. Atatiirk ilkelerine bagh
kalir ve tim calismalarda bu ilkelerden hareket eder

Sendika; insan haklarina, c¢ogulcu ve 6zgurlikgl
demokrasi kurallarina, sosyal adalet ve sosyal demokrasi
ilkelerine bagli olarak, Uyelerinin ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerini koruma ve gelistirme islevinde asagidaki
hedeflerin gerceklestiriimesine calisir.

Calismayr  toplumun  temel degeri haline
getirmek,  Uyelerinin  insanlik onuruna ve  sosyal
adalete uygun bir yasayis diizeyine ulasmalarini saglamak,

Uyelerin, yaptiklar ise uygun ve adaletli bir Gcret
sistemine kavusturulmalarini saglamak,

Uyelerinin gelecege glivenle bakmalarini saglayacak
sosyal glvenlik sisteminin gelismesini ve dizenli sekilde
ylrtilmesini saglayici gabalarda bulunmak,

¢. Calisma dizeyinde, Uyelerinin beden ve ruh sagligini
korumak, gelismelerini saglamak ve is¢i haklari yéntiinden her
tarlt istismari dnleyecek énlemleri almak,

Toplumsal yasamin sosyal adalet ilkelerine gére
dizenlenmesini, 6zgurlik ve demokrasi icinde calismanin
temel Olcl olarak ele alinmasini saglamak,

Toplum iginde kisi olarak Uyenin kendisine olan
gliven ve gucunul arttirmak,
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Milli gelir ve yatinmin gelismesine, verimliligin
ylkselmesine ve Tlrk ekonomisinin sosyal adalet ilkelerine
uygun bicimde, hizla kalkinmasina hizmet etmek,

Din, irk, cins, renk, mezhep, inan¢ ve siyasi kanaat
farki g6zetmeksizin, emegin degerine ve toplum yasamindaki
etkisine inancgh bir is¢i toplulugu meydana getirmek icin caba
gostermek.

h. Devletin Ulkesi ve milleti ile bolinmez bitinliginin ve
bagimsizliginin korunmasina bitin gici ile katiimak, sosyal
ve ekonomik sorunlarin ¢ézimiinde yardimci olmak.”

12 Eylil mudahalesi Tirkiye’de sendikal yapilanmayi
degistirmistir. 1983 yilinda Milli Glvenlik Konseyi tarafindan
clkarilan 2821 sayili Sendikalar Yasasl “meslek ve isyeri”
esasina gore sendika kurulmasini yasaklamis, “isci sendikalari,
bir is kolunda ve Turkiye capinda faaliyette bulunma amaci
ile  kurulabilir’  hikmdni getirmistir. Sendikal haklarda
kisitlama yaninda, Milli Giivenlik Konseyince isgilerin Toplu
Sozlesme Hakkini dogrudan ya da dolayl olarak engelleyen
degisiklikler de yapilmistir. Ornegin, iscilerin toplu sézlesme
ve grev haklarini diizenleyen 2822 sayili yasa ile “bankacilik
iskoluna” grev yasagi getiriimis, Toplu iskollarinda oldugu
gibi, bankacilik ve sigorta iskollarinda da calisan iscilerin
en az yizde 10 ‘unu temsil etme sarti bu dénemde yasaya
koyulmustur. (YUrUrlikteki 6356 sayilli kanun ile bu oran
ylzde 3’e duslrllmustir. Ayrica isyerlerinde yaridan fazla,
isletmelerde ise ylzde kirktan fazla iscinin sendikaya Uye
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olmasi sarti aranmaktadir.)

Bu gelismeler Vakif-Bank-Sen’i yeni bir atiima sevk etmis,
1982 yilinda yapilan ve ana tlzUk hidkimlerinin yeni yasa ile
uyumlu hale getirilmesini amaclayan genel kurulda sendikanin
ismi; “Banka ve Sigorta iscileri Sendikas” (BASS) olarak
degistiriimis ve Turkiye dizeyinde O&rgltlenmeye yeniden
baslaniimistir. Kisa slre icerisinde Demir Bank, Taris Bank ve
Osmanli Bankasi ¢alisanlari BASS ‘ta 6rgutlenmis, bunu Ziraat
Bankasinda is¢i stattstindeki bir grup isci izlemistir.

Bugun icin sendikamiz BASS; T.Vakiflar Bankasi TAQO. ile
birlikte Vakif Emeklilik A.S. ve Giines Sigorta A.S. calisanlarini
blnyesinde barindirmakta ve iskolumuzda yeni 6rgitlenme
calismalar strdirilmektedir.

BASS; Turkiye’de sendikacilik hareketi éniindeki bunca
engele, IMF dayatmali sosyo-ekonomik politika degisikliklerine
ragmen, 1980 sonrasinda da ¢alismalarini basari ile sirdlirmeyi
bilmistir.

BASS; simdiki ismi UNI olan, uluslararasi sendikal orgit
FIET UOyesidir.

BASS; Atatlrk¢l kimligi, ilkeli tutumu ve Gyelerinin
sarsilimaz destegi ile micadelesine devam etmektedir.
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BOLUM 1
iSYERiI SENDIKA TEMSILCILERI iCiN GENEL
BIiLGILER

isyeri Sendika Temsilciliginin Tarihsel Gelisimi

19283 yilinda kurulan Cumhuriyetimizin ilk yillarinda, ne bir
is yasasl, ne sendikalar yasasi ve ne de Toplu is s6zlesmesi ve
grev haklarini diizenleyen yasalar vardi.

Cumbhuriyet tarihimizin ilk is yasasi 1936 yilinda c¢ikarilan
3008 sayili is Yasasidrr.

3008 sayili is Yasasl, calisanlarin bazi sorunlarini giderici
dizenlemeler icerse de Oz itibariyla oldukca yetersiz bir yasa
idi.

Yasanin c¢iktigi donemde heniiz sendikalar kurulmadigi ve
sendikalara iliskin bir diizenleme olmadigi ve “sinif esasina
dayali 6rgit kurmak” yasak oldugu icin, 3008 sayill Yasa isci-
isveren iliskilerini diizenleme ve sorunlar gidermede “isci
Mlmessilligi”ni dizenlemisti.

isci Miimessilleri yasa uyarinca, isyerinde calisan isciler
arasindan, isyerinde c¢alisanlarin sayisina goére 2 ila 5 Kisi
olarak isgilerce segiliyordu. isci Temsilciligi on ve daha az isgi
calistiran isyerleri icin gecerli degildi.

isci mimessilleri, isciler tarafindan secilmis olmakla
birlikte, hem iscilerin, hem de isverenlerin temsilcileri olarak
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gbrulmekte idi. is¢i muimessilleri, is uyusmazliklarinda is
barisinin saglanmasina yardimci olmak, yasa ve tlzlkler
uyarinca toplanacak kurullarda iscileri temsil etmekle de
gorevli kilinlyordu. Bu yasa sinirli da olsa is¢i temsilcilerine is
glvencesi de sagliyordu.

10 Haziran 1946 tarihinde “sinif esasina dayall 6rglt
kurma” yasaginin kalkmasiyla birlikte ayni yilin 9 Temmuz’unda
“Turkiye Isgi Dernegi” kuruldu. 20 Subat 1947 yilinda da ilk”
Sendikalar Kanunu” yurirlige girdi.

1950 yihinda 3008 saylli is Yasasinda yapilan kismi
degisiklikle isci temsilcilerine yeni bazi haklar tanindi. Buna
gore, isten cikartilan isc¢i temsilcilerine hakem kurullarina
basvurma hakki getirilirken, ayni duzenlemelerle de is
uyusmazliklarinda sendikalarin araci ve taraf olduklar kabul
edildi.

Bu diizenlemelerden sonra isci temsilciligi canlilik kazandi.
Bu da giderek isci temsilcilerinin sendikal yapiyla bittnlesme
surecini hizlandird.

1961 Anayasasi’nin kabul edilmesi ve ardindan 274 sayili
Sendikalar Yasasi ve 275 sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve
Lokavt Yasasi ile “is¢ci miimessilligi” kavrami yerini, “isyeri
temsilciligi” kavramina birakti.

3008 sayill is Yasasina gore isci mUmessilleri iscilerce
secilerek gbéreve gelmekte iken, 274 sayili Sendikalar Yasasi
“iscilerce segilmek” yerine, “sendikalarca atanmak” ilkesini
getirdi. Bu durum da temsilcileri “araci” ve “taraf’ olmaktan
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clkararak sendikal hiyerarsinin bir “kademesi” haline getirdi.
274 sayll yasa da is¢i temsilcilerine bazi yeni haklar ve
glvenceler sagladi.

1982 Anayasasi’nin yurlrlige girmesinden sonra cikartilan
2821 sayil Sendikalar Yasasi ve 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi
Grev ve Lokavt Yasalari ile de 274 sayill Yasadaki “sendika
temsilciligi” kavrami vyerini “igsyeri sendika temsilciligi”
kavramina birakirken, bu yasalarla sendika temsilcilerinin
glvencelerine, atanmalarina, niteliklerine ve gdrevlerine iliskin
olarak ayri ayri ve ayrintili dizenlemeler getirildi.

Temsilciler  yoéniinden,”is¢i  Temsilciligi’nden,  “isyeri
Sendika Temsilciligi”ne iliskin bu stirecte dnemli gelismelerden
biri de, 1992 yilinda “isletmelerde isci Temsilcilerinin
Korunmasi ve Onlara Saglanacak Kolayliklara iliskin 135 Sayili
ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitl) Sézlesmesi’nin Tirkiye

tarafindan onaylanmasi oldu.

2012 yilinda ydrarlige giren 6356 sayill Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanununda da “isyeri sendika temsilcisi”
kavrami  kullaniimaktadir. isyeri sendika temsilcilerinin
glvencelerim.24), atanmalar ve gorevlerim.27) yine bu
kanun kapsaminda da ayri ayr ve ayrintilari ile dizenlenmistir.
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YASALARIMIZA GORE “iSYERi SENDIKA
TEMSILCILERI”NiN TEMiNATI, ATANMASI, NiTELiKLERI
VE GOREVLERI

Ulkemizde “isyeri Sendika Temsilcileri’nin kimlerden
olusacagi, sayisi ve nasil atanacagi, gorevleri, glvenceleri
gibi konular 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanununda ayrintili olarak belirtiimistir. Bununla birlikte; 4857
sayili is Yasamiza gére cikartilan bazi tiiziik ve yénetmeliklerde
de temsilcilerin sorumluluklarina ve galisma alanlarina iliskin
duzenlemeler yapilmistir. Ayrica taraflarca imzalanan toplu
is sOzlesmelerinde de dlzenlemelere rastlanildidi gibi, baz
sendikalarin ana tlztklerinde de temsilcilerin goérev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin dizenlemeler vardir.

Her seye ragmen, bir isyerinde isci temsilcilerinin olabilmesi
icin, o isyerinde sendikanin 6rgitli olmasi ve o isyerinde toplu
is sbzlesmesi yapma yetkisinin alinmasi sarttir. Bunun disinda
yasal olarak is¢i temsilciligine olanak taninmamaktadir.

isyeri Sendika Temsilcisinin Tanimi ve Atanmasi
Tanim::

Yasaya ve olmasi gerekene gbre temsilci taniminda
farkhliklar olmakla birlikte, isci, isveren ve sendika agisindan
da farkh tanimlar yapilabilir. Her seye ragmen isyeri sendika
temsilcisi; gercek anlamda bir sendikanin 6rgitli oldugu
isyerinde, o isyerinde calisan sendika Uyesi isciler arasindan,
sendikanin ve sendika Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak,
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gelistirmek, isyeri kapsamindaki tUm birimlerde sendikal
calismalara 6nderlik etmek amaciyla sendika tarafindan
atanan veya secilen, kisi veya kisilerdir.

isyeri Sendika Temsilcilerinin Atanmasi:

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununda
27. maddesine goére temsilci atama yetkisi, toplu is s6zlesmesi
yapmak Uzere yetkisi kesinlesen sendikaya taninmstir. ilgili
maddeye gbére sendika; isyerinde isci sayisi elliye kadar ise
bir, elli bir ile ylz arasinda ise en cok iki, yiz bir ile bes yliz
arasinda ise en cok Uc, bes ylz bir ile bin arasinda ise en ¢ok
dort, bin bir ile iki bin arasinda ise en c¢ok alti, iki binden fazla
ise en ¢ok sekiz isyeri sendika temsilcisi atayabilir. Bunlardan
biri de bas temsilci olarak gérevlendirilebilmektedir.

Sendika; temsilcisini atamaya iliskin yontem ve kararlarinda
timUyle serbest oldugu gibi, sahip oldugu bu yetkiyi kullanip,
kullanmamakta veya kullanma zamanini belirlemekte de
serbesttir. Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu; temsilcileri,
o isyerinde calisan sendika Uyeleri arasinda secgimle de
belirleyip, atayabilir.

Temsilci atama islemi, yasanin tanidigi bir yetki oldugu
icin, sendikanin yetkili organinin karari ile gerceklesir. Atamayi
yapan sendika, yetki slreci icinde yine yetkili organinin karari
ile temsilcinin gérevine son verebilir.

isyeri Sendika Temsilcisi'ni atayan sendika, atadi§i
temsilci ve temsilcileri on bes gun icinde isverene bildirmekle
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yukidmlidar. Bildirim  yukimliginin yerine getirilmemesi
durumunda temsilcinin  gbrev  yapabilmesi olanaksiz
olabilecegi gibi, o temsilci veya temsilcilerin yasanin ve toplu
is s6zlesmesinin tanidigi glvencelerden yararlanabilmesi de
olanaksiz olacaktir.

Kapsam Disi Birakilan Sendika Uyesi Temsilci Olabilir
Mi?

Toplu is s6zlesmesi ile kapsam disi birakilan bir personelin
sendikaya Uye olmasinda bir sakinca olmadigi gibi, onun
temsilcilerde aranan nitelikleri tasimasi halinde isyeri sendika
temsilcisi olarak atanmasinda da bir engel yoktur.

Kimler isyeri Sendika Temsilcisi Olabilir?

2821 Sayilll Sendikalar Yasasinda isyeri sendika
temsilcilerinin nitelikleriyle ilgili olarak 34. maddenin son
fikrasinda, ayni yasanin 5. maddesindeki kurucularda
aranan niteliklerle ayni kosullari aramistir. 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununda (m.27)
ise bu hiikim madde kapsamindan cikariimistir.

Maddenin ilk clUmlesinden de anlasilacag gibi, bir
sendikanin temsilci atayabilmesi icin toplu is s&zlesmesi
yapma yetkisinin olmasi sarttir.

Yine belirtmek gerekir ki, maddede belirtilen sayilar Ust
sinirlari belirtmektedir. Sendika, isyeriicin yasada belirlenenden
daha az temsilci atama hakkina sahiptir. Sendikaca birden
fazla temsilci olan isyerlerindeki temsilcilerden biri bas
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temsilci olarak goérevlendirilebilir. Sendika, atamayi izleyen
15 giln icinde bas temsilci ve temsilcileri isverene bildirmek
durumundadir.

Endustriyel iliskiler icinde her kesim temsilciye kendine
goére bir anlam ve goérev yilklemektedir. isverenler veya
isveren vekilleri; temsilcilerin, isyerlerinde ¢alisan kisiler olmasi
sebebiyle olsa gerek, kendi istemleri dogrultusunda hareket
etmesini isterler.

Uyesi ve bir parcasi oldugu sendika ve sendika lyelerince
ise temsilci; sinif bilinci ile kimlik ve kisilik kazanmis, yasa,
tlzlk, yonetmelik ve toplu is sézlesmesi ile birlikte haklarini,
gorev, yetki ve sorumluluklarini bilen, yeteneklerini sendikal
mucadele ile kaynastiran, sorumluluklarini etkin bir bicimde
yerine getiren 6nder kisi olarak algilanmak istenir.

Sendika ve isciler; temsilcilerin dirist, caliskan, hosgordli,
etrafina glven telkin eden, saygil, sabirli, sevilen, birligi
saglayabilen, bilgili, cesaretli, lider 6zellikleri tasiyan kisiler
olmalarini beklerler.

Temsilci; ayni zamanda kendisinin de bir is¢i oldugunu,
diger isciler gibi Ucret karsihgr calistigini, segimle belirlenmis
olsabile, atama isleminin sendika tarafindan, sendika organinin
karariyla yapildigini hi¢ aklindan ¢ikarmamalidir.

Temsilci; isyerlerinde ve Ulke diizeyinde calisma kosullarini
belirleyen yasal mevzuati iyi bilmelidir.

Temsilci; iscileri ve tim calisanlan yakindan ilgilendiren
glncel olaylan takip etmeli, toplumsal, ekonomik, siyasal
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gelismeleri yakindan izlemelidir.

Temsilci; sosyal guvenlik, is kazalari, meslek hastaliklar
gibi konularn da yakinen bilmeli ve bu konulardaki tlizik ve
yénetmelikleri okumalidir.

Temsilciler kisaca belitmek gerekirse; iscilerin ve igcinde
yasadigi toplumsal ve ekonomik ortamin bitlin &zelliklerini
iyice kavramali ve sorunlara c6zim dnerebilmelidir.

Sendikal miicadelenin her alaninda aktif bir yere sahip olan
temsilcilerin nitelikleri is¢i sinifi ve sendikalar agisindan buyuk
6nem tasir.

Yasalar temsilcilerin c¢alisma alanlarini  sinirlayan
dizenlemeler icermektedir.

iSYERiI SENDIKA TEMSILCILERINIiN YASAL
GUVENCELERI NELERDIR?

isyeri sendika temsilcileri gorevleri siresince, diger
iscilerden farkll olarak, basta 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu olmak Uizere, is Yasasi, toplu is
stzlesmeleri ve degisik uluslar arasi s6zlesmelerle givence
altina alinmislardir. Hatta bu konuda ILO, 135 sayili sézlesme
ile temsilcilerin is glivencelerinin mutlaka saglanmasi konusuna
6zel vurgu yapmistir.

Ulusal mevzuatimizda temsilcilerin is glivencesi 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 24. maddesiyle
dizenlenmistir. Yasanin 24. maddesi aynen soyledir:
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isyeri sendika temsilciliginin giivencesi
MADDE 24 -

(1) Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini
hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak acik ve
kesin sekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilci veya Uyesi
bulundugu sendika dava acabilir.

(2) Dava basit yargilama usuline goére sonuclandirilir.
Mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay kesin
olarak karar verir.

(8) Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz
sayllarak temsilcilik slresini asmamak kaydiyla fesih tarihi
ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki Ucret ve diger haklar
6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is guini icinde
temsilcinin ise basvurmasi sartiyla, alti is gund icinde ise
baslatimamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul
edilerek Ucreti ve diger haklari temsilcilik siresince 6denmeye
devam edilir. Bu hikiim yeniden temsilcilige atanma halinde
de uygulanir.

(4) lisveren, vyazil nzasi olmadikca isyeri sendika
temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde esasl tarzda
degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

21




(5) Bu madde hikimleri isyerinde calismaya devam eden
y6neticiler hakkinda da uygulanir.

Yani isyeri sendika temsilcisinin is s6zlesmesi hakli neden
olmadan feshedilemeyecektir. Bu asamada hakli nedenlerin
neler oldugu sorusu akla gelebilir. Hakll nedenler 4857 sayil
kanunun 25. maddesinde sayilan hallerdir. Anilan madde su
sekildedir;

isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

MADDE 25 - Siresi belirli olsun veya olmasin isveren,
asagida yazili hallerde is s6zlesmesini slirenin bitiminden dnce
veya bildirim siresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut ickiye duskunliginden dogacak bir
hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple
dogacak devamsizligin ardi ardina ¢ is giniU veya bir ayda
bes is gliniinden fazla siirmesi.

b) Isginin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte
oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca bulundugunun
Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

c) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik,
kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isverenicin is sbzlesmesini
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bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin isyerindeki
calisma suresine gére 17 nci maddedeki bildirim surelerini alti
hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde
bu silire 74 Gincli maddedeki sirenin bitiminde baslar. Ancak
iscinin is soézlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine
gidemedigi sUreler icin Ucret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli
noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
sirerek yahut gercede uygun olmayan bilgiler veya sozler
sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarn aile Gyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak soézler sarf etmesi veya
davranislarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asllsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde
bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi tyelerinden birine
yahut isverenin baska iscgisine satasmasi veya 84 Uncl
maddeye aykiri hareket etmesi.

€) iscinin, isverenin glvenini kétlye kullanmak, hirsizlik
yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk
ve bagliiga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) iscinin, isyerinde, yedi gtinden fazla hapisle cezalandirilan
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ve cezasl ertelenmeyen bir suc islemesi.

g) Isginin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isgtinii veya bir ay i¢inde iki defa
herhangi bir tatil glininden sonraki is giind, yahut bir ayda U¢
isgunl isine devam etmemesi.

h) iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

) iscinin kendi istedi veya savsamasi ylziinden isin
guvenligini tehlikeye dlstrmesi, isyerinin mal olan veya
mall olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya
baska esya ve maddeleri otuz gunlik Ucretinin tutanyla
6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

Ill- Zorlayici sebepler:

isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan
alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- Isginin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim siresini asmasi.

isci feshin yukaridaki bentlerde 6ngoriilen sebeplere
uygun olmadigi iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde hikimleri
cercevesinde yargl yoluna basvurabilir.

Bunun disindaki hallerde isyeri sendika temsilcisinin is
sdzlesmesi feshedilemez.

Ayrica isyeri sendika temsilcisinin is s6zlesmesinin feshi
halinde temsilciye veya Uyesi bulundugu sendikaya ise iade
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icin bir ay icinde dava acma hakki taninmistir. Agtigi davayi
kazanan isyeri temsilcisine bu yasa ile yeni ve énemli bir hak
daha taninmistir. Temsilcinin ise iade davasini kazanmasi
halinde fesih gecersiz sayilarak temsilcilik sliresini asmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki
Ucret ve diger haklari 6denecektir. Ayrica isginin kazandig
dava sonrasinda ise iade basvurusunda bulunma slresi 6 is
guinl olarak belirlenmistir. Temsilcinin basvurusunu takip eden
6 is guinl icinde ise baslatiimamasi halinde, is iliskisinin devam
ettigi kabul edilecek ve temsilcilik sliresi boyunca Ucreti ve
diger sosyal haklarn isveren tarafindan &denmeye devam
edilecektir. Yani temsilci, isveren tarafindan ise baslatiimasa
dahi temsilcilik suresince Ucreti ve diger haklar 6denecektir.

Toplu is Sozlesmelerimizde isyeri Sendika
Temsilcilerinin Teminat:

isyeri sendika temsilcileri gérevlerini yiritiirken isveren
veya isveren vekilleri ile zaman zaman karsi karsiya gelebilirler
ve is iliskilerinin dogal sonucu olan bu durum nedeniyle
isyerlerinde sorunlar yasayabilirler. Bu nedenle temsilcilere
yasa ile glivenceler taninmasi ve bunun toplu is sézlesmesiyle
pekistiriimesi énemli bir zorunluluktur.
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A) T. Vakiflar Bankasi T.A.O. 21. D6nem S6zlesmesinde;

T.Vakiflar Bankasi ile Sendikamiz BASS arasinda
imzalanan s6zlesmemizin 6 nci maddesinin (C) fikrasi, isyeri
sendika temsilcilerimizin teminati ile ilgilidir. Dizenleme aynen
sOyledir:

Madde 6/c-Temsilcilik Teminati -

isveren, sendikanin yasa cercevesi
icinde, isyerlerine atayacagi, isyeri sendika
temsilcilerinin, hizmet akitlerini hakh bir sebep
olmadikca, sebebini kesin ve acik bir sekilde
belirtmedikce feshedemez.

isyeri Sendika Temsilcilerinin isyerleri
degistirilemez. Su kadar Kki; isverence, ihtiyac
belirtiimesi halinde isyeri, sendikanin rizasi
alinarak degistirilebilir. isyeri sendika
temsilcilerinin Yasalardan dogan haklar sakhdir

B) Giines Sigorta A.S. 16.D6nem Sozlesmesinde;

Madde 40 - Sendika isyeri Temsilcileri
Sendikaisyerlerindecalisanvetopluisstzlesmesi
kapsamina giren liyelerden Sendikalar ve Toplu
is So6zlesmesi Kanununun 27. maddesinde
belirtilen sayida kisiyi temsilci ve bunlardan bir
tanesini bas temsilci olarak atar. isyeri sendika
temsilcileri sendikal faaliyetlerinden dolayi
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cezalandinlamaz ve istekleri disinda baska bir
is veya isyerinde calistirlamaz, hizmet akitleri bu
nedenle bozulamaz.

C) Vakif Emeklilik A.S. 12.D6nem Sézlesmesinde;

Madde 38- Sendika isyeri Temsilcileri

Sendika isyerlerinde calisan ve toplu is s6zlesmesi
kapsamina giren liyelerden Sendikalar ve Toplu is
So6zlesmesi Kanununun 27. maddesinde belirtilen
sayida Kkisiyi temsilci ve bunlardan bir tanesini
bas temsilci olarak atar. isyeri sendika temsilcileri
sendikal faaliyetlerinden dolay1 cezalandirilamaz
ve istekleri disinda baska bir is veya isyerinde
calistirlamaz, hizmet akitleri bu nedenle bozulamaz.

SENDIKA TEMSILCILERININ GOREVLERI VE
YETKILERI

isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri 6356
saylll Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun. 27.
maddesinin 3 ve 4 nolu fikralarinda dizenlenmistir. Anilan
maddeler su sekildedir;

(3) isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri
ile sinirh olmak kaydi ile iscilerin dileklerini dinlemek ve
sikayetlerini c¢oziimlemek, isci ve isveren arasindaki
is birligini, calisma barisini ve uyumunu saglamak,
iscilerin hak ve cikarlarini gézetmek ve is kanunlan ile
toplu is sozlesmelerinde o6ngériilen calisma sartlarinin
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uygulanmasina yardimci olmakla goérevlidir.

(4) isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini
aksatmamak ve is disiplinine aykin olmamak sarti
ile gorevlerini yerine getirir. lisyerlerinde, sendika
temsilcilerine gdrevlerini hizli ve etkili bicimde yapmalarina
imkan verecek kolayliklar saglanir.

Yasa metninden de anlasilacagi gibi, sendika isyeri
temsilcilerinin goérevi, sadece sendika Uyelerinin sorunlari
ile sinirl degildir. Sendikal, sendikasiz, ya da bir baska
sendikaya Uye olanlar icin bile yetkili sendikanin atadig
temsilciler, gbrev ve sorumluluk Ustlenmislerdir. Boylece isyeri
sendika temsilcileri, 6zellikle sendikaya hentiz Gye olmamis
olan iscilerin sorunlariyla ilgilenirken, hem onlarin sorunlarini
yonetim birimlerine aktarabilecek, hem de sendikayi
tanimalarina ve sendikaya Uye olmalarina katkida bulunmus
olacaklardir.

Maddeyi ayrintili olarak ele alacak olursak isyeri sendika
temsilcilerinin gorevleri:

isyerindeki iscilerin dileklerini dinlemek:

Buradaki 6nemli husus, dileklerin ve dertlerin sadece isci-
isveren iliskilerine yonelik olmasinin gerekmedigidir. Temsilci,
isginin isyeri ile dogrudan iliskisi olmayan sorunlarini da
dinlemek ve bunlarin ¢6zimiine yardimci olmak durumundadir.
Bazi 6zel sorunlarin ¢ézimunl bulamasa bile konuyu ictenlikle
dinleyerek isciye dert ortagi olmak bile, hem temsilcinin
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etkinligi hem de iscinin dert ortagi bulabilmesi agisindan cok
6nemlidir.

Sikayetleri coziimlemek: Temsilci, kendisine aktarilan
sorunlardan kendisinin ¢éztimleyebilecedi sorunlari isyerinde
¢cbzmek icin caba sarf eder. Kuskusuz temsilci kendisine
aktarilan her sorunun Ustesinden gelemez. Bazi sorunlar
temsilcilerin  olanaklarini asar boyuttadir. Bu durumda,
temsilci bu tlr sorunlari Ust yénetim birimlerine aktarmalidir.
Ancak, burada dikkat edilmesi gereken ©nemli husus,
temsilciler kendilerine aktarilan her sorunu, kendileri ¢6zim
icin bir caba sarf etmeden Ust birimlerine aktarirlarsa adeta
bir sikyet dinleme kutusuna benzetilirler ki, isyeri sendika
temsilcilerinden beklenen ve istenen bu degildir.

isci ve isveren arasindaki is birligini, calisma
barisini ve uyumunu saglamak: Temsilciler, sendikanin
kilcal damarlandir. Sendikanin  etkin  olabilmesi bu
damarlarin calismasina, kendi Uzerlerine disen
gorevleri noksansiz  yerine  getirmelerine  baghdir.
isyerindeki isci-isveren iliskilerinin saglikli bir dlzeyde
gerceklesmesi ve yuUrutlilebilmesi, temsilcilerin gdrevlerini
iyi bir bicimde yerine getirebilmelerine baglidir. Bu nedenle,
temsilciler isyerindeki en kicuk bir sorunun ya da olayin
farkinda olmak zorundadirlar. Ote yandan, tyelerin de sendika
sube ve genel merkeziyle aninda kolayca iliski kuramayacagi
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aciktir. Temsilciler, isyerinde kendilerine aktarilan sorunlari
¢6zimleyebilsin ve c¢dzimleyemesinler, her iki durumda
da sorunu 6nce sendika subelerine ve oradan da genel
merkezlerine mutlaka iletmelidirler. Ayni sekilde sendikanin
iscilere ve isverene iletmelerini istedikleri bilgi, belge ve
sorunlari da iletmekle gérevlidirler.

iscilerin hak ve cikarlarini gézetmek: Temsilciler,
isyerinde iscilerin mevzuattan, bireysel/toplu is
s6zlesmelerinden kaynaklanan her tirli hak ve cikarlarini
g6zetmekle gorevlidirler. Bu amagla gerek isverenle gerekse
sendika ile surekli iletisim halinde olmali ve bu hak ve cikarlarin
eksiksiz olarak saglanmasina yardimci olmaldir.

is kanunlan ile toplu is s6zlesmelerinde 6ngériilen
calisma sartlarinin uygulanmasina yardimci olmak: Gerek
yasalar, gerekse toplu is s6zlesmeleri ile belirlenen calisma
kosullarinin uygulanmasi amaci ile isverene ve diger iscilere
yardmci olmak da isyeri sendika temsilcisinin gorevleri
arasinda sayilmistir. Bu slregte yasanan veya yasanmasi olasi
aksakliklariilgililerle gdrtserek ¢cézim yollart bulmaya yardimci
olmaya calismalidir.

Sendika iiyeligi basvurusunun yapilmasi ve e-devlet
uygulamasi hakkinda bilgi sahibi olmak: YUrirlikteki 6356
saylli kanun ile sendikaya tye olmak icin artik noterden islem
yapilmasi gerekmemektedir. isci bizzat kendisi e-devlet kapisi
Uzerinden islem yaparak calistigi is kolundaki sendikaya
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Uyelik basvurusu yapabilecektir. Bunun icin iscinin kendisine
e-devlet erisimini saglayacak sifreyi edinmesi gerekmektedir.
E-devlet Uzerinden sendika Uyeligi basvurusunun nasil
yapilacagina dair detayh anlatim, hem bu kitap¢igin sonunda,
hem de BASS sendikasinin web sitesinde (www.bass-sen.org.
tr) yer almaktadir.

isyeri sendika temsilcileri bu uygulama hakkinda bilgi
sahibi olmali, gerektiginde diger iscileri bilgilendirmeli ve
yénlendirmelidir. Uye olmayan iscileri sendikaya Uye olmaya
tesvik etmeli gerekirse Uyelik basvurusu islemlerini yapmasi
asamasinda e-devlet kullaniminda yardimci olmalidir.

Temsilcilerin ve bas temsilcinin temel gorevi: isyerinde
calisan iscilerin yasalardan, toplu is s6zlesmesinden, tuzik,
yonetmelik v.b gibi yazili belgelerde yer alan ve geleneksel
olarak var olan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmektir.
Temsilciler bu goérevlerini yerine getirirlerken, sendika Uyesi
olsun veya olmasin, isyerindeki tim iscileri kapsayici bir tavir
icinde bulunmalari gerekir. Bdylece sendika Uyesi olmayan
isciler de 6rgUtlenmenin yararlarini gbrecekler ve Uye olmak
yolunu tercih edebileceklerdir.

Temsilcilerin goérevlerini yerine getirirken dayanacaklari
temel kaynak yasa ve toplu is s6zlesmesi hikiimleridir:
Temsilciler isyerindeki iscilerin hak ve menfaatlerini
gozetirken oncelikle yasa ve toplu is s6zlesmesinin noksansiz
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uygulanmasini saglayacaklardir. Kuskusuz bdyle bir gorevi
yerine getirebilmek icin temsilcilerin yasa ve toplu sézlesme
hidkUmlerini iyi bilmeleri gerekir.

Yukarida da belirtildigi gibi isyeri sendika temsilcileri,
yasalar ve toplu sdzlesmelerin uygulanmasinin saglanmasinda
sorumluluk Ustlenirler. Esasinda temsilcilerin gérevlerini 4 ana
baslik altinda toplamak mimkuinduar. Bunlar:

Temsilcilerin Sendikalar Yasasi’ndan dogan gorevleri,

Temsilcilerin is Yasasindan ve ilgili mevzuattan
dogan gorevleri,
Temsilcilerin  toplu is soOzlesmesinden dogan
gorevleri,
Temsilcilere sendika tarafindan verilen gorevler
(Sendika Ana Tuzugu ve Yoénetmeliklerle belirlenebilir)’ dir.

Ozet olarak belirtmek gerekirse; isyeri sendika temsilcileri
6nemli bir sendikal gérev Ustlenmektedirler. Onlar bir yandan
sendikanin amagc ve ilkelerini iscilere aktarmakla gérevliyken,
diger yandan sendika disiplinini Uyelere yansitmak, Uyelerin
yasa ve toplu is sdzlesmesinden dogan hak ve cikarlarini
korumak, Uyelerin sikayetlerini dinlemek, isyeriyle ilgili
sorunlari isveren veya isveren vekilleriyle goriserek c6zim
yollari aramak, daha iyi calisma kosullari olusturabilmek icin
Oneriler getirmek, Uyeleri bilgilendirerek, haber ve kararlari en
kisa surede sendikanin yetkili birimlerine aktarmak, sendikanin
yetkili kurullarinin gérevlendirecegdi kurul ve islerde sendikayi
temsil etmekle yuktmltdurler.
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SENDIKA TEMSILCILERININ HAK VE
YUKUMLULUKLERI

isyeri sendika  temsilcilerinin  gérevlerini  yerine
getirebilmeleri icin bazi haklar bulunmaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgitil (ILO)’'niin 135 sayili sézlesmesi ve 143 sayili
tavsiye kararlarinda da vurgulanan bu haklar, bazi eksiklikler
olsa bile 6356 saylll Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu ve imzalanan toplu is s6zlesmelerinde de mevcuttur.
Temsilcilere taninan bu haklar, onlarin cok sayidaki gérev ve
sorumluluklarinin buttinleyici unsurlarini olusturur. Temsilcilerin
haklarr:

1.  Sendikayi ve iscileri temsil etme hakki:

isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde yasalar ve toplu
is sozlesmesine gdre olusturulmus isyeri kurullarinda (isci
Sagligi ve is giivenligi Kurulu, Yillik Ucretli izin Kurulu v.b) hem
sendikayl, hem de o isyerinde calisan iscileri temsil ederler. Bu
yasal hak, temsilcilik gérevi stiresince gecerlidir.

isverenler, kurul toplantilarina katiim veya bu toplantilarda
alinan kararlar  nedeniyle temsilciler icin herhangi bir
olumsuz islem yapamazlar.

Temsilciler yasalardan ve uluslararasi s6zlesmelerden aldig
glcle, isyerinde yasanan sorunlarin ¢ézUmi dogrultusunda
goruslerini  kurullarda 6zglrce aktarabilirler. Bunun igin
isverenden veya isveren vekilinden onay ya da olur almak gibi
bir davranis igine giremezler. isveren de temsilciyi bu konuda
asla zorlayamaz.
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2. i$yerinde toplanti yapma hakki: Temsilciler
gorevlerini yerine getirirken, hem varsa isyerindeki diger
temsilcilerle, hem iscilerle, hem de sendikal birimlerde sorumlu
yOneticilerle toplu s6ézlesmelerde belirtilen hikimlere uygun
olarak genel ya da 6zel toplanti yapma hakkina sahiptirler.

Temsilciler, yapilan toplantinin konusunu ve sonucunu
isveren veya isveren vekiline, s6zlU ya da yazili rapor etmek
zorunda degildirler. isveren veya vekili temsilcilere bu konuda
baski yapamaz.

Culnku isyerinde yapilan bu tirden toplantilar sendikal bir
toplantidir ve sendikalar isverenden ve isveren kuruluslarindan
bagimsiz, kendi tuzel kisilikleri icinde ve yasalar ¢ercevesinde
varliklarini strdUren isci kuruluslaridir.

3. Sendikal gorevier igcin bos zaman hakki:
Temsilciler, gdrevlerini etkin olarak yerine getirebilmek icin
zamana gereksinim duyan sendika gorevlileridir. Sendikanin
profesyonel gorevlileri olmayan temsilciler, isyerinde kendi
gorev alanina giren sorun ya da sorunlarin ¢géziimlenebilmesi,
bu sorunlarin nedenlerinin belirlenmesi ve sorunlar yasayan
iscilerin dustince ve goruslerini alabilmesi, sorumlu olduklar
isyeri kurulu calismalarini etkin olarak surdulrebilmesi,
sendikanin isyeri disinda dulzenledigi toplanti, seminer,
konferans gibi toplantilarina katiimak i¢in “bos zaman hakki”
ni kullanirlar.

Bu hakkin nasil, ne dlglide ve ne kadar kullanilacagina
iliskin dizenlemeler toplu is s6zlesmelerinde yer alir. Toplu is
s6zlesmelerinde ayrica “temsilci izinleri” gibi 6zel dlizenlemeler
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de vardir.

4. isyerinde dolasma hakki: Temsilciler, hem
sendikanin isyerindeki 6rgutliligundn bir gdstergeleridir, hem
de isyerinde daha iyi calisma ortaminin olusturulmasina katki
saglarlar.

Temsilciler, kendilerine taninan sireler iginde isyerinde
serbestce dolasabilirler ve Uyelerle tek tek goériismeler yaparak
bilgi alma, bilgilendirme, 6grenme ve 6gretme gibi haklarini
kullanabilirler. Temsilcilerin bu haklarini nasil, nerede, ne zaman
ve hangi kurallar icinde kullanacagi toplu is s6zlesmelerinde
ve kimi zaman da isyeri genelgelerinde belirlenmistir.

Temsilci odasi, evrak dolabi ve duyuru
tahtasi kullanma hakk: isyeri sendika temsilcileri, toplu
is soOzlesmelerinde belirtilen kurallar icinde, sendikadan
gonderilen duyurulari, yazilari ve sendika yayinlarini 6zel olarak
diizenlenmis panolara ya da duyuru tahtalarina asabilirler.

Sendika toplantilarina, egitim seminerlerine,
konferanslara katlma hakki: Temsilcilerin, sendikanin
ylrattigu calismalara katilmak Gzere toplu is s6zlesmelerinde
belirtilen kurallara uygun olarak katilma hakki vardir.

Haberlesme hakk:: Iisyeri sendika temsilcileri,
gorevlerini yerine getirirken isyerinde haberlesme hakkini
kullanirlar. Bu konuda temsilciler, toplu is s®zlesmesi ile
taninan kolayliklar icinde, sendika sube yetkilileriyle ya da
genel merkez yodnetici veya gorevlileriyle, Sosyal Givenlik
Kurumu, hastane veya genel mudurlik birimleriyle iletisim
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kurabilirler.
Temsilciler, bu goértsmelerinin niteligini veya sonuclarini
isveren veya vekillerine rapor etmek zorunda degildirler.

i$letme yonetimine ve karar almaya yetkili isveren
temsilcilerine ulasma ve basvurabilme hakki: Temsilciler,
isyerinde Uyelerin tek tek ya da toplu sorunlarini, toplu is
s6zlesmesinin uygulanmasindan kaynaklanan sorunlarn ya
da gorev alanlarina giren kiclk-buyuk, 6zel-genel konularda
tim sorunlan yazili veya s6zli isveren veya yetkili isveren
temsilcisine iletebilirler.

Bilgilendirilme hakki: isyeri sendika temsilcileri,
4857 sayill is Yasasinin 29. maddesinde belirtilen “toplu isci
cikarma” basta olmak (zere, is akitleri feshedilen iscilerin,
fesih gerekgelerini 6grenme haklari vardir.

Sendikanin yayinlarini, brosiirlerini, duyurularini
dagitma hakkr: isyeri sendika temsilcileri, sendikadan
kendilerine ulastirilan yayinlari, brosurleri, duyurulari, bildirileri
Uyelere, toplu is s6zlesmesinde belirtilen kurallar icinde isyeri
icinde, servis araclarinda veya is c¢ikis kapilarinda &zglrce
dagitabilirler.

is glivencesi hakki: Temsilciler, gorevlerini,
sorumluluklarini ve kendilerine taninan haklari yerine getirirken
ya da kullanirken, Uluslararasi sozlesmelerde, yasalarda ve
toplu is s6zlesmelerinde belirtilen glivencelerden yararlanirlar.

isyeri sendika temsilcilerinin yasal glivencelerini kapsayan
boélimde de belirtildigi gibi, sendika isyeri temsilcilerinin,
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gorevlerini yerine getirdigi gerekcesiile, isyerleri degistirilemez,
cezalandirilamaz ve isten ¢ikartilamazlar.

TEMSILCILIK SIFATI NASIL SONA ERER

Yasalarimiza gore isyeri sendika temsilcilerinin gérevinin
sona ermesi icin su nedenlerden birinin ortaya gikmasi gerekir:

1. Sendikanin toplu is sozlesmesi yetkisinin sona
ermesi: Yasalarimizda isyeri sendika temsilcisi atama yetkisi
yalnizca toplu is sézlesmesi yapmaya yetkisi olan sendikaya
taninmistir. Sendikanin toplu is sodzlesme yapma yetkisi
suresince temsilcilerin gérevi devam eder, sendikanin yetkisiz
konuma gelmesi ile birlikte temsilcilerin temsilcilik sifati da son
bulur.

2. isyeri sendika temsilcisinin hizmet akdinin sona
ermesi: Temsilci olabilmek icin gerekli kosullardan biri de
o isyerinde calismak olduguna gore, hizmet akdinin sona
ermesiyle birlikte temsilcilik sifati da sona erer. Hizmet
akdi, isverenin veya bizzat temsilcinin kendisi tarafindan
feshedilebilir. isveren tarafindan yapilan feshin nedeni ile
temsilcilik sifatinin sona ermesi icin yapilan feshin hakl
nedene dayanmasi ve/veya acgilmis olan ise iade davasinin isci
aleyhine kesinlesmis olmasi gerekir.

3. Sendika ilyeliginin son bulmasi: Temsilciligin
kosullarindan biri de sendika Uyeligidir. Eger temsilcinin
sendika Uyeligi son bulursa, son buldugu tarihten itibaren
temsilcilik sifati da ortadan kalkar.
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4. Temsilciligin geri alinmasi ya da temsilcilikten
istifa: Temsilci nasil sendika tarafindan ataniyorsa, atamayi
yapan yetkili organin karariyla, bu sifati geri alinabilir. Bu
durumda temsilcilik gérevi sona erer. Yine, sendika tarafindan
atanan temsilcinin, temsilcilik gorevinden kendi istegi ile
ayrilmasi halinde de temsilcilik sifati sona erer.

5. Temsilcinin isyerinin degismesi: isyeri sendika
temsilcisi, belirli bir isyerinde calisan sendika Uyesi olarak
goreve getirildiginden, isyeri degisikliginde temsilcilik gorevi
sona erer. Fakat gecici gérevlendirmeleri isyerinin degismesi
durumuyla karnistrmamak gerekir. Gegici gdrevlendirme
tayin olmadigi icin, temsilci, gecici gérev sona erince, asll
subesine gelmesiyle birlikte temsilcilik gbrevine devam
edeceginden, temsilcilik sifati da devam edecektir. Gegici
gbrevlendirmelerde temsilcinin gérevi, hukuken sona ermez.
Sadece gorev suresince fiillen kesintiye ugrar.
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BOLUM. 2
TEMSILCILER iCiN GEREKLI BILGILER

isyeri sendika temsilcileri gérevlerini yerine getirirken
oncelikle iki énemli sorumluluk iliskisi icindedir. Bunlardan
birincisi sendika 6rgut birimlerine karsi sorumluluktur digeri ise
Uyelere karsi sorumluluktur. Temsilcinin birbirini tamamlayan
bu iki yonli sorumlulugu yerine getirebilmesi igin &nce,
kendisinin bilgili, birikimli, glvenli, sosyal yénu gucli bir
kimlige sahip olmasi gerekir.

Ayrica isyeri sendika temsilcisi, gorevlerini tam ve
etkin olarak yerine getirebilmek icin yasalardan, toplu is
sOzlesmesinden, sendika tlUziginden ve uluslar arasi
sOzlesmelerden kaynaklanan haklarini,  yetkilerini  ve
sorumluluklarini bilmek zorundadir. isyeri sendika temsilcisi
karsilasacagi sorunlari ancak bdylesi bir bilgi ve donanim ile
asabilir ve gdrevlerini basari ile yerine getirebilir.

isyeri sendika temsilcileri icin  ®6nemli  olarak
degerlendirdigimiz gorev, yetki, sorumluluk ve haklarina
iliskin bilgi, yasa, tlzilk, toplu is s6zlesmesi ve uluslararasi
sézlesmelerle ilgili dizenlemeleri 1. bdlimde yazmaya calistik.
Bu bdlimde de, isciler ve sendikalar hakkinda bilinmesi
gereken kimi konular hakkinda kisa temel bilgiler verecegiz.

BiR TEMSILCi NELERIi BiLMELIDiR?

Bir temsilci, gbrevini yerine getirebilmek icin bazi konulari,
Ozellikle calisma yasamina iliskin didzenlemeleri ¢ok iyi
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bilmelidir. Temsilcilerin iyi bilmesi gereken konular:
Temsilci, Toplu is S6zlesmesini bilmelidir.

Bir temsilcinin bilmesi gereken konularin basinda toplu is
s6zlesmesi gelir. Toplu is sdzlesmesinin bitin bdlimlerini,
madde madde bilmeyen bir temsilci gorevini gerektigi gibi
yapamaz, kendisine ydneltilen sorulara yanit veremez.

Biraz ilerde deginilecegi gibi, calisma yasamini diizenleyen
yasalar bUtln iscileri ve isyerlerini kapsar iken; Toplu is
stzlesmesi ait oldugu isyerini veya ayni isverene ait degisik
yerlerdeki isyerlerini ilgilendirir. Bizim so6zlesmelerimiz de
yetkili oldugumuz banka ve sigorta isyerlerini kapsar. Toplu
is sOzlesmesi o isyeri veya isyerlerindeki iscilerin isgugclerini
isverene hangi kosullarda topluca sattiklarini gosterir bir
belgedir.

Ucretler ve iicret disi parasal ve ayni (mal) tim &demeler,
calisma kosullari ve sireleri, is givencesi, isci saghg ve
guvenligi, izinler, egitimler, bireysel ve toplu uyusmazliklarin
¢6zumul temsilcilerin hak ve yukimlulUkleri, isyeri ya da
isletmenin sosyal tesislerinden yararlanma kosullari gibi
iscilerin calisma yasamina iliskin hemen hemen butin
dizenlemeler toplu is sézlesmesiyle yapilir. Bu konulara iliskin
durumun ne oldugunu, hakkinin ne oldugunu isci de toplu is
stzlesmesinden &grenir.

Bir temsilcinin toplu is sb&zlesmesini madde madde
ezberlemesi gerekmez. Ancak, sézlesmeyi iyi bilen bir temsilci
kendisine yo6neltilen s6zlesmeye iliskin soru ya da sorun,
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ister isci tarafindan yoneltilsin, ister isveren veya vekillerince
yoneltilsin, aninda ve saglikli cevap verebilmelidir.

Temsilci Toplu is Soézlesmesini Yanindan Hic
Ayirmamalidir

Toplu is sézlesmesi bir buzdagina benzer. Buzdaginin
gorinen kisminin kat kat fazlasi suyun altindadir. Sézlesmenin
somut bir birime ya da kisiye uygulanmasi bazi durumlarda
yorum gerektirebilir. Bu yorumun dogru ve yerinde olmasi toplu
is s6zlesmesinin iyi bilinmesinden gecer. Bunun icin temsilci
varsa diger temsilcilerle fikir alisverisinde bulunmali tereddit
ettigi konularda mutlaka sube yéneticilerine danismalidir.

Temsilci, iscilerin kendilerine yaptiklan sikayet veya
basvurularin yerinde ve hakl olup olmadigina toplu is
sOzlesmesini iyi bilmeden karar veremez. Soézlesmeyi iyi
bilen bir temsilci uyusmazliklarin ¢6ziml ve sikayetlerin
giderilmesinde afaki sozler vererek kendini ve sendikasini glic
durumlara disirmez.

Hicbir toplu is sozlesmesi mikemmel degildir. Clnki
toplu is s6zlesmesiyle alinan haklar, iscilerin hak ettikleri degil,
guclerinin yettigi kadardir. Her toplu is s6zlesmesinin bir sinir
vardir. Temsilci, uygulamayi gbzleyerek, yerine gére midahale
ederek, gerektiginde micadele ederek bu sinirlari 6grenmeye
ve genisletmeye calismalidir. ClnkU gelecek donem daha iyi
s6zlesme yapabilmek buna baghdir.

Toplu is s6zlesmesi kendi basina bir gii¢ degildir. Toplu
is sbzlesmesi, iyi bilen temsilci ve iscilerin elinde bir glce
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doénusur ve icindeki haklar korunup, gelecekte genisletilebilir.

Temsilci, Calisma Yasamini Diizenleyen Mevzuati iyi
Bilmelidir

Temsilci kusku yok ki bir avukat degildir. Calisma yasamini
dizenleyen mevzuat bir avukat kadar bilmesi gerekmiyor,
ama o, isgilerin bir danismani ve her sorun ve sorusunun
muhatabidir. Her is¢i karsilastigi sorun ya da sikayeti icin
temsilciye gelir. Hatta 6zel sorunlarini temsilcisiyle paylasmak
ister. Isgilere yardimci olmak, isverenin karsisinda giiclii
durumda olmak icin calisma yasamini diizenleyen mevzuati
iyi bilmelidir. Yasalarin dizenledigi haklar ve kisitlamalar
6grenmelidir.

Temsilci, is Yasasrni iyi Bilmelidir:

Calisma yasamimizi diizenleyen mevzuatin basinda s
Yasasi gelir. is Yasasi, hemen hemen biitiin isyerlerinde galisan
iscilerin calisma kosullarini ve haklarinin asgarisini diizenleyen
bir yasadir. Hizmet akdinin neleri kapsayacagi, hangi
durumlarda feshedilecegi, ihbar ve kidem tazminatinin nasil
hesaplanacagi, galisma sureleri, yillik Gcretli izinler, Gcretsiz izin
haklar, isci sagligi-is glvenligine iliskin diizenlemeler, is¢inin
ve isverenin hak ve yukumlUlikleri, kisaca; ¢calisma yasaminda
karsilasacagimiz temel konular bu yasa ile diizenlenmistir.

is Yasasini ve buna bagll olarak cikartilan tiizik ve
yénetmelikleri iyi bilmek, temsilciyi isverenin karsisinda giclu
kilacag gibi, iyi bilinmediginde de zorda birakabilir.

42




Temsilci, 6356 Sayili Sendikalar Ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu’nu iyi Bilmelidir:

Temsilci, ayni zamanda sendikanin isyerindeki eli ayagi,
g6zl kulagidir. O ayni zamanda bir sendika 6rgttcisudur.
Bu nedenle, sendikalarin yapisini ve isleyisini dizenleyen
bu yasayl da bilmelidir. Temsilcilerin atanmasi, goérevleri,
guvenceleri, haklari v.s bu yasa ile dlizenlenmistir.

Kimlerin sendikaya Uye olabilecegi, sendikalarin cesitli
kurallarinin, gérev yetki ve sorumluluklarinin, faaliyetlerinin
neler oldugu, kimlerin sendika ydneticisi olabilecegi, nasil
secilebilecegi hep bu yasa ile diizenlenmistir.

Bu yasa ve onun getirdigi sinirlamalarin ve haklari bilmeden
bir temsilcinin etkili sekilde gbérev yapabilmesine olanak
yoktur. Sendika subesinin yetkilerini bilmeyen bir temsilci,
zaman zaman subenin gérevi olmayan ya da basaramayacagi
isteklerde bulunabilir ve haksiz yere sube ydneticilerini veya
sendika yoneticilerini suglayabilir. Bu nedenle de bilgisizlikten
sendikal 6rgutltligin zarar gérmesine neden olabilir.

Bir temsilci toplu is s6zlesmesini bildigi kadar; nasil yetki
alindigini, toplu sézlesme gortismelerinin nasil yapildigini;
uyusmazhgin nasil ¢ikarildigini, nasil ¢oézimlenecegini,
iskolunda veya isyerinde grev hakkinin olup olmadigini, varsa
greve nasll cikilacagini, toplu is sdzlesmesi hikimlerinin
uygulanmamas! durumunda ne yapabilecegini 6grenmek
zorundadir. Bunun icin de bu yasayl bilmeli, mutlaka
okumalidir.
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Toplu is sézlesmesine ve grev hakkina getirilen kisitlamalar
ve bu nedenle karsilastigimiz sorunlari iyice anlamak icin de
bu yasa iyi bilinmelidir.

Temsilci de bunlarin esasini iyi bilmeli, neyi nerede
bulabilecegini, hangi sorunla karsilastiginda hangi yasaya
bakacagini iyi kavramalidir.

Temsilci, Calisma Yasammna iliskin Uluslararasi
Sozlesmeleri de Okumalhidir :

Calisma yasamini diizenleyen yasalarimizin temel dayanagi
elbette Anayasa’dir. Ancak, 2004 yilinda yapilan bir diizenleme
ile “ulusal bir yasa ile, usulline gére onaylanmis uluslar arasi bir
s6zlesmenin ¢elismesi durumunda, uluslar arasi sézlesmenin
gecerli olacagl”” hikim altina alinmistir. Yani; yasalarimiz
kadar uluslararasi sézlesmeler de bizim ¢alisma yasamimizin
bir parcasi olmustur. O nedenle temsilciler, basta Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) sdzlesmeleri olmak iizere, diger uluslar
arasi belgelerde kendilerini ilgilendiren mevzuat hakkinda
da bilgi sahibi olmalidir. (Temsilcilerin hak ve glvencelerini
dizenleyen uluslararasi s6zlesmelerin ilgili  maddeleri
kitapgigimizin 3. bolimindedir.)

Temsilci, isyerindeki Calisma Kosullarini Bilmelidir:

isyerindeki calisma kosullarini en iyi temsilci bilmelidir.
isyerinde calisan bir isci, kullandigi bir makineye ya da calistig
bir birime baglidir. isin ve muisterinin yogunluguna goére zaman
zaman sOzlesme hukUmleriyle celisen uygulamalar veya
sdzlesmeyle celiskili isveren genelgeleri yayinlanabilir. Bu gibi
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durumlarda ilk karsi durmasi gereken temsilci olacagindan,
isyerinin calisma kosullarini iyi bilmelidir.
Temsilci, iscileri lyi Tanimalidir:

Temsilci, isyerindeki iscileri, yani temsil ettigi kisileri iyi
tanimali, zayif ve gicli yonlerini iyi bilmelidir.

Tek tek buUtln iscilerin karakterini, kisisel 6zelliklerini
ogrenmeye calismalidir. Her insan farkl karakterdedir.
Temsilci kimseyi yargilamaya ve degistirmeye calismamalidir.
Her insana ayni tarz ve Uslupla yaklasiimaz. Bazilar gelip
sikinti ve sorunlarini temsilciye rahatca anlatirken, bazilari
bunu yapamaz, c¢ekinir ve anlatamaz. Kimi kuru gurultictudir
kimi ciddidir. Bunlarn ayirt etmesi igin, temsilcinin kendisine
sikdyete gelen iscinin Ozelliklerini bilmesi gorevini yerine
getirirken isini kolaylastiracaktir.

iscilerin tek tek ozelliklerini bilmeyen, alacag kararlarda
bunlar hesaba katmayan temsilci dogru ve isabetli karar
almada zorlanacaktir.

Temsilcilerin isveren ve vekilleri karsisinda gercek
glvenceleri isyerindeki isgilerdir. Sikintiya distiginde
dayanacagi gicU iyi tanimalidir. Onlari tanimadan onlarin
glvenini kazanamaz. Onlar tanima cabasi ayri zamanda
kendini tanitmaktir. Karsilikl glven bu slre¢c sonunda
olusacaktir.

Bu nedenle temsilci isyerindeki iscileri tek tek 6zellikleri ve
karakterleriyle birlikte tanimali ve onlarin glivenini kazanmalidir.
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Temsilci, isverenin Ve Yonetimin Yapisini Bilmelidir:

Temsilci, isyerindeki isverenin yapisini ve hiyerarsisini
isveren vekillerini, amirlerini de iyi tanimalidir. isgileri tanimak
isin bir yani ise, diger yani da isveren ve isyeri yonetimini,
isleyisini, her bir yéneticinin sorumluluklarini, yetkilerini, kisisel
ozelliklerini bilmek, bilmiyorsa 6grenmeye calismaktir.

Bu bilgiler gunlik sorunlarin ¢6ziminde temsilcinin
isverenle veya vekiliyle iliskilerinde isine cok yarayacak
bilgilerdir.

Temsilci, Sendikal Hareketin Yapisimi Ve isleyisini
Bilmelidir:

Temsilci sendikal hareketin yapisini ve isleyisini de
iyi bilmelidir. Temsilcinin glct ya da gilg¢sizligli sadece
isyerindeki iscilerden gelmez. Bu isciler ayni zamanda Turkiye
isci sinifinin Gyeleridir. Sinifin geneldeki érgitltligu, basarisi
ve giicli isyerindeki temsilcilerin de giictinii belirler. Orgitlerin
zayifigi ve yenilgilerinin glgsiiz kilacagr gibi, basarilar ve
orgutsel yapilarin sayisal ve siyasal gigliligi de temsilcileri
gucli kilar. iste bu nedenle temsilci, sinif hareketini yakindan
izlemeli, sendikal hareketin isleyisini ve kendi sendikasinin
isleyis mekanizmalarini iyi bilmelidir.

Temsilci, Kendini iyi Tamimaldir:

Temsilci, kendini acgik yureklilikle tanimaya calismalidir.
Kendisinin gugcli ve eksik yénlerini gbérmeye, anlamaya
galismaldir. Gérmek, gidermenin baslangicidir.

Mdatevazi ve gucgli olmanin yolu bilgiden gecer Bilgi glctar.
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Temsilci, alcak goénullt, acik yudrekli, sézintn eri ve bilgili
olmalidir. Kendi eksikliklerini gidermeye acik olmalidir.

Sendika temsilcileri, temsilcilik odasinda ve dolaplarinda
toplu is sbézlesmesi kitaplariyla birlikte, yasalar, tizikleri,
yonetmelikleri; sendikanin ana  t0z4gund, sendika
yonetmeliklerini, genelgelerini; isverenin yayinladigi yazi,
duyuru ve genelgeleri ve isyerinde calisanlarin durumunu
yansitacak bilgileri dizenli bicimde tutmalidir. Sendikadan,
isverenden ve isyeri kurullarindan gelen yazi, duyuru ve
genelgeleri sistemli olarak arsiviemelidir. Sorun ya da sorunlar
ortaya ¢iktiginda bunlar isini kolaylastiracaktir.

Bankacilik, Sigortacilik ve Finans iskolunda calisan
isyeri sendika temsilcileri bunlara ilave olarak, bankacilik,
sigortacilik ve finans sektoriiniin sorunlarini, bu sektordeki
miusteri-galisan iliskilerinin nasil kurulmasi gerektigini,
bankacilkk ve sigortacilk sektoriinde sik kullanilan
terimleri, kavramlan iyi bilmeli, gerektiginde mesai
arkadaslarina bu konularda da rehberlik yapabilmelidir.

Yukarida verilen temsilcilere iliskin bilgilerin tamami,
ulusal mevzuatimizla birlikte uluslararasi s6zlesme ve
belgelerdeki isyeri sendika temsilcilerine iliskin genel
haklar olup, temsilci, bu haklan kullanirken, 6zellikle
sektériiniin, isyerinin ve calisma ortaminin durumunu
siizgecten gecirerek hareket etmeli, kendisini ve temsil
ettigi sendika ve lyelerini zorda birakmamaya 6zen
gostermelidir.
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BOLUM 3

ULUSLARARASI SOZLESMELERDE iSCi
TEMSILCILERi VE GUVENCELERI

Sendikal haklar, toplu s6zlesme ve grev haklarinda oldugu
gibi, “isyeri sendika temsilciligi” haklar konusunda da, gerek
ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) s6zlesmelerinde ve gerekse,
Avrupa Sosyal Sarti ve Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti
belgelerinde uluslararasi dizeyde ortak metinler olusmus ve

bu belgeler Tirkiye tarafindan onaylanarak yurirlige girmistir.

Bu belgeler tzerindeki temsilcilere iliskin ilgili dlizenlemeler
Ozet olarak;

1.87 sayili ILO S6zlesmesinde:

ILO tarafindan 17 Haziran 1948 tarihinde kabul edilen ve
Tuarkiye’nin ancak 44 yil sonra 25 Kasim 1992 tarihinde 3847
sayili Yasa ile kabul ettigi “Sendika Ozgiirligii ve Orgiitlenme
Hakkinin Korunmasina iliskin 87 sayil S6zlesme”

MD.3/1. Calisanlarin ve isverenlerin érgitleri tizik ve i
y6netmeliklerini dlizenlemek, temsilcilerini serbestce secmek
ve etkinliklerini dizenlemek ve is programlarini belirlemek
hakkina sahiptir.

2. Kamu makamlar bu hakki sinirlayacak veya bu hakkin
yasaya uygun sekilde kullaniimasina engel olacak nitelikte her
tUrlt mudahaleden sakinmalidir.

Denilmektedir.
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2. 98 sayil ILO S6zlesmesinde;

YinelLOtarafindan 18 Haziran 1949 tarihinde kabul edilen ve
Tirkiye’'nin 8 Agustos 1949 tarihinde kabul ettigi “Orgiitlenme
ve Toplu Pazarlik Hakki ilkelerinin Uygulanmasina iliskin
98 Sayili Sézlesme” ile de hem sendikal 6rgitlenme, hem
toplu pazarlik ve hem de isyeri temsilciligi haklarina yeni
haklar getiren bir s6zlesmedir. 98 Sayili ILO sézlesmesinin ilgili
maddeleri séyledir:

Madde 1

isciler calisma hususunda sendika hiirriyetine
halel getirmeye matuf her tirlii fark goézetici harekete
karsi tam bir himayeden faydalanacaktir.

Boyle bir himaye bilhassa,

Biriscinin calistinimasini, bir sendikaya girmemesi
veya bir sendikadan cikmasi sartina tabi kilmak;

Bir sendikaya liye olmasi yahut calisma saatleri
disinda veya isverenin muvafakati ile calisma saatlerinde
sendika faaliyetlerine istirak etmesinden dolayi bir isciyi
isinden cikarmak veya baska suretle onu izrar etmek;
maksatlar gliden hareketlere miiteallik hususlarda
uygulanacaktir.

Madde 2

isci ve isveren tesekkiilleri, gerek dogrudan
dogruya, gerek mimessilleri veya lyeleri vasitasiyla
birbirlerinin  kuruluslan isleyisleri ve idarelerini
miidahalede bulunmalarina karsi gerekli surette himaye
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edileceklerdir.

Bilhassa isci tesekkiillerini bir isverenin
veya bir isveren tesekkiilliniin kontroliine
tabi kilmaya, bir isverenin veya bir isveren tesekkdiiliniin
kendi niifuzu altina alinmis isci tesekkdilleri ihdasini tahrik
etmeye veya isci tesekkiillerinin mali yollarla veya baska
bir sekilde desteklemeye matuf tedbirler, bu maddedeki
manasi ile miidahale hareketlerinden sayilir.

3.135 sayill ILO S6zlesmesinde;

ILO tarafindan 2 Haziran 1971 tarihinde kabul edilen ve
Turkiye’nin tam 27 yil sonra 25 Kasim 1992 tarihinde 3945
Sayill Yasa ile kabul ettigi “isletmelerde isci Temsilcilerinin
Korunmasi ve Onlara Saglanacak Kolayliklara iliskin 135
Sayili S6zlesme” isci temsilcilerinin haklarina yeni ve kapsamli
guvenceler getiren en dnemli uluslararasi s6zlesmedir.

135 sayilli sézlesme diger sdzlesmelerden farkli olarak,
is¢i temsilcilerinin korunmasi zorunlulugu yaninda onlarin
gorevlerini yaparken, kolayliklara sahip olmalarn gerektigine de
vurgu yapan bir sdézlesmedir. Bu sdzlesmenin ilgili maddeleri
de 6zet olarak soyledir:

Madde 1

isletmelerdeki is¢i temsilcileri, kanunlara toplu
sOzlesmelere veya yirirliikteki s6zlesmelere dayali
diger diizenlemelere uygun hareket etmeleri kosulu
ile isten cikarma dahil kendilerine zarar verebilecek
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ve isci temsilcisi sifatini tasimalarindan veya bu
sifatla  faaliyetlerde bulunmalarindan, sendika
lyesi olmalarindan veya sendika faaliyetlerine
katilmalarindan ileri gelecek her nevi isleme karsi etkili
bir korumadan yararlanirlar.

Madde 2

isletmelerde isci temsilcilerine gérevlerini hizl
ve etkili bicimde yapmalarina imkan verecek uygun
kolayliklar saglanir.

Bu hususta lilkenin endiistriyel iliskiler sisteminin
ozellikleri ile ilgili isletmenin ihtiyaclan, biyulkligu ve
olanaklari g6z 6niinde bulundurulur,

Bu tiir kolayliklarin saglanmasi, ilgili isletmenin
etkin faaliyetini engellemeyecektir.

Madde 3

Bu s6zlesmenin uygulanmasinda “isci temsilcileri”
deyimi ulusal mevzuat ve uygulama isiginda;

Ya sendika temsilcileri, soyle ki;
sendikalarca veya bu tiir kuruluslarin (iyelerince
secilen veya atanan temsilciler;

Ya da secimle gelen temsilciler, séyle ki;
ulusal mevzuat veya toplu s6zlesme hiikiimlerine gére
isletmenin iscileri tarafindan serbestce secilen ve ilgili
ulkede, sendikalara taninan 6zel ayricalikli faaliyetleri
icermeyen goérevlere sahip temsilciler, anlamina gelir.

Madde 4
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Ulusal mevzuat, toplu s6zlesme, hakem kararlari
veya mahkeme kararlari, bu Sozlesmede s6zi
edilen kolayliklann ve korunmaya hak kazanacak isci
temsilcileri tipini veya tiplerini belirleyebilir.

Madde 5

Ayni isletmede hem sendika temsilcilerinin ve hem
de secilmis temsilcilerin bulundugu hallerde, eger
gerekiyorsa, secilmis temsilcilerin bulunmasinin ilgili
sendikalarin veya temsilcilerinin durumunu zayiflatacak
sekilde kullaniimamasi ve ilgili butiin konularda secilmis
temsilcilerle, ilgili sendikalar ve onlarin temsilcileri
arasinda isbirligini tesvik icin 6nlemler alinacaktir.

4. 158 sayil ILO So6zlesmesinde;

ILO tarafindan 1982 yilinda kabul edilen ve Turkiye’'nin
9 Haziran 1994 tarihinde 3999 sayili Yasa ile kabul ettigi
“Hizmet iliskisine isveren Tarafindan Son Verilmesi
Hakkinda 158 Sayili S6zlesme” ile de hizmet iliskisine
isveren tarafindan son verilmek istenmesi halinde, mimkin
oldugunca 6nceden temsilcilere haber verilmesine vurgu
yapilmistir. S6zlesmede ilgili dlizenleme soyledir:

Madde 5

Ozellikle asagidaki hususlar son verme icin gegerli
bir neden teskil etmezler:

e Sendika iiyeligi veya calisma saatleri disinda
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veya isverenin rizasi ile calisma saatlerinde sendikal
faaliyetlere katilma,

¢ isci temsilciligi yapmis olmak, yapmak veya isci
temsilciligine talip olmak,

isvereni sikayet etmek veya isveren aleyhine
mevzuata aykiriik iddiasiyla baslatlmis siirece
katihm veya isveren aleyhine idari makamlar nezdinde
miracaatta bulunmak,

e Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorumluluklari,
hamilelik, din, siyasi goriis, etnik veya sosyal kdken,

e Dogum izni esnasinda ise gelmeme,

Madde 13

e Ekonomik, teknolojik, yapisal veya benzer
nedenlerle hizmet iliskilerine son vermeyi
diisiinen isveren:

e llgili isci temsilcilerine, diisiiniilen son verme
islemlerinin nedenleri, bu islemden etkilenecek isci
sayisi ve gruplarn ve son verme islemlerinin ne kadarhk
bir zaman diliminde gerceklestirilecegi de dahil olmak
tzere gerekli tiim bilgileri zamaninda saglar.

e lgili isci temsilcilerine, ulusal mevzuat ve
uygulamaya uygun olarak, mimkiin oldugunca
oénceden, ilgili isciler icin her nevi son verme islemini
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onlemek veya asgariye indirmek amaciyla alinacak
onlemleri ve bu islemlerin isciler lzerindeki olumsuz
etkilerini, baska is bulmak gibi 6nlemlerle hafifletmek
amaciyla alinacak énlemleri danisma firsati tanir.

e Bu maddenin 1 inci bendinin uygulanmasi, bu
So6zlesmenin 1 inci maddesinde belirtilen uygulama
yontemleriyle, hizmet iliskisine son verilmesi
diistiniilen isci sayisinin, en azindan belirli bir sayiya
veya personel sayisinin belirli bir ylizdesine ulastigi
hallerde sinirlandirilabilir.

e Bu maddenin uygulanmasinda -iLGiLi iSCi
TEMSILCILERI” deyimi, is¢i Temsilcileri Hakkinda
1971 tarihli S6zlesmeye uygun olarak ulusal mevzuat
ve uygulamada benimsendigi sekliyle isci temsilcileri
anlamina gelir.

Sozlesme ile ayrica, haksiz isten ¢cikarma halinde iscilere
ve temsilcilere tazminat hakki da 6ngdrilmektedir.

5.143 sayil ILO Tavsiye Kararinda;

Yine ILO tarafindan 1971 yilinda kabul edilen 143 sayili
isci Temsilcileri Tavsiye Kararr’ da;

. Calisan temsilcilerin is iliskilerinin kesilmesini
hakl gésterecek nedenlerin ayrintili olarak ve acikca
gosterilmesini,

. Bir calisan temsilcinin isten cikarilmasinin
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kesinlesmesinden 6nce kamusal ya da 6zel bagimsiz
kurulusa ya da iki yanh bir o6rgiite danisiimasi,
goriisiiniin alinmasi ya da bir anlasmanin bulunmasini,

isten cikartimasinin  haksiz  oldugu,
calisma kosullarinin aleyhine degistirildigi ya
dahaksiz bir isleme ugradigi kanisinda bulunan g¢alisan
temsilcisine acik 6zel basvuru yéontemi saglanmasini,

Calisan temsilcisinin haksiz bicimde isten
cikartilmasiyla ilgili olarak ilgili tilke hukukunun temel
ilkelerine aykin diismedigi Olctide bu temsilcinin
6denmemis lcretleri verilerek ve kazanilmis haklari
korunarak isine geri donmesini de kapsamak lizere
etkili bir tazminat 6denmesini,

. Bir calisan temsilcisinin isten
cikartiimasinin ya da calisma kosullarinin
aleyhine degistiriimesinin ayrimci  bir nitelik
tasidigi 6ne sirildiugiinde, isverenin s6z konusu
onlemin gercekte hakh oldugunu kanitlama
yukimliligiinde olacagini,

Personel indirimi durumunda, calisan
temsilcilerinin iste tutulmasina 6ncelik verileceginin
kabul edilmesi,

. isletme yonetiminin temsilcilere yer, telefon
ve personel yardimi gibi kolayliklar saglamasi,

Sendikanin diizenledigi toplantilara,
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egitim kurslarina, seminerlere, konferanslara
katilmak i¢in izin hakki,

ile birlikte, temsilcilerin isyerlerine girebilmesi ve sendikanin
temsilcilere  verdigi  gorevleri yerine  getirebilmelerinin
saglanmasina iliskin ayrintil haklar getiren bir tavsiye kararidir.

6. Avrupa Sosyal Sarti ve Gézden Gecgirilmis Avrupa
Sosyal Sartr’nda is¢i Temsilcileri

Avrupa Konseyi'nin 1961 yilinda imzaya actigi ve
Turkiye’nin bazi maddelerine ¢ekince koyarak 1989 yilinda
kabul ettigi “Avrupa Sosyal Sarti”’nda isci temsilciligine de
yer verilmekte iken, yine Avrupa Konseyince, 1 Temmuz
1999 tarihinde yurirlige giren ve Turkiye’nin bazi madde ve
bentlerine ¢ekince koyarak kabul ettigi “Gézden Gegirilmis
Avrupa Sosyal Sarti”nin temsilcilere iliskin 28 ve 29 maddeleri
de temsilcilerin korunmasi ve temsilcilere bilgi verilmesi
konularina iliskin diizenleme getirmistir.

Madde 28

Calisanlarin temsilcilerinin isletmede korunma ve
kolayliklardan yararlanma hakki:

Akit Taraflar, calisanlarin temsilcilerinin gorevlerini
yerine getirme haklarini etkili bir bicimde kullanmalarini
saglamak amaciyla isletmede;

a- isletmedeki calisanlarin temsilcisi olarak
etkinlikleri ya da statiileri nedeniyle kovulmalarini
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da icermek ulzere kendilerine yoénelik zarar
verici eylemlere karsi etkili bir korumadan
yararlanmalarini,

b- ilgili isletmenin gereksinimleri, bliylklugi
ve kapasitesi ve lilkenin endiistriyel iliskiler
sistemi g6z oOnilnde tutularak, gorevierini
derhal ve etkili bir bicimde yerine getirmelerini
mimkiin  kilmak icin uygun olabilecek
olanaklar taninmasini; Taahhiit ederler.
Madde 29

Calisanlarin toplu isten cikarma siirecinde
bilgilendirilme ve danisiima hakki:

Akit Taraflar, calisanlarin toplu isten cikarma
siirecinde bilgilendirilme ve danisiima hakkini etkili
bir bicimde kullanabilmelerini saglamak amaciyla,
toplu isten cikarmalari 6nlemenin ya da bunlarin
ortaya cikisini sinirlamanin ve 6rnegin o6zellikle
ilgili calisanlarin yeniden egitimine ya da yeniden
yerlestiriimesine yardim amach sosyal 6nlemlere
katiimak yoluyla sonuclarini azaltmanin arac ve
yollari hakkinda bu tiir toplu isten ¢cikarmalardan
belli bir siire 6nce isverenlerin, calisanlarini
temsilcilerine zamaninda danismasini ve bilgi
vermesini saglamaysi; Taahhiit ederler.

Yine 2000 yilinda Nice’de kabul edilen “Avrupa
Temel Haklar Sarti”nin 27. maddesi” iscilerin




isletme icinde “bilgi alma ve danisma hakk!”
basligi ile “topluluk mevzuati ve Ulusal Yasalar ve
uygulamada 6ngértilen durumlar ve kosullarda isci
veya temsilcilerine, uygun dlzeylerde zamaninda
bilgi verilmeli ve danismalarda bulunulmahdir”
demektedir.

Gorulduga  gibi  temsilciler, hem ILO
Sozlesmelerinde ve hem de diger uluslararasi
belgelerde  6nemli  roller  Ustlenmekte  ve
korunmaktadirlar.
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BANKA VE SIGORTA iSCILERi SENDIKASI GENEL MERKEZ
iLETiSIM BILGILERI

YONETIM KURULU UYELERI

Turgut YILMAZ (Genel Baskan)
Mustafa EREN (Genel Sekreter)
Salih KALFA (Genel Mali Sekreteri)

Av. Ozan COSKUNER 0532 715 47 47

ADRES: Cinardere Mh. Ankara cad. NO:63/2 Kat:3-4-5
Pendik/ISTANBUL

TEL: (0216) 598 30 30 — 598 34 30(3 Hat-Pbx)

FAX: (0216) 598 14 14

WEB:www.bass-sen.org.tr ¢ e-mail: bass-w@tr.net

BASS SUBE ILETiSiM BILGILERI

BASS EGE BOLGE SUBESI

SUBE BASKANI EROL SARDOGAN

ADRES :1460 SOKAK NO:58 ALSANCAK / iZMIR
TEL  :(0232) 463 25 67

FAKS :(0232) 463 25 68

e-mail : egebolgesisubesi@bass-sen.org.tr

BASS MARMARA SUBESI

SUBE BASKANI ZAFER GOKCEGOZ

ADRES: BUYUKDERE CAD.SAADET APT.NO:65 KAT:3 DAIRE:6
MECIDIYEKOY-ISTANBUL

TEL  :(0212) 356 53 81

FAKS :(0212) 356 53 82

e-mail :
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BASS ANKARA VE iCANADOLU SUBE BASKANI

SUBE BASKANI  AKIF KALENDER

ADRES :BESTEKAR SK. NO:21/11 KAVAKLIDERE/ANKARA
TEL  :(0312) 418 8214

FAKS :(0312)41882 13

e-mail : bassank@bass-sen.org.tr

CUKUROVA VE GUNEYDOGU ANADOLU SUBESI

SUBE BASKANI  O.FARUK DELIKANLI

ADRES : RESATBEY MAH.ORDU CAD. 62013 SK. NO:5 KAT:3
DAIRE:6 DEMIR APT.SEYHAN /ADANA

TEL  :(0322) 363 63 60

FAKS :(0322) 363 63 61

e-mail :cukurova-guneydoguanadolusubesi@bass-sen.org.tr

BASS MARMARA VE AKDENIiZ BOLGE SUBESI

SUBE BASKANI  SAHIN OZKAYA

ADRES : KUKURTLU CAD.SINOP APT.NO:20/2 BURSA
TEL  :(0224) 233 44 42

FAKS :(0224) 233 44 43

e-mail :

BASS KARADENIZ VE DOGU ANADOLU BOLGE SUBESI
SUBE BASKANI ENGIN GUNDAS

ADRES :CUMHURIYET MAH.ATATURK BULVARI, KARTAL
APT.A BLOK KAT:1 NO:407-E 02 ATAKUM/SAMSUN

TEL  :0362) 439 34 05

FAKS :(0362) 439 34 06

e-mail : karadenizvedoguanadolubolgesi@bass-sen.org.tr
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