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ONEMLI NOT:
(1) - Bu Kanunun bir kisim htktimleri, (31.05.2006 - 5510 s.Y. m.106/11 ile

-Ylridrltk: 01.01.2007 tarihinde - ylurirlikten kaldirilmis olup);

-  YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLERE GEREKLI ISLEME NOTU DUSULEREK,
TAKIPTE KOLAYLIK BAKIMINDAN YERINDE KORUNMUSTUR.

I. BOLUM
SOSYAL SIGORTALAR KANUNU ILE ILGILI DEGISIKLIKLER

MADDE 1 - 17.07.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 8
inci maddesinin birinci fikrasi asadidaki sekilde degistirilmistir.

Isveren, &rnedi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini isci calistirmaya
baslayacadi tarihten once Kuruma dodrudan vermek veya iadeli taahhiitli olarak
gondermekle yukumludur.

MADDE 2 - 506 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Isveren calistiracagi kimseleri, ise baslatmadan &nce drnedi Kurumca
hazirlanacak ise giris bildirgeleriyle Kuruma dodrudan bildirmekle veya bu
belgeleri iadeli-taahhiitlii olarak géndermekle yikimliidir. Insaat isyerlerinde
ise baslatilacak kimseler ig¢in ise baslatildigi glin Kuruma veya iadeli-
taahhtitli olarak postaya verilen ise giris bildirgeleri ile Kuruma ilk defa
isyeri bildirgesi verilen isyerlerinde ise alinan isciler ic¢in en ge¢ bir ay
icinde Kuruma verilen veya iadeli-taahhiitli olarak gdnderilen ise giris
bildirgeleri de siliresi ic¢inde verilmis sayilir.

MADDE 3 - 506 sayili Kanunun 32 nci maddesinin (B) bendine asagidaki alt
bent ile maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

Protez, arac¢ ve gere¢ bedellerinin % 20'sini sigortali &der. Ancak,
ilgiliden alinacak katki miktari, odeme tarihindeki 25.08.1971 tarihli wve 1475
say1li Is Kanununun 33 iincii maddesine gdre sanayi kesiminde calisan onalta
yasindan biylik isciler ic¢cin uygulanan aylik asgari lcretin birbucuk katindan
fazla olamaz.

Sigortalilarin, bu maddenin (A), (B) ve (D) bentlerinde yazili yardimlardan
yararlanabilmeleri ig¢in, 60 giini hastalidin anlasildigi tarihten Onceki altzi
ay i¢inde olmak lzere toplam olarak 120 giin hastalik sigortasi primi Odemis
olmalari sarttar.

MADDE 4 - 506 sayili Kanunun 36 nci maddesinin (B) bendi asagidaki sekilde



degistirilmistir.

B) Yukarida s6zii edilen kimselerin ayakta yapilan tedavilerinde wverilen
ilaclar ile (A/a) bendi uyarinca sadlanan protez, ara¢ ve gerec¢ bedellerinin
% 10'u kendilerince Odenir. Ancak protez arac¢ ve gerec¢ bedelleri ic¢in alinacak
katki payi &deme tarihindeki 25.08.1971 tarihli 1475 sayili Is Kanununun 33
incli maddesine gdre sanayi kesiminde calisan onalti yasindan biylk isciler

icin uygulanan aylik asgari lcret tutarini gecemez.

MADDE 5 - 506 sayili Kanunun 55 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Malilliik ayliginin hesaplanmasi

Madde 55 - Malillik ayligi baglanmasina hak kazanan sigortaliya bu Kanunun
61 inci maddesine goére bulunacak ortalama yillik kazancinin % 60'inin 1/12'si
oraninda Maltilliik ayligdi baglanir. Sigortali baska birinin bakimina muhtacg

durumda ise bu oran % 70'e c¢cikarilir. Buna gdre hesaplanan maltlltk ayligi 61
inci maddenin son fikrasi hiikimlerine gdre artirilir.

MADDE 6 - 506 sayili Kanunun 60 1inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

A) Bu Kanunun ylrirltige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olarak
calismaya baslayanlarin yaslilik ayligindan yararlanabilmesi ic¢in;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi ve en az 7000 gin
veya

b) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi, 25 yildan beri
sigortali bulunmasi ve en az 4 500 gun,

Malillik, yaslilik ve Olim sigortalari primi &demis olmalari sarttair.

MADDE 7 - 506 sayili Kanunun 61 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Yaslilik aylidinin hesaplanmaszi

Madde 61 - Yaslilik ayligina hak kazanan sigortalilarin ayligdi, asagidaki
hitkiimlere gdre belirlenecek ortalama yillik kazanci ile aylik baglama oraninin
carpiminin 1/12'si alinarak hesaplanir.

Sigortalinin her takvim yilina ait prime esas kazanci, kazancin ait oldudu
takvim yilindan itibaren aylik talep tarihine kadar gecen takvim yillari icin,
her yilin Aralik ayina gdére Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan
en son temel yi1lli kentsel yerler tiketici fiyatlari endeksindeki artis orani
ve gayri safi yurt i¢i hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi kadar ayri ayri
artirilarak bulunan yillik kazanclar toplaminin, toplam prim Odeme gin
sayilisina bolinmesi suretiyle bulunacak ortalama glinliik kazancin 360 kati
ayligin hesaplanmasina esas ortalama yillik kazanci olusturur.

Aylik baglama orani, sigortalinin toplam prim &deme giin sayisinin ilk 3 600
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gintinin her 360 gini icin % 3.5, sonraki 5 400 giniin her 360 gint icin % 2 ve
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daha sonraki her 360 glin i¢cin % 1.5 oranlarinin toplamidir.

60 1nci maddenin B, C, ve D bentlerine gdre ayliga hak kazananlarin aylik
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baglama orani % 60'dan az olamaz.

Hesaplanan yaslilik ayligi, aylik baglanmasi ic¢in yazili basvurunun
yapi1ldigi yilin Ocak ayi ile ayligin baslangi¢ tarihi arasinda gecen her ay
icin Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son temel yillza
kentsel yerler tiliketici fiyatlari indeksindeki aylik artis oranlari kadar
artirilarak baglanir.

MADDE 8 - 506 sayili Kanunun 63 Uncl maddesine (B) fikrasinin birinci



bendinden sonra gelmek lzere asagidaki bent eklenmistir.

Bu Kanuna gore yaslilik ayligdi almakta iken serbest avukat veya noter
olarak calismalarini sirdiirenlerin, sosyal yardim zammi dahil, almakta
olduklari ayliklarindan % 15 oraninda sosyal glvenlik destek primi kesilir.

MADDE 9 - 506 sayili Kanunun 67 nci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (c) alt bendi asadidaki sekilde degistirilmis, (d) alt bendi ile (B),
(D) ve (E) bentleri ylurtrltkten kaldirilmis ve (C) bendi (B) bendi olarak
dedistirilmistir.

c) Toplam olarak 1800 giin veya en az bes yildan beri sigortali bulunup,
sigortalilik sliresinin her yili icin ortalama olarak 180 gin malillik,
yaslilik ve 6lim sigortalari primi Odemis olan sigortalinin, bu Kanunun 61
inci maddesine gére bulunacak ortalama yillik kazancinin % 60'inin 1/12'si
olarak hesaplanan ayligdi, hak sahiplerine badlanacak aylidin hesabinda esas
tutulur. Bu oran sigortalinin 8100 ila 9000 gin arasinda primi Odenen her 360
gin ic¢in 2, 9000 glinden sonra odenen her 360 gin ic¢in de 1,5 artirilir. Bu
sekilde hesaplanan 96lim ayligi 61 inci maddenin son fikrasi hilkiimlerine gore
artirilar.

MADDE 10 - 506 sayili Kanunun 78 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Bu Kanun geredince alinacak prim ve verilecek Odeneklerin hesabina esas
tutulan ginlik kazancin alt siniri 4 000 000 TL, st siniri ise alt sinirin g
katidar. Ust siniri alt sinirin bes katina kadar yiikseltmeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir. Gunlik kazanc¢ alt siniri her yil, ilk olarak Nisan ayinda bir
6nceki yilin Aralik ayi ile ondan o6nceki yilin Aralik ayina gdre Devlet
Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son temel yilli kentsel yerler
tiketici fiyatlari indeksindeki artis orani kadar, ikinci olarak bir Onceki
yi1lin gayri safi yurtici hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi kadar
artirilarak belirlenir. Bu sekilde belirlenecek ginliik kazanc¢ alt sinirinin
belirlenmesinde 1000 liranin kesirleri 1000 liraya tamamlanir.

MADDE 11 - 506 sayili Kanunun 79 uncu maddesine birinci fikrasindan sonra
gelmek ilzere asagidaki fikralar eklenmistir.

Ay ic¢inde bazi isgiinlerinde c¢alistirilmadigi ve lcret odenmedigi beyan
edilen sigortalilarin otuz glinden az calistiklarini acgiklayan bilgi ve
belgelerin isverence prim bildirgelerine eklenmesi sarttir.

Sigortalilarin otuz glinden az calistidini gdsteren bilgi ve belgelerin
Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gegerli
sayllmamasi halinde, otuz glinden az bildirilen slirelere ait primler kurumca
re'sen tahakkuk ettirilerek 80 inci madde hiikiimlerine gdre tahsil olunur.
Uygulamanin usul ve esaslari alti ay icinde ylurirlige konulacak yodnetmelikle
belirlenir.

MADDE 12 - 506 sayili Kanunun 85 inci maddesinin birinci fikrasinin (B)
bendinin (a) alt bendi asadidaki sekilde de§istirilmis, (b) alt bendi
ylirirlikten kaldirilmis ve (c) alt bendi (b) olarak degistirilmistir.

a) Istede bagli sigortaliliga devam etmek isteyenler &deyecekleri istege
bagdli sigorta primlerini, bu Kanunun 78 inci maddesine gbre belirlenen prime
esas kazanc¢ alt siniri ile dst siniri arasinda olmak sartiyla kendileri
belirler.

MADDE 13 - 506 sayili Kanunun 96 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Bu Kanuna goére baglanacak ayliklar, 78 inci maddeye gdre tespit edilen

)

prime esas ginliik kazang¢ alt sinirinin aylik tutarinin % 35'inden az olamaz.



MADDE 14 - 506 sayili Kanunun 130 uncu maddesi basligdi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Teftis, kontrol ve denetleme yetkisi
Madde 130 - Sigorta miifettisleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan, Is
Kanununda belirtilen teftis, kontrol ve denetleme yetkisini haizdirler.

Kurum Yonetim Kurulu karari ile gdrevlendirilen memurlar, sigortalilarin
islemleri ile ilgili olarak isyerlerinde yoklama ve tespit yapabilirler.
Bunlarin nitelikleri ile calisma esaslari alti ay ig¢inde yirirlige konulacak
yonetmelikle diizenlenir.

Genel biitceye dahil daireler ve katma bilit¢geli idarelerin denetim elemanlari
kendi mevzuatlari geredince isyerlerinde yapacaklari her tiirld denetim ve
incelemeler sirasinda, c¢alistirilanlarin sigortali olup olmadigini da tespit
ederek sigortasiz calistirilanlari Kuruma bildirmek zorundadirlar. Kurum bu
bildirimler lizerine gerekli yasal islemi yapar. Ilgililerin itiraz haklara
saklidir. Uygulamanin usul ve esaslari alti ay icinde c¢ikarilacak ydnetmelikle
diizenlenir.

MADDE 15 - 506 sayili Kanunun Ek 24 tncl maddesinin (a) fikrasinin 2 nci
bendi yirtrlikten kaldirilmis ve Ek 32 nci maddesine birinci fikradan sonra
gelmek ilzere asagidaki fikralar eklenmistir.

Sigortalilarin c¢ocuklarina verilecek protez, arag¢ ve gereglerin
bedellerinin % 20'si kendilerince &denir. Ancak, sigortalilarin c¢ocuklarindan
alinacak katki miktari, Odeme tarihindeki 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayila is
Kanununun 33 incli maddesine gdre sanayi kesiminde calisan onalti yasindan
biiyiik isc¢iler ic¢in uygulanan aylik asgari {icretin birbucuk katindan fazla
olamaz.

Sigortalilarin gecindirmekle yikiimli bulunduklari eslerinden % 20, Kurumdan
stirekli isgdremezlik geliri, maliilliik ve yaslilik ayligi almakta olanlarin
gecindirmekle yukimlt bulunduklari esleri ile Kurumdan hak sahibi olarak gelir
ve aylik almakta olan eslerden $ 10 katilim payi alinmak sartiyla protez,
ara¢ ve gere¢ yardimlarindan yararlanirlar. Ancak, sigortalilarin eslerinden
alinacak katki miktari, Odeme tarihindeki 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayila is
Kanununun 33 incli maddesine gdre sanayi kesiminde calisan onalti yasindan
biiyik is¢iler ic¢in uygulanan aylik asgari {icretin birbucuk katindan, siirekli
isgdéremezlik geliri, malillik ve yaslilik aylidi alanlarin esleri ile Kurumdan
hak sahibi olarak gelir ve aylik almakta olan eslerden alinacak olan katki
miktari aylik asgari lcretten fazla olamaz.

MADDE 16 - 506 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

Ek Madde 38 - Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklar ile gec¢ici 76 nci
maddeye gdre yapilan telafi edici &6demeler her ay bir onceki aya gdre Devlet
Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son temel yilli kentsel yerler
tiketici fiyatlari indeksi artis orani kadar artirilarak belirlenir.

Ek Madde 39 - Bu Kanunun Ek 5 ve Ek 6 nci Maddeleri geredince sigortalilik
stiresine ilave edilen giin sayilari, bes yildan cok olmamak izere bu Kanunun 60
ve Gegici 81 inci maddelerinde belirtilen yas hadlerinden indirilir.

Ek Madde 40 - Bu Kanunun 2 nci maddesine gdre sigortali sayilanlar,
calismaya basladiklarini ise basladiklari tarihten itibaren 30 giin i¢inde
Kuruma bildirirler.

Bildirimler ile ilgili Kurumca yapilacak islemlerin usul ve esaslari,
yonetmelikle belirlenir.

Ek Madde 41 - 03.11.1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanuna gdre aylik baglananlara Kurumca saglanan protez,
arag ve gere¢ bedellerinden katki payi alinmaz.




MADDE 17 - 506 sayili Kanuna asagidaki geg¢ici maddeler eklenmistir.
Gecici Madde 81 - Bu Kanunun ylururlige girdigi tarihte;

A) Bu Kanunun ylridrlik tarihinden &nce yluritrlikte bulunan hilkimlere gdre
yvaslilik aylidi baglanmasina hak kazanmis olanlar ile sigortalilik sltiresi 18
y1l ve daha fazla olan kadinlar ve sigortalilik siiresi 23 yil ve daha fazla
olan erkekler hakkinda, bu Kanunun yirirlide girdigi tarihten once yiriirlikte
bulunan hitkimler uygulanir.

B) a) Sigortalilik stiresi 17 (dahil) yildan fazla 18 yildan az olan
kadinlar 20 yi1llik sigortalilik sliresini ve 41 yasini doldurmalarai,
sigortalilik siiresi 22 (dahil) yildan fazla 23 yildan az olan erkekler 25
y1llik sigortalilik siiresini ve 45 yasini doldurmalari ve en az 5000 giin,

b) Sigortalilaik siiresi 16 (dahil) yildan fazla 17 yildan az olan kadinlar
20 y1llik sigortalilik siiresini ve 43 yasini doldurmalari, sigortalilik siliresi
21 (dahil) vyildan fazla 22 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
slUresini ve 46 yasini doldurmalari ve en az 5000 giin,

c) Sigortalilik siiresi 15 (dahil) yildan fazla 16 yildan az olan kadinlar
20 y1llik sigortalilik siiresini ve 45 yasini doldurmalari, sigortalilik siliresi
20 (dahil) vyildan fazla 21 yildan az olan erkekler 25 yi1llik sigortalilik
slUresini ve 48 yasini doldurmalari ve en az 5000 giin,

d) Sigortalilik stiresi 14 (dahil) yildan fazla 15 yildan az olan kadinlar
20 y1llik sigortalilik siiresini ve 47 yasini doldurmalari, sigortalilik siliresi
19 (dahil) yildan fazla 20 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
slresini ve 50 yasini doldurmalari ve en az 5150 giin,

e) Sigortalilik stresi 13 (dahil) yildan fazla 14 yildan az olan kadinlar
20 y1llik sigortalilik siiresini ve 48 yasini doldurmalari, sigortalilik siliresi
18 (dahil) yildan fazla 19 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
stUresini ve 51 yasini doldurmalari ve en az 5300 giin,

f) Sigortalilik siiresi 12 (dahil) yildan fazla 13 yildan az olan kadinlar
20 y1llik sigortalilik siiresini ve 49 yasini doldurmalari, sigortalilik siliresi
17 (dahil) yildan fazla 18 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
slUresini ve 52 yasini doldurmalari ve en az 5450 giin,

g) Sigortalilik stiresi 11 (dahil) yildan fazla 12 yildan az olan kadinlar
20 y1llik sigortalilik siiresini ve 50 yasini doldurmalari, sigortalilik siliresi
16 (dahil) yildan fazla 17 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
slUresini ve 53 yasini doldurmalari ve en az 5600 giin,

h) Sigortalilik stiresi 10 (dahil) yildan fazla 11 yildan az olan kadinlar
20 y1llik sigortalilik siiresini ve 51 yasini doldurmalari, sigortalilik siliresi
15 (dahil) yildan fazla 16 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
slUresini ve 54 yasini doldurmalari ve en az 5750 giin,

1) Sigortalilik siiresi 10 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
siresini ve 52 yasini doldurmalari, sigortalilik sliresi 15 yildan az erkekler
25 y1llik sigortalilik siiresini ve 56 yasini doldurmalari ve en az 6000 giin,

Maltillik, yaslilik ve Olim sigortalari primi &demis bulunmalari sarti ile
yaslilik aylidindan yararlanabilirler.

C) a) 15 yi1llik sigortalilik siiresini, kadin ise 50, erkek ise 55 yasini
doldurmus ve 3600 giin maltillik, yaslilik ve &61lim sigortalari primi Odemis
bulunanlara istekleri halinde yaslilik aylidi baglanir.

b) (a) bendinde 6ngodriilen sartlari yerine getirememis durumda olanlardan
kadin ise 52, erkek ise 56 yasini doldurmus olmasi en az 15 yillik



sigortalilik siiresini tamamlamasi ve en az 3600 gin maliillik, yaslilik ve Olim
sigortalari primi Odemis olmalari sartiyla yaslilik ayligindan
yararlanabilirler.

Gegici Madde 82 - Bu Kanunun ylUriirliige girdigi tarihten Once sigortali
bulunanlara bagdlanacak ayliklar, asagidaki (a) ve (b) bentlerine gore
hesaplanacak ayliklarain toplamindan olusur.

a) Sigortalinin bu Kanunun yiriirliie girdigi tarihe kadar prim &deme
slirelerine ait ayligi asagidaki sekilde belirlenir.

Sigortalinin aylik talep tarihine kadarki toplam prim &deme giin sayisi
izerinden, bu Kanunun yirirlik tarihi itibariyle ve bu Kanunun ylirtrlige
girdigi tarihten o6nceki hiikimlere gdre hesaplanacak aylidinin sigortalinin bu
Kanunun ylirirlige girdigi tarihe kadarki prim Odeme giin sayisi ile orantili
b&6limi, bu Kanunun yirtrlik tarihinden itibaren aylik baslangi¢ tarihine kadar
gecen takvim yillari ic¢in, her yilin Aralik ayina gdre Devlet Istatistik
Enstitiisii tarafindan aciklanan en son temel yi1lli kentsel yerler tiketici
fiyvatlari indeksindeki artis orani ve gayrisafi yurt i¢i hasila sabit
fiyatlarla gelisme hizi kadar ayri ayri artirilarak hesaplanir.

Hesaplanan yaslilik ayligi, aylik baglanmasi ic¢in yazili basvurunun
yapildigil yilin Ocak ayi ile ayligin basladidi takvim yilinin baslangi¢ tarihi
arasinda gecen her ay icin Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en
son temel yi11ll1i kentsel yerler tiketici fiyatlari indeksindeki artis oranlari
kadar artairilair.

b) Sigortalinin bu Kanunun ylirirlige girdigi tarihten sonraki prim Odeme
slirelerine ait ayligi ise, sigortalinin aylik talep tarihine kadar toplam prim
O0deme glin sayisi Uzerinden bu Kanunun 61 inci maddesi hiikiimlerine g&re
hesaplanacak aylidinin, bu Kanunun yliriirliik tarihinden sonraki prim &deme giin
saylsina orantili bolumu kadardir.

Sigortaliya yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gére baglanacak ayliklarin
toplami, sigortalinin aylik talep tarihindeki toplam prim &deme gin sayisi
izerinden, bu Kanunun ylUrlirlik tarihi itibariyle, bu Kanunun yurtrlik
tarihinden &nceki hiikiimlere gdre hesaplanan aylidinin, bu Kanunun ylridrlik
tarihi ile aylik baslangic¢ tarihi arasinda gecen takvim yillari ic¢in her yilin
Aralik ayina gdre Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son
temel yi1lli kentsel yerler tiketici fiyatlari indeksindeki artis oranina ve bu
Kanunun 61 inci maddesinin son fikrasina gdre artirilmis deferinin altinda
olamaz.

Bu Kanunun ylurtrltk tarihinden sonra maliilliik ayligina hak kazananlar ile
6len sigortalilarin hak sahiplerinin ayliklari, yukaridaki fikralarda
belirtilen hilkiimler esas alinarak, 55 veya 67 nci madde hikimlerine gore
hesaplanir. Bu Kanunun ylirirlik tarihinden sonra prime esas kazanci
bulunmayanlarin maliilliik ve 6ltim ayliklari, bu Kanunun ylUrirliik tarihinden
6nceki hiikimlere gdre hesaplanir ve yukaridaki (a) bendindeki esaslara godre
artirilarak baglanir.

II. BOLUM

TARIM ISCILERI SOSYAL SIGORTALAR KANUNU
IlE ILGILI DEGISIKLIKLER

MADDE 18 - 17.10.1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanununun 20 nci maddesinin 20.02.1992 tarih ve 3774 sayili Kanunla
kaldirilan (a) bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

a) Kadin ise 58 yasini, erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi,

MADDE 19 - 2925 sayili Kanunun 21 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.




Yaslilik aylidinin hesaplanmaszi
Madde 21 - Yaslilik ayligdi baglanmasina hak kazanan sigortaliya, 506 sayili
Kanunun 61 inci maddesinde belirtilen esaslara gore yaslilik aylidi baglanir.

MADDE 20 - 2925 sayili Kanunun 31 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Prime esas alinacak kazang

Madde 31 - Bu Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca alinacak primlerin hesabinda
esas tutulacak glinlik kazang, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 78 inci
maddesinde belirlenen prime esas kazancin alt siniridir.

MADDE 21 - 2925 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin (a) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

a) 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 13, 14, 15, 18, 20, 21, 22, 23,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 39, 41, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60/F, 67,
68, 70, 71, 84, 92, 93, 94, 95, 98, 99, 100, 101, 105, 109, 110, 111, 115,
116, 117, 118, 120, 121, 123, 126, 129, 130, 132, 134, 135/(A), Ek 38, Gecici
82 nci maddeleri,

MADDE 22 - 2925 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

Gegici Madde 2 - Bu Kanunun yuUrirlige girdigi tarihte;
A) 13 yi1l ve daha fazla sigortali bulunanlar en az 15 yi1llik sigortalilik
stiresini doldurmus ve en az 3600 gin prim &6demis bulunmalari sarti ile

yaslilik ayligindan yararlanabilirler.

B) a) Sigortalilik stiresi 12 (dahil) yildan fazla 13 yildan az olanlar
kadin ise 41, erkek ise 45 yasini doldurmus olmalarai,

b) Sigortalilik siiresi 11 (dahil) yildan fazla 12 yildan az olanlar kadin
ise 43, erkek ise 46 yasini doldurmus olmalari,

c) Sigortalilik siiresi 10 (dahil) yildan fazla 11 yildan az olanlar kadin
ise 45, erkek ise 48 yasini doldurmus olmalarai,

d) Sigortalilik sliresi 9 (dahil) yildan fazla 10 yildan az olanlar kadin
ise 47, erkek ise 50 yasini doldurmus olmalarai,

e) Sigortalilik siiresi 8 (dahil) yildan fazla 9 yildan az olanlar kadin ise
48, erkek ise 51 yasini doldurmus olmalari,

f) Sigortalilik siiresi 7 (dahil) yildan fazla 8 yildan az olanlar kadin ise
49, erkek ise 52 yasini doldurmus olmalari,

g) Sigortalilik stiresi 6 (dahil) yildan fazla 7 yildan az olanlar kadin ise
50, erkek ise 53 yasini doldurmus olmalarai,

h) Sigortalilik sliresi 5 (dahil) yildan fazla 6 yildan az olanlar kadin ise
51, erkek ise 54 yasini doldurmus olmalari,

i) Sigortalilik siiresi 5 yildan az olanlar kadin ise 52, erkek ise 56
yasini doldurmus olmalara,

ve en az 15 yillik sigortalilik sliresi ile 3600 giin prim Odeme sartlarini
yerine getirmeleri halinde yaslilik aylidindan yararlanabilirler.

III. BOLUM

TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI
KANUNU ILE ILGILI DEGISIKLIKLER



MADDE 23 - 08.06.1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigdi Kanununun 39 uncu maddesinin (b) fikrasinin birinci paragrafi, (c, ¢
ve d) fikralari ile (k) fikrasindan sonra gelen birinci paragrafi asagidaki
sekilde degistirilmis, maddeye asadidaki fikra eklenmis ve son iki paragrafi
yururlikten kaldirilmistair.

25 fiili hizmet yilini dolduran istirakg¢ilerden kadin ise 58, erkek ise 60
yasini dolduranlarin istekleri iizerine,

c) Istirakcilerden 40 1nci madde geredince haklarinda yas haddi hikiimleri
uygulanacak olanlar kurumlarinca re'sen veya (61) yasini doldurduklarinda
istekleri lzerine,

¢) 87 nci maddenin (a, b, ¢, d, e, g, h, i, j ve m) fikralarinda
gosterilenlerden 25 fiili hizmet yilini dolduran istirakg¢ilerden kadin ise 58,
erkek ise 60 yasini dolduranlarin istekleri iizerine,

d) 88 inci madde geregince emekli kesenekleri geri verilmemis olanlarin
(61) yasini doldurmalarinda istekleri lzerine ve (b) fikrasindaki durumda
iseler re'sen,

Emekli ayligi baglanabilmesi ic¢in yukaridaki (c ve d) fikralarinda yazili
hallerde ilgililerin fiili hizmet miiddetlerinin 15 yili, (e ve f) fikralarinda
yazi1li hallerde de 25 yili doldurmus olmalari sarttir. (b) fikrasinin ikinci
paragrafi ile (27.07.1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu geredince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenler harig)
(d, e ve f) fikralari kapsamina girenlere 61 yasini doldurmadan emekli ayligi
baglanmaz.

(b) ve (¢) fikralarinda gbsterilenlerden 32 nci madde geredince fiili
hizmet slirelerine zam yapilanlarin yas hadlerinden; eklenilen bu sltrenin ¢
yildan cok olmamak lizere yarisi indirilir.

MADDE 24 - 5434 sayili Kanunun Ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bu Kanunun ylrirltige girdigi tarihten &énce emekli, adi maltillik, vazife
maliilliigi ile dul ve yetim ayligi alanlarin bu ayliklari Kanunun yiriirlige
girdigi tarihten itibaren; Kanunun yiriirliginden sonra badlanacak emekli, adi
malilliik, vazife maltilligl ile dul ve yetim ayliklari ise baglandigi tarihten
sonraki ilk memur maas artisi tarihinden itibaren her ay bir onceki aya
iliskin Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son temel yilli
kentsel yerler tiiketici fiyatlari indeksi de§isim oranina gdre belirlenir.

MADDE 25 - 5434 sayili Kanunun Gec¢ici 139 uncu maddesinin iiciinci
fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmis, ayni maddenin
sekizinci fikrasi asagidaki sekilde dedistirilmistir.

Kullanilmasi resmi saglik kurulu raporu ile gerekli goOrilen protez, ortez
ve tibbi arag¢ ve gerec¢ bedellerinin % 10'u hak sahipleri tarafindan Odenir.
Ancak 6denecek miktar bu Kanunun ek 19 uncu maddesindeki ayliklardan fazla
olamaz (bu Kanunun 64 incii maddesinin ve 03.11.1980 tarihli ve 2330 sayili
Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gdre aylik baglananlar

hakkinda bu hikim uygulanmaz.)

Ozel kanunlari geredince saglik yardimindan faydalananlar ile Sandiktan
emekli, adi malulliik veya vazife malulligi ayligi alanlarin diger sosyal
glivenlik kurumlarina tabi gdrevlerde calisan veya bu kuruluslardan aylik alan
esleri ve Sandiktan dul ayligi alanlardan dider sosyal guvenlik kurumlarina
tabi gbrevde calisan veya bu kuruluslardan yaslilik veya malullik ayligi
alanlar bu madde hiikmiinden yararlanamazlar. Istede badli sadlik sigortasindan
yararlananlar hakkinda bu hikim uygulanmaz.



MADDE 26 - 5434 sayili Kanuna asagidaki gec¢ici maddeler eklenmistir.

Gecici Madde 205 - Bu Kanunun ylurirlige girdigi tarihte;

Kadin istirakgilerden 20, erkek istirakcilerden 25 f£iili hizmet yilini
dolduranlarin istekleri lzerine emekli ayligi baglanir.

a) Emeklilik hizmet silirelerini doldurmaya 2 yildan az kalan istirakcgilerden
kadin ise 38, erkek ise 43 yasini,

b) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya 3 yildan az kalan istirakg¢ilerden
kadin ise 41, erkek ise 45 yasini,

c) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya 4 yildan az kalan istirakcilerden
kadin ise 43, erkek ise 46 yasini,

d) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya 5 yildan az kalan istirakg¢ilerden
kadin ise 45, erkek ise 48 yasini,

e) Emeklilik hizmet sirelerini doldurmaya 6 yildan az kalan istirakg¢ilerden
kadin ise 47, erkek ise 50 yasini,

f) Emeklilik hizmet slirelerini doldurmaya 7 yildan az kalan istirakc¢ilerden
kadin ise 48, erkek ise 51 yasini,

g) Emeklilik hizmet slirelerini doldurmaya 8 yildan az kalan istirakg¢ilerden
kadin ise 49, erkek ise 52 yasini,

h) Emeklilik hizmet slirelerini doldurmaya 9 yildan az kalan istirakg¢ilerden
kadin ise 50, erkek ise 53 yasini,

i) Emeklilik hizmet slirelerini doldurmaya 10 yildan az kalan
istirakgilerden kadin ise 51, erkek ise 54 yasini,

j) Emeklilik hizmet slirelerini doldurmaya 10 yildan fazla kalan
istirakgilerden kadin ise 52, erkek ise 56 yasini,

Doldurmalari ve kadin istirakcinin 20, erkek istirakcinin 25 fiili hizmet
siresini tamamlamalari halinde istekleri lizerine emekli ayligi baglanir.

32 nci madde geregince fiili hizmet slirelerine zam yapilanlarin bu maddede
belirtilen yas hadlerinden; eklenilen bu slirenin {ic yildan c¢cok olmamak lzere
yarisi indirilir.

5434 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin (e) ve (f) fikralari kapsamina
girenlere 25 fiili hizmet yilini ve yukaridaki yaslari doldurmalari halinde
emekli ayligi baglanir.

Gegici Madde 206 - Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte fiili hizmet
stUreleri 8 yi1l ve daha fazla olan istirakg¢iler, 61 yasini doldurmalari
nedeniyle istekleri lizerine veya kurumlarinca yas haddinden re'sen emekliye
ayrildiklarinda fiili hizmet siireleri 10 yili doldurmus olmak sartiyla emekli
ayligina hak kazanirlar.

IV. BOLUM

ESNAF VE SANATKARLAR VE DIiGER BAGIMSIZ CALISANLAR
SOSYAL SIGORTALAR KURUMU KANUNU ILE ILGILI DEGISIKLIKLER

MADDE 27 - 02.09.1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 30 uncu maddesi
asagidaki sekilde dedistirilmistir.

Malullik ayliginin hesaplanmasi



Madde 30 - Malullik ayligi, sigortalinin sigortalilik siiresi ic¢inde prim
6dedigi gelir basamaklarinin, bu basamaklardaki prim &deme stireleri de dikkate
alinarak, aylik baslangic¢c tarihinde yirtirlikte bulunan gelir tablosu lzerinden
hesaplanacak agirlikli ortalamasinin % 65'idir. Baska birinin siirekli bakimina
muhta¢ malul sigortaliya % 75 oraninda malulliik ayligi baglanir.

Birinci fikraya gdre baglanan malullik ayligdi, ayrica, gelir tablosunun son
olarak dedgistirildigi ay ile aylik baslangi¢ tarihi arasinda gecen her ay bir
dnceki aya gore, Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son temel
y1ll1i kentsel yerler tiketici fiyatlari indeksindeki de§isim oranlari kadar
artirilar.

MADDE 28 - 1479 sayili Kanunun 35 inci maddesi asadidaki sekilde
dedistirilmistir.

Yaslilik ayligindan yararlanma kosullari
Madde 35 - Yaslilik ayligindan yararlanabilmek i¢in sigortalinin;

a) Yazili talepte bulunmasi, talepte bulundugu tarihte prim ve her tiirli
bor¢larini odemis olmasi,

b) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil sigorta primi
O6demis olmasi,

Sarttir.

Kadin ise 60, erkek ise 62 yasini dolduran ve en az 15 tam yil prim Odeyen
sigortalilara da kismi yaslilik ayligi baglanir.

MADDE 29 - 1479 sayili Kanunun 36 ncl maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Yaslilik aylidinin hesaplanmasi

Madde 36 - Yaslilik ayligi, sigortalinin, sigortalilik siiresi i¢inde aylar
itibariyle prim 6dedidi gelir basamaklarinin, bu basamaklardaki prim Odeme
streleri de dikkate alinarak, aylik baslangi¢ tarihinde ylrirlikte bulunan
gelir tablosu izerinden hesaplanacak adirlikli ortalamanin aylik badlama orani
ile carpilmasi suretiyle hesaplanir.

Aylik baglama orani, sigortalinin toplam sigortalilik sltresinin ilk on tam
yi1linin her bir yili icin % 3,5, takip eden onbes tam yilin her bir yili icin

% 2 ve yirmibes yildan fazla her bir tam yil ic¢in % 1,5 oranlarinin
toplamidir.

Birinci ve ikinci fikralara gdre hesaplanan yaslilik ayligi, ayrica, gelir
tablosunun son olarak degistirildigi ay ile aylik baslangi¢ tarihi arasinda
gecen her ay icin, Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son
temel yi1lli kentsel yerler tiiketici fiyatlari indeksindeki dedisim oranlari
kadar artirilir.

Bu Kanuna godre baglanan yaslilik, malulliik ve 6lim ayliklari, her ay bir
dnceki aya gdére Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son temel
y1lli kentsel yerler tiketici fiyatlari indeksindeki de§isim oranlari kadar
artirilar.

MADDE 30 - 1479 sayili Kanunun 42 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(d) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve (e) bendi yurirlikten
kaldirilmistair.

a) Sigortalilarin almakta oldudu malullik veya yaslilik ayligz,

d) Sigortalinin {ic tam yi1l prim Odemekle beraber, yirmibes tam yildan az
prim odemeden Olimii halinde, yirmibes tam yil prim Odemis olanlar gibi 36 nci
maddeye gdre hesaplanacak aylik,



MADDE 31 - 1479 sayili Kanunun 50 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Sigorta primine ve ayliklara esas olan gelir basamaklari

Madde 50 - Bu Kanuna gdre sigortalilarin &deyecekleri primler ve baglanacak
ayliklarinin hesabinda, yirmiddort basamakli gelir tablosu uygulanir. Tabloda
yer alan gelir basamaklari, her yil Nisan ayinda ilk olarak bir onceki yilin
Aralik ayi ile ondan énceki yilin Aralik ayina gdre Devlet Istatistik
Enstitiisi tarafindan ac¢iklanan en son temel yilli kentsel yerler tiketici
fiyatlari indeksindeki dedisim orani kadar, ikinci olarak bir onceki yilin
gayrisafi yurtici hasila sabit fiyatlarla gelisme hizlari kadar artirilarak
belirlenir.

MADDE 32 - 1479 sayili Kanunun 52 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Gelir basamaklarinin yiikseltilmesi

Madde 52 - Sigortalinin bu Kanuna gére sectigi, intibak ettirildigi veya
yikseltildigi ilk oniki basamakta bekleme siiresi bir yil, onlc¢incl basamaktan
itibaren, her bir basamakta bekleme siiresi iki yildair.

11k onbir basamakta sira itibariyle basamak yiikseltilmesi, prim &demeye ve
talebe bakilmaksizin Kurumca yapilir. Onikinci basamaktan itibaren basamak
yukseltilebilmesi ic¢in, sigortalinin yazili talepte bulunmasi ve talep
tarihinden &nceki ayin sonu itibariyle prim ve dider borg¢larini odemis olmasi
sarttir.

Sigortalilar, Kurumca yilikseltildikleri tarihten veya yazili talepte
bulunduklari tarihi takip eden aybasindan itibaren, basamak ylkseltme farki
ile yikseltildikleri basamak lizerinden primlerini &derler.

MADDE 33 - 1479 sayili Kanunun 53 Unci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Sigortalilar tarafindan Odenmesi gereken primler stresi icinde kismen veya
tamamen &denmezse, sirenin bittigi tarihten baslayarak, gecikilen her ay icin
21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanunla belirlenen gecikme zammi oranlari uygulanarak sigortalilardan tahsil
edilir.

MADDE 34 - 1479 sayili Kanunun Ek 7 nci maddesinin birinci fikraszi
asagidaki sekilde dedistirilmistir.

Bu Kanuna gdre malullik, yaslilik ve ©lim ayligdi alanlardan, 1 ila 12
basamaklarda bulunanlara 5.850.000 lira, 13 ila 24 basamaklarda bulunanlara
4.500.000 lira sosyal yardim zammi, ayliklarla birlikte her ay pesin olarak
6denir.

MADDE 35 - 1479 sayili Kanunun Ek 12 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Saglik sigortasindan faydalanma sartlari

Ek Madde 12 - Bu Kanuna godre ilk defa veya yeniden sigortali olanlar ile
saglik sigortasi kapsamindan g¢iktiktan sonra yeniden sadlik sigortasi
kapsamina girmek isteyenlerin saglik yardimlarindan yararlanabilmeleri ic¢in,
en az sekiz ay saglik sigortasi primi 6demis olmalari ve sadlik karnesi talep
ettikleri tarihte, prim ve gecikme zammi bor¢larinin bulunmamasi sarttir.

MADDE 36 - 1479 sayili Kanunun Ek 13 Uncl maddesinin son fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmis ve maddeye asadidaki fikra eklenmistir.

Ayakta yapilan tedavilerde poliklinik muayene licretinin ve verilen ilacg

[o) Q

bedellerinin % 20'si sigortali ve hak sahipleri, % 10'u aylik alanlar ve hak



sahipleri tarafindan karsilanir. Is kazasi ve meslek hastalidi sonucu

verilecek olanlar haricg,
ve hak sahipleri, %

protez,

ara¢ ve gerec¢ bedellerinin %
10'u ise aylik alanlar ve hak sahipleri

o)

20'si sigortalz
(03.11.1980

tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Badlanmasi Hakkinda Kanun

kapsamina girenler harig)
birinci gelir basamaginin %

A1z protezleri harig,
basladigi tarihten once,

tarafindan karsilanir.
sigortalilarda birinci gelir basamadinin birbucuk katini,
65'ini gecemez.

Ancak, katki payi tutara
aylik alanlarda ise

sigortalinin bu Kanuna tabi sigortalilidinin
sigortali ve hak sahiplerinde mevcut oldudu tespit

edilen hastalik ve arizalardan dolayi bedeli Kurumca karsilanacak olan ortez
ve protezler ek 18 inci maddeye gbre hazirlanacak ydnetmelikte belirlenir.

MADDE 37 - 1479 sayili Kanunun Ek 15
sekilde degistirilmistir.

a) Bu Kanuna
gelir basamagdi
sigortalilarin
ve 2926 sayili

tutarinin,

inci maddesinin (a) bendi asadidaki

tabi i1ilk sekiz basamakta bulunan sigortalilarin sekizinci
dokuz ve daha yukari basamaklarda bulunan

ise bulunduklari gelir basamadi tutarinin,
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar

17.10.1983 tarihli

Kanununa tabi ilk alti basamakta bulunan sigortalilarin altinci basamak

gbsterge tutarinin,

ise bulunduklari basamak gdsterge tutarinin, %

saglik sigortasi primleri,

yedi ve daha yukari basamaklarda bulunan sigortalilarin

o

15'i oraninda o&deyecekleri

MADDE 38 - 1479 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

Sosyal glvenlik destek primi

Ek Madde 20 - Bu Kanuna godre yaslilik ayligdi baglananlardan,

maddenin (I)
daha sonra c¢alismaya baslayanlarin,
ayliklarindan, ayligin badlandigi veya
takip eden aybasindan itibaren,

calismalarinin sona erdigi ay dahil %

24 {ncl

numarali bendinde belirtilen calismalarina devam edenlerin veya
sosyal yardim zammi dahil tahakkuk eden

tekrar calismaya baslanildigi tarihi
s 10

oraninda sosyal glivenlik destek primi kesilir.

Birinci fikra hikmine gdre ayliklarindan sosyal giivenlik destek primi

kesilmesi gerekenlerden,
baglananlar Kanunun yayimini,

bu Kanunun yayimlandigi tarihten once aylik
daha sonra tekrar calismaya baslayanlar ise

calismaya basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren ¢ ay icinde

Kuruma yazili bildirimde bulunmak zorundadirlar.
bildirimde bulunmayanlardan sosyal glUvenlik destek primi,

Bu siire ig¢inde Kuruma yazili
gecikmeli bildirimde

bulunulan veya Kurumca tespit edilen tarihe kadar 53 incli maddeye gore

hesaplanacak gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

Birikmis sosyal

giivenlik destek primi ve gecikme zamlarinin Odenmemesi halinde ayliklardan

Q

yapilacak kesintiler aylik tutarinin %

Sosyal glvenlik destek primi &denmis
stiresi olarak dederlendirilmez, &denen
toptan o6deme olarak iade edilmez ve bu
tarihli ve 2829 sayili Sosyal Givenlik

25'ini gecgemez.

stireler, bu Kanuna gdre sigortalilik
primler 39 uncu madde hikmiine godre
sirelerle ilgili olarak 24.05.1983
Kurumlarina Tabi Olarak Gecen

Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun hitkimleri uygulanmaz.

MADDE 39 - 1479 sayili Kanuna asagidaki gec¢ici maddeler eklenmistir.

Gegici Madde 10 - Bu Kanunun ylUrlrlide girdigi tarihten Once yirirlikte

bulunan hikimlere godre,

bu Kanunun yirirlige girdigi tarihi takip eden aybasi

itibariyle aylik baglanmasina hak kazananlar ile aylik badlanmasina hak

kazanmalarina iki tam yil veya daha az

yaslilik ayligi talep haklari saklaidair.

Bu Kanunun ylrirltide girdigi tarihten Once sigortali olanlardan,
yirirltige girdidi tarihi takip eden aybasi itibariyle,

kalan sigortalilarin, tam veya kismi

bu Kanunun
kadin ise 20, erkek ise

25 tam yi1l prim 6deme siiresinin dolmasina;



a) 2 tam yildan fazla, 3 tam yil veya daha az kalan, kadinlara 41,
erkeklere 45 yasaina,

b) 3 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az kalan, kadinlara 43,
erkeklere 46 yasini,

c) 4 tam yildan fazla, 5 tam yil veya daha az kalan, kadinlara 45,
erkeklere 48 yasini,

d) 5 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az kalan, kadinlara 47,
erkeklere 50 yasini,

e) 6 tam yildan fazla, 7 tam yil veya daha az kalan, kadinlara 48,
erkeklere 51 yasini,

f) 7 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az kalan, kadinlara 49,
erkeklere 52 yasini,

g) 8 tam yildan fazla, 9 tam yil veya daha az kalan, kadinlara 50,
erkeklere 53 yasini,

h) 9 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az kalan, kadinlara 51,
erkeklere 54 yasini,

1) 10 tam yildan fazla kalan, kadinlara 52, erkeklere 56 yasini,

Doldurmalari, kadin ise 20, erkek ise 25 tam yil prim Odemeleri sartiyla ve
talepte bulunmalari halinde, yaslilik ayligdi baglanir.

Bu Kanunun ylrirlige girdigi tarihten o6nce sigortali olanlardan, 15 tam yil
prim Odeme siiresi ile kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurma kosulunu, bu
Kanunun yirtrlige girdigi tarihi takip eden aybasindan itibaren,

a) 2 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az siire ig¢inde yerine getiren,
kadinlara 51, erkeklere 56 yasini,

b) 4 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az siire ig¢inde yerine getiren,
kadinlara 52, erkeklere 56 yasini,

c) 6 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az slre i¢inde yerine getiren,
kadinlara 53, erkeklere 57 yasini,

d) 8 tam yildan fazla, 10 tam yi1l veya daha az siire icinde yerine getiren,
kadinlara 54, erkeklere 57 yasini,

e) 10 tam yildan fazla slire i¢inde yerine getiren, kadinlara 56, erkeklere
58 yasini,

Doldurmalari ve talepte bulunmalari halinde, yaslilik ayligi baglanir.

Gegici Madde 11 - Bu kanunun ylUriirlige girdigi tarihten Once baglanan
malulliik, yaslilik ve 6lim ayliklari, bu Kanunun yiriirltide girdidi tarihten
6nce o6denen son aylik tutarlar esas alinarak, bu Kanunun ylUriirliik tarihinden
sonra 36 nci maddenin son fikrasi hikmine gére artirilarak odenir.

Bu Kanunun ylrirltge girdigi tarihten Once sigortali olanlara baglanacak
yaslilik ayligi;

a) Sigortalinin, aylik baslangi¢ tarihindeki toplam sigortalilik siliresi
esas alinarak, bu Kanunun yirirlik tarihinden &nce bulundudu gelir basamadinin
aylik baslangi¢ tarihinde yirirlikte bulunan gelir tablosundaki degeri
izerinden, bu Kanunun ylirirlik tarihinden onceki hiikimlere gdre hesaplanan
ayliginin, bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihe kadar gecen sigortalilik
sUresinin toplam sigortalilik siiresine orantili olarak hesaplanan tutari



ile,

b) Sigortalinin, bu Kanunun ylurirlik tarihi ile aylik baslangi¢ tarihi
arasinda aylar itibariyle prim 6dedidi gelir basamaklarinin bu basamaklardaki
prim odeme siireleri de dikkate alinarak, aylik baslangic¢ tarihinde yiiriirliikte
bulunan gelir basamaklari Ulzerinden hesaplanacak agirlikli ortalamasinin,
aylik baslangic¢ tarihindeki toplam sigortalilik sliresi esas alinmak suretiyle
bu Kanunun 36 nci maddesinin ikinci fikrasina gdre bulunacak aylik baglama
orani lUzerinden hesaplanan ayligin, bu Kanunun ylUrtrlik tarihinden sonra gecen
sigortalilik siiresinin toplam sigortalilik sliresine orantili olarak hesaplanan
tutarza,

Toplamidir. Bu sekilde hesaplanan aylik, bu Kanunun 36 nci maddesinin
iclinci fikrasina gdre artirailir.

Tkinci fikraya gére badlanacak aylik, sigortalinin aylik baslangic
tarihindeki toplam sigortalilik sliresi esas alinarak, bu Kanunun yurirlik
tarihinden o6nce bulundudu gelir basamadi Uzerinden bu Kanunun yirirlik
tarihinden onceki hiikiimlere gdre hesaplanan ayliginin, bu Kanunun ylrirlik
tarihi ile aylik baslangi¢ tarihi arasinda gegen takvim yillari ig¢in, her
yilin Aralik ayina gdre Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en
son temel yi1lli kentsel yerler tiketici fiyatlari indeksindeki dedisim orani
kadar artirilmis tutarindan az olamaz.

Bu Kanunun yirirlik tarihinden &nce sigortali olanlara badlanacak malullik
ve ©0lim ayliklari, sigortalinin bu kanunun ylUrirlide girdigi tarihten sonra
sigortalilik sliresinin bulunmasi halinde, bu siireler esas alinarak
hesaplanir.

Gegici Madde 12 - Bu Kanunun ylUrlUrlik tarihinden sonra primlerin ve
ayliklarin hesaplanmasina esas gelir tablosunun 50 nci maddeye goOre
belirlenmesine kadar, Kanunun yayiml tarihinden onceki hikiimlere gore
belirlenecek olan yirmidodrt basamakli gdsterge tablosunun uygulanmasina devam
edilir.

Bu Kanunun yirirltige girdigi tarihten sonra 50 nci maddeye gore
belirlenmesi gereken gelir basamaklarinin hesaplanmasinda yukaridaki fikra
geredince uygulanan gelir basamaklari esas alinir.

V. BOLUM

TARIMDA KENDI ADINA VE HESABINA CALISANLAR SOSYAL
SIGORTALAR KANUNU ILE ILGILI DEGISIKLIKLER

MADDE 40 - 17.10.1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 17 nci maddesi asadidaki
sekilde degistirilmistir.

Yaslilik ayligindan yararlanma sartlari
Madde 17 - Yaslilik ayligindan yararlanabilmek icin sigortalinin;

a) Yazili talepte bulunmasi, talepte bulundudu tarihte prim ve her tirli
borclarini 6demis olmasi,

b) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil sigorta primi
o6demis olmasi,

Sarttair.

Kadin ise 60, erkek ise 62 yasini dolduran ve en az 15 tam yil prim Odeyen
sigortalilara da kismi yaslilik aylidi baglanir.

MADDE 41 - 2926 sayili Kanunun 31 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.




Prim orani ve hesaplanmasi

Madde 31 - Bu Kanuna gdre odenecek malullik, yaslilik ve 6lUim sigortasi
primi, sigortalinin sectidi veya intibak ettirildigi gelir basamadinin
% 20'sidir.

MADDE 42 - 2926 sayili Kanunun 36 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Sigortalilar tarafindan Odenmesi gereken primler sliresi ic¢inde ve tam
olarak 6denmezse, primlerin Odenmeyen kismina, sirenin bittidi tarihten
baslayarak, gecikilen her ay ig¢in 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunla belirlenen gecikme zammi oranlari
uygulanarak sigortalilardan tahsil edilir.

MADDE 43 - 2926 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

Askerlik borglanmasi

Ek Madde 2 - Bu Kanuna gdre sigortali olanlar, askerlikte er olarak gecgen
hizmet siireleri ile yedek subay okulunda gecen siirelerinin tamamini
borgclanabilirler. Borg¢lanilan slreye ait primler, talebin yapildidi ay
itibariyle sigortalinin bulundudu basamak tzerinden odemek zorunda oldugu
ylirirlikteki prim tutarlari esas alinarak hesaplanir ve talep tarihinden
itibaren iic ay icinde &denir. Ongdériilen siire icinde borclarin tamamen
6denmemesi halinde, borg¢lanma talepleri gegersiz sayilir. Ancak,
sigortalilarin yeniden talepte bulunma haklari saklidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortalilik baslangic¢ tarihinden Oonceki
slireler ic¢in bor¢landirilma halinde, sigortaliligin baslangi¢ tarihi
borc¢clandirilan siire kadar geriye gotirilir.

Sigortalinin ©limi halinde hak sahipleri de borc¢lanma talebinde
bulunabilirler. Bor¢lanilan tutarin siiresi ic¢cinde hak sahiplerince &denmesi
halinde 6ltim ayligi, borcun 6dendigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
baslar.

MADDE 44 - 2926 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

Gegici Madde 7 - Bu Kanunun ylUriirliige girdigi tarihten Once yirirlikte
bulunan hiikiimlere gdre, bu Kanunun yurUrliide girdigi tarihi takip eden aybasi
itibariyle aylik baglanmasina hak kazananlar ile aylik badlanmasina hak
kazanmalarina iki tam yil veya daha az kalan sigortalilarin, tam veya kismi
yvaslilik ayligi talep haklari saklidair.

Bu Kanunun yirirlide girdigi tarihten Once sigortali olanlardan, bu Kanunun
yirirltige girdigi tarihi takip eden aybasi itibariyle, kadin ise 20, erkek ise

25 tam yi1l prim Odeme siiresinin dolmasina;

a) 2 tam yildan fazla, 3 tam yil veya daha az kalan, kadinlara 41,
erkeklere 45 yasaina,

b) 3 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az kalan, kadinlara 43,
erkeklere 46 yasini,

c) 4 tam yildan fazla, 5 tam yil veya daha az kalan, kadinlara 45,
erkeklere 48 yasini,

d) 5 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az kalan, kadinlara 47,
erkeklere 50 yasinzi,

e) 6 tam yildan fazla, 7 tam yil veya daha az kalan, kadinlara 48,
erkeklere 51 yasini,

f) 7 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az kalan, kadinlara 49,



erkeklere 52 yasini,

g) 8 tam yildan fazla, 9 tam yil veya daha az kalan, kadinlara 50,
erkeklere 53 yasini,

h) 9 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az kalan, kadinlara 51,
erkeklere 54 yasainz,

1) 10 tam yildan fazla kalan, kadinlara 52, erkeklere 56 yasini,

Doldurmalari, kadin ise 20, erkek ise 25 tam yil prim Odemeleri sartiyla ve
talepte bulunmalari halinde, yaslilik ayligi baglanir.

Bu kanunun ylrtrltige girdigi tarihten Oonce sigortali olanlardan, 15 tam yil
prim odeme siiresi ile kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurma kosulunu, bu
Kanunun yirirlige girdidi tarihi takip eden aybasindan itibaren,

a) 2 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az slre icinde yerine getiren,
kadinlara 51, erkeklere 56 yasini,

b) 4 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az siire ig¢inde yerine getiren,
kadinlara 52, erkeklere 56 yasini,

c) 6 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az siire ig¢inde yerine getiren,
kadinlara 53, erkeklere 57 yasini,

d) 8 tam yildan fazla, 10 tam yi1l veya daha az siire icinde yerine getiren,
kadinlara 54, erkeklere 57 yasini,

e) 10 tam yildan fazla slire i¢inde yerine getiren, kadinlara 56, erkeklere
58 yasini,

Doldurmalari ve talepte bulunmalari halinde, yaslilik ayligi baglanir.
Gegici Madde 8 - Sigortalilarin 36 nci madde hilkminin yirirlide girdigi
tarihe kadar mevcut prim borg¢lari degisiklikten onceki hikimler cercevesinde

hesap ve tahsil edilir.

VI. BOLUM
Is KANUNU ILE ILGILI DEGISIKLIKLER

MADDE 45 - 1475 sayili Is Kanununun Kidem Tazminati baslikli 14 inci
maddesinin birinci fikrasina asagidaki 5 numarali bent eklenmistir.

5. 506 Sayili Kanunun 60 1inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin
(a) ve (b) alt bentlerinde ongdriilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya
ayni Kanunun Gecici 81 inci maddesine godre yaslilik aylidi baglanmasi ic¢in
o6ngdriilen sigortalilik siiresini ve prim &6deme glin sayisini tamamlayarak kendi
istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

VII. BOLUM
IssizLIK SIGORTASI

1sSIZLIK SIGORTASININ AMAC VE KAPSAMI ILE YETKILI

GOREVLI VE SORUMLU KURULUSLAR

MADDE 46 - Issizlik sigortasinin amaci; issizlik sigortasina iliskin
kurallari ve uygulama esaslarini diizenlemek ve sigortalilara issiz kalmalari
halinde, bu Kanunda o6ngériilen o6deme ve hizmetlerin yerine getirilmesini
saglamaktir.

Bu Kanun, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 2 nci maddesinde
belirtilen sigortalilar ile ayni Kanunun gecici 20 nci maddesinde aciklanan
sandiklara tabi sigortalilari (Gegici 20 nci madde kapsaminda olmakla birlikte
memur veya 22.01.1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri



Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun HUkminde Kararnamenin Bazi
Maddelerinin Yirirlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi
sb6zlesmeli statiide bulunanlar haric¢ (ve miitekabiliyet esasina dayali olarak
yapilan anlasmalara gdre calisan yabanci iscileri kapsar.

(Degisik fikra: 31.05.2000 - 4571 s. Y. m.3) 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 3 incl maddesinde sigortali sayilmayanlar, sosyal glUvenlik
kuruluslarindan yaslilik aylidi alip da sosyal glvenlik destek primi o&deyerek
ya da odemeksizin calisanlar ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili
Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 3466
say1li Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2547
sayi1lil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksek OJretim Personel Kanunu, 233
ve 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameler ile 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye tabi kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat kanunlarindaki
hitkiimlerine gdre sézlesmeli personel statiisiinde ¢alisanlar ile 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa gore gec¢ici personel statisinde calistirilanlar bu
Kanun kapsamina dahil degildir.

(1)Issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan Sosyal Sigortalar Kurumu,
diger her tiirlii hizmet ve islemlerin yapilmasindan Is ve Isci Bulma Kurumu
Genel Miidiirlii§ii gérevli, yetkili ve sorumludur. Bu amacla, Is ve Isci Bulma
Kurumu biinyesinde; Issizlik Sigortasi Fonuna aktarilan isci, isveren ve devlet
katkilarinin "Yonetim Kurulu" kararlari cercevesinde deJerlendirilmesine
iliskin islemleri yiiriitmek, primlerin kisi bazinda kaydini tutmak, issizlik
6denedi o6denmesine iliskin her tirld islemleri yapmak, hastalik ve analik
sigortasi primlerinin Sosyal Sigortalar Kurumuna "veya ilgili sandiklara"
yatirilmasini saglamak, issizlere yOnelik mesleki editim tedbirleri ile ilgili
islemleri yapmak ve bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak Kanunla verilen
dijer goérevleri yerine getirmek iizere Issizlik Sigortasi Daire Baskanligx
kurulmustur.

(1) - 25.06.2003 - 4904 s. Y. m.26 ile, fikranin ikinci climlesindeki "Fon
Yonetim Kurulu" ibaresi "Yonetim Kurulu" olarak dedistirilmis
"hastalik ve analik sigortasi primlerinin Sosyal Sigortalar Kurumuna"
ibaresinden sonra gelmek lizere "veya ilgili sandiklara" ibaresi
eklenmistir.

Bu Kanunun 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 ve 57 inci maddeleri ile
Gecici 1 inci maddesinde gecen "bu Kanun" ibareleri issizlik sigortasina
iliskin hiikiimler icin kullanilmistir.

1sS8IZLiK SIGORTASI ILE ILGILI TANIMLAR
MADDE 47 - a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakanligi'ni,

b) Kurum: Is ve Isci Bulma Kurumu Genel Miudirliigii'ni,

c) Issizlik Sigortasi: Bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek,
saglik ve yeterliliginde olmasina radmen, herhangi bir kasit ve kusuru
olmaksizin isini kaybeden sigortalilara issiz kalmalari nedeniyle udradiklara
gelir kaybini belli siire ve Olclide karsilayan, sigortacilik teknigi ile
faaliyet gdsteren zorunlu sigortayi,

d) Sigortali: Bu Kanun kapsamina giren bir isyerinde bir hizmet akdine
dayali olarak calisan ve calistidi slire icerisinde issizlik sigortasi primi
odeyen kimseyi,

e) Sigortali Issiz: Bu Kanun kapsamina giren bir isyerinde bir hizmet
akdine dayali ve sigortali olarak c¢alisirken bu Kanunun ilgili maddelerinde
belirtilen nedenlerle isini kaybeden ve Kuruma basvurarak calismaya hazir
oldugunu bildiren kimseyi,

f) Issizlik Sigortasi Primi: Issizlik sigortasinin gerektirdidi her tiirli



6deme ile hizmet giderlerini karsilamak amaciyla bu Kanunda belirtilen esas ve
usullere gbre Devlet, isveren ve sigortali tarafindan Odenen primi,

g) Fon: Issizlik sigortasi primleri ile bu primlerin deJerlendirilmesinden
elde edilen kazanc¢ ve iratlarin, Devlet tarafindan yapilacak katki wve
yardimlarin, ayrica bu Kanun geredince is¢i ve isverenlerden alinacak ceza,
gecikme zammi ve faizler ile dider her tiirld gelir ve kazanglarin toplandigi
ve Devlet giivencesinde olan Issizlik Sigortasi Fonunu,

h) Issizlik Odenedi: Sigortali issizlere bu Kanunda belirtilen siire ve
miktarda yapilan parasal Odemeyi,

i) Isveren: Bu Kanunun uygulanmasinda 46 nci maddede belirtilen
sigortalilari calistiran gergek veya tluzel kisileri,

j) Isveren vekili: Isveren nam ve hesabina isin y®netimi gdrevini yapan
kimseleri,

k) Isyeri: Bu Kanunun uygulanmasinda 46 nci maddede belirtilen
sigortalilarin islerini yaptiklari yerleri,

ifade eder.

Bu Kanunda gecen isveren deyimi isveren vekilini de kapsar. Isveren vekili,
bu Kanunda belirtilen yikimliliklerinden dolayi aynen isveren gibi sorumludur.

Isin niteligi ve yiritilmesi bakimindan isyerine bagli bulunan yerlerle
dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya
meslek egitimi yerleri, avlu veya bliro gibi diger eklentiler ve aracglar da
isyerinden sayilair.

1SSIzZLIK SIGORTASINA ILISKIN GENEL HUKUMLER

MADDE 48 - Issizlik sigortasi zorunludur. Bu Kanun kapsamina giren ve halen
calismakta olanlar bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte, yeni girenler ise ise
basladiklari tarihten itibaren sigortali olurlar.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 8 ve 9 uncu maddelerine gdre Sosyal
Sigortalar Kurumuna bildirilmis olan isyeri ve sigortalilar Kuruma da
bildirilmis sayilair.

Sigortaliligin baslamasiyla birlikte, sigortalilar ile bunlarin
isverenlerinin sigorta hak ve yikimlilikleri de islemeye baslar.

Isveren, hizmet akdi 51 inci maddede belirtilen hallerden birisine dayali
olarak sona ermis olan sigortalilar hakkinda; &rnedi Kurumca hazirlanacak g
niisha isten ayrilma bildirgesi diizenleyip, 15 giin ig¢inde bir niishasini Kuruma
gdondermek, bir nlishasini sigortali issize vermek ve bir nilishasini da isyerinde
saklamakla ylukimlidir.

Sigortali issizin, bu maddede belirtilen &deme ve hizmetlerden
yararlanabilmesi ic¢cin isten ayrilma bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin
feshedildigi tarihi izleyen glinden itibaren otuz gin icinde Kuruma dodrudan
basvurmasi gerekir. Micbir sebepler disinda, basvuruda gecikilen siire issizlik
6denegi almaya hak kazanilan toplam siireden disilir.

Sigortali issizlere bu Kanunda belirtilen esas ve usuller c¢ercgevesinde,
Kurumca asagida belirtilen Odemeler yapilir ve hizmetler sadlanir;

Issizlik &denegdi,

Hastalik ve analik sigortasi primleri,

Yeni bir is bulma,

Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi.

O Q0w

Kurum issizlik ©denedi alan sigortali issizlere mesleklerine uygun ve son



yvaptiklari isin dcret ve galisma kosullarina yakin bir is bulunmasi hususunda
calismalar yapar. Kendilerine bu sekilde bir is bulunamayanlara verilecek
meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme editiminin esas ve usulleri
yonetmelikle belirlenir.

Isveren tarafindan gecici gdrevle yabanci iilkeye gdnderilen sigortalilarain
hak ve yiikimlilikleri bu gdrevi yaptiklari siirece devam eder. Ulkeye dénmeleri
ve 51 inci maddede belirtilen kosullari yerine getirmeleri halinde kendilerine
igsizlik sigortasindan hak ettikleri odemeler yapilir ve hizmetlerden
yararlanmalari sadlanir.

1sSizLIK SIGORTASI PRIMLERI ILE SAGLIK

SIGORTASI PRIMLERINE ILISKIN HUKUMLER

MADDE 49 - (De§isik fikra: 17.09.2004 - 5234 s. Y. m.19) Issizlik
sigortasinin gerektirdigi Odemeleri, hizmet ve ydnetim giderlerini karsilamak
izere, bu Kanunun 46 nci maddesi kapsamina giren tim sigortalilar, isverenler
ve Devlet, issizlik sigortasi primi &éder. Issizlik sigortasi primi,
sigortalinin 17.07.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 77
ve 78 inci maddelerinde belirtilen prime esas aylik briit kazang¢larindan, % 1
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sigortali, % 2 isveren ve % 1 Devlet payil olarak alinir.

Isverenler, issizlik sigortasina iliskin % 3 oranindaki yikiimlilikleri
nedeniyle sigortalilarin lcretlerinden herhangi bir indirim veya kesinti
yapamazlar.

Herhangi bir nedenle is¢inin sigortalilik durumunun sona ermesi halinde, o
ana kadar iscg¢iden ve isverenden kesilen issizlik sigortasi primleri ile Devlet
pay1l iade edilmez.

Issizlik sigortasina isverenlerce 6denen primler kazancin tespitinde gider
olarak kabul edilir, sigortalilarca Odenen primler de gergek lcretin
hesaplanmasinda gelir vergisi matrahindan indirilir.

Sigortali iscgilerin, isverenlerin ve Devletin her ay icin Odeyecekleri
issizlik sigortasi primlerinin hesabi, glunlik kazancin ve sinirlarinin
belirlenmesi, prim belgeleri, issizlik sigortasi primlerinin Odenmesi,
O0denmeyen primler ve cezalar ig¢in diizenlenecek belgeler, yeni isverenin
sorumluludgu, teminatin ve hakedislerin prim borcuna karsilik tutulmasi, yersiz
olarak alinan primlerin iadesi hususlarinda 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83 ve 84 incl maddeleri hiikimleri uygulanir.

Issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan, sigortali ve isyeri bazinda
kayitlarin tutulmasindan, toplanan primler ile uygulanacak gecikme zammi, faiz
ve cezalarin Fona aktarilmasindan, teminat ve hakedislerin prim borcuna
karsilik tutulmasindan, yersiz olarak alinan primlerin iadesinden Sosyal
Sigortalar Kurumu gorevli, yetkili ve sorumludur.

Sosyal Sigortalar Kurumu bir ay icinde tahsil ettidi primler ile gecikme
zammi, faiz ve cezalari ayri ayri gdstermek suretiyle tahsil edildigi aya
izleyen ayin 15'ine kadar Fona aktarir. Uygulamaya iliskin hususlar Sosyal
Sigortalar Kurumu ve Kurum arasinda diizenlenen bir protokol ile belirlenir.

Kurum, Sosyal Sigortalar Kurumunun ay itibariyla Fona intikal ettirdigi
isci ve isveren paylari toplaminin beste ikisini Devlet payi olarak Hazine
Mistesarligindan talep eder. Hazine Mistesarligi talep edilen miktari talep
tarihini izleyen onbes giin ic¢inde Fona aktarir.

1$SiZLIK ODENEGININ; MIKTARI, ODEME SURELERI VE ZAMANI

ILE SAGLIK PRIMLERI VE GECICI ISGOREMEZLIK DURUMU

MADDE 50 - Ginlik issizlik ©denedi, sigortalinin son dort aylik prime esas
kazanclari dikkate alinarak hesaplanan ginlik ortalama net kazancinin
% 50'sidir. Bu suretle hesaplanan issizlik O6denedi miktari 25.08.1971 tarihli
ve 1475 sayili Is Kanununun 33 iincii maddesine gdre sanayi kesiminde calisan

onalti yasindan biylk isciler ic¢in uygulanan aylik asgari Ucretin netini




gecemez.

Hizmet akdinin sona ermesinden &nceki son 120 giin prim Odeyerek stirekli
calismis olanlardan, son ¢ yil icinde;

a) 600 giin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi &demis olan
sigortali issizlere 180 giin,

b) 900 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi Odemis olan
sigortali igsizlere 240 giln,

c) 1080 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi Odemis olan
sigortali issizlere 300 giin,

slire ile igsizlik Odenedi verilir.

Issizlik &édenedi her ayin sonunda aylik olarak issizin kendisine &denir.
11k issizlik &denedi 6demesi ise, &denede hak kazanilan tarihi izleyen ayin
sonunda yapilir. Issizlik 6denedi damga vergisi haric¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz. Issizlik 6denedi, nafaka borglari disinda haciz veya
baskasina devir ve temlik edilemez. Sigortalinin kusurundan kaynaklandigi
belirlenen fazla Odemeler yasal faizi ile birlikte geri alinair.

Sigortali, issizlik Odenedinden yararlanma sltresini doldurmadan tekrar ise
girer ve issizlik sigortasi &denedinden yararlanmak i¢in bu Kanunun ongdrdigi
sartlari yerine getiremeden yeniden issiz kalirsa, daha Once hakettigi
issizlik 6denedi siiresini dolduruncaya kadar bu haktan yararlanmaya devam
eder. Bu Kanunun 6ngdrdiigi sartlari yerine getirmek suretiyle yeniden issiz
kalinmasi halinde ise, sadece bu yeni hak sahipliginden dogan siire kadar
issizlik ©denedi Odenir.

(1)Sigortali issizin, hastalik ve analik sigortalarina ait primleri Fon
tarafindan issizlik 6denedinin édendidi siirece ilk alti ay ic¢in 2/3 oraninda,
izleyen aylarda tam olarak Sosyal Sigortalar Kurumuna "veya ilgili sandiklara"
aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan alt kazang
siniri lizerinden hesaplanir.

(1) - 25.06.2003 - 4904 s. Y. m.27 ile, fikranin birinci climlesindeki
"Sosyal Sigortalar Kurumuna" ibaresinden sonra gelmek ilzere "veya
ilgili sandiklara" ibaresi eklenmistir.

Issizlik sigortasinin &denme siiresi icinde &denmesi gereken gecici
isgdremezlik Odenedinin miktari issizlik O6denedi miktarindan fazla olamaz.
Gecici isgbremezlik Odenedinin 6dendidi donemde, bu maddede 6ngdrilen hastalik
ve analik sigortalarina ait primlerle 49 uncu maddede ongdriilen issizlik
sigortasi primleri O&denmez.

1$5IzLIK ODENEGINE HAK KAZANMANIN SARTLARI

MADDE 51 - Bu Kanun uyarinca sigortali sayilanlardan hizmet akitleri
asagida belirtilen hallerden birisine dayali olarak sona erenler, Kuruma
sliresi ic¢cinde sahsen basvurarak yeni bir is almaya hazir olduklarini
kaydettirmeleri, hizmet akitlerinin sona ermesinden onceki son ii¢ yil ig¢inde
en az 600 gln sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi Odemis ve
isten ayrilmadan o6nceki son 120 giin ig¢inde prim &deyerek siirekli calismis
olmalari kaydiyla issizlik 6denedi almaya hak kazanirlar.

a) 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 13 iincii maddesi veya
20.04.1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanununun 16 nci maddesi ya da
13.06.1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesledinde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin dordiinci
fikrasinda belirtilen bildirim O6nellerine uygun olarak hizmet akdi isveren
tarafindan sona erdirilmis olmak,




b) Hizmet akdi, siliresi belli olsun veya olmasin slirenin bitiminden Once
veya bildirim énelini beklemeksizin 1475 sayili Is Kanununun 16 nci maddesinin
(I), (II) ve (III) numarali bentlerine veya 854 sayili Deniz Is Kanununun 14
iincli maddesinin (II) ve (III) numarali bentlerine veya 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi ile 11 inci maddesinin birinci fikrasina gore
sigortali tarafindan feshedilmis olmak,

c) Hizmet akdi, siliresi belli olsun veya olmasin siirenin bitiminden &nce
veya bildirim 6nelini beklemeksizin 1475 sayili Is Kanununun 17 nci maddesinin
(I) ve (III) numarali bentlerine veya 854 sayili Deniz Is Kanununun 14 iinci
maddesinin (III) numarali bendine veya 5953 sayili Basin Mesledinde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun
12 nci maddesinin birinci fikrasina gdre isveren tarafindan feshedilmis olmak,

d) Hizmet akdinin belirli stireli olmasi halinde, bu sirenin bitimi
nedeniyle issiz kalmak, 854 sayili Deniz Is Kanununun 7 nci maddesinin (II)
numarali bendinde belirtilen hizmet akdinin belirli bir sefer i¢in yapilmis
olmasi nedeniyle sefer sonunda issiz kalmak,

e) Isyerinin el degistirmesi veya baskasina gecmesi, kapanmasi veya
kapatilmasi, isin veya isyerinin nitelidinin degdismesi nedenleriyle isten
cikarilmis olmak, 854 sayili Deniz Is Kanununun 14 iincii maddesinin (IV)
numarali bendindeki nedenlerle issiz kalmak,

f) 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin
Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda issiz kalmak.

g) (Ek bent: 25.06.2003 - 4904 s. Y. m.28) Yukaridaki bentlerde belirtilen
is kanunlari kapsamina girmeyen sigortalilardan hizmet akitleri, 2821 sayili
Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is Sdzlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
kapsaminda yapilmis olan toplu is sdzlesmeleri veya toplu is sdzlesmesi
bulunmayan hallerde Borg¢lar Kanunu hikimleri dogrultusunda (a), (b), (c), (d)
ve (e) bentlerindeki hiikiimlere paralel olarak sona ermis olmak.

(Degisik fikra: 25.06.2003 - 4904 s. Y. m.28) Ancak, issizlik odenedine hak
kazanabilmek ic¢in hizmet akdinin basvuru sirasinda grev, lokavt veya kanundan
dogan Odevler nedeniyle askiya alinmamis olmasi gerekmektedir.

1ssizLIK ODENEGI ODENMESINDE HAK DUSURUCU NEDENLER
MADDE 52 - Issizlik &denedi almakta iken;

a) Kurumca teklif edilen mesleklerine uygun ve son calistiklari isin lcret
ve calisma kosullarina yakin ve ikamet edilen yerin belediye micavir alani
sinirlari ic¢inde bir isi hakli bir nedene dayanmaksizin reddeden,

b) (DeJisik bent: 25.06.2003 - 4904 s. Y. m.29) Issizlik 6denedi aldigdi
slirede gelir getirici bir iste ¢alistidi veya herhangi bir sosyal givenlik
kurulusundan yaslilik ayligi aldidi tespit edilen,

c) Kurum tarafindan onerilen meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme
egitimini hakli bir neden gdstermeden reddeden veya kabul etmesine karsin
devam etmeyen,

d) Hakli bir nedene dayanmaksizin Kurum tarafindan yapilan cadrilari
zamaninda cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri 6ngdriilen siire ig¢inde
vermeyen,

Sigortali issizlerin issizlik Odenekleri kesilir.

Ancak (c) ve (d) bendlerinde 6ngdriilen &deneklerin kesilme gerekgesinin
ortadan kalkmasi halinde, issizlik O0denedi Odenmesine yeniden baslanir. Su



kadar ki bu suretle yapilacak Odemenin siiresi baslangic¢ta belirlenmis olan
toplam hak sahipligdi siiresinin sonunu gecgemez.

Muvazzaf askerlik disinda herhangi bir nedenle silah altina alinanlarla
hastalik ve analik nedeniyle gecici isgdremezlik Odenedi almaya hak kazanan
sigortali issizlerin issizlik Odeneklerinin Odenmesi bu durumlarin devami
siresince durdurulur.

Kurumun mifettisleri ile sigorta miifettisleri, bu Kanunun uygulanmasi ile
ilgili olarak Kurumlarinin gdrev alanlarina giren hususlarda teftis, kontrol
ve denetleme yetkisini haizdirler.

FONUN KURULUSU, YONETIMI, DENETIMI, GELIRLERI,

GIDERLERI ILE MAL VE ALACAKLARININ TABI OLACAGI HUKUMLER

MADDE 53 - (Degisik: 25.06.2003 - 4904 s. Y. m.30) Bu Kanunun gerektirdigi
gorev ve hizmetler ig¢in mali kaynak saglamak, piyasa sartlarinda kaynaklari
degerlendirmek, Kanunun 6ngdrdigi oddemelerde bulunmak iizere "Issizlik
Sigortasi Fonu" kurulmustur. Fon, Kurum Yénetim Kurulunun kararlari
cercevesinde isletilir ve ydnetilir.

Fon kaynaklarinin de§erlendirilmesine iliskin usul ve esaslar; Bakanlik,
Maliye Bakanligi, Hazine Mistesarligi, T.C. Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Baskanliginin miistereken hazirlayacaklari ve Bakanlar Kurulunca
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. Fon, Sayistayin vize ve tesciline tabi
degildir. Sayistay tarafindan denetlenir.

Fonun;

A) Gelirleri;

a) Issizlik sigortasi primlerinden,

b) Bu primlerin dederlendirilmesinden elde edilen kazanc¢ ve iratlardan,
c) Fonun acik vermesi durumunda Devletce saglanacak katkilardan,

d) Bu Kanun gere§ince sigortali ve isverenlerden alinacak ceza, gecikme
zamm1l ve faizlerden,

e) Diger gelir ve kazanclar ile bagislardan,
B) Giderleri;

) Sigortali issizlere verilen Odeneklerden,

) Hastalik ve analik sigortasi primlerinden,

) Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi giderlerinden,

) Issizlik sigortasi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin Y®netim
Kurulunun onayi {izerine Kurum tarafindan yapilan giderler ile hizmet binasi
kiralanmasi, hizmet satin alinmasi, bilgisayar, bilgisayar yazilim ve donanimi
alim giderlerinden,

O Q0w

Olusur.

Bu fon bilitge kapsami disinda olup, gelirlerinden hi¢ bir sekilde kesinti
yapilamaz ve Genel Blitgeye gelir kaydedilemez. Fonun gelir ve giderleri iger
aylik doénemler halinde 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanun'a gdre ruhsat
almis, denetim yetkisine sahip meslek mensubu yeminli mali misavirlere
denetlettirilerek denetim raporlarinin sonug¢lari ilan edilir.

Fon; 26.05.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu'na tabi
dedildir. Fon gelirleri ile bu gelirlerle alinan mallar Kuruma aittir. Kurumun
mallari 09.06.1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu ile 01.03.1926
tarihli ve 765 sayili Tirk Ceza Kanunu bakimindan Devlet mali hikmiinde olup,
alacaklari da Devlet alacagi derecesinde ayricaliklidir. Fon, damga vergisi




hari¢ her tirld vergi, resim ve harctan muaftir.

IDARI PARA CEZALARI ILE IDARI ISLEMLERE KARSI ITIRAZLAR
MADDE 54 - Kurumca dayanagili belirtilmek suretiyle;

a) Issizlik sigortasina iliskin yiikiimliiliikleri nedeniyle sigortalilarain
icretlerinden indirim veya kesinti yapan isverenlere her bir sigortali ig¢in
25.08.1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 33 iincii maddesine gdre sanayi
kesiminde c¢alisan onalti yasindan biyik isg¢iler i¢in uygulanan aylik asgari
iicret tutarinda,

b) 48 inci maddede ongdriilen isten ayrilma bildirgesini Kuruma vermeyen
isverenlere her bir fiil icin ayri ayri 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayili Is
Kanununun 33 Uncl maddesine gdre sanayi kesiminde ¢alisan onalti yasindan
biiyik is¢iler ig¢in uygulanan aylik asgari ticretin iki kati tutarinda,

idari para cezasi verilir.

DeJisik fikra: 25.06.2003 - 4904 s. Y. m.31) Idari para cezalari teblig§
tarihinden itibaren yedi glin i¢inde Kuruma Odenir veya ayni slre ig¢inde
Kurumun ilgili initesine itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca
itirazi reddedilenler idari yargi yoluna basvurabilirler. Yargi yoluna
basvurulmasi cezanin takip ve tahsilini durdurmaz.

Issizlik sigortasi uygulamasina iliskin islemlere karsi sigortalilarin ve
isverenlerin yapacaklari itirazlardan Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen
gorevlerle i1lgili olanlar adi gecen Kurulusa, digerleri ise Kuruma yapilir.
itirazlarin, islemin teblid tarihinden itibaren 15 giin icinde yapilmasi ve 30
giin i¢inde sonug¢landirilmasi zorunludur. Yapilan itirazlar daha o6nce yapilmis
bulunan islemlerin uygulanmasini geciktirmez. Itiraz yoluna basvurulmus olmasi
ilgililerin yargi yoluna basvurma haklarini ortadan kaldirmaz.

YONETMELIK
MADDE 55 - Bu Kanunda ¢ikarilmasi ongdrilen yonetmelikler, Kanunun
yirirlige girdigi tarihten itibaren alti ay ic¢inde ¢ikarailir.

VIII. BOLUM
DEGISTIRILEN IBARELER

MADDE 56 - A) 17.07.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun;

1 - 60 1inci maddesinin (B) fikrasinin (b) alt bendindeki "25 yili doldurmus
ve" ibaresi metinden cikartilmis ve "5000" rakami "8100",

2 - 63 inci maddesinin (A) fikrasinin idclinci bendindeki "maddesinin (A)
fikrasinin (a) bendine" ibaresi "maddesine", (B) fikrasinin birinci bendindeki
"% 24" orani "% 30",

3 - 64 Uncli maddesinin (a) bendindeki "kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi
"kadin ise 58, erkek ise 60",

4 - 106 nci maddenin (a) fikrasindaki "55" ibaresi "o60",
5 - 140 1inci maddesinin (e) bendinde yer alan "ikinci" ibaresi "dordiinci",
6 - Ek 24 lnci maddesinin (a) fikrasinin birinci bendinde yer alan "12.919"

rakami "4.690.000",

B) 17.10.1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanununun;

1 - 5 inci maddesindeki "yilbasindan" ibaresi "aybasindan",
2 - 24 inci maddesindeki "50" ibaresi "58", "55" ibaresi "60",
3 - 30 uncu maddesindeki "% 20" orani "% 30",



(1)C) 08.06.1949 tarihli ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun;

1 - 40 1nci maddesinin birinci fikrasindaki "60" rakami "61",

2 - 43 inci maddesindeki "60" rakami "61",

3 - 54 {inci maddesindeki "60" rakami "o61",

4 - 62 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin ikinci paragrafindaki

"60" rakami "o61",
5 - 66 nci maddesinin (f) fikrasindaki "60" rakami "o61",

6 - 82 nci maddesinin (a) ve (¢) bentlerindeki "60" rakami "61", "10 yildan
az" ibareleri "15 yildan az",

7 - 90 i1nci maddesindeki "iki yi1llik" ibaresi "oniki aylik", "iki yildan"
ibaresi "oniki aydan",

(1) - Bu faikra, (31.05.2006 - 5510 s. Y. m.106/11 ile -Yururluk: 01.01.2007
tarihinde - ylurirlikten kaldirilmistair.)

D) 02.09.1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve DiJer Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun;

1 - 1479 sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
"kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi "kadin ise 58, erkek ise 60",

2 - 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan "kadin ise 50, erkek ise
55" ibaresi "kadin ise 60, erkek ise 62",

3 - 42 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan " (c)
fikrasina" ibaresi "son fikrasina", (e) bendinde yer alan "kadin ise 50, erkek
ise 55'ten" ibaresi "kadin ise 60, erkek ise 62'den",

4 - 45 inci maddesinin ii¢lincli fikrasinda yer alan "% 60'indan" ibaresi
"$ 45'inden",

E) 17.10.1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununun;

1 - 18 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "kadin ise
50, erkek ise 55" ibaresi "kadin ise 58, erkek ise 60",

2 - 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "kadin ise 50, erkek ise
55" ibaresi "kadin ise 60, erkek ise 62",

3 - 41 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "kadin ise 50, erkek ise
55" ibaresi "kadin ise 58, erkek ise 60",

Seklinde degistirilmistir.

IX. BOLUM
DIGER HUKUMLER

MADDE 57 - Ekli (I) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190
say1li Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin eki (III)
say1li cetvelin Is ve Isci Bulma Kurumu Genel Midirligine ait boéliimiine
eklenmistir.

MADDE 58 - Ekli (II) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190



sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (III) sayili cetvelin Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Midirligine ait bdélimiine eklenmistir.

MADDE 59 - Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miudirliigine tahsis edilmis
bulunan serbest kadrolar; Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midirliagi, Maliye
Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginca birlikte hazirlanacak norm kadro
sayilarinin tespit edildigi yodnetmelide uygun olarak merkez ve tasra birimleri
itibariyle dagitilir. Bu ydnetmelikte, daditim cetvellerinin vizesine iliskin
usul ve esaslar ayrica belirtilir. Norm kadro sayisinin dedismesi disinda
kadrolarin dagilimi dedistirilemez.

Ikinci fikra: (29.07.2003 - 4958 s. Y. m.57) ile yiur. kld.

Kadrolara iliskin olarak bu maddede belirtilmeyen hususlar hakkinda
13.12.1983 tarihli ve 190 Sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hiukmiinde
Kararnamenin 7 nci maddesinin son fikrasi hari¢ olmak iizere dider hiukimleri
uygulanair.

(Degisik fikra: 31.05.2000 - 4571 s. Y. m.5) Kurumun, Saglik
Hizmetleri ile Yardimci Sadlik Hizmetleri sinifina dahil kadrolarina acgiktan
ilk defa atanacaklar; oncelikle kalkinmada Oncelikli ydrelerdeki bos kadrolara
atanirlar. Hizmet slirelerinin ise baslamalarini takiben en az iki yilinda
atandiklari ydrelerde gdrev ifa etmeleri zorunludur. Iki yillik siirenin
hesabinda her tirlt kanuni izin slireleri (yillik izin ve yatakli tedavi
kurumlarinda gegen tedavi siireleri harig) dikkate alinmaz.

MADDE 60 - Bu Kanunun 3, 4, 15, 25 ve 36 nci maddelerinde 6ngdriilen protez,
ortez, arag¢ ve gereclerden hangilerinin katilim payindan muaf tutulacadina
iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
ile Saglik Bakanliginca milstereken tespit edilerek 01.01.2000 tarihine kadar
Resmi Gazete'de yayimlanir.

(Degisik fikra: 21.01.2000 - KHK/592, m.1) Yukaridaki fikra kapsamina
girenlerden 17.08.1999 tarihinde ve daha sonraki tarihlerde meydana gelen
depremler sonucunda yaralanan veya sakat kalanlara verilecek protez, ortez,
arag ve gere¢ bedelleri ig¢in katilim payil alinmaz.

(1)MADDE 61 - 17.06.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 86
nci maddesi "gercevesinde topluluk sigortasi kapsaminda olanlardan, kendi
istekleri ile is kazalariyla meslek hastaliklari, hastalik ve analik
sigortalarina tabi tutulmamis olanlarin" tedavi giderleri Devlet Memuru ile
diger Personel Kanunlarina tabi Kamu Personeli olan eslerinin kurumlarinca
karsilanmaz.

(1) - (21.04.2005-5335 s. Y. m.28/t) ile, maddede gecen "kapsaminda
hastalik sigortasina tabi olanlarin" ibaresi "cercevesinde
topluluk sigortasi kapsaminda olanlardan, kendi istekleri ile is
kazalariyla meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarina
tabi tutulmamis olanlarin" seklinde degistirilmistir.

X. BOLUM
KALDIRILAN HUKUMLER

Kaldirilan hikimler
MADDE 62 - 1 - 17.07.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun; 97 nci, Ek 20, Ek 21, Ek 22, Ek 23, Ek 34 ve Ek 35 inci,

2 - 17.10.1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun; 9, 11, 12, 18, 19, 27, 28, 29 ve 37 nci,

3 - 09.03.1988 tarihli ve 3417 sayili Calisanlarin Tasarrufa Tesvik
Edilmesi ve Bu Tasarruflarin De§erlendirilmesine Dair Kanunun 2 ve 3 incdi,



Maddeleri yirtrlikten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1 - 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalarinin Dizenlenmesi ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 21 inci maddesinde o6ngdrilen is kaybi
tazminati ile issizlik Odenedini birlikte almaya hak kazananlara oncelikle is
kaybi tazminati &denir. Is kaybi tazminati icin yapilan basvurular ayni
zamanda issizlik o6denedi talep basvurusu yerine de gecger.

Is kaybi tazminatini alma siiresi icerisinde Kurumca bir ise
yerlestirilemeyen veya kendisi bir is bulamayanlara bu Kanunda belirtilen esas
ve usuller dahilinde issizlik 6denedi verilir. Ancak is kaybi tazminati Odenen
slireler igssizlik Odenedi O6denecek toplam siireden mahsup edilir.

GECICI MADDE 2 - Kadrolarin belirlenecek norm kadro sayilarina gdre
dagitilmasindan sonra mevcut personel bu kadrolar ile iliskilendirilir.
Ihtiyac fazlasi personelin memuriyet mahalli icerisindeki ya da istekleri
halinde memuriyet mahalli disindaki bos kadrolara atamalari yapilir.

Bu sekilde atamalari yapilamayan personel, bulunduklari birimde sahsa bagla
olarak eski gobrevlerini yapmaya devam ederler ve bos kadro temin edilmedikcge
baska birimlere atanamazlar. Bu durumdaki personelin herhangi bir sekilde
gdrevden ayrilmasi halinde, yerlerine baska personel atanamaz. Sahsa bagli
olarak gdrev yapan personele en son kadrosu esas alinarak aylik ve ozlik
haklarinin &6denmesine devam edilir.

Memuriyet mahalli icindeki birimlerde sahsa bagli olarak gdrev yapan
personelin durumuna uygun olan bir kadro bosaldiginda bu kadroya oncelikle
atanirlar.

GECICI MADDE 3 - Sosyal Sigortalar Kurumunda halen sdzlesmeli olarak
calisan personelden 1999 yili sonuna kadar memurluda gecmek icin yazili olarak
basvuranlar, Ogrenim durumlarina gore ylkselebilecekleri tavani asmamak kaydi
ile, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek Geg¢ici 1, 2 ve 3 Unci maddesi
hiiktimleri, 08.06.1984 tarih ve 217 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesinde sayilan kuruluslarda gecgen hizmet siireleri de dikkate alinarak
derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle bos memur kadrolarina intibak
ettirilebilirler.

GECICI MADDE 4 - Bu Kanunun 24 iuncii maddesinin ylirtrliige girecedi tarihe
kadar, bu Kanunun 16 nci maddesi ile 506 sayili Kanuna eklenen ek 38 inci
maddesine gdre Sosyal Sigortalar Kurumundan gelir ve aylik almakta olanlara
yapilan odemeler ile 29 uncu maddesi ile degistirilen 1479 sayili Kanunun 36
nci maddesinin son fikrasina gdre Bag-Kur tarafindan Odenen ayliklarda ddnem
sonuna kadar yapilan artis oraninin, ayni ddnemin basinda memur ayliklarinda
yapilan ortalama artis oraninin altinda kalmasi halinde, s&z konusu Odemeleri
aradaki fark kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

GECICI MADDE 5 - (De§isik: 21.01.2000 - KHK/592, m.2) 17.08.1999 tarihinde
ve daha sonraki tarihlerde meydana gelen depremler sonucunda malul kalan
sigortali veya istirakcgiler ile ©6len sigortali veya istirakc¢ilerin hak
sahiplerine en az 360 giin prim veya 12 aylik prim veya kesenek 6denmis ve her
ne ad altinda olursa olsun sosyal giivenlik kurumlarindan aylik veya gelir
almamak sartiyla; 506, 2925, 5434, 1479 ve 2926 sayili kanunlarda &ngoriilen
prim veya kesenek Odeme siliresi aranmaksizin ilgili kurumca kendi mevzuatlarina
gdbre aylik badlanir. Bu sekilde baglanan ayliklarla ilgili s6z konusu
kanunlarda ongdriilen prim veya keseneklerin eksik olan kismi Hazinece
kurumlara odenir. Bu konudaki usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi, Maliye Bakanligdi ve Hazine Miistesarliginin bagli oldudu Devlet
Bakanliginca miistereken tespit edilir.

YURURLUK
MADDE 63 - Bu Kanunun;



a) 8 inci, 32 nci, 37 nci, 41 inci maddeleri ve 56 nci maddesinin (A)
fikrasinin (2) numarali bendi ile (B) fikrasinin (3) numarali bendi, Kanunun
yayimini takip eden aybasinda,

b) 3 idncl, 4 dnct, 5 inci, 7 nci, 9 uncu, 10 uncu, 11 inci, 12 nci, 13

incil, 15 inci, 16 nci maddesi ile 506 sayili Kanuna eklenen Ek 38 inci, 17 nci
maddesi ile 506 sayili Kanuna eklenen Gegici 82 nci, 19 uncu, 20 nci, 21 inci,
25 inci, 27 nci, 29 uncu, 30 uncu, 31 inci, 33 inci, 36 nci, 39 uncu maddesi
ile 1479 sayili Kanuna eklenen Gecici 11 inci, 42 nci, 56 nci maddesinin (A)
fikrasinin (1) ve (5) numarali bentleri ile (C) fikrasinin (7) numarali bendi,
62 nci maddesinin (1) inci ve (2) nci fikralari, Kanunun yayimini takip eden
yilbasinda,

c) 46 nci, 47 nci, 48 inci, 49 uncu, 50 nci, 51 inci, 52 nci, 53 inci, 54
incl, 55 inci ve 57 nci, maddeleri ile 62 nci maddesinin (3) idncli fikrasi ve
Gecici 1 inci maddesi 01.06.2000 tarihinde,

d) 24 inci maddesi Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi istirakgileri ile
ilgili personel kanunlarinda gerekli de§isikliklerin yapilmasini takip eden
yilbasinda,

e) Diger hiikimleri Kanunun yayimi tarihinde,

Yirirlige girer.

YURUTME

MADDE 64 - Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yuritir.

07.09.1999

(I) SAYILI LISTE
(iHDAS EDILEN KADROLAR)

KURUMU: IS VE ISCI BULMA KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI: MERKEZ
CETVEL: III

SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO ADEDI
GIH Issizlik Sigortasi Daire Baskani 1 1
GIH Sube Midiiri 1 5
TH Istatistikegi 6 5
GIH Aktiier 6 6
GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 7 10
GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 8 12

TOPLAM 39
(I) SAYILI LISTE
(IHDAS EDILEN KADROLAR)
KURUMU: IS VE ISCI BULMA KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI: TASRA
CETVEL: III
SERBEST

SINIFI UNVANI DERECESI KADRO ADEDI
TH Istatistikeci 4 1
TH Istatistikci 5 4
TH Istatistikegi 6 8
GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 6 40
GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 7 30
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GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 8
TOPLAM
(IT) SAYILI LISTE
KURUMU: SOSYAL SIGORTALAR KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI: TASRA
CETVEL: III
SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO ADEDI
GIiH Hastane Midiri 1 9
GiH Hastane Midiri 2 9
GIH Hastane Midiir Yardimcisi 2 22
GIH Hastane Miidiir Yardimcisi 3 35
GIH Hastane Miidiir Yardimcisi 4 28
GIiH Hastane Miudir Yardimcisi 5 21
GIiH Muhasebeci 4 18
GIiH Muhasebeci 5 26
GIH  Sef 3 54
GIH Sef 4 88
GIH Sef 5 132
GIiH Memur 8 237
GIiH Memur 9 396
GIH Memur 10 551
GIH Ambar Memuru 10 74
GIH Santral Memuru 10 267
GIiH Veznedar 10 136
GIH Daktilograf 9 40
GIH Daktilograf 10 264
GIH Sofér 12 324
SHS Bastabip 1 29
SHS Bastabip Yardimcisi 1 49
SHS Bastabip Yardimcisi 2 44
SHS Uzman Tabip 3 435
SHS Uzman Tabip 4 725
SHS Uzman Tabip 5 1122
SHS Tabip 5 842
SHS Dis Tabibi 5 158
SHS Eczaci 5 410
SHS Bashemsire 5 26
SHS Hemsire 8 877
SHS Hemsire 9 3516
SHS Ebe 9 324
SHS Saglik Teknisyeni 7 229
SHS Saglik Teknisyeni 8 382
SHS Saglik Teknisyeni 9 538
SHS Laborant 7 88
SHS Laborant 8 176
SHS Laborant 9 254
SHS Diyetisyen 5 44
SHS Psikolog 5 18
SHS Fizyoterapist 5 35
SHS Cocuk Gelisimcisi 5 9
THS Teknisyen 9 365
YHS Teknisyen Yardimcisi 12 101
YHS Berber 12 64
YHS Bekci 12 403
YHS Asc1 12 284
YHS Terzi 12 133
YHS Gassal 12 18
YHS Hizmetli 12 4371

30



TOPLAM 18.800

@)

EK/A: 4447 S. YASA'DA DEGISIKLIK YAPAN YASALAR

| Yasa-KHK No./ | | Yururliuk |
| Kabul/Karar T. | Aciklamalar | Tarihi |
| KHK/592 | | I
[21.01.2000 | | 25.02.2000 |
|KHK/617 | | |
124.08.2000 | | 04.10.2000 |
|4571 | | 01.04.2000 tarihinden |
[31.05.2000 | | gecerli olmak lzere |
\ | | yayimi tarihinde |
\ | | (R.G.: 31.05.2000) |
| 4904 | | 05.07.2003 |
125.06.2003 | | |
| 4958 | | 06.08.2003 |
[29.072003 | | |
| 5234 |[Madde 19ile yapilan degisiklik|01.01.2005 tarihinde

[17.09.2004 | | |
| 5335 | | 27.04.2005 |
|21.04.2005 | | yayimi |
\ | | tarihinde |
|5510 | | |
[31.05.2006 | | 01.01.2007 |

O
EK/B: YURURLUKTEN KALDIRILAN YA DA DEGISTIRILEN
HUKUMLERIN ONCEKI BICIMLERI
1) KHK No.: 592 Kabul T.: 21.01.2000

Dedisen Madde No.: 60,Gec¢.m.5.

Madde 60, ikinci fikra - Yukaridaki fikra kapsamina girenlerden 17.08.1999
tarihinde meydana gelen deprem sonucunda yaralanan veya sakat kalanlara
verilecek protez, ortez, arag¢ ve gere¢ bedelleri ig¢in katilim payi alinmaz.

Gegici Madde 5 - 15.05.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miuessir
Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
uyarinca, 17.08.1999 tarihinde meydana gelen deprem nedeniyle Bakanlar Kurulu
tarafindan afet bolgesi ilan edilen yerlerde malil kalan sigortali veya
istirakciler ile Olen sigortali veya istirakgilerin hak sahiplerine en az 360
gin prim veya 12 aylik prim veya kesenek O0denmis ve her ne ad altinda olursa
olsun Sosyal Glivenlik Kurumlarindan aylik veya gelir almamak sartiyla; 506,
2925, 5434, 1479 ve 2926 sayili Kanunlarda ongdrilen prim veya kesenek Odeme
sliresi aranmaksizin ilgili kurumca kendi mevzuatlarina gdre aylik baglanir. Bu
sekilde baglanan ayliklarla ilgili so6z konusu kanunlarda o6ngdriilen prim veya



keseneklerin eksik olan kismi Hazinece kurumlara &denir. Bu konudaki usul ve
esaslar Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Maliye Bakanlidi ve Hazine
Mistesarlidi'nin bagli oldugu Devlet Bakanlidinca miistereken tespit edilir.

2) Kanun No.: 4571 Kanun T.: 31.05.2000
De§isen Madde No.: 46,49,59.

Madde 46, ficinci fikra - 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 3 inci
maddesinde sigortali sayilmayanlar ile sosyal giivenlik kuruluslarindan
yvaslilik aylidi alip da sosyal glvenlik destek primi &deyerek ya da
6demeksizin calisanlar bu Kanun kapsamina dahil degildir.

Madde 49, birinci fikra - Issizlik sigortasinin gerektirdigi &demeleri,
hizmet ve yodnetim giderlerini karsilamak iizere, bu Kanunun 46 nci maddesi
kapsamina giren tim sigortalilar, isverenler ve Devlet, issizlik sigortasa
primi oder. Issizlik sigortasi primi, sigortalinin 17.07.1964 tarihli ve 506
sayi1li Sosyal Sigortalar Kanununun 77 ve 78 inci maddelerinde belirtilen prime
esas aylik briit kazanclarindan, her ne ad altinda olursa olsun ay itibariyla
O0denmesi mutad olanlarin britd dzerinden, % 2 sigortali, $ 3 isveren ve % 2
Devlet payi olarak alinir. Sigortaliya yapilan &demelerin ay itibariyla
6denmesi mutad olan O6demelerden olup olmadidi hususundaki tereddiitleri
gidermeye Bakanlik yetkilidir.

Madde 59, dordinci fikra - Kurumun, Saglik Hizmetleri ile Yardimci Saglik
Hizmetleri sinifina dahil kadrolarina ag¢iktan ilk defa atanacaklarin hizmet
slirelerinin ise baslamalarini takiben en az ilk iki yilinda, kalkinmada
dncelikli yorelerde gdrev ifa etmeleri zorunludur. Iki yillik siirenin
hesabinda her tirlt kanuni izin siireleri (yillik izin ve yatakli tedavi
kurumlarinda gegen tedavi siireleri harig) dikkate alinmaz.

3) Kanun No.: 4904 Kanun T.: 25.06.2003
Dedisen Madde No.: 46,50,51,52,53,54.

(1)Madde 51, birinci fikra (g) bendi - (Ek bent: 24.08.2000 - KHK/617, m.38)
Yukaridaki bentlerde belirtilen is kanunlari kapsamina girmeyen
sigortalilardan hizmet akitleri, 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili
Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda yapilmis olan toplu is
sbzlesmeleri veya toplu is sdzlesmesi bulunmayan hallerde Borg¢lar Kanunu
hiiktimleri dogrultusunda (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerindeki hikimlere
paralel olarak sona ermis olmak.

(1) - Bu bent, Ana. Mah. E.: 2000/63, K.: 2000/36 T.: 31.10.2000 s.
Karariyla iptal edilmis olup, iptal hikmii, Kararin Resmi Gazete'de
yayimlanmasindan (R.G.: 08.11.2000/24224) baslayarak dokuz ay sonra
yliriirltige girecektir.

Madde 51, ikinci fikra - Ancak, issizlik &denedine hak kazanabilmek icin
hizmet akdinin basvuru sirasinda grev, lokavt veya kanundan doJan odevler
nedeniyle askiya alinmamis olmasi ve sigortalinin herhangi bir sosyal glvenlik
kurulusundan gelir veya aylik almamasi gerekmektedir.

Madde 52, birinci fikranin (b) bendi - 1Issizlik 6denedi aldigi siirede
gelir getirici bir iste calistidi veya herhangi bir sosyal givenlik
kurulusundan gelir veya aylik aldigi tespit edilen,

Madde 53 - Bu Kanunun gerektirdidi gdrev ve hizmetler ic¢in mali kaynak
saglamak, piyasa sartlarinda kaynaklari de§erlendirmek, Kanunun o6ngdrdigi

ddemelerde bulunmak iizere "Issizlik Sigortasi Fonu" kurulmustur.

Fon, Bakanin ve Hazine Mistesarliginin bagli oldudu Bakanin onerisi izerine



miisterek kararname ile atanan birer temsilci ile en fazla is¢i ve isvereni
temsil eden is¢i ve isveren konfederasyonlari tarafindan sec¢ilen birer iyeden
olusan dort kisilik Fon Ydnetim Kurulunun kararlari cercevesinde Kurum
tarafindan isletilir ve yd&netilir. Uyelerin gdrev siiresi 4 yildir. Ilk defa
atanan ve secilen {iyelerden, ikinci yilin sonunda biri kamu, digeri sosyal
taraflardan kura sonucu belirlenen iki {iyenin yerine yeni Uye atamasi ve
secimi yapilir. Siireleri biten iiyeler yeniden secilebilir. Uyeliklerde siire
dolmadan herhangi bir sebeple bosalma oldudu takdirde, bosalan idyelikler icin
bunlarin gdrev siirelerini tamamlamak lizere 1 ay ic¢inde atama veya seg¢im
yapilir. Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerinin gdrev slireleri dolmadan
gorevlerine son verilemez. Ancak atanmalari veya se¢ilmeleri ic¢cin gerekli
sartlari kaybettikleri tespit edilenler ve gbrevleri ile ilgili olarak
isledikleri suclardan dolayi haklarinda verilen mahkumiyet karari
kesinlesenler, siireleri dolmadan atanmalarindaki veya sec¢ilmelerindeki usule
gdre gdrevden alinirlar. Fon Yonetim Kuruluna Bakanlik temsilcisi Baskanlik
eder, Yonetim Kurulu idye tam sayisinin salt ¢odunludu ile toplanir, kararlarin
alinmasinda oylarin esit olmasi durumunda Baskanin tarafi c¢codunlukta sayilir.

Fon Yénetim Kurulu iyelerinin; Devlet memurluduna atanabilme sartlarini
tasimalari ve siyasi parti organlarinda gorevli bulunmamalari, ayrica atama
ile gelecek iyelerin hukuk, iktisat, maliye, finans, isletme, kamu yonetimi,
sosyal politika veya is hukuku dallarinda en az lisans dizeyinde OJrenim
yapmis olmalari zorunludur.

Toplantilara istirak eden Yonetim Kurulu baskan ve iUyeleri, her ay
08.06.1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsamindaki Kamu Tktisadi Tesebbiisleri Yénetim Kurulu
iyelerine taninan mali haklardan yararlandirilirlar. Toplantiya katilmayan
ilyelerin lcretlerinden, Yoénetim Kurulu Yonetmeligine gdre kesinti yapilir.

Fon Yénetim Kurulunun calismasina ve fon kaynaklarinin dederlendirilmesine
iliskin usul ve esaslar; Bakanlik, Maliye Bakanlidi, Hazine Mistesarligi, T.C.
Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanlidinin miistereken
hazirlayacaklari ve Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak ydnetmelikle belirlenir.
Fon, Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir.

Fonun;

A) Gelirleri;

a) Issizlik sigortasi primlerinden,

b) Bu primlerin dederlendirilmesinden elde edilen kazanc¢ ve iratlardan,

c) Fonun acik vermesi durumunda Devletce saglanacak katkilardan,

d) Bu Kanun geredince sigortali ve isverenlerden alinacak ceza, gecikme
zamml ve faizlerden,

e) Diger gelir ve kazanclar ile bagislardan,
B) Giderleri;

a) Sigortali issizlere verilen Odeneklerden,

b) Hastalik ve analik sigortasi primlerinden,

c) Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme e§itimi giderlerinden,

d) Issizlik sigortasi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin Fon Y&netim
Kurulunun onayi lzerine Kurum tarafindan yapilan giderler ile hizmet binasi
kiralanmasi, hizmet satin alinmasi, bilgisayar, bilgisayar yazilim ve donanimi
alinmasi, Yonetim Kurulu iyelerinin idcret ve yolluk &demelerinden,

Olusur.

Bu fon biitge kapsami disinda olup, gelirlerinden hig¢ bir sekilde kesinti



yapilamaz ve Genel Blitgeye gelir kaydedilemez. Fon'un gelir ve giderleri lcger
aylik doénemler halinde 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna gdre ruhsat
almis, denetim yetkisine sahip meslek mensubu Yeminli Mali Misavirlere
denetlettirilerek denetim raporlarinin sonuclari ilan edilir.

Fon; 26.05.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu,
08.09.1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ve 21.02.1967 tarihli ve
832 sayili Sayistay Kanununa tabi dedildir. Fon gelirleri ile bu gelirlerle
alinan mallar Kuruma aittir. Kurumun mallari 09.06.1932 tarihli ve 2004 sayila

Icra ve Iflas Kanunu ile 01.03.1926 tarihli ve 765 sayili Turk Ceza Kanunu
bakimindan Devlet mali hiikminde olup, alacaklari da Devlet alacadi derecesinde
ayricaliklidir. Fon, damga vergisi hari¢ her tirlt vergi, resim ve harctan
muaftir.

Madde 54, ikinci fikra - Idari para cezalari tebli§ tarihinden itibaren 7
gin i¢inde Kuruma Odenir veya ayni sire ic¢inde Kurumun ilgili dnitesine itiraz
edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin

kendilerine teblid tarihinden itibaren 7 gln icinde yetkili sulh ceza
mahkemesine itiraz edebilirler. Itiraz {izerine verilen kararlar kesindir.
Mahkemeye basvurulmasi cezanin takip ve tahsilini durdurmaz.

4) Kanun No.: 4958 Kanun T.: 29.07.2003
Dedisen Madde No.: 59.

Madde 59, ikinci fikra - Bu Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Mudirliigine tahsis edilen Genel Idare ve Yardimci Hizmetler sinifi
kadrolarinin % 50'sinde istihdam edilecek personel, Maliye Bakanlidinin ve
Devlet Personel Baskanliginin uygun gorisii ile kamu kurum ve kuruluslarinin
aynli hizmet sinifindan ihtiya¢ fazlasi oldudu anlasilan kadrolarinda calisan
personelden nakil yoluyla karsilanir. Bu sekilde nakledilen personelin
bosaltmis oldudu kadrolar ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin kadro

cetvellerinden c¢ikarilarak iptal edilir.

5) Yasa No.: 5234 Kabul T.: 17.09.2004
Dedisen/Yurturlikten Kalkan Madde No.: 49.

Madde 49, birinci fikra - (1) (Degisik birinci fikra: 31.05.2000 - 4571 s.
Y. m.4) Issizlik sigortasinin gerektirdigi &demeleri, hizmet ve ydnetim
giderlerini karsilamak lzere, bu Kanunun 46 nci maddesi kapsamina giren tim
sigortalilar, isverenler ve Devlet, issizlik sigortasi primi 6der. Issizlik
sigortasi primi, sigortalinin 17.07.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 77 ve 78 inci maddelerinde belirtilen prime esas aylik
brit kazang¢larindan $ 2 sigortali, % 3 isveren ve % 2 Devlet payi olarak
alinair.

(1) - 24.12.2003-5027 s. 2004 Mali Yili Biitce Yasasinin 49/e maddesi
uyarinca; 2004 yilinda Issizlik sigortasi primi sigortalinin 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 77 ve 78 inci maddelerinde
belirtilen prime esas aylik brit kazanclarindan, % 1 sigortali, % 2

o)

isveren ve % 1 Devlet payi olarak alinir.

6) Yasa No.: 5335 Kabul T.: 21.04.2005
Dedisen Madde No.: 61.

7) Yasa No.: 5510 Kabul T.: 31.05.2006
De§isen Madde No.: 56.




