SIGORTALI ISSiZLERE HANG I HiIZMETLER SUNULACAKTIR?

Issizlik 6dengine hak kazanan sigortagsizlere aagida belirtilen hizmetler sunulacaktir;
® Issizlik 6dengi 6denecektir. Bu 6denek, sigortaisizin calsmis oldusu siire ile
dogrudan ilgkilidir. Sigortal issizler prim ddeme surelerine gore; en az 180, 2ia f300 gin
sure ile gsizlik 6dengi alabileceklerdir.

@® Issizlerin 6denek aldiklar siire icinde; hastalikawalik sigortasi primleri, Sosyal
Sigortalar Kurumu’na ve ilgili sandiklara yatachktir. Dolayisiyla; sigortalgsizler ve
gecindirmekle yakumla olduklar aile fertleri, halstnmalari halinde gak hizmetlerinden
yararlanacaklardir.

® Issizlik 6dengi alan sigortaligsizlere, §giicti piyasasi ve meslekiigm alaninda
dansmanlik hizmeti verilecektir.

@® Meslek gelitirme, edindirme ve yatiirme esitimi verilecektir.

@ issizlik 6dengi alan sigortaligsizlere, yeni birg bulmalarinda yardimci olunacaktir.

AHLAK VE 1YTNIYET KURALLARINA UYMAYAN HALLER I NEDENIYLE
HIZMET AK ITLERT FESHEDILENLER, iSSiZL iK ODENEGI ALAB iLECEKLER
MIiDIiR?

Isyerinde uretimin ve verimlifiin olumsuz etkilenmemesi vgginin calsirken gerekli
hassasiyeti gdstermesi icigginin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan halfexdeniyle
isini kaybetmesi halissizlik 6dengi 6denecek haller arasinda sayiimgtmi
4857 sayilis Kanununun 25/11- Ahlak ve iyi niyet kurallarinamgyan haller ve benzerleri
1. Is sozlemesi yapildgl sirada bu s6z¢enenin esasli noktalarindan biri icin gerekli
vasiflar veysartlar kendisinde bulunmagiihalde bunlarin kendisinde buluri@unu ileri
surerek, yahut gerge uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyergknin isvereni
yaniltmasi.

2. Iscinin, isveren yahut bunlarin aile tyelerinden birigaref ve namusuna dokunacak
sozler sarfetmesi veya davrgarda bulunmasi, yahupveren hakkindaeref ve haysiyet
kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

3. Iscinin isverenin baka bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

4. Iscinin isverene yahut onun ailesi iyelerinden birine yakwerienin baka isgisine
satgmasi veya 84 uncu maddeye aykiri hareket etmesi.

5. Iscinin, isverenin guvenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmiakerenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi gouluk ve bglli ga uymayan davraglarda bulunmasi.

6. Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandiriezasi ertelenmeyen bir
su¢ slemesi.

7. Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe niagksizin ardi ardina iki
isgunl veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tgtiiniinden sonraks igtint, yahut bir ayda
Uc isglnl kine devam etmemesi.

8. Iscinin yapmakla 6devli bulundw gorevleri kendisine hatirlatiighihalde yapmamakta
ISrar etmesi.

9. Iscinin kendi istgi veya savsamasi ylzindgmiguvenlgini tehlikeye digiirmesi,
isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altifdldunan makineleri, tesisati veyaska
esya ve maddeleri otuz gunlik dcretinin tutariyla yeleeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

@ Diger taraftan,gverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davea dolayisiyla ¢inin
hizmet akdini feshetmesi halinde isgiye issizlik 6dengi alma hakki verilmektedir.

4857 sayilis Kanununun 24/I1- Ahlak ve iyi niyet kurallarinamyan haller ve benzerleri:




1. Isveren § s6zlgmesi yapildgl sirada bu soz¢eenin esasli noktalarindan biri hakkinda
yanlis vasiflar veyaartlar gostermek yahut gefgeuygun olmayan bilgiler vermek veya
sozler sdylemek suretiylediyi yaniltirsa.

2.  Isveren §cinin veya ailesi Uyelerinden birinieref ve namusuna dokunacakilde
sozler soyler, davraglarda bulunursa veyagiye cinsel tacizde bulunursa.

3. Isveren iciye veya ailesi liyelerinden birine kasatamada bulunur veya gozgia
verirse, yahutsciyi veya ailesi tyelerinden birini kanuna kadavranga 6zendirir, kgkirtir,
surukler, yahutsciye ve ailesi Uyelerinden birine lkahapsi gerektiren bir suglérse yahut
is¢i hakkindaseref ve haysiyet kirici asilsigiaisnad veya ithamlarda bulunursa.

4. Iscinin diger bir isci veya uclncl kiler tarafindangyerinde cinsel tacizeguamasi ve
bu durumu gverene bildirmesine gaen gerekli dnlemler alinmazsa.

5. Isveren tarafindams¢inin ticreti kanun hikiimleri veya sogieesartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya 6denmezse,

6. Ucretin parca lbma veyag tutari tizerinden 6denmesi karatialip da kveren
tarafindangciye yapabilecg@ sayi ve tutardan az verildigi hallerde, aradaki tcret farki
zaman esasina gore ddenekeknin eksik aldgl tcret kagilanmazsa, yahut caimasartlari
uygulanmazsa.

HANGI DURUMLARDA iSSiZL ik ODENE GINDEN YARARLANILIR?

Hizmet akdinin feshinden 6nceki 120 gunt surekhak Uzere, son g yil icinde en az 600
gun stre ile prim 6demplup da kendi istek ve kusurlarsthda ksiz kalanlardan;
@  Hizmet akitleri, ihbar dnellerine uygun ollaigveren tarafindan feshedilenler,
®  Hizmet akitleri, s@lik sebepleri,gverenin kanunda belirtilen ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan davratari ve scinin calstigl isyerinde bir haftadan fazla sire ikni
durmasini gerektirecek zorlayici sebepler nederigeat kendileri tarafindan feshedilen
sigortal kciler,
®  Salik sebepleri veyasyerinde §ciyi bir haftadan fazla sure ile ¢ginaktan alikoyan bir
zorlayici sebebin ortaya ¢ikmasi halingleeren tarafindan hizmet akdi feshedilenler,
@  Belirli streli hizmet akdi ile ¢cgimakta olup da strenin bitimindgsiz kalanlar,
@ Isyerinin el deistirmesi veya bgkasina gegcmesi, kapanmasi veya kapatilmgisiyéya
isyerinin niteliginin degismesi nedenleriylesien ¢ikariimg olanlar,
@  Ozellgtirme nedeniyle hizmet akdi sona erenler,
issizlik 6dengine hak kazanirlar.

Issizlik 6dengine hak kazananlarin, bu 6denekten faydalanmaleiigen Ayrilma
Bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin feshedilglitarihi izleyen gtinden itibaren 30 gin icinde,
ISKUR’un en yakin tinitesine paurmalari gerekmektedir.

iSVEREN, ISTEN AYRILMA B iLDIRGESINi HANGi SUREiCiNDE,
NEREYE VERECEKT iR?

Isveren, hizmet akdinin Kanunda 6ngorilen hallerdesibe dayali olarak feshedilmesi
durumunda, hizmet akdinin fesih tarihini takip edgmden bglayarak 15 giin icinde U¢
niishaisten Ayrilma Bildirgesini diizenleyerek, bir nishadhirkiye is Kurumuna
gondermek, bir nishasini hizmet akdi feshedilemmek ve bir nishasini dgyerinde
saklamakla yukumludur.



HANGIi HALLERDE iSSiZL ik ODENE GINDEN YARARLANMAK MUMKUN
DEGILDIR?

Asagida belirtilen kgullarda, sizlik 6dengine hak kazanilamaz;
® Son 120 gunu surekli olmak Gzegsja kalmadan 6nceki son Ug¢ yil icinde 600 giin stre
ile prim 6dememyi olanlar,
@  Hizmet akitlerini kendi istek ve iradeler ifeshedenler,
@ Herhangi bir sosyal guvenlik kurglindan yalilik ayligr alanlar,
®  Hizmet akitleri grev, lokavt veya kanundargao 6devler nedeniyle askiya aligmi
olanlar,

@  Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haileedeniyle hizmet akitlergverenler
tarafindan feshedilmibulunanlar.

iSSizL ik ODENEGi NE SEKiLDE HESAPLANACAK VE NASIL
ODENECEKT iR?

®  Gunluk gsizlik 6dengi, sigortalinin son doért aylik prime esas kazangdikate
alinarak bulunacak gunliuk ortalama net kazanciiintg ellisi olarak hesaplanmaktadir.

®  Busekilde gunluk olarak hesaplanasizlik 6dengi aylik olarak, her ayin sonunda
0denmektedir.

® Kanun ger@nce, ksizlik 6dengi miktarinin asgari tcretin netini gegcmesi mimkin
degildir.

® Issizlik odengi, aylik olarak §siz adina agilacak banka hesabina havale edilmiekted

NE KADAR SURE iLE iSSizL ik ODENE Gi ODENECEKTiR?

Issizlik 6dengi alabilmek icin dort temel kaul 6ngoralmigtar.
1- Hizmet akdinin sona egitarihten énceki son 3 yil icinde en az 600 gigosall olarak
prim 6denmg olmasi,
2- Is akdinin feshedildii tarinten geriye dgru sirekli 120 gin prim édengdlmasi,
3- Hizmet akdininissizlik Sigortasi Kanununun 51’inci maddesinde sayihallerden
birisine dayali olarak sona ergrolmasi,
4- Sigortali §sizin, Isten Ayrilma Bildirgesini §ten ayrildg tarinten itibaren 30 giin icinde
ISKUR’un ilgili tnitesine dgrudan bavurarak vermesi.
Yukarida ongdrulegartlari tgiyanlardan;
® 600 gun prim ddemplanlara 180 gtin,
@ 900 gun prim 6demblanlara 240 gln,
® 1080 gun ve daha fazla prim ddgwianlara 300 gun,
sure ile gsizlik 6dengi 6denecektir.
®  Sigortal gsizler, gsizlik 6denginden yararlanma siresini doldurmadan tekg@igirer
ve issizlik 6denginden yararlanmak icin Kanunun 6ngogdisartlar yerine getiremeden
yeniden §siz kalirlarsa, daha dnce hak ettikleri streledividuruncaya kadar bu haktan
yararlanmaya devam edeceklerdir.
® issizlik 6denginden yararlanmak icin Kanunun dngogdisartlar yerine getirmek
suretiyle yenidenssiz kalirlarsa, sadece bu yeni hak saBiptien dgan sure kadagsizlik
O0dengi alacaklardir.



iSSizL ik ODENE GI HANGI HALLERDE KES ILECEKT iR?

Issizlik 6dengi;
@  Kurum tarafindan mesleklerine uygun ve sdrgigklar isin Ucret ve ¢cabma
kosullarina yakin ve ikamet edilen yerin belediye miiicalani sinirlari icinde teklif edilen
bir isin hakli bir neden olmaksizin reddedilmesi,
® issizlik 6dengi alirken gelir getirici bir §te calsildiginin tespit edilmesi, hallerinde
kesilir ve kalangsizlik 6dengi hak sahiplgi kaybedilir.
[ ] Hakli bir neden olmadan, Kurum tarafindaeriden bir meslek @tim tedbirine gtirak
edilmemesi veya tedbirin yarida birakilmasi ya daugun ¢grilarina zamaninda icabet
edilmemesi hallerindasizlik 6dengi kesilir. Ancak, bu hallerin sona ermesi durumuynda
O0demelere yeniden ganir. Su kadar ki, bu suretle yapilacak 6demenin siuregabgicta
belirlenmi olan toplam hak sahigli stresinin sona ergjitarihi gecemez.

Muvazzaf askerlik ghinda herhangi bir nedenle silah altina alinanlaastalik ve analik
nedeniyle gecicisigoremezlik dden@ almaya hak kazananlarin 6denekleri bu durumlarini
devami suresince durdurulur.

iSSizL ik ODENE GINDEN HERHANG i BiR KESINTi YAPILACAK MIDIR?

Issizlik 6dengi, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kdgmtabi tutulmayacak,
nafaka borclari dinda haciz veya Riasina devir ve temlik edilemeyecektir.

YERSIZ YAPILDI Gl ANLA SILAN ODEMELER 1iSSIZLERDEN GER1 ALINACAK
MIDIR?

Sigortali ¢sizin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler yasailife birlikte tahsil
edilecektir.



