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0 TOPLU s SOZLESMEST GREV VE LOKAVT KANUNU s

Kanun No.: 2822 R.G.: 07.05.1983
Kabul T.: 05.05.1983 Say1: 18040

BIRINCI KISIM
Toplu Is So6zlesmesi

BIRINCI BOLUM
Genel Hukumler

AMAC :

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci, iscilerin ve isverenlerin karsilikli olarak
ekonomik ve sosyal durumlarini ve calisma sartlarini duzenlemek lzere, toplu
is s6zlesmesi yapmalarinin, uyusmazliklari barisci yollarla coziumlemelerinin
ve grev ve lokavtin esaslarini ve usullerini tespit etmektir.

TOPLU s SOZLESMESININ TANIMI VE MUHTEVASI

MADDE 2 - Toplu is sOzlesmesi, hizmet akdinin yapilmasi, muhtevasi ve sona
ermesi ile i1lgili hususlari dizenlemek Uzere isci sendikasi ile isveren
sendikas1 veya sendika Uyesi olmayan isveren arasinda yapilan stzlesmedir.

Toplu is s6zlesmeleri,taraflarin karsiliklit hak ve borclarini, sézlesmenin
uygulanmasini ve denetimini uyusmazliklarin ¢6zimi icin basvurulacak yollari
duzenleyen hiukumleri de ihtiva edebilir.

TOPLU is SOZLESMESININ KAPSAMI VE DUZEYI
MADDE 3 - Bir toplu is st6zlesmesi ayni iskolunda bir veya birden cok
isyerini kapsayabilir.

(Degisik 2. fikra: 03.06.1986 - 3299 s. Y.) Bir gercek ve tiuzelkisiye veya
bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden cok isyerine sahip bir
isletmede ancak bir toplu is s6zlesmesi yapilabilir. Bu Kanun anlaminda bu
sozlesmeye isletme toplu is s6zlesmesi denir. Ancak, kamu kurum ve
kuruluslarina ait miessese ve isyerleri ayri tuzelkisilige sahip olsalar
dahi, bu kurum ve kuruluslar icin tek bir isletme toplu is s6zlesmesi yapilir.

isletme toplu is s6zlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip
olup olmadiklari1 hakkinda cikan uyusmazliklar isletme merkezinin bulundugu
yerdeki is davalarina bakmakla goérevli mahkemede onbes gin icinde karara
baglanir. Kararin temyizi halinde Yargitayca onbes gin ic¢inde kesin karar
verilir.

Bir isyerinde ayni donem ic¢in birden fazla is sd6zlesmesi yapilamaz ve
uygulanamaz.

SEKLT :
MADDE 4 - Toplu is sdzlesmesi yazili olarak yapilmadikca gecerli degildir.

TOPLU is SOZLESMESINE KONULAMAYACAK HUKUMLER :

MADDE 5 - Toplu is sozlesmelerine, Devletin Ulkesi ve milletiyle bdlinmez
batinlugine, milli egemenlige, Cumhuriyete, milli givenlige, kamu dizenine,
genel asayise, genel ahlaka ve genel sagliga aykiri hukumler ile kanunlarda
su¢ sayilan fiilleri tesvik, tahrik ve himaye eden veya kanun veya tuzuklerin
emredici hukdmlerine aykiri hiukimler konulamaz.

TOPLU is SOZLESMESININ HUKMU
MADDE 6 - Toplu is sOzlesmesinde aksi belirtilmedikge hizmet akitleri toplu
is sbzlesmesine aykiri olamaz. Hizmet akitlerinin toplu is sdzlesmesine aykiri



hiukimlerinin yerini toplu is s6zlesmesindeki hukumler alir. Hizmet akdinde
duzenlenmeyen hususlarda toplu is sozlesmesindeki hukumler uygulanir.

Toplu is s6zlesmesinde hizmet akitlerine aykiri hiukimlerin bulunmasi
halinde hizmet akdinin isc¢i lehindeki hukumleri gecerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is s6zlesmesinin hizmet akdine
iliskin hikimleri yenisi yiriarlige girinceye kadar, hizmet akdi hukmi olarak
devam eder.

TOPLU ts SOZLESMELERININ SURESI VE BITIMI

MADDE 7 - Toplu is sozlesmeleri, bir yildan az ve uU¢ yi1ldan uzun sireli
olamaz. Toplu is s6zlesmesinin siresi, sdzlesmenin imzalanmasindan sonra
taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve s6zlesme slresinden once sona
erdirilemez.

Faaliyetleri bir yildan az siren islerde uygulanmak Uzere, toplu is
sozlesmelerinin siresi bir yildan az olabilir. su kadar ki isin bitmemesi
halinde bu s6zlesmeler bir yilin sonuna kadar uygulanir.

Toplu is s6zlesmesi suresinin bitmesinden 6nceki yldzyirmi gin icinde, yeni
s6zlesme icin yetki islemlerine baslanabilir. Ancak, yapilacak toplu is
sozlesmesi, Onceki sdzlesme sona ermedikce yurirlige giremez.

TARAFLARIN DURUMUNDA DEGIsiKLiK :

MADDE 8 - Toplu is sdzlesmesine taraf olan sendikanin feshi veya infisahi
yahut faaliyetten menedilmis olmasi veyahut yetkiyi kaybetmis olmasi veya
toplu is s6zlesmesinin uygulandigl isyerlerinde isverenin degismesi toplu is
sozlesmesini sona erdirmez.

TARAF SENDIKA UYELIGINDEN AYRILMA,

CIKARILMA VEYA UYE OLMAMANIN SONUCLARI :

MADDE 9 - Toplu is sozlesmesinden taraf isci sendikasinin dyeleri
yararlanirlar.

Toplu is so6zlesmesinin imazalanmasi tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar
yururliuk tarihinden, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise uyeliklerinin taraf
isci sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Toplu is sb6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci sendikasina ulye
bulunmayanlar, sonradan isyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde
taraf isci sendikasina lUye bulunup da ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu is
sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sdzlesmesinin tarafi isci
sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baglidir. Bu hususta isci
sendikasinin muvafakati aranmaz. Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is
s6zlesmesinden yararlanma talep tarihinden gecerlidir.

Dayanisma aidati miktari, Uyelik aidatinin Ucte ikisidir.
Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati 6denmez.

ISVERENIN TOPLU is SOZLESMESIYLE BAGLILIGI

MADDE 10 - Toplu is sO6zlesmesine taraf olan isveren sendikasinin toplu
goriusmeye cagri tarihinde Uyesi bulunan isverenin o sendika ile ilgisinin daha
sonra herhangi bir suretle kesilmesi halinde dahi, s6z konusu isveren, o cagri
ile bagh kalir.

Sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf isveren sendikasinin Uyesi olan
isverenin o sendika ile ilgisinin daha sonra herhangi bir suretle kesilmesi
halinde dahi, s6z konusu isveren o sozlesme ile bagli kalir.

TESMIL :
MADDE 11 - Bir toplu is so6zlesmesi, Uyelerinin sayisit baglt oldugu
iskolunda calisan iscilerin en az yuzde onunu temsil eden is¢i sendikalarindan



en cok Uyeye sahip olan sendikanin yapmis oldugu bir toplu is s6zlesmesini
Bakanlar Kurulu, o iskolunda isc¢i veya isveren sendikalari veya ilgili
isverenlerden birinin veya Calisma Bakaninin talebi Uzerine, Yiksek Hakem
Kurulunun goérisidnid aldiktan sonra tamamen veya kismen veya zorunlu
degisiklikleri yaparak o iskolunun toplu is s6zlesmesi bulunmayan diger
isyerlerine veya bir kismina tesmil edebilir. Tesmil kararnamesinde kararin
gerekcesi aciklanir.

Yuksek Hakem Kurulu istisari mitalaasini en ¢cok otuz gun icinde verir.

Tesmil edilen toplu is sOzlesmesinin sona ermesi ile tesmil karari da
ortadan kalkmis olur.

Bakanlar Kurulu, tesmil kararnamesini gerekli gordugu zaman gerekcesini de
acitklayarak yururlukten kaldirabilir.

Toplu is s6zlesmesinin, taraflarin hak ve borc¢larini dizenleyen hiukimleri
ile 6zel hakeme basvurma hakkindaki hikimleri tesmil edilemez.

(Ek:z 27.05.1988 - 3451 s. Y. m.1) Yetki icin basvurulduktan sonra yetki
sorunu c¢o6zulinceye kadar veya bu belgeyi aldiktan sonra yetki devam ettigji
slrece yetki kapsamina giren isyerleri icin tesmil karari alinamaz.

TIKINCT BOLUM
Toplu Is Sozlesmesinin Yapilmasi

YETKI :

MADDE 12 - Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az yizde onunun
(tarim ve ormancilik, avcilik ve balik¢ilik iskolu harig¢) dyesi bulundugu isci
sendikasi, toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek isyeri veya isyerlerinin
her birinde calisan iscilerin yaridan fazlasinin kendi Uyesi bulunmasi halinde
bu isyeri veya isyerleri icin toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkilidir.Isletme
sozlesmeleri icin isyerleri bir bitin olarak nazara alinir ve yaridan fazla
cogunluk buna gore hesaplanir.

Bir isveren sendikasi, Uyesi isverenlere ait isyerleri sendika Uyesi
olmayan bir isveren ise kendi isyeri veya isyerleri icin toplu is sozlesmesi
yapmaya yetkilidir.

(Degisik: 03.06.1986 - 3299 s. Y. m.2) Bir iskolunda calisan iscilerin
yizde onunun tespitinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca her yi1l Ocak
ve Temmuz aylarinda yayimlanacak istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde
belirtilecek iskolundaki bitin isci sayisit ile bu iskolundaki sendikalara
mensup Uye sayisit toplu sozlesme ve diger islemler icin istatistik
yayimlanincaya kadar gecerlidir. Yetki belgesi almak Uzere miracaat eden veya
yetki belgesi alan isc¢i sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak
istatistikler etkilemez.

(Degisik: 03.06.1986 - 3299 s. Y. m.2) Yayimindan itibaren 15 gin icinde
itiraz edilmeyen istatistikler kesinlesir. Ancak, istatistigin gercege
uymadigr gerekcesiyle bu slUre icinde Ankara Is Mahkemesine basvurulabilir.
Mahkeme bu itirazi 15 gin icinde sonuclandirir. Mahkemece verilen karar
ilgililerce veya Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca temyiz edilebilir.
Yargitayca bu temyiz talebi 15 gun icinde kesin karara baglanir.

YETKI TESPITI IGCIN IsCi SENDIKASININ BASVURUSU :

MADDE 13 - (Degisik Birinci Fikra: 27.05.1988 - 3451 s. Y. m.2) Bir toplu
is sbzlesmesi yapmak isteyen isci sendikasi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina yaziyla basvurarak kurulu bulundugu iskolunda Uye sayisi
itibariyle yuzde on (tarim ve ormancilik, avcilik ve balikcilik iskolu harig)
oraninit sagladiginin belirlenmesini ve sdzlesmenin kapsamina girecek isyeri
veya isyerlerinde basvuru tarihinde calisan isciler ile Uyelerin sayisinin
tespitini ister. Isci sendikasi kendisinde bulunan tyelik Ffislerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina yetki icin basvurdugu tarihten itibaren U¢ isguni



icinde isverene vermek zorundadir.

Calisma Bakanligr, kayitlarina gore sendikanin cogunlugu haiz olmasi
halinde, toplu is s6zlesmesi yapma basvurusunu isyerindeki isci ve lye
sayisini, o iskolunda kurulu isc¢i sendikalariyla taraf olacak isveren
sendikas1 veya sendika Uyesi olmayan isverene basvurunun alindigi tarihten
itibaren altir isguni icinde basvuru tarihindeki kayitlara gére bildirir.
Cogunlugu haiz olmadiginin tespiti halinde bu bilgiler sadece basvuran
sendikaya ayni siure icinde bildirilir.

ISVEREN SENDIKASININ VEYA ISVERENIN BASVURUSU :

MADDE 14 - Bir toplu is sozlesmesi yapmak isteyen isveren sendikasi veya
sendika Uyesi olmayan isveren Calisma Bakanligina yaziyla basvurarak yetkili
isci sendikasinin tespitini ister.

Calisma Bakanligr; tespit edilen yetkili isci sendikasinin isim ve
adresini, iskolundaki ve o isyerindeki isci sayisi ile, bu sendikanin
iskolunda ve o isyerindeki Uye sayisini, iskolunda kurulu isci sendikalarina
ve talepte bulunan isveren sendikasina veya sendika Uyesi olmayan ilgili
isverene basvurunun alindigr tarihten itibaren alti isgini icinde bildirir.
Yetkili sendika bulunmamasi halinde durum alti isgunid i¢cinde sadece basvuruda
bulunan isveren sendikasina veya sendika Uyesi olmayan isverene bildirilir.

iscilerin ve sendika Uyelerinin tespit edilmesinde 12 ve 13 Unciu maddede
ongorulen esaslar uygulanir.

YETKI ITiRAZI :

MADDE 15 - (Degisik Birinci Fikra: 27.05.1988 - 3451 s. Y. m.3) Kendilerine
13 ve 14 uncu maddeler uyarinca gonderilen tespit yazisini alan is¢i veya
isveren sendikalari veya sendika Uyesi olmayan isveren, taraflardan birinin
veya her ikisinin gerekli yetkiyi haiz olmadiklari veya kendisinin ¢cojunlugu
bulundugu yolundaki itirazini sebeplerini de gostererek yazinin kendilerine
teblig tarihinden itibaren alti is glnu icinde isyerinin bagli oldugu bdlge
madarlagunan bulundugu yerdeki is davalarina bakmakla goérevli mahkemeye
yapabilir. Toplu is s6zlesmesi birden fazla bdlge mudurliuginin yetki alanina
giren isyerlerini kapsadigi hallerde itiraz Ankara®daki is mahkemesine
yapilir_.Isletme toplu is sozlesmesi igin itiraz, isletme merkezinin bulundugu
yerdeki is mahkemesine yapilir. Itiraz dilekcesi Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligina veya ilgili Bolge Mudurlugine kayit ettirildikten sonra mahkemeye
verilir. Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin yiuzde onunu temsil
edemeyen sendika yetki itirazinda bulunamaz.

Isci ve lye sayirlarinin tespitinde maddi hata iddiasiyla sireye iliskin
itirazlari mahkeme altir isgunu icinde durusma yapmaksizin kesin olarak karara
baglar. Bunlarin disindaki itirazlar icin mahkeme durusma yaparak karar
verir. Durusma sonunda verilecek karar temyiz edildigi takdirde Yargitayca
onbes gin icinde kesin karara baglanir.

Mahkemeye itirazin yapilmasi, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini
durdurur.

YETKI BELGESTI :

MADDE 16 - Tespit yazisina bu Kanunda 6ngdrilen sire icinde itiraz
edilmemisse siUrenin bitisini takip eden alti isgunu icinde veya yapilan itiraz
reddedilmisse mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren alti isguni
icinde ilgili sendikaya Calisma Bakanliginca bir yetki belgesi verilir.

(Ek: 03.06.1986 - 3299 s. Y. m.4) Yetki belgesi alinmadan yapilan bir toplu
is sozlesmesinde taraflardan birinin veya ikisinin yetkili olmadigr ve bu
sebeple s6zlesmenin hukumstuzlugu, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
durumun tespitinden itibaren 45 gun icinde ilgililerce veya Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca dava yolu ile ileri siridlebilir.

Hukumsuzliuk konusundaki dava, isyerinin bagli oldugu bdlge calisma



madirlagunin bulundugu mahaldeki is davalarina bakmakla gorevli mahkemede
acitlir. Toplu is s6zlesmesi birden fazla boélge calisma mudurliginin yetki
alanina giren isyerlerini kapsiyor ise davanin Ankara is mahkemesinde acilmasi
gerekir.

Bu davada hakim, talep lUzerine, gerekli gorurse toplu is s6zlesmesinin
uygulanmasini dava sonuna kadar durdurabilir.

TOPLU GORUSMEYE GAGRI :

MADDE 17 - Tespit yazisini alan isveren sendikasi veya sendika Uyesi
olmayan isveren veya yetki belgesini alan isc¢i sendikasi, tespit yazisini veya
yetki belgesini aldigi tarihten itibaren onbes gun icinde karsi tarafi toplu
gobrismeye cagirir. Cagri tarihi derhal goérevli makama bildirilir.

Bu siire icinde cagri yapilmazsa, yetki belgesinin hikmi kalmaz.

(Degisik Fikra: 03.06.1986 - 3299 s. Y. m.5) Toplu gdrusme cajrisina,
cagriyir yapan taraf toplu gorismede ileri sirecegi tekliflerin butinini
eklemek zorundadir. Ancak, taraflarin toplu gorisme geregi ileri sirecekleri
tekliflerde degsiklik yapma haklari saklidir.

GOREVL1I MAKAM :

MADDE 18 - Bu Kanun bakimindan goérevli makam, isyeri toplu is s6zlesmesi
icin isyerinin bagli oldugu, isletme toplu is sd6zlesmesi icin isletme
merkezinin bulundugu bdlge calisma mudurlugi, birden fazla bélge calisma
madirlagunin yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak toplu is sozlesmesi
icin ise Calisma Bakanligidir.

TOPLU GORUSMENIN BASLAMASI :

MADDE 19 - Cagrinin karsi tarafa tebligi tarihinden itibaren alti isguni
icinde taraflar toplu gorusmenin yer, gun ve saatini aralarinda anlasarak
tespit ederler ve bunu goérevli makama yazi ile bildirirler .

Toplant1 yer, gin ve saati bakimindan taraflar arasinda bir anlasmaya
varilamazsa taraflardan birinin U¢ isgini icinde basvurmasi lUzerine
gbrevli makamca toplanti yeri, guni ve saati basvurma tarihinden baslayarak
alti isglini icinde tespit edilir ve taraflara bildirilir.

Cagri tarihinden itibaren otuz gun ic¢inde yukaridaki fikralar uyarinca
toplu goriusmeye cagriyir yapan taraf gelmez ve toplu gorismeye baslanmazsa
cagriyir yapan tarafin yetkisi duser.

TOPLU is SOZLESMESININ IMZALANMASI VE TEVDi EDILMESt

MADDE 20 - Toplu gorismenin sonunda bir anlasmaya varilirsa, bes nidsha
olarak duzenlenecek olan toplu is sozlesmesi taraf temsilcilerince imzalanir.
Sozlesmenin birer nushasini taraflar alirlar. Ug nusha da, toplu gorisme icgin
cagriyir yapmis olan tarafca gorevli makama imza gunidnden baslayarak alti is
gund icinde tevdi edilir.

Bolge calisma mudurliukleri kendilerine tevdi edilen toplu is
s6zlesmelerinin iki nushasini Calisma Bakanligina gonderirler. Calisma
Bakanligir da toplu is sdzlesmelerinin birer niushasini Devlet istatistik
Enstitisine gonderir.

UcUNCU BOLUM
Uyusmazlik ve Arabuluculuk

UYUSMAZLIGIN TESBITI :

MADDE 21 - (Degisik Birinci Fikra: 03.06.1986 - 3299 s. Y. m.6) Toplu
goriusme icin tespit edilen yer, gin ve saatte taraflardan biri toplantiya
gelmezse veya toplantiya geldigi halde godrusmeye baslamazsa ya da toplu
gobrismeye baslandiktan sonra taraflarlardan biri toplantiya devam etmezse,
toplantiya gelen taraf, durumu gorevli makama alti is gunu icerisinde yazi ile
bildirir.



Toplu goriusmenin baslamasindan itibaren altmis gun icinde taraflar
anlasamadiklarini bir tutanak ile tespit ederlerse veya toplu gorismenin
baslamasindan itibaren altmisincit ginin sonunda anlasmaya varamamislarsa,
taraflardan biri durumu gorevli makama yazi ile bildirir.

ARABULUCULUK :

MADDE 22 - (Degisik: 03.06.1986 - 3299 s. Y. m.7; Ek Birinci Fikra:
27.05.1988 - 3451 s. Y. m.4) 21 inci maddenin birinci fikrasina goére
dizenlenen yaziyir alan makam, yaziyir duzenleyen tarafin talebini gozonine
alarak otuz veya altmis gunun gecmesini beklemeksizin asagidaki hukimler
uyarinca arabuluculuk islemlerini baslatir.

Toplu gorusmenin basladigir tarihten itibaren otuz gin gecgmesine ragmen
anlasma saglanamamissa, taraflardan her biri goriusmelere 59 uncu maddeye gore
duzenlenen resmi listeden bir arabulucunun katilmasini gorevli makamdan
isteyebilir. Basvuruyu alan gorevli makam arabulucu tayini icin taraflari alti
is glnt icinde toplantiya cagirir. Taraflardan biri bu toplantiya katilmazsa
veya toplantida arabulucu tayini hususunda aralarinda anlasma saglanamazsa,
gorevli makam, resmi listeden bir arabulucuyu taraflardan en az birinin
huzurunda ad cekmek suretiyle tespit eder. Arabulucu tayini yoluna gidilmis ve
anlasma saglanamamissa, uyusmazligin tespiti bakimindan altmis gunlik sirenin
gecmesi beklenilmez ve ayrica resmi arabulucu tayin edilmez. Bu takdirde
arabulucunun diuzenleyip gorevli makama tevdi edecegi tutanak, 23 Unci maddede
belirtilen resmi arabulucu tutanagir mahiyetindedir.

Birinci fikraya gore arabulucu tayini yoluna gidilmemis ve toplu gdrismenin
basladig:r tarihten itibaren altmis gin gecmesine ragmen anlasma
saglanamamissa, gorevli makam basvuru lUzerine veya re"sen alti isguni icinde
15 inci maddede 6ngérulen mahkemeye basvurmak suretiyle resmi listeden bir
arabulucunun tayinini talep eder.

Resmi arabulucunun gdrevi mahkemece kendisine yapilacak duyurudan itibaren
baslar.

ARABULUCULUK GOREVI :

MADDE 23 - 22 nci maddenin ikinci fikrasinda ongoriulen arabuluculuk gorevi
onbes gin silrer. Bu sitre taraflarin anlasmasi ile encok alti isguni
uzatilabilir ve gorevli makama bildirilir.

Arabulucu taraflarin anlasmaya varmasi icin her turld cabayir harcar ve
ilgililere o6nerilerde bulunur.

Arabullucu taraflarin anlasmasini saglarsa, 20 nci madde hukumleri
uygulanir.

Arabuluculuk slresinin sonunda anlasma olmamissa arabulucu U¢ isginid icinde
uyusmazligt belirleyen bir tutanak dizenler ve bu tutanagir uyusmazligin sona
erdirilmesi icin gerekli gordugu tavsiyeleri de ekleyerek gorevli makama tevdi
eder. Gorevli makam bu tutanagi en gec¢ alti isguni icinde taraflara teblig
eder.

TUTANAKLAR VE SICIL :

MADDE 24 - Bu Kanun geregince bélge calisma mudurligine goénderilen tutanak
ve yazilar alindigr tarihten baslayarak U¢ isguni icinde Calisma Bakanligina
gonderilir. Bir niushasi da dosyasinda saklanir.

Calisma Bakanligr, toplu is so6zlesmeleri icin bir sicil tutar. Toplu is
sOzlesmesinin metni Uzerinde anlasmazlik ciktigr takdirde, esas, bu sicilde
saklanan metindir_Bu sicilin nasil tutulacagir Calisma Bakanliginca
cikartilacak bir yonetmelikte belirtilir.

IKINCI KISIM
Grev ve Lokavt



BIRINCI BOLUM
Tanimi1 ve Unsurlari

GREVIN TANIMI :

MADDE 25 - Iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti
durdurmak veya isin niteligine gore 6nemli Olcide aksatmak amaciyla aralarinda
anlasarak veyahut bir kurulusun ayni amacla topluca calismamalari icin verdigi
karara uyarak isi birakmalarina grev denilir.

Toplu is s6zlesmesinin yapilmasit sirasinda uyusmazlik cikmasi halinde
iscilerin iktisadi ve sosyal durumlariyla calisma sartlarini korumak veya
dizeltmek amaciyla bu Kanun hukimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev
denilir.

Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan greve kanun disi
grev denilir. Siyasi amacli grev,genel grev ve dayanisma grevi kanun disi
grevdir. iIsyeri isgali, isi yavaslatma, verimi disirme ve diger direnisler
hakkinda kanun disi1 grevin mieyyideleri uygulanir.

Devletin ulkesi ve milletiyle bolunmez butunlugune, milli egemenlige,
Cumhuriyete, milli guvenlige aykiri amacla grev yapilamaz.

LOKAVTIN TANIMI :

MADDE 26 - Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep olacak
tarzda, isveren veya isveren vekili tarafindan kendi tesebbisi ile veya bir
isveren kurulusunun verdigi karara uyarak iscilerin topluca isten
uzaklastiriImasina lokavt denilir.

Toplu is s6zlesmesinin yapilmasit sirasinda uyusmazlik cikmasi ve isci
sendikas1 tarafindan grev karari alinmasi halinde bu Kanun hukimlerine uygun
olarak yapilan lokavta kanuni lokavt denilir.

Kanuni lokavt icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan lokavta kanun disi
lokavt denilir. Siyasi amacli lokavt, genel lokavt ve dayanisma lokavti kanun
disi1 lokavttir.

Devletin Ulkesi ve milletiyle bolinmez butunlugine, milli egemenlige,
Cumhuriyete, milli guvenlige aykiri amacla lokavt yapilamaz.

KANUNI GREV VE KANUNI LOKAVT KARARI :

MADDE 27 - Bir veya birden cok isyerinde veya bir isletmede, bu yerlere
iliskin 21 inci maddedeki uyusmazligin c¢oéziulemedigini 23 Uncl madde uyarinca
belirten tutanagin tebliginden itibaren alti isgini gecmeden grev karari
alinamaz.

Birinci fikrada o6ngorilen sirenin gecgmesinden sonra kanuni grev karari alti
isginid icinde uyusmazligin tarafi isci sendikasinca alinabilir.Bu sire icinde
grev karari alinmazsa veya grev yasaklarinda Yuksek Hakem Kuruluna
basvurulmazsa yetki belgesinin hiukmi kalmaz.

Uyusmazligin tarafi1 olan isveren sendikasi veya sendika lUyesi olmayan
isveren, isc¢ci sendikasinin almis oldugu grev kararinin kendisine tebliginden
itibaren altir isgunt icinde lokavt karari alabilir. Grev karari uyusmazligin
kapsamindaki isyerlerinin bir kismi icin alinmis olsa dahi lokavt karari o
uyusmazligin kapsamindaki baska isyerleri icin de alinabilir.

GREV VE LOKAVT KARARLARININ TEBLIGI

MADDE 28 - 27 nci madde uyarinca alinan grev ve lokavt kararlari, karar
tarihinden itibaren alti1 is gunu icinde karsi tarafa teblig edilmek Uzere
notere ve kararin birer o6rnegi gorevli makama tevdi edilir. Grev ve lokavt
karari isyerinde veya isyerlerinde karari alan tarafca derhal ilan edilir.

iIKiINCT BOLUM



Grev ve Lokavt Yasaklari ve Erteleme

YASAGIN BULUNDUGU 1SLER :
MADDE 29 - Asagidaki islerde grev ve lokavt yapilamaz:
1. Can ve mal kurtarma islerinde,

2. Cenaze ve tekfin islerinde,

3. (Degisik: 27.5.1988 - 3451 s.Y.,m.5) Su, elektrik, havagazi, termik
santrallarini besleyen linyit Uretimi, tabii gaz ve petrol sondaji, Uretimi,
tasfiyesi, dagitimi, Uretimi nafta veya tabil gazdan baslayan petrokimya
islerinde,

4. Banka ve noterlik hizmetlerinde,

5. (Degisik: 27.05.988 - 3451 s. Y. m.5) Kamu kuruluslarinca yuriatilen
itfaiye, sehirici deniz, kara ve demiryolu ve diger rayli toplu yolcu
ulastirma hizmetlerinde.

YASAGIN BULUNDUGU YERLER :

MADDE 30 - Asagidaki isyerlerinde grev ve lokavt yapilamaz:

1. ilac¢ imal eden isyerleri hari¢ olmak Uzere, asit ve serum imal eden
miesseselerle, hastane, klinik, sanatoryum, prevantoryum, dispanser ve eczane
gibi saghikla ilgili isyerlerinde,

2. Egitim ve 6gretim kurumlarinda, cocuk bakim yerlerinde ve
huzurevlerinde,

3. Mezarliklarda,

4_ Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Komutanligir ve Sahil Giavenlik
Komutanliginca dogrudan isletilen isyerlerinde.

GECICI YASAKLAR :

MADDE 31 - Savas halinde, genel veya kismi seferberlik slUresince grev ve
lokavt yapilamaz. Yangin, su baskini, toprak veya ¢i13 kaymasi veya depremlerin
sebebiyet verdigi ve genel hayati felce ugratan felaket hallerinde Bakanlar
Kurullu, bu hallerin vuku buldugu yerlere inhisar etmek ve bu hallerin devami
siresince yururlikte kalmak Uzere, gerekli goérdugu isyerleri veya iskollarinda
grev ve lokavtin yasak edildigine dair karar alabilir. Yasajgin kaldirilmasi da
ayni usule tabidir.

(ikinci fikra 27.05.1988 - 3451 s. Y. m.11 ile yir. kld.)

Basladigr yolculugu yurt icindeki varis mahallerinde bitirmemis deniz, hava
ve kara ulastirma araclarinda grev ve lokavt yapilamaz.

YASAKLARDA YUKSEK HAKEM KURULUNA BASVURMA :
MADDE 32 - (Birinci fikra, 27.05.1988 - 3451 s. Y. m.11 ile yur. kild.)

Grev ve lokavtin yasak oldugu isler ile yerlerdeki uyusmazliklarda,
taraflardan biri 23 Unci maddede belirtilen tutanajgin alinmasindan veya gecici
grev ve lokavt yasaginin alti ayir doldurmasindan itibaren alti isguni icinde
Yiksek Hakem Kuruluna basvurabilir.

GREV VE LOKAVTIN ERTELENMESI

MADDE 33 - Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt
genel sagligr veya milli guvenligi bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu
uyusmazlikta grev ve lokavti bir kararname ile altmis gun sire ile
erteleyebilir. Erteleme siresi, kararnamenin yayimi tarihinde islemeye baslar.

Bakanlar Kurulunun erteleme kararlari aleyhine Danistayda iptal davasi
acilabilir ve yuritmenin durdurulmasina karar verilmesi istenebilir.
Olaganustu halin ilan edildigi bolgelerde grev ve lokavt ertelenmesi



kararlarina iliskin davalarda yurutmenin durdurulmasina karar verilemez.

ERTELEME DONEMINDE UYUSMAZLIGIN COzZUMU

MADDE 34 - Erteleme kararnamesinin yuridrlige girmesi lzerine, Calisma
Bakani bizzat ve resmi arabulucu listesinden sececegi bir arabulucu yardimi
ile uyusmazligin ¢ézumi icin erteleme siUresince her turll gayreti gosterir.

Erteleme siresi icinde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazligr o6zel
hakeme de intikal ettirebilirler.

Erteleme siresinin sona erdigi tarihte taraflar anlasamamis veya
uyusmazligr 6zel hakeme de intikal ettirmemislerse, Calisma Bakani
uyusmazligin ¢6zimi icin Yiksek Hakem Kuruluna basvurur.

GREV OYLAMASI :

MADDE 35 - Kanuni bir grevin bir isyerinde uygulanabilmesi icin oylama
yapiImasini, grev kararinin ilan edildigi tarihte o isyerinde calisan
iscilerin en az doértte biri, grev kararinin isyerinde ilan edilmesinden
baslayarak alti isgunu icinde yazili olarak isterse, o isyerinde grev oylamasi
yapitlir. Grev oylamasi talebi mahallin en buyuk mulki amirine yapilir.

Grev oylamasi bu konudaki talebin yapilmasindan baslayarak alti isguni
icinde ve isyerinde, is saatleri disinda en buyik milki amirin tespit edecegi
gin ve zamanda ve onun veya gorevlendirecegi memurun gozetimi altinda, gizli
oy acik tasnif esasina gore yapilir.

Grev oylamasinda, grev ilaninin yapildiglr tarihte isyerinde calisan
iscilerin salt cogunlugu grevin uygulanmamasina karar verirse o isyerinde grev
uygulanamaz.

GREV OYLAMASININ SONUCU :

MADDE 36 - Grev oylamasinin sonucu dort nusha olarak dizenlenecek bir
tutanakta belirtilir. Bu tutanagin bir nishasi isverene, bir nishasi greve
karar vermis olan isci sendikasina, bir nishasi bdlge calisma mudurlugune
gonderilir; dordincu nushasi da mahallin en buyuk mulki amirliginde saklanir.

Oylamaya itirazlar oylama ginunden baslayarak ¢ isguni icinde is
davalarina bakmakla goérevli mahalli mahkemeye yapilir. itiraz mahkemece ¢
isgunid icinde kesin olarak karara baglanir.

Grev oylamasi sonucunda isciler grevin uygulanmamasina karar verirlerse ve
uyusmazlikta taraf olan isci sendikasi, oylama sonucunun kesinlesmesinden
itibaren onbes gin icinde karsi tarafla anlasmaya varamazsa veya Yiksek Hakem
Kuruluna basvurmazsa, yetki belgesinin hukmi kalmaz.

Isletme sozlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi
isletmenin her bir isyerinin bulundugu mahallin en blUyik mulki amirligine
yapilir. Grev oylamasi isteyen iscilerin sayisinin yeterli orana ulasip
ulasmadiklarinin tespiti ile grev oylamasinin kesinlesen sonuclari isletmenin
merkezinin bulundugu mahallin en buyuk mulki amirliginde toplanir ve toplu
sonu¢ orada belirlenir.

GREV VE LOKAVTIN BASLAMASI :

MADDE 37 - Grev ve lokavt karari, karsi tarafa tebliginden itibaren
altmis gun icinde ve karsi tarafa noter araciligr ile altir isgind once
bildirilecek tarihte uygulamaya konabilir.

Karsi1 tarafa teblig edilmek lUzere suresi icinde notere ve gorevli makama
tevdi edilmeyen grev ve lokavt kararlari uygulanamaz. Bildirilen ginde
baslamayan grev hakki veya lokavt diser. Siuresi icinde grev karari uygulamaya
konulmamissa ve alinmis bir lokavt karari da yoksa veya lokavt da siresi
icinde uygulanmaya konulmamissa yetki belgesinin hiukmi kalmaz.

Grev oylamasi yapilan hallerde altmis gunlik sire oylamanin sonucunun



kesinlesmesinden itibaren islemeye baslar.

Grev ve lokavtin gecici olarak yasaklandigr hallerdeki uyusmazliklarda
yasak sona ererse veya sikiyonetim komutani durdurma kararini kaldirirsa veya
grev ve lokavtin ertelenmesi durumunda altmis gunden once karar kaldirilirsa
veya iptal edilirse grev ve lokavt yapabilmek icin birinci fikradaki usule
uymak gerekir.

GREV VE LOKAVTIN UYGULANMASINDA ISYERINDEN AYRILMA ZORUNLULUGU :

MADDE 38 - (Degisik Birinci Fikra: 27.05.1988 - 3451 s. Y. m.6) Bir
isyerinde grev veya lokavtin uygulanmaya baslamasi ile birlikte isciler
isyerinden ayrilmak zorundadirlar. Greve katilmayan veya katilImaktan
vazgecenlerin isyerinde calismalari, hic bir sekilde engellenemez. Greve
katilan veya lokavta maruz kalan iscilerin, isyerine giris cikisi
engellemeleri veya isyeri onunde topluluk teskil etmeleri yasaktir.

Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen iscileri calistirip
calistirmamakta isveren serbestir. Grev sonunda yapilan toplu is
sOzlesmesinden, 39 uncu maddeye gdre zorunlu olarak calisanlar disinda
isyerinde calismis olanlar aksine bir hukim bulunmadikca yararlanamazlar.

(Degisik Fikra: 27.05.1988 - 3451 s. Y. m.6) Calisan iscilerin Urettigi
urinlerin satilmasina ve isyeri icin lizumlu maddelerin, arac ve gereclerin
isyerine sokulmasina engel olunamaz. Bu islerin gorilmesinde de 43 Unciu madde
hikumlerine uyulmasi1 sarttir.

KANUNI GREV VE LOKAVTA KATILAMAYACAK 1sCi KADROSU :

MADDE 39 - Hicbir surette Uretim veya satisa yonelik olmamak kaydi ile
niteligi bakimindan siurekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde
faaliyetin devamliligini; isyeri guvenliginin, makine ve demirbas esyasinin,
gereclerinin, hammadde, yari mamul ve mamul maddelerin bozulmamasini; hayvan
ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida isci kanuni grev ve lokavt
sirasinda calismaya, isveren de bunlari calistirmaya mecburdur.

Grev ve lokavt disinda kalacak iscilerin yedekler dahil niteligi ve sayisi
isveren veya isveren vekili tarafindan toplu gdriusmenin baslamasindan itibaren
altir isglnit icinde isyerinde yazi ile ilan edilir ve bu ilanin bir ornegi
toplu gorismede taraf olan isci sendikasina gonderilir. Bu ilandan itibaren
alti isgunu icinde isci sendikasi is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan hiukimleri kesinlesir.Itiraz halinde mahkeme
altir isglinu icinde karar verir. Bu karar kesindir.

Grev ve lokavta katilamayacak isciler her ne sebeple olursa olsun kanuni
sure icinde tespit edilmemis ise isveren veya isci sendikasi calisacak i1sci
sayisinin tespitini sire gectikten sonra da bélge calisma mudurligunden talep
edebilir. Bolge calisma mudurldgl bu tespiti en kisa zamanda yaparak taraflara
teblig eder. Gerekli hallerde bélge calisma madiurligli bu tespiti resen
yapabilir. Bu tespite karsi taraflardan her biri is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemeye itiraz edebilir.

Isletme sdzlesmesine iliskin uyusmazliklarda gorevli mahkeme isletmenin
merkezine, bdlge calisma mudurlugl ise her isyerinin bagli bulundugu bélgeye
gore belirlenir.

GREV VE LOKAVTA KATILMAYACAK 1SCILERIN ISMEN BELIRLENMESI

MADDE 40 - Grev ve lokavtin uygulanacajir donemde hangi iscilerin isyerinde
calismaya devam edecekleri bdlge calisma mudurligince grev ve lokavt kararinin
mudirliage bildirilmesinden itibaren U¢ isguni icinde resen tespit edilerek
ilgili isverene ve iscilere yazi ile bildirilir. O isyerinde calisan ve toplu
goriusmede taraf olan isci sendikasinin ve subesinin baskan veya yonetim kurulu
Uyesi bulunan isciler bu hikme tabi tutulamazlar.

Isveren 39 uncu madde uyarinca belirlenen islerin yerine getirilebilmesi
icin, grev ve lokavta katilamayacak iscilerden herhangi bir nedenle



calismayanlarin yerine bélge calisma mudurlagunin yazilr izni ile yeni isci
alabilir.

GREV HAKKININ VE LOKAVTIN TEMINATI :
MADDE 41 - Hizmet akitlerine, grev hakkir veya lokavttan vazgecilmesine veya
bunlarin kisitlanmasina dair konulacak hukumler gecersizdir.

UGCUNCU BOLUM
Grev ve Lokavtin Sonuclari

KANUNI GREV VE LOKAVTIN HIZMET AKITLERINE ETKiSi

MADDE 42 - Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, boyle bir kararin
alinmasini tesvik etme, bdyle bir greve katilma veya boéyle bir greve
katilmaya tesvik etme sebebiyle bir iscinin hizmet akti feshedilemez.

Kanuni bir greve katilanlar ile 38 inci maddenin ikinci fikrasi uyarinca
isyerinde calismayl arzu edip isveren tarafindan calistirilmayan iscilerin
hizmet akitlerinden dogan hak ve borclari, grevin sona ermesine kadar askida
kalir.

Kanuni lokavta ugramis olan iscilerin hizmet akitlerinden dogan hak ve
borclari, lokavtin sona ermesine kadar askida kalir.

isveren, grev ve lokavt sebebiyle akdi iliskileri askida kalan iscilerin
grev veya lokavtin baslamasindan dnce isleyen uUcretlerini ve eklerini mutad
odeme guninde odemek zorundadir. Odemeyi yapacak personel de bu hususta
calismaya mecburdur. Aksi halde 40 nci maddenin ikinci fikrasi hukmi
uygulanir.

Grev ve lokavt siuresince hizmet akitleri askida kalan iscilere bu doénem
icin isverence Ucret ve sosyal yardimlar édenemez, bu sire kidem tazminati
hesabinda dikkate alinamaz. Toplu is sdzlesmelerine veya hizmet akitlerine
bunlarin aksine hiukim konulamaz.

Grev ve lokavt siuresince isciler Sosyal Sigortalar Kanununun ilgili
hikimlerinden yararlanmaya devam ederler.

1sCi ALMA VE BASKA iISE GIRME YASAGI

MADDE 43 - (Degisik Birinci Fikra: 03.06.1986 - 3299 s. Y. m.8) Isveren,
kanuni bir grevin veya lokavtin siresi icinde, 42 nci madde hiukmi geregince
hizmet akitlerinden dogan hak ve borg¢lari askida kalmis olan iscilerin yerine,
hicbir surette daimi veya gecici olarak baska isci alamaz veya baskalarini
calistiramaz. 39 uncu madde uyarinca grev ve lokavta katilamayacak iscilerden,
hakl1 sebeple hizmet akti feshedilenlerin yerine yeni isci alinmasi imkani
saklidir. isverenin bu yasaga aykiri hareketi, grev gozciulerinin ya da taraf
sendikanin yazili1 basvurusu halinde ilgili bo6lge mudurligunce denetlenir.

38 inci maddenin ikinci fikrasi uyarinca greve katilmayan veya katilmaktan
vazgecen iscileri calistiran isveren, bu iscileri ancak kendi islerinde
calistirabilir, bunlara, greve katilan iscilerin islerini yaptiramaz.

Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla hizmet aktinden dogan hak ve borcglari
askida kalan isciler, baska bir 1s tutamazlar. Aksi halde, iscinin hizmet
akti, isverence feshin ihbarina lizum olmaksizin ve herhangi bir tazminat
odenmeksizin feshedilebilir.

KANUNI GREV VE LOKAVTIN KONUT HAKLARINA ETKiSI

MADDE 44 - isveren, kanuni bir grev veya lokavt sliresince greve katilan
veya lokavta ugrayan iscilerin oturduklari ve isveren tarafindan saglanmis
konutlardan cikmalarini isteyemez.Bu yasak, grev ve lokavtin isyerinde
uygulanmaya baslamasindan itibaren doksan gin devam eder.

Bu konutlarda oturan isciler, s6z konusu sure icinde, konutlariyla ilgili
onarim, su, gaz, aydinlatma ve 1si1tma masraflari ile rayic¢ kirayl isverene



odemek zorundadirlar.

isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve 1sitma hizmetlerini, kanuni grev
ve lokavt siresince kisintiya ugratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve
lokavt yizinden kisintiya ugramis olanlarinin devami, isciler tarafindan
istenemez.

KANUN DISl GREV VE LOKAVTIN SONUCLARI

MADDE 45 - Kanun disi1 grev yapilmasi halinde, isveren, boyle bir grevin
yapilmasi kararina katilan, boyle bir grevin yapilmasini tesvik eden, boyle
bir greve katilan veya boyle bir greve katilmaya veyahut devama tesvik eden
iscilerin hizmet akitlerini, feshin ihbarina luzum olmadan ve herhangi bir
tazminat 6demeye mecbur bulunmaksizin feshedebilir.

Kanun disit bir grev yapilmasi halinde, bu grev veya bu grevin yonetimi ve
yurdtumd yizinden isverenin ugradigir zararlar, greve karar veren isci
sendikas1 veya kanun disi grev herhangi bir isc¢ci kurulusunca
kararlastirilmaksizin yapilImissa, bu greve katilan isciler tarafindan
karsi1lanir.

Kanun disi1 lokavt yapilmasi halinde isciler, bdyle bir lokavti yapan
isverenle olan hizmet akitlerini, feshin ihbarina Lizum olmaksizin hakli
sebeple feshedebilirler ve her tiurld haklarini talep edebilirler. isveren, bu
iscilerin lokavt siresine ait hizmet aktinden dogan butun haklarini bir 1is
karsi1li1gr olmaksi1zin ddemeye ve ugradiklari zararlari tazmine mecburdur.

TESPIT DAVASI :

MADDE 46 - Karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev ve lokavtin kanun
dist olup olmadiginin tespitini, uyusmazligin tarafi olanlardan her biri 15
inci maddeye gore yetkili is mahkemesinden her zaman telep edebilir. Mahkeme
bir ay icinde karar verir. Verilecek karar, taraflari ve isc¢i ve isveren
sendikasinin mensuplarini baglar ve ceza davalari icin de kesin delil teskil
eder.

Hakim, tespit kararinin kesinlesmesine kadar, dava konusu grev veya
lokavtin ihtiyati tedbir olarak durdurulmasina karar verebilecegi gibi,
konulmus tedbiri her zaman kaldirabilir.

GREV HAKKININ VE LOKAVTIN KOTUYE KULLANILMASI :

MADDE 47 - Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina aykiri tarzda, toplum
zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullanilamaz. Bu kurala aykiri
olarak uygulanan grev veya lokavt, bir tarafin veya Calisma Bakaninin
basvurusu lzerine 15 inci maddeye gore yetkili is mahkemesi karari ile
durdurulur.

Kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak kapali1 tutmak amaciyla
yapildigr kesinlesmis mahkeme karariyla sabit olursa, mahkeme kararinin lokavt
yapmis isverene veya isveren sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt
durdurulur. Yetkili mahkeme 15 inci madde uyarinca belirlenir.

Bu lokavtin uygulanmis olmasi, iscilere 45 inci maddenin dg¢unci fikrasindan
yararlanma imkani verir.

Grev esnasinda greve katilan iscilerin ve sendikanin kasitli veya kusurlu
hareketleri sonucu, grev uygulanan isyerinde sebep olduklari maddi zarardan
sendika sorumludur.

GREV GOZCULER? :

MADDE 48 - (Degisik Birinci Fikra: 27.05.1988 - 3451 s. Y. m.7) Kanuni bir
grev kararina uyulmasini saglamak icin cebir ve siddet kullanmaksizin ve
tehditte bulunmaksizin kendi uUyelerinin grev kararina uyup uymadiklarini
denetlemek amaciyla, isyerinde grev ilan etmis olan isci sendikasi, isyerinin
giris ve cikis yerlerine, kendi uyeleri arasindan en cok dorder grev gozcusu
koymaya yetkilidir. Calisma serbestligi her halde saklidir.



Grev gozculeri, isyerine giris ve c¢ikislara engel olamazlar, giren ve
cikanlari1 kontrol amaciyla dahi durduramazlar.

"Bu isyerinde grev vardir” ibaresinin disinda, grev yapilan isyerleri ve
cevresine afis, pankart gibi ilan vasitalarini asmak veya yazilar yazmak
yasaktir.

(Degisik Fikra: 27.05.1988 - 3451 s. Y. m.7) iIsyeri ve cevresinde grevciler
veya grev gozculeri icin isciler veya isci sendikasi tarafindan kulibe, baraka
ve cadir gibi barinma vasitalari kurulamaz. Ancak, grev gozculerinin zorunlu
ihtiyaclarinin nasil karsilanacagir, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

LOKAVT GOZCULERI :

MADDE 49 - Kanuni bir lokavt kararina uyulmasini saglamak ic¢cin cebir ve
siddet kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi dyelerinin lokavt
kararina uyup uymadiklarini denetleme amaci ile lokavti isyerinde ilan etmis
olan isveren sendikasi, lokavtin kapsamina giren isyerlerine gozculer
gondermeye yetkilidir.

"Bu isyerinde lokavt vardir” ibaresinin disinda, lokavt yapilan isyerleri
ve cevresine afis, pankart gibi ilan vasitalarini asmak veya yazilar yazmak
yasaktir.

GREV VE LOKAVT HALINDE MULKi AMIRIN YETKiILERI

MADDE 50 - Grev ve lokavt halinde, mahallin en buyuk mulki amiri, grev veya
lokavt uygulanan isyerlerinde gerekli emniyet, inzibat, koruma ve saglik
islerini dizenler. Ayrica halkin gunluk yasami icin zaruri olan ve aksamasi
muhtemel hizmet ve ihtiyaclari karsilayacak tedbirleri alir.

Bu tedbirlerin niteligi,kapsami, uygulanis tarzi bir tizikte belirtilir.
Ancak alinacak tedbirler kanuni bir grev veya lokavtin uygulanmasina engel
olucu nitelikte olamaz.

GREV VE LOKAVTI SONA ERDIRME KARARI :

MADDE 51 - Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirmek ic¢in grev ve lokavta
karar vermis olanlar tarafindan alinan kararlar en gec ertesi isglind sonuna
kadar yazi ile karsi tarafa ve bélge calisma mudurlugune bildirilir ve
mahallinde cikan en az bir gazetede, gazete yoksa mutad vasitalarla ilan
edilir. Kanuni grev ve lokavt, ilanin yapilmasi ila sona erer.

Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son
verilmesi grevin kaldiriImasini gerektirmez.

Grevi uygulayan isci sendikasinin herhangi bir sebeple kapatilmasi,
feshedilmesi veya infisah etmesi veya faaliyetinin durdurulmasi hallerinde
grev veya lokavt kendiliginden ortadan kalkar. Lokavti uygulayan isveren
sendikasinin herhangi bir sebeple kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah
etmesi veya faaliyetinin durdurulmasi hallerinde lokavt kendiliginden ortadan
kalkar. Grevin veya lokavtin sona erdigi gorevli makam tarafindan ilan edilir.

Grevi uygulayan sendikanin, bu grevin uygulandigr isyerindeki Uyesi
iscilerin dortte ucunin sendika tyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde,
ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi icin 15 inci maddeye gore yetkili
mahkemeye basvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona erecegi
birinci fikradaki usul uyarinca ilan edilir.

UGUNCU KISIM
Toplu Is Uyusmazliklarinin Bariscgi Yollarla Cozumi
BIRINCT BOLUM
Yiksek Hakem Kuruluna Basvurma



BASVURU :

MADDE 52 - Grev ve lokavtin yasak oldugu isler ve yerlerdeki
uyusmazliklarda taraflardan her biri 32 inci madde uyarinca Yuksek Hakem
Kuruluna basvurabilecegi gibi grev ve lokavtin ertelendigi hallerde erteleme
suresinin sonunda Calisma Bakani da Yuksek Hakem Kuruluna basvurur.

YUKSEK HAKEM KURULUNUN KURULUSU :
MADDE 53 - (Degisik BirinciFikra: 27.05.1988 - 3451 s.Y.,m.8) Yuksek Hakem
Kurulu, Yargitayin is davalarina bakan dairesi baskaninin baskanliginda,

1.- Bakanlar Kurulunca, bakanliklar binyesi disinda, isci veya isveren
kuruluslar: ile hicbir sekilde baglantisi1 olmayan ve siyasi parti organlarinda
gérevli bulunmayan, ekonomi, isletme, sosyal politika veya is hukuku
konularinda bilgi ve tecrube sahibi olanlar arasindan secilecek bir uUye,

2.- Universitelerin is hukuku veya ekonomi 6gretim Uyeleri arasindan
Yiksekdgretim Kurulunca secilecek bir uye,

3.- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligir Calisma Genel Muduru,

4_- isci konfederasyonlarindan, kendisine mensup isci sayisi en yiksek olan
konfederasyonca secilecek iki lye,

5.- Isverenler adina en cok isveren mensubu olan isveren konfederasyonunca,
biri kamu isverenlerinden olmak Uzere secilecek iki Uyeden olusur.

Secimle gelen uyeler, iki yi1l icin secilirler, yeniden secilmeleri caizdir.
Secimle gelen her bir Uye icin ayni sekilde ikiser yedek secilir. Kurul
Baskanligr icin birinci ve ikinci yedekler, Yargitay Hukuk Daireleri Genel
Kurulunca hukuk daireleri baskanlari arasindan secilir. Yuksek Hakem Kuruluna
kati1lacak Uyelerin secilmesi, her secim doneminden U¢ ay 6nce Calisma
Bakanliginca ilgili makam ve kuruluslardan istenir.

Bu maddede s0z konusu secici kurullar uUye tamsayisinin salt cogunlugu ile
toplanir. Birinci toplantida, toplanti nisabir sajglanamadigi takdirde, ikinci
toplantida katilanlarla secim yapilir. Secilebilmek icin hazir bulunan
uyelerin salt cogunlugunun oyu sarttir.

UYUSMAZLIGIN INCELENMESTI :

MADDE 54 - Yiuksek Hakem Kurulu basvuru dilekgcesinin alindigir ginden
baslayarak alti isglinu icinde Uyelerin tamaminin katilmasi ile toplanir.
Ancak, baskan haric Uyelerden ikisinin katilmamasi toplantiya engel olmaz.
Ozurli veya izinli olan asil baskan veya uyenin yerini ayni gruptan yedek
baskan veya yedek Uyelerden biri alir.

Yuksek Hakem Kurulu uyusmazligir evrak Uzerinde inceler. Yeteri kadar
aydinlatiImamis buldugu yonleri ilgililerden sorarak tamamlar. Ayrica,
gorislerini 6grenmek istedigi kimseleri cagirip dinler veya bunlarin
goriuslerini yazi ile bildirmelerini ister. Bu kimseler hakkinda Hukuk Usull
Muhakemeleri Kanununun taniklara ve bilirkisilere 1liskin hukimleri uygulanir.

Yiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin cogunllugu ile karar verir.
Lehte ve aleyhte oylar esit ise baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglar.

YUKSEK HAKEM KURULUNUN KARARININ NITELIGI
MADDE 55 - Yiksek Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu is sdzlesmesi
hikmindedir.

ISGCILER VE 1SVERENLER ADINA KATILACAK UYELERDE ARANACAK NITELIKLER :
MADDE 56 - Yuksek Hakem Kuruluna isci ve isverenler adina secilecek
Uyelerde aranacak nitelikler sunlardir:

1. Turk vatandasi olmak,



2. Okur-yazar olmak,

3. Medeni ve siyasi haklari tam olarak kullanma ehliyetinden yoksun
olmamak,

4_ Taksirli suclar haric, ajgir hapis veya alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla zimmet,
ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci koétlye
kullanma, dolanli1 iflas gibi yuz kizartici bir fiilden dolayr hapis cezasindan
hakamlu bulunmamak ve siyasi partilerin organlarinda goérevli olmamak.

IDARI TESKILAT :

MADDE 57 - Yiksek Hakem Kurulunun yazisma ve uzmanlik hizmetlerini yuritmek
Uzere Yuksek Hakem Kurulu Baskanligina baglit olarak bir genel sekreterlik
kurulur. Genel sekreter baskanin teklifi Uzerine genel usullere gore atanir.

Yiksek Hakem Kurulunun istemi Uzerine Basbakanlikca yeteri kadar raportor
ve uzman atanir ve ihtiyaca gore godrevlendirilir. Ancak isci veya isveren
sendika ve konfederasyonlarinda calismakta olanlar raportér ve uzman olarak
gorevlendirilemezler.

TKINCI BOLUM
Ozel Hakeme veya Resmi Arabulucuya Basvurma

OZEL HAKEME BASVURMA :

MADDE 58 - Taraflar anlasarak toplu hak veya menfaat uyusmazliklarinin her
safhasinda 6zel hakeme basvurabilirler. Toplu is s6zlesmesinde taraflardan
birinin basvurmasi Uzerine 6zel hakeme gidilecegine dair hukimler gecerlidir.
Bu takdirde bir tarafin miuracaati Uzerine uyusmazlik hakem tarafindan cozuldr.

Menfaat uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme basvurma hususunda yazili
olarak anlasma yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni
hakemlik hikimleri uygulanmaz.

Menfaat uyusmazliklarinda 6zel hakeme basvuruldugu hallerde hakem kararlari
toplu is s6zlesmesi hiukmindedir. Hak uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlari
genel hikumlere tabidir.

Uyusmazligin her safhasinda taraflar aralarinda anlasarak 6zel hakem olarak
Yiuksek Hakem Kurulunu da secebilirler.

RESMI ARABULUCULUK TESKILATI :

MADDE 59 - Calisma Bakanligina baglit olarak kurulacak resmi arabuluculuk
teskilatr bu Kanunda ongorulen resmi arabuluculuk faaliyetinin yurutulmesini
saglayacak tedbirleri alir.

Resmi arabuluculuk teskilatinin kurulus ve isleyisine iliskin esaslar ile
resmi arabuluculuk yapabileceklerin listesinin dizenlenme esaslari ve resmi
arabuluculara odenecek Ucretlerin alt ve uUst sinirlart 65 inci maddeye gore
cikartilacak tuzukte duzenlenir.

Resmi arabulucunun istedigi her tarli bilgiyi gerek taraflar gerek diger
batin ilgililer vermeye mecburdurlar.

(Degisik: 27.05.1988 - 3451 s. Y. m.9) Resmi arabulucularin tcretleri bu
teskilatca milli bir banka hesabinda toplanan paralardan 6denir. Arabulucuyu
tayin eden mahkeme bu esaslar cercevesinde ve uyusmazligin kapsamini ve
niteligini dikkate alarak Ucreti tespit eder.

(Degisik: 27.05.1988 - 3451 s. Y. m.9) Resmi arabuluculuk yapilan her
uyusmazlikta taraflarin bu hesaba yatirmalari gereken icretlere ait esaslar
ile lcretlerden masraf olarak kesilecek miktar ve Ucretlerin banka faizlerinin
kullanitImasinin usul ve esaslari da bu tuzukte belirtilir.



Resmi arabuluculuk teskilati arabulma faaliyetine girisilen her
uyusmazlikta vardigi sonuclari en kisa zamanda uygun vasitalarla kamuoyuna
aciklayabilir.

Taraflarin anlasarak tayin edecekleri arabulucunun Ucreti kendileri
tarafindan serbestce tespit edilebilir.

(Ek Fikra: 27.05.1988 - 3451 s. Y. m.9) Taraflarin hesaba yatirmalari
gereken ucretler icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca duzenlenen
belgeler icra ve iflas Kanununun 68 inci maddesinde sayilan belgeler hikminde
olup, bu ucretlerin takip ve tahsilinde kamu alacaklarinin takip ve tahsiline
iliskin esaslar uygulanir.

UcUNCU BOLUM
Toplu Hak Uyusmazliklari

YORUM DAVASI :

MADDE 60 - Uygulanmakta olan bir toplu is sdzlesmesinin yorumundan dogan
uyusmazlikta so6zlesmenin taraflarindan her biri 15 inci maddeye gore yetkili
is mahkemesinde yoruma iliskin bir tespit davasi acabilir. Mahkeme en gec¢ iki
ay icinde kararini verir. Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitayin ilgili
dairesi, bozma sdzkonusu olan hallerde isin esasina iliskin kesin kararini iki
ay icinde verir.

Kesinlesen yorum kararina uymayan taraf hakkinda 80 inci madde hukmi
uygulanir. Kisilerin, yorum kararina uyulmamasindan dojan tazminat haklari
saklidir.

EDA DAVASI :

MADDE 61 - Toplu is s6zlesmesine dayanan eda davalarinda ifaya mahkum
edilen taraf, temerrit tarihinden itibaren, bankalarca uygulanan en yuksek
isletme kredisi faizi Uzerinden temerrut faizi ddemeye de mahkum edilir.

Ayni taahhidini yerine getirmeyen veya eksik yerine getiren taraf derhal
ifaya mahkum edilir. Taraflarin tazminat haklari saklidir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hukumler

ISVERENLER :

MADDE 62 - Aylik ve Ucretleri kanunla belirtilmis olsa bile, isveren
veya isveren vekili durumunda bulunanlar hakkinda, bunlara iliskin olarak bu
Kanunda yer alan hak ve sorumluluk hikimleri uygulanir.

isyerinde isveren vekili durumunda olan ve temsilci sifatiyla toplu is
sOzlesmesinde veya toplu gorismede taraf olarak hareket eden kimse, bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.

ISYERINDE ILAN :

MADDE 63 - Bir toplu is sozlesmesi veya toplu is s6zlesmesi hikmindeki 6zel
hakem veya Yuksek Hakem Kurulu karari ile veya toplu hak uyusmazliklarinda
verilmis mahkeme veya 6zel hakem kararlariyla bagli olan isveren bunlarin
aslini1 veya veren makamca onaylanmis veya noterlikce onanmis birer 6rnegini,
isyerinin isciler tarafindan gorulebilecek uygun yerlerine asmaya mecburdur.

DENETLEME :

MADDE 64 - Toplu is sozlesmesine veya 63 uUnci maddede belirtilen hakem
veya mahkeme kararlarina uyulup uyulmadigr Is Kanunu hikimleri uyarinca
denetlenir.

HAKEME VE ARABULUCUYA BASVURMA TUZUGU -

MADDE 65 - Yiksek Hakem Kurulunun calisma usul ve tarzi ile calismasina ve
hizmetlerinin yurutulmesine iliskin esaslar; Yuksek Hakem Kurulunun baskan ve
uyeleri ile bu Kurulda gorevlendirilecek uzman ve raportérlere 6denecek



tazminatlar; naip, bilirkisi ve taniklara verilecek Ucretler ve menfaat
uyusmazliklarinda 6zel hakem incelemesinde uygulanacak usul hukumleri bir
tizikle dizenlenir.

DIiGER KANUNLARIN UYGULANMASI :

MADDE 66 - Bu Kanunda hukim olmayan hallerde Medeni Kanun ve Borc¢lar Kanunu
ile hizmet akdini duzenleyen diger kanunlarin bu Kanuna aykiri olmayan
hikimleri uygulanir. Bu Kanunda aksi o6ngériulmedikce tebligatlar Tebligat
Kanunu hukimlerine gore yapilir.

Bu Kanunun uygulanmasindan dogan butin uyusmazliklar is davalarina bakmakla
gorevli mahkemelerde c¢ozumlenir.

ODENEK :
MADDE 67 - Bu Kanunun 59 ve 65 inci maddeleri geregince yapilacak odemeleri
karsilamak Uzere gerekli ddenek Calisma Bakanligr butcesine konulur.

BESINCI KISIM
Mieyyideler ve Son Hukiumler

BIRINCI BOLUM
Ceza Hukumleri

TOPLU Is SOZLESMESINE YASAK HUKUMLER KONULMASI

MADDE 68 - 5 inci maddeye aykiri olarak toplu is s6zlesmelerine, Devletin
ulkesi ve milletiyle b6linmez butunligune, milli egemenlige, Cumhuriyete,
milli guvenlige aykiri hukimler ile kanunlarda suc¢ sayilan fiilleri tesvik,
tahrik ve himaye eden hikimler koyanlar hakkinda alti aydan bir yila kadar
hapis cezasi hukmolunur.

RESMI ARABULUCUNUN SORUMLULUGU :

MADDE 69 - Bu Kanunun 22 inci maddesi hukumlerine gdre mahkemece tayin
edilmis bulunan arabuluculardan, si1rf taraflari 1zrar kasdr ile verilen bu
gorevi yapmaktan kacinan veya 23 Uncu maddede belirtilen tutanagir sirf
taraflari 1zrar kasdi ile siresinde gorevli makama tevdi etmeyen arabulucular
onbin liradan yirmibesbin liraya kadar agir para cezasina mahkum edilirler.

Resmi arabulucu olarak goérevlendirilenler goérevlerinin ifasi sirasinda veya
ifasindan dolay1 isledikleri veya kendilerine karsi islenen suclar bakimindan
memur sayitlirlar.

KANUN DISl GREV VE LOKAVT :

MADDE 70 - Bu Kanunda belirtilen sartlar gerceklesmeden grev veya lokavt
karari verenlerle, bunu tesvik edenler, zorlayanlar veya propagandasini
yapanlar bir aydan U¢ aya kadar hapis ve otuzbin liradan seksenbin liraya
kadar agir para cezasina mahkum edilirler.

Yukaridaki fikrada s6zi edilen grev veya lokavt kararinin uygulanmasi
halinde; grev veya lokavta karar verenler, boyle bir grev veya lokavta karar
verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya devama zorlayan
veya tesvik edenler veya bu yolda propaganda yapanlar ile lokavta katilanlar
veya devam edenler iU¢ aydan alti aya kadar hapis ve ellibin liradan yizbin
liraya kadar para cezasina mahkum edilirler.

Grev veya lokavt karari alinmasinda gerceklesmeyen sartlar yalnizca sire
veya tebligata iliskin ise yukardaki fikralara gore verilecek cezalar Ucte
birden yariya kadar indirilir.

Bu maddede belirtilen kanun disi1 greve katilanlar veya devam edenler besbin
liradan seksenbin liraya kadar ajir para cezasina mahkum edilir.

UYGULANAN GREV VEYA LOKAVTIN KANUNA AYKIRI OLMASI :
MADDE 71 - Grev veya lokavt kararinin bu Kanun hiukimlerine uygun olarak
alinmasina ragmen, kanunda yazili sart ve usuller disinda uygulanmasi halinde,



bu karari uygulayanlar, uygulanmasina veya devamina zorlayanlar veya tesvik
edenler veya bu yolda propaganda yapanlar bir aydan ¢ aya kadar hapis onbin
liradan otuzbin liraya kadar agir para cezasina mahkum edilirler.

35 inci madde hukumlerine goére yapilan grev oylamasinda, grevin
uygulanmamasina karar verilmesine ragmen grev kararinin uygulanmasi halinde
failler hakkinda Fiilin niteligine gére 70 inci maddenin ikinci ve dorduncl
fikralari hikamleri uygulanir.

YASAK HALLERINDE GREV VE LOKAVT :

MADDE 72 - Grev veya lokavtin 29 ve 30 uncu maddelere goére surekli olarak,
31 inci maddeye gore de gecici olarak yasaklandigl islere veya isyerlerine
iliskin olarak, grev veya lokavt karari verenler, karari kaldirmayanlar,
tesvik edenler, zorlayanlar veya propagandasini yapanlar iki aydan alti aya
kadar hapis, ellibin liradan yuzbin liraya kadar agir para cezasina mahkum
edilirler.

Yukaridaki fikrada s6zi edilen grev veya lokavt kararinin uygulanmasi
halinde; grev veya lokavt karari verenler, boyle bir grev veya lokavta karar
verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya devama zorlayanlar
veya tesvik edenler veya bu yolda propaganda yapanlar ile grev veya lokavta
katilanlar veya devam edenler dokuz aydan az olmamak Uzere hapis ve yuzbin
liradan ikiyuzbin liraya kadar ajgir para cezasina mahkum edilirler.

Bu maddede belirtilen kanun disi greve katilanlar veya devam edenler alti
aydan az olmamak lUzere hapis cezasina mahkum edilirler.

Siyasi amacli grev veya lokavt, genel grev veya lokavt, dayanisma grevi
veya lokavti ile isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi diuslrme ve Uretimi
aksatacak nitelikteki her turlid direnisler hakkinda da yukaridaki fikralar
hikumleri uygulanir. Ancak siyasi amacli grev veya lokavt, genel grev veya
lokavt, dayanisma grevi veya lokavti halinde anilan fikralara gore tayin
edilecek cezalar bir misli arttirilarak hikmolunur.

46 1nci maddenin ikinci Fikrasi uyarinca bir grev veya lokavtin ihtiyati
tedbir yoluyla durdurulmasina dair mahkemece verilen karara uymayanlar
hakkinda da Fiilin niteligine gore ikinci veya Ucunci fikralardaki cezalara
hikmolunur.

KARARLARA TESIR MAKSADIYLA KANUN DISl GREV VE LOKAVT :

MADDE 73 - Yasama, yurutme ve yargi organlari ile merkezi veya mahalli
idarelerce bir karar alinmasini veya alinmis bir kararin degistirilmesini veya
kaldiriImasinit saglamak veya alinmis bir karari protesto etmek amaciyla kanun
dis1 grev veya lokavt karari verenler, tesvik edenler, zorlayanlar veya
propagandasini yapanlar ¢ aydan dokuz aya kadar hapis ve yetmisbesbin liradan
yuzellibin liraya kadar agir para cezasina mahkum edilirler.

Yukaridaki fikrada s6zi edilen grev veya lokavt kararinin uygulanmasi
halinde; grev veya lokavta karar verenler, grev veya lokavta karar verilmesine
veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya devama zorlayan veya tesvik
edenler veya bu yolda propaganda yapanlar ile lokavta katilanlar bir yildan az
olmamak Uzere hapis ve ylzellibin liradan Gcgylzbin liraya kadar agir para
cezasina mahkum edilirler.

Bu maddede belirtilen kanun disi greve katilanlar alti aydan az olmamak
Uzere hapis ve onbin liradan az olmamak Uzere agir para cezasina mahkum
edilirler.

DEVLETIN SAHSIYETINE KARSI GREV VEYA LOKAVT :

MADDE 74 - Devletin uUlkesi ve milletiyle b6lunmez buatunliagine, milli
egemenlige, Cumhuriyetin niteligine, Devletin guvenligine aykiri amacla grev
veya lokavt karari verilmesi veya uygulanmasi hallerinde fiilin niteligine
gore fTailler hakkinda bu eylemler baska bir su¢ olustursa bile ayrica 73 unci
madde hiukumleri uygulanir.



GREV VEYA LOKAVTI ERTELEME KARARINA UYULMAMASI :

MADDE 75 - Bakanlar Kurulunun 33 Uncl maddenin birinci fikrasi uyarinca
aldigr erteleme kararindan sonra grev veya lokavti kaldirma karari almayanlar
veya grev veya lokavta devam edenler veya katilanlar veya devama zorlayan veya
tesvik edenler ve bu yolda propaganda yapanlar alti aydan az olmamak Uzere
hapis ve otuzbin liradan az olmamak Uzere agir para cezasina mahkum edilirler.

GREV OYLAMASINDA HILE, TEHDIT VE CEBIiR :

MADDE 76 - Bir grev oylamasinin sonucuna tesir etmek maksadiyla hile veya
tehdit veya cebir kullananlar U¢ aydan bir yila kadar hapis cezasina mahkum
edilirler.

GREV VEYA LOKAVT HALINDE ISYERINDEN AYRILMAMA,

ENGELLEMEDE BULUNMA :

MADDE 77 - Greve katilan veya lokavta maruz kaldiklari halde, grev veya
lokavtin uygulandigr isyerlerinden ayrilmayanlar, isyeri Onunde veya ihtara
ragmen isyeri civarinda topluluk teskil edenler ile iscileri bu eylemlere
zorlayan, tesvik eden veya bu yolda propaganda yapanlar hakkinda onbin liradan
otuzbin liraya kadar agir para cezasina hukmolunur.

Grev veya lokavt slUresince isyerinde calismaya mecbur olan iscilerden
gecerli bir 6zri olmaksizin isyerinde calismayanlar ¢ aydan bir yila kadar
hapis ve besbin liradan onbesbin liraya kadar agir para cezasi ile
cezalandirilirlar.

GREV VE LOKAVT KAPSAMINA GIREN 1SCILERIN HAKLARINA UYULMAMASI

MADDE 78 - Grev ve lokavtin uygulandigr isyerlerinde 39 uncu madde
geregince calistirmak zorunda oldugu iscileri calistirmayan isveren Uc¢ aydan
bir yi1la kadar hapis ve onbesbin liradan az olmamak Uzere ajir para cezasi ile
cezalandirilir.

(Degisik: 27.05.1988 - 3451 s. Y. m.10) 40 1nci1 maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen yazil1 izni almadan yeni isci alan isveren izinsiz aldigir her isci
basina ellibin liradan yuzbinliraya kadar agir para cezasi ile cezalandirilir.

(Degisik: 27.05.1988 - 3451 s. Y. m.10) 43 UnclU madde hukmine aykiri
hareket eden isveren veya isvereni sdzkonusu hikme aykiri hareket etmeye
zorlayan veya tesvik eden veya bu yolda propagandada bulunanlar, sz konusu
hiukme aykiri olarak aldiklari veya alinmasina sebep olduklari veya grev yapan
iscilerin yerine calistirdiklari her isc¢i basina yuzellibin liradan az olmamak
Uzere agir para cezasina mahkum edilirler.

44 uncu madde hukmine aykiri olarak iscileri konutlarindan cikaran veya bu
konutlarin su, gaz, aydinlatma veya 1si1tma hizmetlerini kesen isveren veya
isvereni bu yolda hareket etmeye zorlayan veya tesvik eden veya bunun ic¢in
propaganda yapanlar Uc¢ aya kadar hapis ve otuzbin liradan az olmamak lzere
agir para cezasi ile cezalandirihirlar.

KANUNA AYKIRI SEKILDE GREV GOZCULUGU VE DiGER FIiLLER :

MADDE 79 - 48 inci maddede gosterilenlerden fazla sayida veya isyerinde
grevi ilan etmis olan isci sendikasinin mensubu olmayan grev gozcisu koyanlar
veya ayni sekilde fazla sayida ve bir arada veya isyerinde grevi ilan etmis
olan isc¢i sendikasinin mensubu olmaksizin grev gozculugu yapanlar iki aydan
alti aya kadar; ayni maddenin ikinci fikrasina aykiri hareket eden grev
gbzcileri de dort aydan bir yila kadar hapis cezasina mahkum edilirler.

Grev uygulanan isyerinde, "Bu isyerinde grev vardir” lokavt uygulanan
iseyerinde de, "Bu isyerinde lokavt vardir' ibareleri disinda, s6zu edilen
isyerleri cevrelerinde afis, pankart gibi ilan araclarini asan veya yazi
yazanlarla, isyeri ve cevresinde uygulanan grev sebebiyle kulibe, baraka,
cadir gibi barinma yerleri yapanlar veya yaptiranlar bir aydan alti aya kadar
hapis ve besbin liradan onbesbin liraya kadar agir para cezasi ile
cezalandirilir.



ILAN ETMEME, BiILGi VERMEME VE MAHKEME KARARINA UYMAMA :

MADDE 80 - 28 inci madde ile 51 inci maddenin birinci fikrasi, 54 Unci
maddenin ikinci fikrasi, 59 uncu maddenin Uctncu fikrasi ve 63 Unci maddede
sozlu edilen i1lan, bildirme ve bilgi verme yukuimluluklerini yerine
getirmeyenler yirmibin liradan altmisbin liraya kadar agir para cezasina
hikmolunur .

Uygulanmakta olan bir toplu is sdzlesmesinin yorumu hakkinda mahkemenin
kesinlesen kararina uymayan taraf, ilgililerden birinin sikayeti Uzerine
otuzbin liradan az olmamak Uzere agir para cezasina mahkum edilir.

TEKERRUR HAL1 VE DAHA AGIR CEZANIN UYGULANMASI
MADDE 81 - Bu Kanunun su¢ saydigr eylemlerin tekerrurid halinde, Kanunda
belirlenmis cezalar uUcte birden yariya kadar artirilarak hikmedilir.

Bu Kanunda su¢ sayilan Fiiller diger kanunlara gore daha agir bir cezayi
gerektirdigi takdirde daha ajir ceza uygulanir.

IKINCI BOLUM
Son Hukumler

YURURLUKTEN KALDIRILAN KANUNLAR :

MADDE 82 - 15.7.1963 tarih ve 275 sayili1 Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu, 2364 sayili Kanunun atif yaptigr hukimleri haric, bu Kanunun
yurarliuge girdigi tarihte 2364 sayili Kanunun atif yaptigir 275 sayi1li1 Kanunun
hikimleri ile 2364 sayil1 Suresi Sona Eren Toplu Is S6zlesmelerinin Sosyal
Zorunluluk Hallerinde Yeniden Yiururliuge Konulmasi1 Hakkinda Kanun ise, Tirkiye
Buyuk Millet Meclisi goreve basladiginda yururlikten kalkar.

EK MADDE 1 - (Ek: 03.06.1986 - 3299 s. Y. m.9) Bu Kanunda gecen Calisma
Bakanligr ismi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi; Bolge Calisma Mudurlugu
de Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligir Bolge Mudurluglu olarak
degistirilmistir.

YUKSEK HAKEM KURULU VE YENIDEN YURURLUGE KONULAN TOPLU Is SOZLESMELERI :
GECICI MADDE 1 - Bu Kanunda Yuksek Hakem Kuruluna verilmis olan goérevler,
Tarkiye Buyuk Millet Meclisi goreve baslayincaya kadar 2364 sayili Kanuna goére

kurulmus olan Yuksek Hakem Kurulunca yerine getirilir.

Bu Kanunun yayimi tarihinden sonra 2364 sayili1 Kanuna gore Yuksek Hakem
Kurulunca yeniden yurirliuge konulacak toplu is s6zlesmelerinin yiururlik siresi
bir yi1ldan fazla olamaz.

Bu Kanunun yayimi tarihinden 2364 sayili1 Kanuna gore yururlikte bulunan
toplu is s6zlesmeleri, surelerinin bitimine kadar yururlikte kalir. su kadar
ki, Tdrkiye Buyik Millet Meclisinin goreve baslamasindan sonra bu Kanuna gore
kurulan Yiksek Hakem Kurulu, 2364 sayili1 Kanuna gore kendisinden 6nce yeniden
yururlige konulmus bulunan toplu is s6zlesmelerine i1liskin hususlari da karara
baglar.

YURURLUK :
MADDE 83 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.
YURUTME :
MADDE 84 - Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuritur.
6/5/1983
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