o SOSYAL SIGORTALAR KANUNU s (*) (1)

Kanun No.: 506 R.G.: 29.08.1964
Kabul T.: 17.07.1964 Sayi: 11766
(1) - Bu Kanun'un, Gec¢ici 20 nci, Gecgici 81 nci, Gecgici 82 nci,

Gecici 87 nci ve Gecici 89 uncu maddeleri haric¢ diger maddeleri,
(31.05.2006 -5510 s. Y. m.106/8 ile -YUrurlik: 01.01.2007 tarihinde -
yurirlikten kaldirilmistair.)

- Bu Yasa'ya gdre Calisma Bakanligi'na ait olan gdrev ve yetkiler,
09.01.1985 giin ve 3146 s. Yasa'yla kabul edilen KHK/184 ile Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na gecirilmistir.

- 01.12.1993-3918 s. Y. m.4 ile 4792 s. Yasa'ya eklenen "Ek m.2" Bu
Yasa'da gecgen "Calisma Bakanligdi" ve "Sosyal Glivenlik Bakanligi"
deyimlerini "Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi" olarak
dedistirmistir. Anilan dedisiklik Yasa metnine islenmistir.

- 506 s. Yasa'ya ek ve gecici madde ekleyen ya da mistakil hikim
getiren Yasalarin ilgili maddeleri, 01.02.1989-3250 s. Y. ile
siralama icin yeniden numaralandirilmistir.

- 24.08.2000-KHK/616, m.55 ile bu Yasa'da gecen "Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Mudurlugu" ibaresi "Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanliga"
olarak degistirilmistir.

- Bu Yasa kapsaminda Gelir ve Aylik almakta olanlarin Gelir ve
Ayliklarinda yapilan artislar ve uygulama ig¢in Bkz. 22.01.2004-5073
s. Yasa.

BOLUM - I
GENEL HUKUMLER

KANUNUN AMACI

MADDE 1 - Is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik, analik, malulliik,
yaslilik ve 61lim hallerinde bu Kanunda yazili sartlarla sosyal sigorta
yardimlari saglanir.

Bu Kanunda gecen (Kurum) deyimi (Sosyal Sigortalar Kurumu) anlamina gelir.

SIGORTALI SAYILANLAR
(L)MADDE 2 - (Degisik: 11.05.1976-1992 s. Y. m.1l) Bir hizmet akdine dayanarak
bir veya birkag¢ isveren tarafindan c¢alistirilanlar bu Kanuna gdre sigortali
sayilirlar.

10.7.1941 tarihli ve 4081 sayili Cift¢i Mallarinin Korunmasi hakkindaki
Kanuna gore c¢alistirilan Koruma Bekg¢ileri bu Kanuna tabidir.

(Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.25) Ceza infaz kurumlari ile
tutukevleri bilinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri tnitelerde
calistirilan hiikimli ve tutuklular hakkinda yalniz is kazasi ile meslek
hastaliklari, analik ve hastalik sigorta kollari uygulanir. Ancak bunlar
istekleri halinde malullik, yaslilik ve olim sigorta kollari bakimindan bu
Kanunun 85 inci maddesinde Ongdrilen sartlari tasimalari kaydiyla istede baglzi
sigortali olabilirler. Bu sekilde calistirilanlarin isvereni Ceza Infaz
Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlari Kurumu, isveren vekilleri ceza infaz



kurumlari ile tutukevleri is yurtlarinin sorumlu midir ve amirleridir.
Bu Kanunda belirtilen Sosyal Sigorta yardimlarindan sigortalilar ile

bunlarin es ve cocuklari ve sigortalilarin 6limlerinde bu Kanuna gdre hak
sahibi olan kimseler yararlanirlar.

(1) - Ek m.10 : Film, tiyatro vb. sanatcilari ile Ek m.13 : Genel Kadinlar
506 s. Yasa'ya tabidir. Ge¢.m.27 : Milletvekilleri

SIGORTALI SAYILMAYANLAR
(L)MADDE 3 - I - Asagida yazili kimseler bu Kanunun uygulanmasinda sigortali
sayilmazlar

A) (Degisik: 24.10.1983 - 2934 s. Y. m.1)

a) Kamu sektoriine ait tarim ve orman islerinde iicretle,

b) Ozel sektdre ait tarim ve orman islerinde {icretle ve siirekli olarak,

c) Tarim sanatlarina ait islerde,

d) Tarim isyerlerinde yapilan ve tarim islerinden sayilmayan islerde,

e) Tarim isyeri sayilmayan isyerlerinin, park, bahce, fidanlik ve benzeri
islerinde calisanlar hari¢ olmak lizere tarim islerinde calisanlar,

B) Isverenin iicretsiz calisan esi,
C) Ayni konutta birlikte yasayan ve iclnci dereceye kadar (lUcinci derece
dahil) olan hisimlar arasinda ve aralarina disardan baska kimse katilmayarak

bu konut icinde yapilan islerde calisanlar.

D) (De§isik: 11.08.1977 - 2100 s. Y. m.1l) Ev hizmetlerinde calisanlar
(Gcretle ve siirekli olarak calisanlar harig)

E) Askerlik hizmetlerini yapmakta olan yikimliler (27.02.1962 tarihli 33
sayili Kanun hiikiimlerine gdre c¢alisanlar haricg).

F) Kanunla kurulu emekli sandiklarina aidat odemekte olanlar,

G) Yabanci bir memlekette kurulu herhangi bir miiessese tarafindan ve o
milessese nam ve hesabina Tirkiye'ye bir is ic¢in gdnderilen ve yabanci
memlekette sigortali oldugunu bildiren yabanci kimseler,

H) Resmi meslek ve sanat okullariyle yetkili resmi makamlarin miisaadesiyle
kurulan meslek veya sanat okullarinda tatbiki mahiyetteki yapim ve {retim
islerinde c¢alisan Odrenciler,

I) (29.07.2003 - 4958 s. Y.m.57) ile yir.kld.

J) Saglik miiesseselerinde ise alistirilmakta olan hasta veya maluller,

K) Herhangi bir isverene hizmet akdiyle bagli olmaksizin kendi nam ve
hesabina ¢alisanlar,

L) (29.07.2003 - 4958 s. Y.m.57) ile yir.kld.
IT - Asagida belirtilenler hakkinda bazi sigorta kollari uygulanmaz
A) (29.07.2003 - 4958 s. Y.m.57) ile yiur.kld.

B) Ozel kanunda tarifi ve nitelikleri belirtilen ciraklar hakkinda,



¢ciraklik devresi sayilan slire i¢inde analik, malullik, yaslilik ve &lim
sigortalari ile bu Kanunun 35 inci maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

C) (Degisik: 29.04.1986 - 3279 s. Y. m.1l) Kanunla kurulu sosyal glivenlik
kurumlarindan malulliik veya emekli ayligi almakta iken bu Kanuna tabi
sigortali bir iste calisanlarin 78 inci maddeye gdre tespit edilen prime esas
kazanclari idzerinden 63 inci madde hiikmine gdre Sosyal Glvenlik Destek Primi
kesilir.

Sosyal Giivenlik Destek Primi 6denmis streler, bu Kanuna gdre sigortalilik
sUresinden sayilmaz ve 24.5.1983 tarih ve 2829 sayili Sosyal Gluvenlik
Kurumlarina tabi olarak gegen hizmetlerin birlestirilmesi hakkinda Kanun
hiikimleri uygulanmaz. 64 Unci madde hiikmiine gbre toptan Odeme yapilmaz. Ancak
is kazasi veya meslek hastaligi halinde 12 nci madde hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan kendi kanunlarina gdre gorev malulliigi aylidi baglanmis olanlar
Kurumdan yazili talepte bulunurlarsa, bunlar hakkinda talep tarihini takip
eden aybasindan itibaren, malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari da uygulanir.

D) (29.07.2003 - 4958 s. Y.m.57) ile yur.kld.

ISVEREN ve ISVEREN VEKILININ TARIFI

MADDE 4 - (Degisik: 11.05.1976 - 1992 s. Y. m.1l) Bu Kanunun uygulanmasinda
2 nci maddede belirtilen sigortalilari c¢alistiran gercek veya tilizel kisiler
"isveren" dir.

Isveren nam ve hesabina isin ydnetimi gdrevini yapan kimseler "Isveren
vekili" dir.

Bu Kanunda gecgen isveren deyimi isveren vekilini de kapsar.

(1)Degisik: 14.05.1985 - 3203 s. Y. m.1l) Isveren vekili bu Kanunda belirtilen
yikimltliklerinden dolayi aynen isveren gibi sorumludur.

Ciftgi mallaraini koruma bekgileri hakkinda, isverenlerin bu Kanunda
belirtilen yikiimleri bunlari tayine yetkili makam tarafindan yerine getirilir.

(1) - Degisiklikle fikradaki "...ve mali olmayan" ibaresi kaldirilmistair.

ISYERININ TARIFI
MADDE 5 - Bu Kanunun uygulanmasinda, 2 nci maddede belirtilen
sigortalilarin isglerini yaptiklari yerler "isyeri"dir.

Isin niteligi ve ylritimi bakimindan isyerine bagli bulunan yerlerle
dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya
meslek egitimi yerleri, avlu ve bliro gibi dider eklentiler ve araclar da
"igyeri"nden sayilir.

SIGORTALILIGIN BASLANGICI ve MECBURI OLUSU
MADDE 6 - Calistirilanlar, ise alinmalariyla kendiliginden "sigortali"

olurlar.

Sigortalilar ile bunlarain isverenleri hakkinda sigorta hak ve yikimleri
sigortalinin ise alindidi tarihten baslar

Bu suretle sigortali olmak hak ve yiikiiminden kag¢inilamaz ve vazgecilemez.

So6zlesmelere, sosyal sigorta yardim ve ylkimlerini azaltmak veya baskasina
devretmek yolunda hikimler konulamaz.

GECICI GOREVLE YABANCI ULKEYE GONDERILME
MADDE 7 - Isveren tarafindan gecici gdrevle yabanci iilkelere gdénderilen



sigortalilarin bu Kanunda yazili hak ve yukimleri bu gorevi yaptiklari siirece
de devam eder.

ISYERINI BILDIRME
(1)MADDE 8 - (DeJisik birinci fikra: 25.08.1999 - 4447 s. Y. m.1l) Isveren,
6rnedi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini "en ge¢ sigortali calistirmaya
basladidi tarihte" Kuruma dodrudan vermek veya iadeli taahhiitli olarak
gondermekle yikumlidir.

(Ek fikra: 11.06.2003 - 4884 s. Y. m.11) Sirket kurulusu asamasinda,
sigortali calistirmaya baslayacadi tarihi ve calistirilacak sigortali sayisin
beyan eden sirketlerin ticaret sicili memurluklarina yaptiklari bu
bildirimler, ticaret sicili memurluklarinca on giin ic¢inde ilgili Kurum
initesine gdénderilir ve bu bildirim, isverence Kuruma yapilmis sayilir.
Bildirimin bu slire igerisinde Kuruma gdnderilmemesi halinde ilgili ticaret
sicili memurlugu hakkinda bu Kanunun 140 1nci maddesinin (a) fikrasi uyarinca
islem yapilzir.

Isverene, Kurumca, bildirgenin alindidini bildirir bir belge verilir veya
taahhttlt olarak gdénderilir.

Bildirgenin verilmemesi veya gec¢ verilmesi bu Kanunda belirtilen hak ve
yiikiimleri kaldirmaz. (Ek ciimle: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.26) Is yerinin miras
yolu ile intikali halinde, yeni isveren is yeri bildirgesini 6liim tarihinden
itibaren en geg¢ ¢ ay ig¢inde dogrudan Kuruma vermek veya iadeli taahhtitli
olarak godndermekle yukumludur.

Sigortali calistirilan bir isin veya isyerinin baska bir isverene
devrolunmasi veya intikal etmesi halinde de, yeni isveren bildirge vermekle
yikimlidir. Bu islerde c¢alisan sigortalilarin sigorta hak ve yikimleri devam
eder. Isyerinin miras yolu ile intikali halinde, yeni isveren isyeri
bildirgesini ¢lim tarihinden itibaren en gec¢ i¢ ay ic¢cinde Kuruma dodrudan
vermek veya iadeli taahhiitli olarak gdndermekle ylkimlidur.

(Ek fikra: 24.06.2004-5198 s. Y.m.8) Valilikler, belediyeler ve ruhsat
vermeye yetkili diger merciler, yapi ruhsati verdikleri insaatlari ruhsat
tarihinden itibaren bir ay i¢inde Kuruma bildirmekle ylukimlidirler.

(1) - (29.07.2003 - 4958 s. Y.m.26) ile, maddenin birinci fikrasinda yer
alan "is¢i calistirmaya baslayacadi tarihten once" ibaresi, "en geg
sigortali calistirmaya basladidi tarihte" seklinde degistirilmistir.

CALISTIRILAN SIGORTALILARI BILDIRME

MADDE 9 - (Dedisik birinci fikra: 25.08.1999 - 4447 s. Y. m.2) Isveren
calistiracagi kimseleri, ise baslatmadan O6nce 6rnedi Kurumca hazirlanacak ise
giris bildirgeleriyle Kuruma dodrudan bildirmekle veya bu belgeleri iadeli-
taahhiitli olarak goéndermekle yiikimlidiir. Insaat isyerlerinde ise baslatilacak
kimseler ic¢in ise baslatildidi giin Kuruma veya iadeli-taahhiitlti olarak postaya
verilen ise giris bildirgeleri ile Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi wverilen
isyerlerinde ise alinan isciler icin en gec¢ bir ay icinde Kuruma verilen veya
iadeli-taahhiitli olarak gdnderilen ise giris bildirgeleri de siiresi ic¢inde
verilmis sayilair.

(Ek fikra: 14.07.1999 - 4410 s. Y. m.1l) Disisleri Bakanlidinin sigortali
olarak yurtdisi gdreve atanan personeli icin ise giris bildirgeleri ise,
Kuruma en geg¢ U¢ ay ig¢inde gdnderilir.

BILDIRILMEYEN SIGORTALILAR ICIN YAPILACAK ISLEM

MADDE 10 - Sigortali calistirilmaya baslandidinin siresi ic¢cinde Kuruma
bildirilmemesi halinde bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali
calistirildiginin Kurumca tesbit edildigi tarihten o6nce meydana gelen is
kazasi, meslek hastalidi, hastalik ve analik hallerinde ilgililerin sigorta



yardimlari Kurumca saglanir.

Sigortali calistirilmaya baslandigi Kuruma bildirilmis veya bu husus
Kurumca tesbit edilmis olmakla beraber, yeniden ise alinan sigortalilardan,
siresi ic¢inde Kuruma bildirilmeyenler i¢in de, is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik ve analik hallerinde gerekli sigorta yardimlari Kurumca saglanir.

Ancak, yukariki fikralarda belirtilen sigorta olaylari icin Kurumca yapilan
ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her tiirldi masraflarin tutari ile, gelir
baglanirsa bu gelirlerin 22 nci maddede s6zii gecen tarifeye gdre hesabedilecek
sermaye deferleri tutari, 26 nci maddede yazili sorumluluk halleri
aranmaksizin isverene ayrica Odettirilir.

BOLUM - II
IS KAZALARIYLE MESLEK HASTALIKLARI SIGORTASI

1S KAZASI ve MESLEK HASTALIGININ TARIFt
MADDE 11 - A) Iskazasi, asadidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen
ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedence veya ruhca arizaya udratan olaydir:

a) Sigortalinin isyerinde bulundudu sirada,
b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyle,

c) Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gdnderilmesi
yuzinden asil isini yapmaksizin geg¢en zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin cocuduna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigdi yere toplu
olarak gotirtlip getirilmeleri sirasinda,

B) Meslek hastaligi, sigortalinin calistirildidi isin nitelidine gére
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlari ylzinden ugradigi gecgici
veya sirekli hastalik sakatlik veya ruhi ariza halleridir.

Bu Kanuna gore tesbit edilmis olan hastaliklar listesi disinda herhangi
bir hastalidin meslek hastalidi sayilip sayilmamasi ilzerinde cikabilecek
uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca karara baglanir.

SAGLANAN YARDIMLAR
MADDE 12 - Is kazalari ile meslek hastaliklari halinde saglanan yardimlar

A) Saglik yardimi yapilmaszi,
B) Gegici is gdremezlik sliresince ginlik odenek verilmesi,
C) Strekli is gdremezlik hallerinde gelir verilmesi,

D) Protez arag¢ ve gerecglerinin sadlanmasi, takilmasi, onarilmasi ve
yenilenmesi,

E) (A) ve (D) fikralarinda vyazili yardimlar ig¢in sigortalinin baska yere
gbnderilmesi,

F) Is kazasi veya meslek hastaligi dolayisiyle bedeni veya ruhi bir
arizaya udrayanlardan, yurt icinde tedavisi kabil olmayip, ancak yabanci bir
illkede kismen veya tamamen tedavisi miimkiin gdriilen ve mesledinde udradigi is
gdremezlik derecesinin azalabilecedi Kurum saglik tesisleri saglik kurulu
raporu ile tesbit edilen sigortalinin ve bu raporda belirtilmisse, beraber
gidecek kimselerin yabanci iilkelere gidip gelme yol paralari ile o yerdeki
kalis ve tedavi masraflarinin odenmesi (sadlik kurulunca verilen rapora Kurum
ve sigortali itiraz ederse, bu husus Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca
karara baglanir),



G) Cenaze masrafi karsiligi verilmesi,
H) Sigortalinin 6lumiinde hak sahiplerine gelir baglanmasi,

SAGLIK YARDIMLARININ TARIFI
MADDE 13 - Is kazalariyle meslek hastaliklari halinde sigortaliya yapilacak
saglik yardimlari, sigortalinin;

A) Hekime muayene ettirilmesi, hekimin gésterecedi liizum Uzerine teshis
icin gereken klinik ve laboratuvar muayenelerinin saglanmasi, gerekirse saglik
miiessesesine yatirilmasi ve her tirli tedavisinin yapilmasz,

B) Tedavi sliresince gerekli ilac¢ ve iyilestirme arac¢larinin sadglanmasi,
Seklinde olur.

Yukariki fikralara godre yapilacak saglik yardimlari, sigortalinin sadligini
koruma, calisma giiciinii yeniden kazandirma ve kendi ihtiyaclarini gdrme
yetenedini artirma amacini gilider.

SAGLIK YARDIMLARININ SURESI
MADDE 14 - Saglik yardimi, is kazasina udrayan veya meslek hastalidina
tutulan sigortalilarin sadglik durumunun gerektirdigi slirece devam eder.

Sigortali, tedavi gordigi miessese saglik kurulunca veya Kurum saglik
kurullarinca gerekli goriliirse, Kurumun dinlenme evlerine yatirilabilir.

Bu yardimlar, is kazasinin oldudu veya meslek hastaligina tutulan
sigortalinin Kurumca tedaviye alindidi tarihten baslar.

Ancak, meslek hastaligina tutulan sigortali, Kurumca tedaviye alinmadan
6nce herhangi bir suretle isverene ait yahut resmi veya Kurumca uygun gdrilen
iicret tarifesini kabul eden 6zel saglik milesseselerinden birinde tedaviye
alinmis ise yardimlar bu tedavinin basladidi tarihten baslamis sayilir ve
belgelere dayanan masraflar Kurumca o&denir.

Is kazasi veya meslek hastalidi sonucu siirekli is gdremezlik geliri almakta
olan veya bu geliri sermayeye c¢evrilerek kendilerine &denmis bulunanlardan
ayni 1s kazasi veya meslek hastaligi dolayisiyle yeniden tedavi edilmeleri
Kurum saglik tesisleri saglik kurulu raporu ile gerekli gdsterilenler de
saglik yardimlarindan yararlanirlar.

ISVERENIN YUKUMOU

MADDE 15 - Isveren, is kazasina u§rayan sigortaliya, Kurumca ise
elkonuncaya kadar, sadglik durumunun gerektirdidi sadlik yardimlarini yapmakla
yikimlidir. Bu amacla yapilan ve belgelere dayanan masraflarla yol paralari
Kurum tarafindan isverene &denir.

Birinci fikrada belirtilen ylkiUmlerin yerine getirilmesindeki savsama ve
gecikmeden dolayi, sigortalinin tedavi siiresinin uzamasina, malul kalmasina
veya malullik derecesinin artmasina sebep olan isveren, Kurumun bu ylizden
udrayacagi her tirlt zarari odemekle yiikiimlidiir.

GECICI IS GOREMEZLIK ODENEGI

MADDE 16 - Is kazasi veya meslek hastalidi dolayisiyle gecici is
gbremezlige udrayan sigortaliya her gln icin gecici is gdremezlik o6denegdi
verilir.

HEKIM TAVSIYELERINE UYMAZLIK
MADDE 17 - Is kazasi, en gec kazadan sonraki giin icinde isverene veya

Kuruma bildirilir.

Is kazasi veya meslek hastaligi dolayisiyle hekimin bildirdigi tedbir ve



tavsiyelere uyulmamasi ylzinden tedavi sliresinin uzamasina, malul kalmasina
veya malullilk derecesinin artmasina sebep olan sigortalinin gecgici is
gbremezlik o6denedinin veya siirekli is gdremezlik gelirinin kendisine
yiklenebilecek kusurun raporda belirtilen oranindaki kismi, Kurum tarafindan
diistiriilebilir. Su kadar ki, bu dislirme % 50 yi gecemez.

Kurumun yazili bildirisine radmen, teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen
sigortaliya, tedavi ic¢in Kuruma basvuracadi tarihe kadar saglik yardimi
yapilmayacadi gibi gecici is gdremezlik Odenedi veya sltrekli is gdremezlik
geliri de verilmez.

MESLEK HASTALIGININ TESPITI

MADDE 18 - (Degisik: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.27) Meslek hastalidi halinde,
bu Kanunda yazili yardimlardan yararlanmak icin, sigortalinin c¢alistidi iste
veya is yerinde meslek hastaligina tutuldugunun ilgili Sosyal Sigortalar
Kurumu meslek hastaliklari hastanesince diizenlenecek usuliine uygun saglik
kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerle tespit edilmesi gereklidir.

Meslek hastalidi; sigortali olarak calistigi ve bdyle bir hastalida sebep
olacak isten veya is yerinden ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ise
sigortalinin bu Kanunla saglanan yardimlardan yararlanabilmesi ig¢in; eski
isinden veya is yerinden fiilen ayrilmasi ile hastalidin meydana ¢ikmasi
arasinda bu hastalik icin; ydnetmelikte belirtilen siireden daha uzun bir
zamanin gec¢memis olmasi gerekir.

Ancak, meslek hastaliginain klinik ve laboratuvar bulgulariyla kesinlestigi
ve meslek hastaligina yol acan etkenin, is yeri incelemesi ile kanitlandigi
hallerde, yukimliiltik siiresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik, Sosyal
Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilabilir.

SUREKLI IS GOREMEZLIK HALI

MADDE 19 - Gegici is gOremezlik hali sonunda Kuruma ait veya Kurumun sevk
edecedi saglik tesisleri saglik kurullari tarafindan verilecek raporlarda
belirtilen arizalarina godre, 1is kazasi veya meslek hastalidi sonucu meslekte

kazanma giiciinin en az % 10 azalmis bulundudu Kurumca tespit edilen sigortalas,
sirekli is gdremezlik gelirine hak kazanir.

Stirekli is gdremezlik geliri almakta olan veya bu geliri sermayeye
cevrilerek 6denmis bulunan sigortalinin yeniden tedavi ettirilmesi halinde
meslekte kazanma giiciini ne oranda yitirdidi yukaridaki fikrada belirtilen
saglik kurullarindan alinacak raporlara gdre yeniden tespit olunur.

SUREKLI IS GOREMEZLIK GELIRININ HESAPLANMASI

MADDE 20 - (Degisik: 23.10.1969 - 1186 s. Y. m.l) Siirekli isgOremezlik
geliri, sigortalinin, mesledinde kazanma giclinin tamamini veya bir kismini
yitirmis bulunmasina gdre hesaplanir.

Stirekli ve tam is gdremezlikte sigortaliya yillik kazancinin % 70'ine esit
y1llik bir gelir baglanzir.

Sirekli kismi is gOremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam is
gbremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is gdremezlik derecesi oranindaki
tutari kendisine verilir.

Stirekli kismi veya sirekli tam is gdremez durumundaki sigortali, baska
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birinin sirekli bakimina muhta¢ ise bu gelir % 50 artirilar.

BIRDEN COK IS KAZASINA UGRAMA HALI

MADDE 21 - Sigortalinin yeniden bir is kazasina udramasi veya yeni bir
meslek hastalidina tutulmasi halinde meydana gelen arizalarin bitidnl gdzoniline
alinarak, kendisine siirekli isgdremezligini doduran ilk is kazasi veya meslek
hastalidi sirasindaki kazanci iizerinden gelir badlanir. Ancak, sigortalinin
ugradigi son is kazasi veya meslek hastalidi sirasindaki gilinliik kazanci onceki
kazancindan ylksek ise, siirekli isgbremezlik geliri, bu kazang¢ lzerinden



hesaplanair.

GELIRIN SERMAYEYE CEVRILMESI
MADDE 22 - Siirekli isgdremezlik gelirinin, sigortaliya omrid boyunca
verilmesi esastir.

Ancak, 1s kazasi neticesinde tespit edilen siirekli isgdremezlik derecesinin
% 25'ten az olmasi ve bunun ¢ yi1l icinde dedismesinin Kurum'ca mimkin
gOriilmemesi hallerinde, sigortalinin istedi iizerine bu gelirler sermayeye
cevrilerek odenir.

Bu madde geredince verilecek sermaye, Calisma ve Sosyal Glvenlik ve Saglik
ve Sosyal Yardim Bakanliklari'nca birlikte tespit olunacak tarifeye gore
hesaplanir.

ES ve COCUKLARA GELIR BAGLANMASI
(1)MADDE 23 - (DEgisik: 21.06.1973 - 1753 s. Y. m.1l) Is kazasi veya meslek
hastalidi sonucu 6limlerde asagidaki hikimler uygulanir

I - Olen sigortalinin 88'inci madde geredince tespit edilecek yillik

Q

kazancinin % 70'inin;

(2)A) (Degisik: 20.03.1985 - 3168 s. Y. m. 1) Dul esine % 50'si, gelir alan
cocugu bulunmayan dul esine % 75'i,

B) (20.03.1985 - 3168 s. Y. m.6 ile yurtrlikten kaldirilmistir.)
C) Cocuklardan

(1)a) 18 yasini, ortaddrenim yapmasi halinde 20 yasini, yilksekddrenim yapmasi
halinde 25 yasini doldurmamis olan veya calisamayacak durumda malul bulunan
ve Sosyal Sigorta'ya, Emekli Sandiklari'na tabi calismalarindan dolayi gelir
veya aylik almayan "..." cocuklarla, yaslari ne olursa olsun evli olmayan,
evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan ve Sosyal Sigorta'ya
Emekli Sandiklari'na tabi bir iste calismayan, buralardan gelir veya aylik

o)

almayan kiz cocuklarin her birine % 25'i,

(1) - (22.01.2004 - 5073 s. Y.m.12) ile, bu alt bentte yer alan "erkek"
ibaresi madde metninden c¢ikarilmistir.

b) (a) fikrasinda belirtilen ve sigortalinin 6lUimi ile anasiz ve babasiz
kalan veya sonradan bu duruma disenlerle ana ve babalari arasinda evlilik
baglantisi bulunmayan yahut sigortali babanin 6lUmi tarihinde evlilik
baglantisi bulunmakla beraber analari sonradan evlenenlerin her birine %
50'si,

Oraninda yillik gelir baglanir.

Sigortalinin &6luim tarihinde 18 veya 20 yasini doldurmus olup, gelire hak
kazanmamis durumda olan erkek cocuklar, sonradan 6Jrenim yaparlarsa (a)
fikrasindaki haklardan vyararlanirlar.

IT - Sirekli isgdremezlik geliri sermaye olarak Odenmis bulunan
sigortalinin &6ltimi halinde, hak sahiplerine, sigortaliya verilen sermaye
nazara alinmaksizin, bu Kanun hikimlerine gdre gelir baglanir.

ITT - Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya nesebi
dizeltilmis yahut babalidi hiltkme baglanmis cocuklari ile sigortalinin
6lumtinden sonra dogan c¢ocuklari, baglanacak gelirden yukarida belirtilen
esaslara gore yararlanirlar.

IV - Hak sahibi es ve g¢ocuklara baglanacak gelirlerin toplami, sigortalinin



Q

y1llik kazancinin % 70'ini gegemez. Bu sinirin asllmamasl i¢in gerekirse, hak
sahibi kimselerin gelirlerinden orantili olarak indirimler yapilir.

V - Sigortalinin erkek cocuklarina baglanan gelirler cocudun 18 yasini,
ortadgrenim yapmasi halinde 20 yasini, yiksekdgrenim yapmasi halinde 25 yasini
dolduracagdi tarihe kadar devam eder. Calisamayacak durumda malul olan erkek
cocuklarin gelirleri, bu vyaslara vardiktan sonra da kesilmez. Ancak, geliri
kesilen erkek cocuklardan sonradan calisamayacak durumda malul olanlara,
Sosyal Sigorta'ya yahut Emekli Sandiklari'na tabi calismalarindan dolayi gelir
veya aylik almalari sarti ile, malullik durumlarinin tespitine esas teskil
eden rapor tarihini takip eden aybasindan itibaren yeniden gelir badglanir.
101'inci madde hitkmi saklidir.

(3)VI - (Degisik: 20.03.1985 - 3168 s. Y. m.l) Sigortalinin dul esi evlenirse
geliri kesilir. Gelirin kesilmesine yol ac¢an evlenme son bulunca, gelir
yeniden baglanir. Sonraki esinden de gelir almaya hak kazanan dul ese,

bu gelirlerden, fazla olani odenir.

VII - Sigortalinin kiz c¢ocuklarina baglanan gelirler, Sosyal Sigorta'ya,
Emekli Sandiklari'na tabi islerde calismaya (Ek ibare: 29.07.2003 - 4958 s.
Y.m.35) "buralardan gelir veya aylik almaya" basladiklari veya evlendikleri
tarihi takip eden devre basindan itibaren kesilir. Gelirin kesilmesine yol
acan sebebin ortadan kalkmasi halinde, 1'inci bélimin (C) fikrasi hikmi sakli
kalmak sartiyla, bu tarihten baslanarak yeniden gelir baglanir. Ancak,
evliligin son bulmasi ile kocasindan da gelir almaya hak kazanan kimseye, bu
gelirlerden, fazla olani &denir.

VIII - (Ek: 29.06.1978 - 2167 s. Y. m.2) Is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu meslekte kazanma gilicliniin % 50 veya daha fazlasini kaybederek siirekli
isgdremezlik geliri almakta iken &lenlerin de, ©6limiin maluliyete esas olan is
kazasi veya meslek hastaligina badli olup olmadigina bakilmaksizin,
hak sahiplerine gelir badglanir.

(1) - Ge¢.m.32 : Daha Once &6len sigortalinin aylik baglanmamis olanlarina
istekte bulunma hakki.
- Ge¢.m.33 : Baska Yasalara gdre emeklilerin ayliklarinin artirilmasi
ile ilgili.
- Ge¢.m.33 : Askeri Fabrikalar Tekalit ve Muavenet Sandigi ile
D.Demiryollari ve Limanlari Isletmesi Genel Miudiirlugii Iscileri Emekli
Sandigi Mevzuati'na gdre baglanan 6lim ayliklarinin sltrmesi.

(2) - Bentteki "...dul karisina licte ikisi..." ibaresi "Dul esine % 75"i
olarak degistirilmistir.

(3) - Bentteki "dul kari" ve "koca" ibareleri 3168 s. Yasa ile "eg"e
dontstirtlmistir.

ANA VE BABAYA GELIR BAGLANMASI
(1)MADDE 24 - (Degisik: 23.10.1969 - 1186 s. Y. m.3) Sigortalinin o6limi
tarihinde esine ve cocuklarina baglanmasi gereken gelirlerin toplami
sigortalinin yillik kazancinin % 70'inden asagi ise, artani esit hisseler
halinde "sosyal gltvenlik kuruluslarina tabi calismayan veya 2022 sayili
Kanun'a gdre badlanan aylik haric¢ olmak izere buralardan her ne ad altinda
olursa olsun gelir veya aylik almayan" ana ve babasina gelir olarak verilir.

Ancak, bunlarin her birinin hissesi sigortalinin yillik kazancinin % 70'inin
dortte birini gecemez.

Sigortalinin ©ldmi ile esine ve ¢ocuklarina baglanabilecek gelirlerin

toplami, sigortalinin yillik kazancinin % 70'inden asadi dedilse ana ve
babanin gelir baglanma haklari diiser.



(1) - (29.07.2003 - 4958 s. Y.m.35) ile, birinci fikradaki "gec¢cimi
sigortali tarafindan saglandigi belgelenen" ibaresi "sosyal giivenlik
kuruluslarina tabi calismayan veya 2022 sayili Kanun'a gdre baglanan
aylik haric¢ olmak {izere buralardan her ne ad altinda olursa olsun
gelir veya aylik almayan" seklinde degistirilmistir.

SIGORTALININ KONTROL MUAYENESI

MADDE 25 - Siirekli is gdremezlik geliri baglandiktan sonra sigortali, her
zaman, is gOremezlik derecesinde bir artma oldudunu veya baska birinin siirekli
bakimina muhta¢ duruma girdidini ileri stirerek gelirde degisiklik yapilmasini
isteyebilecedi gibi, Kurum da, sigortaliyi her zaman kontrol muayenesine tabi
tutabilir.

Gerek sigortalinin basvurmasi {izerine gerek Kurumca yaptirilan kontrol
muayenesi sonunda Kurum sadlik tesisleri sadlik kurulu raporuna gore sirekli
is goremezlik durumunda degisiklik oldudu tespit edilirse, sigortalinin
stirekli is gdremezlik geliri, rapor tarihinden sonraki ay basindan baslanarak
artirilir, eksiltilir veya kesilir.

Geliri sermayeye cevrilmis sigortalilardan sirekli is gbremezlidi azalanlar
icin bu dedisme istenemez. Ancak, sltrekli is gdremezligi artanlar dedismeden
yararlanirlar.

Kabul edilir bir &zrt olmadigdi halde kontrol muayenesini Kurumun yazili
bildirisinde belirtilen tarihten sonraki ay basina kadar yaptirmayan
sigortalinin siirekli is gOremezlik geliri, kontrol muayenesi ic¢in belirtilen
tarihten sonraki ay basindan baslayarak kesilir.

Su kadar ki, kontrol muayenesini Kurumun yazili bildirisinde belirtilen
tarihten baslayarak Ug¢ ay ic¢inde yaptiran ve slirekli is gdremezlik halinin
devam ettidi tespit edilen sigortalinin yeni siirekli is gdremezlik derecesine
gbre hesaplanacak geliri, o6demenin kesildigi tarihten baslanarak verilir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazili bildirisinde belirtilen tarihten u¢ ay
gectikten sonra yaptiran ve sirekli is gdremezlik halinin devam ettidi tespit
edilen sigortalinin yeni siirekli is gOremezlik derecesine gdre hesaplanacak
geliri rapor tarihinden sonraki ay basindan baslanarak odenir.

ISVERENIN SORUMLULUGU

MADDE 26 - (Dedisik: 20.06.1987 - 3395 s. Y. m.2) Is kazasi ve meslek
hastalidi, isverenin kasti veya iscilerin saglidini koruma ve isglivenligi ile
ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri hareketi veyahut su¢ sayilabilir bir
hareketi sonucu olmussa, Kurumca sigortaliya veya haksahibi kimselerine
yapilan veya ileride yapilmasi gerekli bulunan her tirld giderlerin tutarlara
ile gelir badglanirsa bu gelirlerinin 22 nci maddede belirtilen tarifeye gOre
hesaplanacak sermaye dederleri toplami sigortali veya haksahibi kimselerin
isverenden isteyebilecekleri miktarlarla sinirli olmak lizere Kurumca isverene
ddettirilir. (Ek ciimle: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.28) Isci ve isveren
sorumlulugunun tespitinde kag¢inilmazlik ilkesi dikkate alinair.

Is kazasi veya meslek hastalidi, 3 inci bir kisinin kasit veya kusuru
yluzinden olmussa, Kurumca biitiin sigorta yardimlari yapilmakla beraber zarara
sebep olan 3 inci kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari calistiranlara
Borg¢lar Kanunu htkimlerine godre riicu edilir.

(Ek: 24.10.1983 - 2934 s. Y. m.3) Ancak, is kazasi veya meslek hastaliklara
sonucu ©6liimlerde bu Kanun uyarinca hak sahiplerine yapilacak her tiirli yardim
ve Odemeler ic¢in, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kasdi
veya kusuru bulunup da ayni is kazasi veya meslek hastaligdi sonucu Olen
sigortalinin hak sahiplerine Kurumca ricu edilemez.

IS KAZASINI BILDIRME
MADDE 27 - Isveren, is kazasini, o yer yetkili zabitasina derhal ve Kuruma



da en gec¢ kazadan sonraki iki gln ig¢inde yazi ile bildirmekle yikimlidir. Bu
bildirme 6rnedi Kurumca hazirlanan haber verme kagditlari doldurulup verilerek
yapilir. Isverenin kasden veya adir ihmali neticesi is kazasinin bu madde
geregince Kuruma zamaninda bildirilmemesinden veya haber verme kagdidinda
yazili bilginin eksik veya yanlis olmasindan dogan ve ileride dogacak olan
Kurum zararlarindan isveren sorumludur.

Birinci fikrada yazili slire icinde Kuruma bildirilmeyen is kazasi
dolayisiyle, bildirme tarihine kadar isveren tarafindan yapilmis olan
harcamalar Kurumca Odenmez.

MESLEK HASTALIGINI BILDIRME

MADDE 28 - Isveren, bir sigortalinin meslek hastaligina tutuldudunu
6grenirse veya durum kendisine bildirilirse bunu, 6rnedi Kurumca hazirlanan
haber verme kagidi ile ve 6Jrendigi giinden baslayarak iki glin ig¢inde Kuruma
bildirmekle yikimlidir.

Bu yukimi yerine getirmeyen veya haber verme kadidinda belirtilen bilgiyi
kasten eksik veya kasten yanlis bildiren isveren hakkinda 27 nci maddenin
ikinci fikrasi hikmi uygulanir.

Durumu 18 inci maddenin ikinci fikrasina uyan kimse alacadi hekim raporu ve
gerekli belgelerle doJrudan dodruya Kuruma miiracaat eder.

IS KAZASININ SORUSTURULMASI

MADDE 29 - Haber verme kadidinda bildirilen olayin is kazasi sayilip
sayillmayacadi hakkinda bir karara varilabilmesi i¢in, gerekirse Kurumca
sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma sonunda, haber verme kagidinda yazili
hususlarin gergede uymadigi ve vakanin is kazasi olmadidi anlasilirsa Kurumca
bu olay i¢in yersiz olarak yapilmis bulunan masraflar isverenden alinir.

Ilgililer hakkinda genel hiikimlere gdre ayrica kovusturma yapilir.

MESLEK HASTALIGININ INCELENMESI
MADDE 30 - Meslek hastaligi ile ilgili bildirmeler Uzerine gerekli
incelemeler dodrudan dodgruya Kurumca yapilir.

BILDIRME ve ITIRAZ

MADDE 31 - Kurum, sigortaliya veya hak sahibi kimselerine baglanacak
gelirleri, yapilan inceleme ve sorusturmalar sonunda ve gerekli belgelerin
tamamlandigi tarihten itibaren en ge¢ ¢ ay icinde tespit ederek ilgililere
yazi ile bildirir.

Ilgililer, baglanan geliri bildiren yaziyi aldiklari giinden baslamak iizere
bir yil ic¢cinde yetkili mahkemeye basvurarak Kurum kararina itirazda
bulunabilirler.

Bu itiraz, kararin uygulanmasini geciktirmez.

Ilgililer tarafindan itiraz edilmemesi veya itirazin reddi hakkindaki
mahkeme kararinin kesinlesmesiyle, Kurumun karari kesinlesmis olur.

Bu kesinlesme 25 inci madde geregince gelirde dedisiklik yapilmasina engel
olmaz.

BOLUM - III
HASTALIK SIGORTASI

SAGLANAN YARDIMLAR
(1)MADDE 32 - Sigortaliya, 1s kazalariyle meslek hastaliklari sigortasi

kapsami disinda kalan hastaliklarda, asagida yazili yardimlar sadglanir

A) Saglik yardimi yapilmaszi,



B) (Dedisik fikra: 30.05.1997-KHK/572, m.19) Protez, arac ve gereclerinin
standartlara uygun olarak saglanmasi, takilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi,
(Ag1z protezlerine iliskin yardimlar, Kurumca hazirlanacak yonetmelik esaslari
dahilinde saglanir.)

(Ek paragraf: 25.08.1999-4447 s. Y. m.3) Protez, arag¢ ve gereg¢ bedellerinin
% 20'sini sigortali o6der. Ancak, ilgiliden alinacak katki miktari, odeme
tarihindeki 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 33 iincii maddesine
gdre sanayi kesiminde c¢alisan onalti yasindan biiyiik is¢iler ig¢in uygulanan
aylik asgari {icretin birbucuk katindan fazla olamaz.

C) Gegici is gdremezlik slresince ginlik Odenek verilmesi,

D) Gerekli hallerde muayene ve tedavi ig¢in yurt ig¢inde baska bir yere
gdnderilmesi,

(2)E) (Ek: 20.06.1987 - 3395 s. Y. m.3) Hastalidin anlasildigi tarihten Onceki
bir yi1l icinde en az 300 giin hastalik sigortasi primi &denmis olmasi sartiyla,
yurt i¢inde tedavisi miimkiin olmayip ancak yabanci bir tilkede kismen veya
tamamen tedavisi mimkiin goriilen ve malullik halinin &nlenebilecedi veya Onemli
oranda azaltilabilecedi Kurum saglik tesisleri saglik kurulu

raporu ile tespit edilen sigortalinin ve bu raporda belirtilmis ise beraber
gidecedi kimsenin yurt disina génderilmeleri, yabanci idlkelere gidip gelme yol
paralari ile bu iilkede kalis ve tedavi masraflarinin Odenmesi, (Kurum saglik
tesisleri sagdlik kurulunca verilen rapora karsi, Kurum veya ilgili sigortalica
yapilacak itiraz, Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca karara baglanir.
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca verilen karar kesindir.)

(Ek paragraf: 02.12.2004 - 5264 s. Y. m.l) Yabanci ilkeye gdnderilenlerin
tedavi siiresi iki yi1li gegemez. Bu sire igcerisinde acil haller harig¢ olmak
izere, raporda belirtilen hastaligin disindaki hastaliklar ig¢in tedavi lcreti
6denmez. Bu tedavi ic¢cin siire uzatilamaz. Tedavi sliresi alti ayi gectigi
takdirde ilgili yabanci saglik kurumundan alinan ve tedavinin devami
zaruretini gdsteren rapor, dis temsilciliklerce Kuruma gdnderilir. Bu islem
her alti ayda bir tekrarlanir ve Kurumca sigortalilar ig¢in tespit edilen
esaslara gore gidip-gelme yol paralari ile tedavi ve zaruri masraflari Kurumca
6denir.

(Degisik fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.29) Sigortalilarin, bu maddenin
(A), (B) ve (D) bentlerinde yazili yardimlardan yararlanabilmeleri icin,
hastaligin anlasildigi tarihten o6nceki bir yil ig¢inde en az doksan gin
hastalik sigortasi primi &6demis olmalari sarttir.

(1) - 03.03.2004-2004/6947 s. Kararname, m.1l ile, mesal saatleri haricinde
verilen saglik hizmetlerinden % 20 katki payi alinacadi hiikme
baglanmistir.

(2) - Fikrada daha o6nce 120 olan rakam 01.06.1994-3995 s. Y. m.3 ile 300'e
¢cikartilmistar.

SAGLIK YARDIMLARININ KAPSAMI
(1)MADDE 33 - Hastalik halinde sigortaliya yapilacak saglik yardimlarzi,
sigortalinin

A) Hekime muayene ettirilmesi, hekimin gdsterecedi liizum izerine teshis
i¢cin gereken klinik ve laboratuvar muayenelerinin yaptirilmasi ve tedavisinin
saglanmaszi,

B) Teshis ve tedavi ig¢in gerekirse sadlik milessesesine yatirilmasi,

C) (Degisik: 06.03.1981 - 2422 s. Y. m.l) Tedavisi siiresince gerekli ilacg
ve iyilestirme vasitalarinin saglanmasi, (Ancak, ayakta yapilan tedavilerde



verilen ilag¢ bedellerinin $ 20'sini sigortali oder.)
Hallerini kapsar.
Cocuk diistirme, bu Kanunun uygulanmasinda, hastalik hali sayilir.

Bu madde geredince yapilacak sadlik yardimlari, sigortalinin sagligini
koruma, calisma glicinii yeniden kazandirma ve kendi ihtiyaclarini gdrme
kabiliyetini artirma amacini gluder.

SAGLIK YARDIMLARININ SURESI
(1) MADDE 34 -Hastalik hallerinde yapilacak saglik yardimlari sigortalinin
iyilesmesine kadar siirer.

Ancak, bu yardimlar sigortalinin Kurumca tedavi altina alindigi tarihten
baslayarak alti ayi gegemez.

Su kadar ki, tedaviye devam edilirse malulliik halinin onlenebilecedi veya
6nemli oranda azaltilabilecedi, Kurum saglik tesisleri saglik kurulu raporlari
ile anlasilirsa, bu slire uzatilair.

Kurum, sigortalinin iyilesmesine yarayacak, yahut is gdremezligini az ¢ok
gidermesi ig¢in gerekli gdriilecek protez arag¢ ve gereglerini, yukarida yazili
saglik yardimlari siireleri ile bagli olmaksizin sadlamak, onarmak ve tespit
edilen silire ve sartlarla yenilemekle yiukimludir.

(1) - m 34/3. fikranin sonundaki "...18 aya kadar..." sozclikleri, Anayasa
Mahkemesi karari ile ve "Anayasa'ya aykiri oldugu" gerekcesiyle iptal
edilmistir. (E. 1990/27, K. 1991/2, T. 17.1.1991 - R.G.:
19.08.1991/20965.

ES VE COCUKLARA SAGLIK YARDIMI YAPILMASI
(1)MADDE 35 - Sigortalinin esi ve gec¢indirmekle yiikiimli oldudu c¢ocuklarz,
hastaliklari halinde, bu Kanunun 33 Uncli maddesinde belirtilen saglik
yardimlarindan, 34 Uncli maddede yazili siireleri asmamak Uzere, yararlanirlar.
Ancak, ayakta yapilan tedavilerde verilen ilac¢ bedellerinin % 20'sini
sigortali Oder.

Sigortalinin esi ile gegindirmekle yikimli oldudu cocuklarinin yukarida
blirtilen saglik yardimlarindan yararlanabilmeleri i¢in, sigortalinin,
hastalidin anlasildidi tarihten o6nceki bir yil icinde en az 120 gin hastalik
sigortasi primi Odemis olmasi sarttir.

(1) - 03.03.2004-2004/6947 s. Kararname, m.1l ile, mesai saatleri haricinde
verilen saglik hizmetlerinden % 20 katki payi alinacadi hiikme
baglanmistair.

GELIR VE AYLIK ALMAKTA OLANLAR ILE AILE

BIREYLERINE SAGLIK YARDIMI YAPILMASI
(1)MADDE 36 - (Degisik: 06.03.1981 - 2422 s. Y. m.2) Hastalik sigortasi
hitkiimlerinin uygulanmasinda

A) a) Bu Kanuna gore siirekli is gOremezlik geliri, malullik veya yaslilik
ayligi almakta olanlar, bu Kanunun 32 nci maddesinin (A) (b) fikralarinda
belirtilen yardimlardan,



b) Yukarida sozli edilen kimselerin gecg¢indirmekle yukimli olduklari es,
cocuk, ana ve babalari ile gelir veya aylik almakta olan es, cocuk, ana ve
babalar, bu Kanunun 33 Unci maddesinde belirtilen yardimlardan,

Yararlanirlar.

B) (Degisik bent: 25.08.1999-4447 s. Y. m.4) Yukarida sozi edilen
kimselerin ayakta yapilan tedavilerinde verilen ilaclar ile (A/a) bendi
uyarinca saglanan protez, arac¢ ve gere¢ bedellerinin % 10'u kendilerince
6denir. Ancak protez ara¢ ve gere¢ bedelleri ig¢in alinacak katki payi Odeme
tarihindeki 25.08.1971 tarihli 1475 sayili Is Kanununun 33 {incii maddesine gére
sanayi kesiminde ¢alisan onalti yasindan buyik isciler ic¢in uygulanan aylik

asgari lcret tutarini gecemez.

C) Saglik yardimlari, her hastalik olayi ic¢in, 34 inci maddede yazili
surelerle sinirladair.

D) 991 ve 2167 sayili kanunlarla Kuruma devredilen sandiklar mevzuatina
gore

a) Malulltik, vazife malulliigi veya emekli ayligi almakta olanlar ile
bunlarin gecindirmekle yikimlti bulunduklari es, c¢ocuk, ana ve babalari,

b) Aylik almakta olan es, c¢ocuk, ana ve babalar,

Hakkinda da yukaridaki fikralar hikimleri uygulanir.

(1) - 03.03.2004-2004/6947 s. Kararname, m.l ile, mesal saatleri haricinde
verilen saglik hizmetlerinden % 20 katki payi alinacadi hiikme
baglanmistir.

GECICI IS GOREMEZLIK ODENEGI
(1L)MADDE 37 - Hastalik sebebiyle gecici is gbremezlide ugrayan sigortalilardan
gecici is gbremezligin basladigdi tarihten Onceki bir yil ig¢inde en az 120 gin
hastalik sigortasi primi O6demis bulunanlara, gegici is gdremezlidin icinci
giniinden baslamak ve "..." ilzere, her gin icin gecici is gdremezlik Odenedi
verilir.

Ancak, hastalik halinde gecici is gOremezlik Odenedi verilebilmesi ic¢in,
Kurumca tayin ve tespit olunan hekim veya saglik kurullarindan dinlenme
raporu alinmis olmasi sarttir.

(Ek fikra: 22.01.2004 - 5073 s. Y.m.8) Yersiz veya haksiz olarak gecgici is
goremezlik O6denedi aldigdi tespit edilenler yersiz veya haksiz surette
aldiklari gecici is gdremezlik 6denedini ¢ kati olarak Kuruma iade etmek
zorundadirlar.

(1) - Maddenin birinci fikrasinda yer alan "...ve 18 ayi gecmemek..."
sbzclklerinin iptaline iliskin; An.Mah. E.: 1998/35, K.: 1998/70, T.:
17.11.1998 sayili karari, (R.G.: 15.01.2003/24994)'de yayimlanmistir.

HEKIM TAVSIYELERINE UYMAZLIK
MADDE 38 - Hekimce alinmasi istenen tedbirlere uymayan sigortalilara, bu
tedbirleri yerine getirmedikleri siire ic¢in Odenek verilmez.

Tedavinin sona erdidine ve c¢alisabilir durumda olduduna dair Kurum
hekimlerinden belge almaksizin eski isverenin isinde c¢alistirilan sigortalinin
ayni hastalidi sebebiyle yapilmasi gerekecek tedavi masraflari isverenden,
baska iste c¢alisan sigortalinin ayni hastaligi sebebiyle yapilan tedavi
masraflari ise kendinden alinir. Bu sireler ig¢in gegici is gdremezlik Odenegdi



verilmez, verilmis olanlar da sigortalidan geri alinair.

UCUNCU KISININ SORUMLULUGU

MADDE 39 - Kasdi veya su¢ sayilir hareketi ile sigortalinin, esinin veya
cocugunun hastalanmasina sebep olan kimseye, bu Kanun geredince hastalik
sigortasindan yapilan her tirld giderler tazmin ettirilir.

SIGORTALILIK NITELIGININ YITIRILMESI
(1)MADDE 40 - (Degisik: 16.06.1975 - 1912 s. Y. m.2) 2 nci maddede belirtilen
sigortalilik nitelidini yitirenlerden, bu tarihten &nceki bir yil ic¢cinde en az
120 giin hastalik sigortasi primi Odemis olan sigortali ile karisi ve
gec¢indirmekle yikimld oldugu kocasi, c¢ocuklari, ana ve babalarinin, bu
niteligin vyitirilisinden baslamak iizere alti ay icinde meydana gelecek
hastaliklari halinde, 32 nci maddenin (A) ve (D) fikralarinda yazili
yardimlardan yararlanirlar.

(Degisik: 06.03.1981-2422 s. Y. m.3) Yukaridaki sozli edilen kimselerin
ayakta yapilan tedavilerinde verilen ilac bedellerinin % 20'si kendilerince
6denir.

(1) - 03.03.2004-2004/6947 s. Kararname, m.1l ile, mesali saatleri haricinde
verilen saglik hizmetlerinden % 20 katki payi alinacadi hiikme
baglanmistair.

BUNYECE ELVERISLI OLMADIKLARI ISLERDE CALISTIRILANLAR

MADDE 41 - Calisma mevzuatina gdre sadlik raporu alinmasi gerektidi halde
boyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak biinyece
elverisli bulunmadigi iste calistirilan sigortalinin, bu ise girisinden Once
var oldugu tespit edilen veya bilinyece elverisli bulunmadidi iste
¢alistirilmasi sonucu meydana gelen hastalidi ig¢in Kurumca yapilan Hastalik
Sigortasi masraflarinin timli isverene Odettirilir.

ANA VE BABAYA SAGLIK YARDIMI YAPILMASI
(1)MADDE 42 - (Degisik: 16.06.1975 - 1912 s. Y. m.3) Sigortalinin
gec¢indirmekle yikimlid bulundugu ana ve babasi, hastaliklari halinde, bu
Kanunun 33 Unci maddesinde belirtilen sadlik yardimlarindan her hastalik
olayi ig¢in 34 {incl maddede yazili siireleri asmamak {izere yararlanirlar.

Ancak; bunlarin ayakta yapilan tedavilerinde verilen ilac¢ bedellerinin %
20'si ilgililerce 6denir.

Sigortalinin gec¢indirmekle yikimli oldugu ana ve babasinin yukarida
belirtilen saglik yardimlarindan yararlanabilmeleri ic¢in sigortalinain,
hastaligin anlasildigdi tarihten o6nceki bir vyil ic¢inde en az 120 gin hastalik
sigortasi primi Odemis olmasi sarttir.

(1) - 03.03.2004-2004/6947 s. Kararname, m.l ile, mesal saatleri haricinde
verilen saglik hizmetlerinden % 20 katki payi alinacadi hiikme
baglanmistir.

BOLUM - IV
ANALIK SIGORTASI

SAGLANAN YARDIMLAR
MADDE 43 - Sigortali kadinin veya sigortali erkedin sigortali olmayan
karisinin analigi halinde, asadida yazili yardimlar saglanir

A) Gebelik muayenesinin yaptirilmasi ve gerekli sadlik yardimlarinin
saglanmaszi,



B) Dogumda gerekli saglik yardimlarinin saglanmasi,
C) Emzirme yardim parasi verilmesi,

D) Sigortali kadinin dogumdan once ve sonra isinden kaldigi glnler ic¢in
O0denek verilmesi,

E) Analik hali sebebiyle gerekirse yurt icinde baska bir yere godonderilmesi.

(Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.30) Kurumdan kendi calismalarindan
dolayi gelir veya aylik almakta olan kadin veya erkedin sigortali olmayan esi,
analik halinde yukaridaki (A), (B), (C) ve (E) bentlerinde sayilan
yardimlardan yararlanirlar.

GEBELIK HALINDE MUAYENE VE TEDAVI

MADDE 44 - Gebelik muayenesi ve gerekli godriilecek tedavi Kurumca Onceden
belli edilen hekim veya ebeler tarafindan yapilir. Sigortali, gebeligdin
altinci ay1l sonuna kadar gebelik muayenesi yaptirmaz yahut hekim veya ebenin
liizum gdsterdigi muayeneye ve tedavilere devam etmezse bu yiizden ileri gelecek
isgbremezlik hallerinde verilecek &deneklerin $ 50'yi gec¢memek lizere bir kismi
Kurumca distrilebilir.

Sigortali, Kurumca gdsterilen hekim veya ebelerden diledidini secebilir. Su
kadar ki, sec¢tikten sonra dogum oluncaya kadar hekim veya ebesini
dedistiremez.

DOGUM YARDIMI

MADDE 45 - Dogum yardimi, sigortali kadinin veya sigortali erkedin
sigortali olmayan karisinin dogurmasi halinde, dodum sirasinda ve dogumdan
sonra gerekli saglik yardimlariyla ilacglarin ve saglik malzemesinin
saglanmasidir.

Bu yardim, gebenin evvelce sectidi ebe, o yoksa Kurumca tayin ve tesbit
edilen ebelerden biri tarafindan evde veya sadlik tesislerinde yapilir.
Gerekirse dodum sirasinda yetkili bir uzman hekim bulundurulabilecegdi gibi,
hekim veya ebenin liizum gdsterecedi hallerde dogum, sigortali kadin veya
sigortali erkedin sigortali olmayan karisi bir sadlik mliiessesesine yatirilmak
suretiyle yaptirilir.

Kuruma ait sagdlik tesisleriyle 123 incil madde geredince sdzlesme yapilmis
olan tesislerde dodum yapan sigortali kadinla sigortali erkedin sigortali
olmayan karisinin, dodan cocuklari icin sadlik tesisinde kaldiklari miiddetce
yapilmasina llizum gdérilen sadlik yardimlarina ait masraflar ilgililerden
istenmez.

MAKTU GEBELIK VE DOGUM YARDIMLARI

MADDE 46 - (Degisik fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.31) 44 ve 45 inci
maddelerde gdsterilen sadlik yardimlarinin Kurumca veya 123 Uncli madde
geredince sodzlesme ya da protokol yapilmis saglik tesislerinde do§rudan
dogruya yapilmasina imkan gorilmeyen yer ve hallerde, gebelik ve doum saglik
yardimi yerine, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlidinca onanacak ve Onceden
bildirilecek tarifeye gdre maktu para yardimi yapilir. Birden fazla cocuk
dogarsa, maktu dogum yardimi her cocuk sayisina gdre artirilir.

Ancak

A) Gebelik yardim parasi alabilmek icin, gebelik halinin hekim veya
diplomali ebeden alinacak bir belge ile ve dogumdan O6nce Kuruma bildirilmesi,

B) Dogum yardim parasil alabilmek ic¢in, dodumun i¢ ay ig¢inde Kuruma
bildirilmesi ve hekim veya diplomali ebeden alinacak dodum kagdidi yahut
onanmis nifus kayit o6rnedi ile belgelenmesi,

Sarttair.



EMZIRME YARDIMI

MADDE 47 - Sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dodum
yapmasi dolayisiyle sigortali erkede, cocudun 614 dogmamasi sartiyle, Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanlidi'nca onanacak tarifeye gdre her cocuk icin bir
emzirme yardimi yapilir.

ANALIK YARDIMLARINDAN YARARLANMA SARTLART
MADDE 48 - Analik saglik yardimlari ile emzirme yardimlarindan veyahut
maktu gebelik ve dodum para yardimlarindan yararlanabilmek icin ;

A) Sigortali kadin ig¢in, dodumdan &nceki bir yil ig¢inde en az 90 gin Analik
Sigortasi primi Odenmis olmaszi,

B) Sigortali erkek ig¢in, dogumdan onceki bir yil ic¢inde en az 120 gln
Analik Sigortasi primi Odenmis olmasi ve sigortlinin dodum yapan kadinla
dogumdan once evlenmis bulunmasi,

Sarttir.

GECICI IS GOREMEZLIK ODENEGI

MADDE 49 - (Degisik fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.32) Kendisi ig¢in
dogumdan o6nceki bir yil igcinde en az 120 gin analik sigortasi primi &denmis
bulunan sigortali kadinin analidi halinde, dodumdan Onceki ve sonraki sekizer
haftalik slirede, codul gebelik halinde ise, dodumdan Onceki sekiz haftaya iki
haftalik slire ilave edilerek calismadigi her giin ig¢in gegici is gdremezlik
6denegdi verilir.

(Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.32) Kadin sigortalinin istedi ve
doktorun onayi ile doduma i¢ hafta kalincaya kadar calisilmasi halinde,
calisilan slireler kadin sigortalinin dodum sonrasi slirelerine eklenir.

Bu 6denek hicbir sekilde kesilmez.

GECICI IS GOREMEZLIK ODENEGINDEN YOKSUN KALMA

MADDE 50 - Kurumca saglanacak olan dodum yardimlarindan hakli ve makul
sebep olmaksizin yararlanmayl reddeden yahut hekim veya ebenin liizum
gosterdigi tedbirleri almamasi ylzinden hastalandigi veya hastalidinin arttigdi
miitehassis hekim raporu ile tespit edilen sigortali kadinlara gecgici is
gbremezlik 6denedinin % 50'si verilmez.

SIGORTALILIK NITELIGININ YITIRILMESI

MADDE 51 - 2 nci maddede belirtilen sigortalilik nitelidini yitirenler, bu
nitelidin yitirilisinden baslamak iizere 300 gin ic¢inde c¢ocuklari dogdarsa,
sigortali kadin veya karisi analik sigortasi yardimindan yararlanacak
sigortali erkek ic¢in, dodum tarihinden o6nceki 15 ay ic¢inde en az 120 giin
Analik Sigortasi pirimi Odenmis olmasi sartiyle, bu Kanunda yazili analik
saglik ve emzirme yardimlarindan veya 46 nci maddede yazili maktu para
yardimindan yararlanirlar.

BOLUM - V
MALULLUK SIGORTASI

SAGLANAN YARDIM
MADDE 52 - Malulliik Sigortasindan saglanan yardim, malulliik aylig:
baglanmasidir.

KIMLERIN MALUL SAYILACAGI

Madde 53 - (Degisik: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.33) A) 1 - a) Kurum
hastanelerince diizenlenecek usuliine uygun saglik kurulu raporlari ve dayanadi
tibbi belgelerin incelenmesi sonucu ¢alisma glciiniin en az 2/3'4nt yitirdigi,

b) 34 dncl madde geredince yapilan tedavi sonunda Kurum saglik tesisleri
saglik kurullarinca diizenlenecek usuliine uygun rapor ve dayanadi tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu c¢alisma gliciniin en az 2/3'int yitirdigi,



c) Is kazasi ve meslek hastaligdi sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az
% 60'ini yitirdigi,

Kurumca tespit edilen sigortali malullik sigortasi bakimindan malul
sayilir.

2 - Meslek hastaligdi sonucu, meslekte kazanma glici azalma oraninin tespiti
Kurumun meslek hastaliklari hastanelerince yapilair.

B) Bu Kanun kapsaminda ilk defa calismaya basladiklari tarihte mevcut
hastalik veya arizasi bulunanlar bu hastalik veya arizasinin malul sayilmayi
gerektirecek diizeyde olmadidini Kurum veya Kurum disindaki hastanelerden ise
girmeden once alinmis, usuliine uygun sadlik raporu ve dayanadi tibbi
belgelerle kanitlamakla yukimlidirler. Sigortali olarak ilk defa c¢alismaya
basladigi tarihte, malul sayilmayi gerektirecek derecede hastalik ve
arizalarinin bulundudu Onceden veya sonradan tespit edilen sigortalilar bu
hastalik veya arizalari nedeni ile malullilk sigortasi yardimlarindan
yararlanamazlar.

Bu gibi sigortalilara malulliik sigortasindan evvelce Odenmis bulunan
ayliklar geri alinir.

C) Bu maddenin uygulama hitkiimleri c¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.

MALULLUK AYLIGINDAN YARARLANMA SARTLART
MADDE 54 - (Degisik: 06.03.1981 - 2422 s. Y. m.4) Sigortalinin, malullik
ayligindan yararlanabilmesi ig¢in;

a) 53 Unci maddeye gbre malul sayilmasai,

b) Toplam olarak 1.800 giin veya en az 5 yildan beri sigortali bulunup,
sigortalilik siiresinin her yili ig¢in ortalama olarak 180 giin malullik,
yaslilik ve 6lim sigortalari primi Odemis olmasi,

Sarttir.

MALULLUK AYLIGININ HESAPLANMASI

MADDE 55 - (Degisik: 25.08.1999-4447 s. Y. m.5) Malillik ayliga
baglanmasina hak kazanan sigortaliya bu Kanunun 61 inci maddesine goére
bulunacak ortalama yillik kazancinin % 60'inin 1/12'si oraninda Malillik
ayligdi baglanir. Sigortali baska birinin bakimina muhta¢ durumda ise bu oran %
70'e c¢ikarilir. Buna gore hesaplanan maliillik aylidi 61 inci maddenin son

fikrasi hiikiimlerine gére artirilir.

AYLIGIN BASLANGICI

MADDE 56 - Sigortali olarak ¢alistidi isten ayrildiktan sonra vyazili
istekte bulunan ve malullik aylidina hak kazanan sigortalinin aylidinin
O0denmesine, kendisinin yazili istedinden, malul sayilmasina esas tutulan
raporun tarihi yazili istedini takibeden takvim ayindan sonraki bir tarih ise
bu raporun tarihinden sonraki ay basindan baslanir.

Calisma gliciniin en az ic¢cte ikisini yitirmis sayilan sigortali birinci
fikraya gdre ayliklarin Odenmesine baslanacadi tespit edilen tarihte Hastalik
Sigortasindan gec¢ici is gdremezlik &6denedi almakta ise malullilk aylidi gegici
is goremezlik &denedi verilme siresinin sona erdidi tarihten sonraki ay
basindan baslar. Su kadar ki, baglanacak malullik ayligi, sigortalinin
Hastalik Sigortasindan almakta oldudu gecici is gdremezlik 6denedinin aylik
tutarindan fazla ise, aradaki fark, birinci fikraya gdre tespit edilecek
tarihten baslanarak verilir.

SIGORTALININ KONTROL MUAYENESI

MADDE 57 - Malullik aylidi baglandiktan sonra, sigortali, her zaman, baska
birinin siirekli bakimina muhta¢ duruma girdigini ileri siirerek malulliik
aylidinin artirilmasini isteyebilir.



Malullik ayligi baglanan sigortalilari Kurum da her zaman kontrol
muayenesine tabi tutabilir.

Gerek Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde, gerekse sigortalinin istegi
Uzerine veya ise alistirma sonunda yapilan muayenesinde yeniden tespit
edilecek malulliik durumuna gdre, malullik ayligdi

I - Sigortalinin istekte bulunmasi halinde
a) Yazili istegini,

b) Yeni malulliik durumuna esas tutulan rapor, yazili istedini takibeden
takvim ayindan sonraki bir tarihi tasimakta ise bu raporun tarihini,

IT - Kurumca kontrol muayenesine veya ise alistirmaya tabi tutulma halinde
de yeni malulliik durumuna esas tutulan raporun tarihini,

Takibeden ay basindan baslanarak gerekirse artirilir, azaltilir veya
kesilir.

Kabul edilir bir 6zrt olmadigi halde, kontrol muayenesini Kurumun yazili
bildirisinde belirtilen tarihten sonraki ay basina kadar yaptirmayan
sigortalinin malullik ayligi, kontrol muayenesi ic¢in belirtilen tarihten
sonraki ay basindan baslanarak kesilir. Su kadar ki, kontrol muayenesini
Kurumun yazili bildirisinde belirtilen tarihten baslayarak ¢ ay ig¢inde
yaptiran ve malullilk halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin malullik
ayligi, Odemenin kesildigi tarihten baslanarak verilir.

Kontrol muayenesini, Kurumun yazili bildirisinde belirtilen tarihten u¢ ay
gectikten sonra yaptiran ve malullilk halinin devam ettigi tespit edilen
sigortalinin malullik ayligi, rapor tarihinden sonraki ay basindan baslanarak
6denir.

AYLIGIN KESILMESI VE YENIDEN BASLAMASI

MADDE 58 - Malullik ayligi almakta iken sigortali olarak calismaya
baslayanlarin malullik ayliklari, calismaya basladiklari tarihten baslayarak
kesilir.

Yukariki fikraya gbre, malullilk ayliklari kesilenlerden isten ayrilarak
malulliik ayligi verilmesi ig¢in yazili istekte bulunan sigortaliya, kontrol
muayenesine tabi tutulmak ve malullidin devam ettidi anlasilmak sartiyle, eski
malulliik ayligi, yazili istekte bulundugu tarihten sonraki aybasindan
baslanarak Odenmeye baslanir. Su kadar ki, bu gibi sigortalilar ig¢in yazili
istek tarihlerine gdre yeniden malullik aylidi hesaplanir ve bu aylik Once
baglanan malullik ayligindan fazla ise hesaplanan yeni aylik izerinden Odeme
yapilir.

BOLUM - VI
YASLILIK SIGORTASI

SAGLANAN YARDIMLAR
MADDE 59 - Yaslilik sigortasindan saglanan yardimlar sunlardir

Sigortaliya:

a) Yaslilik ayligi baglanmasi,

b) Toptan Odeme yapilmasi.

YASLILIK AYLIGINDAN YARARLANMA SARTLARI

MADDE 60 - (Degisik: 06.03.1981 - 2422 s. Y. m.6) Yaslilik ayligindan
yararlanma esas ve sartlari asagida gOsterilmistir



(1)A) (Degisik bent: 25.08.1999 - 4447 s. Y. m.6) A) Yaslilik ayligindan
yararlanabilmek ic¢in sigortalilarin;

(1) - (23.05.2002 - 4759 s. Y. m.1l) ile fikrada yer alan A) Bu Kanunun
yurirltige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olarak calismaya
baslayanlarin yaslilik aylidindan yararlanabilmesi ic¢in;" ibaresi
"A) Yaslilik ayligindan yararlanabilmek icin sigortalilarin;"
seklinde degistirilmistir.

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi ve en az 7000 gin
veya

b) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi, 25 yildan beri
sigortali bulunmasi ve en az 4 500 gun,

Malillik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi odemis olmalari sarttir.

B) (Degisik: 11.12.1981 - 2564 s. Y. m.1l) a - 50 yasini doldurmamis olmakla
beraber en az 20 yildan beri sigortali olarak Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanliklari'nca tespit edilen maden isyerlerinin yeralti isyerlerinde
stirekli calisan ve Dbu islerde en az 5.000 gin malullik, yaslilik ve &lim
sigortalari primi Odeyen sigortalilara yazili talepleri iizerine yaslilik
aylidi baglanir.

(1)b - 50 yasini doldurmamis olmakla beraber en az 25 yildan beri sigortala
olarak (B/a) fikrasinda sodzi edilen isyerlerinin yeralti miinavebeli islerinde
calisan ve bu islerde en az 4.000 giin malullik yaslilik ve 6lim sigortalara
primi Odeyen sigortalilar da 8100 gin prim &demis sigortalilar gibi yaslilik
ayligindan yararlanirlar.

(1) - 25.08.1999-4447 s. Y. m.56/A-1 ile bu bentte yer alan "..25 yili
doldurmus ve..." ibaresi metinden c¢ikarilmis ve "5000" rakami, "8100"
olarak degistirilmistir.

C) a) (Degisik alt bent: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.34) Sigortali olarak ilk
defa calismaya basladigi tarihten 6nce bu Kanunun 53 incl maddesine gdre malul
sayillmayl gerektirecek derecede hastalik veya arizasi bulunan ve bu nedenle
malulliik ayligindan yararlanamayan sigortalilar, yaslari ne olursa olsun en az
15 yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3600 glin malullik, yaslilik ve ©lim
sigortalari primi Odemis olmak sartiyla yaslilik ayligindan yararlanirlar.

b) (22.01.2004 - 5073 s. Y.m.17) ile, yur. kld.

D) (Degisik: 11.12.1981 - 2564 s. Y. m.1l) a - 50 yasini dolduran ve erken
yaslanmis oldudu tespit edilen,

b - 50 yasini dolduran ve malullik, yaslilik ve 0lim sigortalarina tabi
calismalarinin en az 1.800 giniini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliklari'nca
tespit edilen maden isyerlerinin yeralti islerinde geg¢irmis bulunan,

Sigortalilar da (A) bendinin (a) veya (b) fikralarinda belirtilen diger
sartlarla yaslilik ayligindan yararlanirlar.

E) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliklari'nca tespit edilen maden
isyerlerinin yeralti veya yeralti miinavebeli islerinde en az 1.800 giin
¢alismis bulunan sigortalilarain, bu islerdeki prim &deme gun sayilari
toplamina doértte biri eklenir ve toplami, bunlarin Malulliik, Yaslilik ve Olium
Sigortalari primi odeme giin sayisi olarak kabul edilir.

1/4/1954 tarihinden beri yeralti veya yeralti minavebeli islerde calismis



olan sigortalilar hakkinda da yukaridaki fikra hiukmi uygulanir.

F) (Degisik bent: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.34) Bu Kanuna gdre sigortalx
olarak tescil edilmis bulunanlarin, er olarak silah altinda veya yedek subay
okulunda gecen siirelerinin tamamini veya bir kismini, kendilerinin veya hak
sahiplerinin yazili talepte bulunmalari halinde ve bu Kanunun 78 inci maddesi
ile belirlenen prime esas kazancin alt sinirinin talep tarihindeki tutara
izerinden hesaplanacak malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primlerini
teblig tarihinden itibaren alti ay ig¢inde o6demeleri sarti ile borg¢landirilair,
alti ay ic¢inde primi odenmeyen borc¢lanma siireleri hizmetten sayilmaz.

Ancak Kanunla kurulmus bulunan diger sosyal glvenlik kuruluslari mevzuatina
gbre sigortali veya istirakci olanlar hakkinda yukaridaki fikra hitkmi
uygulanmaz.

Sigortalilarin grev ve lokavtta gecen sireleri, grev ve lokavtin sona
ermesinden itibaren alti ay ic¢inde kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili
talepte bulunmalari halinde ve bu Kanunun 78 inci maddesi ile belirlenen prime
esas kazancin alt ve ist sinirlari arasinda olmak suretiyle, talep tarihindeki
tutari tzerinden hesaplanacak malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi,
teblid tarihinden itibaren alti ay icinde Odemeleri sartiyla borg¢landirilir.

Borclandirilan slirenin karsilidi olan glin sayisi sigortalinin prim &deme
giin sayisina katilir. Bu Kanuna gdre tespit edilen sigortaliligin baslangicg
tarihinden &nceki siireler ig¢in borg¢landirilma halinde, sigortaliligdin
baslangi¢ tarihi, borg¢landirilan gin sayisi kadar geriye gotirilir.

Aylik baglanmasina askerlik, grev ve lokavt borclanmasi ile hak kazanilmasi
durumunda kendilerine, borcun 6dendigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
aylik baglanir.

(1)G) Bu maddenin uygulanmasinda; 18 yasindan once Malulliik, Yaslilik ve Olim
Sigortalarina tabi olanlarin sigortalilik sliresi, 18 yasini doldurduklari
tarihte baslamis kabul edilir. Ancak, bu tarihten Onceki siireler icin Odenen
Malulliik, Yaslilik ve Olim Sigortalari primleri, prim &deme giin sayilarinin
hesabina dahil edilir.

H) Bu maddede belirtilen yaslilik ayliklarindan yararlanabilmek icin,
sigortalinin c¢alistidi isten ayrilmasi ve yazili istekte bulunmasi sarttir.

YASLILIK AYLIGININ HESAPLANMASI

MADDE 61 - (Degisik: 25.08.1999-4447 s. Y. m.7) Yaslilik aylidina hak
kazanan sigortalilarin ayligdi, asagidaki hikimlere gdre belirlenecek ortalama
y1llik kazanci ile aylik badlama oraninin carpiminin 1/12'si alinarak
hesaplanir.

Sigortalinin her takvim yilina ait prime esas kazanci, kazancin ait oldugu
takvim yilindan itibaren aylik talep tarihine kadar gecen takvim yillari icin,
her yilin Aralik ayina gdére Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan
en son temel yi1lli kentsel yerler tiiketici fiyatlari endeksindeki artis orani
ve gayri safi yurt ig¢i hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi kadar ayri ayri
artirilarak bulunan yillik kazang¢lar toplaminin, toplam prim &deme giin
sayilisina boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama glinliik kazancin 360 kati
ayligin hesaplanmasina esas ortalama yillik kazanci olusturur.

Aylik baglama orani, sigortalinin toplam prim &deme gin sayisinin ilk 3 600

o) [}

gintinin her 360 gini icin % 3.5, sonraki 5 400 ginin her 360 gint ig¢in % 2 ve

[

daha sonraki her 360 giin ic¢cin % 1.5 oranlarinin toplamidir.

60 1nci maddenin B, C, ve D bentlerine gdre ayliga hak kazananlarin aylik



Q

baglama orani % 60'dan az olamaz.

Hesaplanan yaslilik ayligi, aylik baglanmasi icin yazili basvurunun
yapildigi yilin Ocak ayi ile ayligin baslangic¢ tarihi arasinda gecen her ay
icin Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son temel yillz
kentsel yerler tiiketici fiyatlari indeksindeki aylik artis oranlari kadar
artirilarak baglanir.

AYLIGIN BASLANGICI

MADDE 62 - Sigortali olarak g¢alistigi isten ayrildiktan sonra yazili
istekte bulunan ve yaslilik ayligina hak kazanan sigortaliya bu istedinden
sonraki ay basindan baslanarak yaslilik aylidi baglanir.

Erken yaslanmis olmasi dolayisiyle yaslilik ayligina hak kazanan
sigortalinin bu husustaki raporunun tarihi, vyazili istedini takibeden takvim
ayindan sonraki bir tarih ise, yaslilik aylidi, raporun tarihinden sonraki
aybasindan baslanarak verilir.

Yukariki fikralara gére ayliginin Odenmesine baslanacadi tespit edilen
tarihte Hastalik Sigortasindan gegici is gOremezlik &denedi almakta olan
sigortalinin yaslilik ayligi gecici is gdremezlik Odenedi verilme siiresinin
sona erdigi tarihten sonraki ay basindan baslar. Su kadar ki, baglanacak
yaslilik ayligi sigortalinin Hastalik Sigortasindan almakta oldudu gecici is
gdremezlik O6deneginin aylik tutarindan fazla ise, aradaki fark, yukaridaki
fikralara gore tespit edilecek tarihten baslanarak verilir.

YASLILIK AYLIGI ALANLARIN YENIDEN CALISMALARI

MADDE 63 - (Degisik: 29.04.1986 - 3279 s. Y. m.3) A) Bu Kanuna gore
yvaslilik ayligi almakta iken sigortali olarak ¢alismaya baslayanlarin
ayliklari calismaya basladiklari tarihte kesilir.

Yukaridaki fikraya gbre yaslilik ayliklari kesilenlerden yeniden
calistiklari siire zarfinda 78 inci maddeye gdre prime esas kazanclari
izerinden 73 Uncli madde geredince prim alinir. Yaslilik ayliklari
kesilenlerden isten ayrailarak yaslilik aylidi verilmesi icgin yazili talepte
bulunan sigortaliya asagidaki fikra hikmine gdre yeniden hesaplanarak,
yaslilik ayligi, talep tarihini takip eden aybasindan baslanarak odenir.

(1)Bu sigortalilar ig¢in yazili talep tarihlerine gdre yeniden vyaslilik ayliga
hesaplanir ve bu aylik, onceden baglanan yaslilik ayligindan fazla ise
hesaplanan yeni aylik lizerinden &deme yapilir. Hesaplanan yeni aylidin eski
ayliktan distik olmasi halinde, eski aylik esas alinir. Ancak, ayligi
kesildikten sonra gecen prim 6deme gliin sayilari bu Kanunun 61 inci maddesine
gdre aylik baglama oraninin tespitinde dederlendirilir.

(1) - Bu bentte yer alan "...maddesinin (A) fikrasinin (A) bendine.."
ibaresi, 25.08.1999-4447 s. Yasa m.56 ile "...maddesine.." seklinde
degistirilmistir.

(1)B) Bu Kanuna goére yaslilik ayligi almakta iken sigortali olarak bir iste
calismaya baslayanlarin yazili talepte bulunmalari halinde yaslilik
ayliklarinin o6denmesine devam olunur. Ancak bunlardan 78 inci maddeye gdre
tespit edilen prime esas kazanclari lzerinden % 30 oraninda Sosyal Glvenlik
Destek Primi kesilir. Bu primin 1/4'4 sigortali hissesi, 3/4'4l isveren

hissesidir.

(1) - Bu bentte yer alan "% 24" orani, 25.08.1999-4447 s. Yasa m.56 ile
"% 30" seklinde degistirilmistir.

(Ek bent: 25.08.1999 - 4447 s. Y. m.8) Bu Kanuna gdre yaslilik ayligi



almakta iken serbest avukat veya noter olarak calismalarini slUrdirenlerin,

sosyal yardim zammi dahil, almakta olduklari ayliklarindan % 15 oraninda
sosyal glUvenlik destek primi kesilir.

Yaslilik ayligi almakta iken sigortali bir iste ¢alisanlar, bu Kanuna godre
yvaslilik aylidi almakta olanlara ve bunlarin ge¢indirmekle yiukimlid olduklari
es ve cocuklarina, ana ve babalarina taninan sosyal sigorta haklarindan aynen
yararlanirlar.

Sosyal Giivenlik Destek Primi o6denmis streler, bu Kanuna gdre sigortalilik
sUresinden sayilmaz ve 24.5.1983 tarih ve 2829 sayili Sosyal Gluvenlik
Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun
hiikimleri uygulanmaz, 64'lnci madde hikmiine gdre toptan odeme yapilmaz. Ancak
is kazasi veya meslek hastaligi halinde 12 nci madde hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanuna gore yaslilik ayligi almakta iken sigortali bir iste calismalari
dolayisiyla bu maddenin (A) fikrasina gdre yaslilik ayligi kesilenler,
calistiklari siire iginde (B) fikrasinda yazili hikimlerin uygulanmasini; (B)
fikrasina gdre yaslilik ayligi kesilmeden calisanlar ise calistiklari siire
icinde haklarinda (A) fikrasinda yazili hitkimlerin uygulanmasini
isteyebilirler.

TOPTAN ODEME
(1)MADDE 64 - (Degisik: 23.10.1969 - 1186 s. Y. m.9) Sigortali olarak
¢calistidi isten ayrilan ve malullik ve yaslilik aylidi baglanmasina hak
kazanamayan,

(2)a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus bulunan sigortaliya,

b) 50 yasini doldurmus bulunan ve erken yaslanmis oldudu tesbit edilen
sigortaliya,

Kendisinin ve isverenlerinin 6dedidi, malullik, yaslilik ve ©6lim
sigortalari primlerinin toplami, yazili istedi lizerine toptan odeme seklinde
verilir.

(1) - bkz. Ek. m.1

(2) - Bu bentte yer alan "Kadin ise 50, erkek ise 55.." ibaresi 25.08.1999-
4447 s. Yasa m.56 ile "Kadin ise 58, erkek ise 60.." seklinde
degistirilmistir.

BOLUM - VII
OLUM SIGORTASI

SAGLANAN YARDIMLAR
MADDE 65 - Oliim Sigortasindan saglanan yardimlar sunlardir

a) Olen sigortalinin esine, cocuklarina, ana ve babasina aylik badlanmasz,

b) Olen sigortalinin esine, cocuklarina, ana ve babasina toptan &deme
yapilmasi;

c) Olen sigortali icin cenaze masrafi karsiligi verilmesi,

OLUM SIGORTASINDAN AYLIK BAGLAMA SARTLARI
(1)MADDE 66 - (Degisik: 06.03.1981 - 2422 s. Y. m.8) a) Malullik veya yaslilik
ayligi almakta iken, yahut malullik veya yaslilik aylidi baglanmasina hak
kazanmis olup heniiz islemi tamamlanmamis durumda veya,

b) Baglanmis bulunan malullik veya yaslilik ayligi, sigortali olarak
calismaya baslamalari sebebiyle kesilmis durumda yahut,



c) Toplam olarak 1.800 giin "veya en az 5 yildan beri sigortali bulunup,
sigortalilik sliresinin her yili ic¢in ortalama olarak 180 gin" Malullik,
Yaslilik ve Oliim Sigortalari primi 6demis durumda,

Olen sigortalinin hak sahibi kimselerine aylik bagdlanir.

(1) - An. Mah. E.: 2001/479, K.: 2005/1, T.: 06.01.2005 sayili karari ile
bu maddenin (c) bendinin, "...veya en az 5 yildan beri sigortali
bulunup, sigortalilik sliresinin her yili ic¢in ortalama olarak 180
gin..." bolimi iptal edilmis olup; iptal hitkmi kararin Resmi
Gazete'de yayimlanmasindan baslayarak bir yil sonra yiurirltde
girecektir. (R.G.: 18.10.2005/25970).

OLUM SIGORTASINDAN BAGLANACAK AYLIGIN HESAPLANMASI

MADDE 67 - (Degisik: 06.03.1981 - 2422 s. Y. m.9) Sigortalinin o6lumi
halinde, hak sahibi kimselerine baglanacak ayligin tespitinde asagidaki
hiktimler uygulanir

A) a) Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina hak kazandigi malullik
veya yaslilik ayliga,

b) Malullik veya yaslilik aylidi baglandiktan sonra sigortali olarak
calismaya baslamasi sebebiyle ayligi kesilen sigortalinin &6lUm tarihine ve 58
veya 63 ncll maddelere gbre tespit edilecek ayligzi,

c) (Degisik alt bent: 25.08.1999 - 4447 s. Y. m.9) Toplam olarak 1800 giin
veya en az bes yildan beri sigortali bulunup, sigortalilik siiresinin her yili
icin ortalama olarak 180 giin maliillik, yaslilik ve &6lim sigortalari primi
6demis olan sigortalinin, bu Kanunun 61 inci maddesine gdre bulunacak ortalama
y1llik kazancinin % 60'inin 1/12'si olarak hesaplanan aylidi, hak sahiplerine
baglanacak ayligin hesabinda esas tutulur. Bu oran sigortalinin 8100 ila 9000
gin arasinda primi Odenen her 360 gin ig¢in 2, 9000 glnden sonra odenen her 360
gin ig¢in de 1,5 artirilir. Bu sekilde hesaplanan 6lim ayligi 61 inci maddenin
son fikrasi hiikiimlerine gdre artirilir.

d) (25.08.1999 - 4447 s. Y. m.9 ile yir. kld.)
Hak sahiplerine baglanacak aylidin hesabinda esas tutulur.
(1)B) Sigortali, baska birinin siirekli bakimina muhta¢ durumda malul sayilarak

aylik baglanmasina hak kazanmis ise, (A/a-b) fikralarinin uygulanmasinda, bu
durum nazara alinmadan baglanabilecek aylik esas tutulur.

(1) - 25.08.1999-4447 s.Y. m.9 ile bu maddenin (B), (D) ve (E) bentleri
yurtrltikten kaldirilmis ve (C) bendi (B) bendi olarak
degistirilmistir.

ES VE COCUKLARA AYLIK BAGLANMASI
(1)MADDE 68 - (De§isik: 21.06.1973 - 1753 s. Y. m.2) Olen sigortalinin aylik
baglanmasina hak kazanan kimselerine asadidaki hikimlere godre aylik badlanir.

I - Olen sigortalinin 67 nci madde gere§ince tespit edilecek ayliginin ;

A) (Degisik: 20.03.1985 - 3168 s. Y. m.2) Dul esine % 50'si, aylik alan
¢cocudu bulunmayan dul esine % 75'i;

B) (20.03.1985 - 3168 s. Y. m.6 ile yiur. kld.)

C) Cocuklardan ;



(2)a) 18 yasini, ortaddrenim yapmasi halinde 20 yasini, yilksekddrenim yapmasi
halinde 25 yasini doldurmamis olan veya c¢alisamayacak durumda malul bulunan
ve Sosyal Sigorta'ya, Emekli Sandiklari'na tabi calismalarindan dolayi gelir
veya aylik almayan "..." c¢ocuklarla, vyaslari ne olursa olsun, evli olmayan,
evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan ve Sosyal Sigorta'ya,
Emekli Sandiklari'na tabi bir iste calismayan, buralardan gelir veya aylik

)

almayan kiz cocuklarin her birine % 25'i,

(2) - (29.07.2003 - 4958 s. Y.m.35) ile, fikrada yer alan "erkek"
ibaresi metninden ¢ikarilmistir.

b) (a) fikrasinda belirtilen ve sigortalinin 6limii ile anasiz ve babasiz
kalan veya sonradan bu duruma diisenlerle ana ve babalari arasinda evlilik
baglantisi bulunmayan yahut sigortali babanin 6lUmi tarihinde evlilik
baglantisi bulunmakla beraber, analari sonradan evlenenlerin her birine %
50'si,

Oraninda aylik baglanir.

Sigortalinin 6luim tarihinde 18 veya 20 yasini doldurmus olup, aylida hak
kazanmamis durumda olan erkek c¢ocuklar, sonradan 6grenim yaparlarsa, (a)
fikrasindaki haklardan yararlanirlar.

IT - Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya nesebi dizeltilmis
yahut babalidi hiltkme baglanmis cocuklari ile, sigortalinin &lUmiinden sonra
dogan c¢ocuklari, Dbaglanacak ayliktan yukarida belirtilen esaslara godre
yararlanir.

IIT - Hak sahibi es ve c¢ocuklara baglanacak ayliklarin toplami, sigortaliya
ait aylidin tutarini gecemez. Bu sinirin asilmamasi ic¢in gerekirse hak sahibi
kimselerin ayliklarindan orantili olarak indirmeler yapilir.

IV - Sigortalinin erkek cocuklarina baglanan ayliklar, c¢ocudun 18 yasini,
ortadgrenim yapmasi halinde 20 yasini, yiksekd§renim yapmasi halinde 25 yasini
dolduracagi tarihe kadar devam eder. Calisamayacak durumda malul olan erkek
cocuklarin ayliklari, bu yaslara vardiktan sonra da kesilmez. Ancak, aylig:
kesilen erkek cocuklardan sonradan calisamayacak durumda malul olanlara,
Sosyal Sigorta'ya yahut Emekli Sandiklari'na tabi calismalarindan dolayi gelir
veya aylik almamalari sartiyla, malullik durumlarinin tespitine esas teskil
eden rapor tarihini takib eden aybasindan itibaren yeniden aylik baglanir.
101'inci madde hikmi saklidir.

(1)V - (Degisik: 20.03.1985 - 3168 s. Y. m.2) Sigortalinin dul esi evlenirse
ayligi kesilir. Aylidin kesilmesine yol acan evlenme son bulunca, aylik
yeniden baglanir. Sonraki esinden de aylik almaya hak kazanan dul ese,

bu ylliklardan, fazla olani d&denir.

VI - Sigortalinin kiz c¢ocuklarina baglanan ayliklar, Sosyal Sigortaya,
Emekli Sandiklarina tabi islerde calismaya (Ek ibare: 29.07.2003 - 4958 s.
Y.m.35) "buralardan gelir veya aylik almaya" basladiklari veya evlendikleri

tarihi takibeden devre basindan itibaren kesilir. Ayligin kesilmesine yol
acan sebebin ortadan kalkmasi halinde I inci bdélimin (C) fikrasi hikmi sakla
kalmak sartiyla, bu tarihten baslanarak yeniden aylik baglanir. Ancak
evliligin son bulmasi ile kocasindan da aylik almada hak kazanan kimseye bu
ayliklardan fazla olani ddenir.

(1) - Bentlerdeki "koca" ve "dul kari" ibareleri 3168 s. Yasa ile "esg'"e
donustiurtlmis ; I/A bendindeki "icte biri" ibaresi % 75 olarak
dedistirilmistir.



ANA VE BABAYA AYLIK BAGLANMASI
(1)MADDE 69 - Sigortalinin 6limi tarihinde esine ve cocuklarina badlanmasi
gereken ayliklarin toplami, sigortaliya ait ayliktan asadi olursa, artani,
esit hisseler halinde, "sosyal giivenlik kuruluslarina tabi calismayan veya
2022 sayili Kanun'a gore baglanan aylik hari¢ olmak lizere buralardan her ne ad
altinda olursa olsun gelir veya aylik almayan" ana ve babasina aylik olarak
verilir. Ancak, bunlarin her birinin hissesi sigortaliya ait ayligin % 25'ini
gecemez.

Sigortalinin 6ldmi ile esine ve ¢ocuklarina baglanabilecek ayliklarin
toplami, sigortaliya ait ayliktan asagi dedilse ana ve babanin aylik baglanma
haklari diser.

(1) - (29.07.2003 - 4958 s. Y.m.35) ile, birinci fikradaki "gec¢iminin
sigortali tarafindan saglandigi belgelenen" ibaresi "sosyal giivenlik
kuruluslarina tabi calismayan veya 2022 sayili Kanun'a gdre baglanan
aylik hari¢ olmak {izere buralardan her ne ad altinda olursa olsun
gelir veya aylik almayan" seklinde de§istirilmistir.

AYLIGIN BASLANGICI

MADDE 70 - Sigortalinin oluminde 6lim sigortasindan hak sahibi kimselerine
baglanacak ayliklar, o6limle aylida hak kazandiklari tarihten sonraki ay
basindan baslar.

Malulliik veya yaslilik ayligi almakta iken Olen sigortalinin hak sahibi
kimselerinin ayliklari, sigortalinin hak kazandigi son aylik devresinin sona
erdigdi tarihten baslar.

TOPTAN ODEME
(1)MADDE 71 - Olen sigortalinin hak sahibi kimselerinden hicbiri bu Kanuna
gdére Oliim Sigortasindan aylik baglanmasina hak kazanamadiklari takdirde
asagidaki htktmler uygulanir

I - Olen sigortalinin kendisinin ve isverenlerinin 6dedikleri Malulliik,
Yaslilik ve Oliim sigortalari primleri toplaminin

A) (Degisik: 20.03.1985 - 3168 s. Y. m.3) Dul esine % 50'si, toptan Odeme
alacak durumda cocugu bulunmayan dul esine $ 75'i

B) (20.03.1985 - 3168 s. Y. m.6 ile yur. kld.)

(2)C) (Degisik: 21.06.1973 - 1753 s. Y. m.3) 18 yasini veya ortadfrenim
yapmasi halinde 20 yasini, yliksek 6Jrenim yapmasi halinde 25 yasini
doldurmamis yahut yaslari ne olursa olsun calisamayacak durumda, malul bulunan
"..." cocuklarla evli olmayan kiz c¢ocuklarin her birine % 25'i,

(2) - (29.07.2003 - 4958 s. Y.m.35) ile, bu alt bentte yer alan "erkek"
ibaresi metninden cikarilmistir.

Yukariki fikrada belirtilen ve sigortalinin Olimi ile anasiz ve babasiz
kalan veya ana ve babalari arasinda evlilik baglantisi bulunmayanlarin her
birine % 50'si,

Toptan o6deme seklinde verilir.
IT - Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya nesebi dizeltilmis

yahut babalidi hiitkme badlanmis cocuklari, yapilacak toptan odemeden yukarida
belirtilen esaslara gdre yararlanirlar.



III - Hak sahibi es ve cocuklara yapilacak toptan &6demelerin toplami,
toptan Odenecek miktari gegemez. Bu sinirin asilmamasi i¢in gerekirse, hak
sahibi kimselerin hisselerinden orantili olarak indirmeler yapilir.

(2) IV - Sigortalinin 6lumi tarihinde, esine ve cocuklarina yapilacak toptan
O0demelerin toplami, toptan Odenecek miktardan asadi olursa, artani, esit
hisseler halinde, "sosyal glivenlik kuruluslarina tabi calismayan veya 2022
sayi1li Kanun'a gdre badlanan aylik haric¢ olmak {izere buralardan her ne ad
altinda olursa olsun gelir veya aylik almayan" ana ve babasina verilir.

)

Ancak, bunlarin her birinin hissesi % 25'i gecemez.

V - Yukaridaki esaslara gdre toptan Odeme yapildiktan sonra kalinti olursa,
sigortalinin &6lumiinden sonra doJacak cocuklari ile nesebi diizeltilecek veya
babaligi hitkme baglanacak g¢ocuklarina da bu madde hiitkiimlerine gdre toptan
O0deme yapilir.

(1) - Degisiklikten onceki oran icte iki idi. Oranlar, 2934 s. Y. ile
degistirilmis, 3168 s. Y. ile getirilen degisiklik ile ayni oranlar
korunmustur.

(2) - (29.07.2003 - 4958 s. Y.m.35) ile, birinci fikradaki "gecimi

sigortali tarafindan sadlandidi belgelenen" ibaresi "sosyal glivenlik
kuruluslarina tabi c¢alismayan veya 2022 sayili Kanun'a gdre baglanan
aylik hari¢ olmak lUzere buralardan her ne ad altinda olursa olsun
gelir veya aylik almayan" seklinde de§istirilmistir.

BOLUM - VIII
PRIMLER

PRIM ALINMASI

MADDE 72 - Is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik, analik, malulliik,
yaslilik ve 6lim sigortalarinin gerektirdigi her tirlt yardim ve Odemelerle
her cesit yonetim giderlerini karsilamak lzere, Kurumca bu Kanun hikiimlerine
gdre prim alinir.

(Degisik: 29.04.1986 - 3279 s. Y. m.4) Saglik yonetim giderleri haric¢ genel

[}

yonetim giderleri Kurumun yillik genel gelirlerinin % 10'unu asamaz.

PRIM ORANLARI
(1L)MADDE 73 - (Degisik: 06.03.1981 - 2422 s. Y. m.10) A) Tarifesine gore
tespit edilecek is kazalari ile meslek hastaliklari sigortasi priminin tamami

o

isverenler tarafindan verilir. Bu primin nispeti % 1,5'ten az, % 7'den fazla
olamaz.

[}

B) a) Hastalik sigortasi primi, sigortalinin kazancinin % 11'idir. Bunun

[)

% 5'i sigortali hissesi, % 6's1i isveren hissesidir.

3 tUncli maddenin (II/B) fikrasinda belirtilen ciraklar ic¢in ise kazancinin

[}

4'{idir. Bunun % 2'si sigortali hissesi, % 2'si de isveren hissesidir.

o

b) (28.1.1983 - 2795 s. Y. m.6 ile yur. kld.)

Q

C) Analik Sigortasi primi, sigortalinin kazancinin $ 1'i dir.
Bu primin tamami isverenler tarafindan verilir.

D) Malulliik, Yaslilik Ve Olim Sigortalari primi, sigortalinin kazancinin %
20'sidir. Bunun % 9'u sigortali hissesi, % 11'i de isveren hissesidir. Ancak,
maden isyerlerinin yeralti islerinde calisanlar icin Malullik, Yaslilik ve

o

Olim Sigortalari primi, sigortalinin kazancinin % 22'sidir. Bunun % 9'u

[

sigortali hissesi, % 13'li de isveren hissesidir.



IS KAZALARIYLE MESLEK HASTALIKLARI PRIM ORANININ TESPITI

MADDE 74 - Is kazalariyle meslek hastaliklari sigortasi primi, yapilan isin
is kazasi ve meslek hastalidi bakimindan gdsterdidi tehlikenin adirlidina gdre
tespit edilir.

Is kollari,tehlikenin agirligina gdre siniflara, bu siniflar da &zel is
sartlarina ve tehlikeyi Onlemek icin alinmis olan tedbirlere gdre derecelere
ayrilair.

Hangi is kollarinin hangi tehlike sinifina girdigi, tehlike sinif ve
derecelerine ait prim oranlarinin ve tehlike derecelerinin belli edilmesinde
uygulanacak esaslar, ilgili bakanliklarin dislnceleri sorulduktan sonra
GCalisma Sosyal ve Glvenlik Bakanligi'nin teklifi dizerine Bakanlar Kurulu
karariyle yiriirliige konacak bir tarife ile tespit olunur.

Prim tarifesi gerekli goriiliirse ayni usulle de§istirilebilir.

Prim oranlari, 1is kazalari ve meslek hastaliklarindan dolayi yapilmasi
gerekecek her tiirli sigorta yardimlari ve idare masraflari ile baglanacak
gelirlerin tesis sermayeleri toplami gdz Oniinde tutularak hesaplanir.

TEHLIKE SINIF VE DERECELERININ BELLI EDILMESI

MADDE 75 - Yapilan isin 74 inci maddede belirtilen tarifeye gdre hangi
tehlike sinif ve derecesine girdigi ve &denecek is kazalariyle meslek
hastaliklari sigortasi primi orani Kurumca belli edilerek isverene yazi ile
bildirilir.

is kazalarini ve meslek hastaliklarini o6nleyecek tedbirler hakkindaki
mevzuat hiikimlerine uygun bulunmadidi tespit edilen isler, Kurumca daha
yluksek primli derecelere konulabilir.

Kurum, tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve derecesini, yaptiracagdi
incelemelere dayanarak kendiliginden veya isverenin istedi lizerine
degistirebilir.

Kurumca yapilacak degisikliklere iliskin kararin takvim yilindan en az bir
ay Once isverene ve isveren tarafindan degisiklik istedinin de takvim yilindan
en az iki ay Once Kuruma bildirilmesi sarttir.

Boylece, karara baglanacak degisiklikler, yukaridaki fikrada yazili karar
veya istekten sonraki takvim yili basinda ylUrirlidge girer.

Isveren, tehlike sinif ve derecesiyle prim orani hakkinda Kurumca yapilacak
yazili bildiriyi aldiktan sonra bir ay icinde Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanligi'na itirazda bulunabilir. Bakanlik bu itirazi inceleyerek 3 ay ic¢inde
verecedgi karari ilgiliye bildirir.

itiraz primlerin &denmesini geciktirmez.

Isveren bu madde geredince tehlike sinif ve derecesine karsi Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi'na yahut bu Bakanligin verecegdi karar lzerine
Danistaya basvurursa, bu Kanunun 81 inci maddesinin uygulanmasinda, Icra ve
Iflas Kanununun ilgili maddesinde yazili bir yillik siire, birinci halde
Bakanlik kararinin iptal siiresi sonunda, ikinci halde ise Danistay kararinin
kesinlestigi tarihten baslar.

TEHLIKE SINIF VE DERECELERINE DOKUNABILECEK DEGISIKLIKLER
MADDE 76 - Isveren tehlike sinif ve derecesine dokunabilecek her tiirli
degisiklikleri bir ay i¢inde Kuruma yazi ile bildirmekle yikimludir.



Bu bildirme ilzerine Kurum, yaptiracadi incelemeler sonunda tehlike sinif ve
derecesini degistirebilir.

Tehlike sinif ve derecesine dokunabilecek dedisiklik bir ay icinde
bildirilirse bu konuda Kurumca verilecek karar, dedisikligin meydana geldigi
tarihten sonraki ay basindan uygulanir.

Tehlike sinif ve derecesine dokunabilecek dedisiklik bir ay icinde
bildirilmezse

a) Tehlike sinifi ylkseliyorsa, dedisikligin meydana geldigi,
b) Tehlike sinifi alcaliyorsa, dedisikligin Kurumca 6Jrenildigi,

Tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki ay basindan uygulanmak
tizere, Kurumca karar alinir.

PRIME ESAS UCRETLER
MADDE 77 -Sigortalilarla isverenlerin bir ay icinde Odeyecekleri primlerin
hesabinda ;

a) Sigortalilarin o ay icinde hakettikleri icretlerin,

b) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan sigortalilara o
ay ic¢inde Oodenenlerin,

c) Idare veya kaza mercilerince verilen karar geredince (a) ve (b)
fikralarinda yazili kazanc¢lar niteliginde olmak {izere sigortalilara o ay
icinde yapilan Odemelerin,

Brit toplami esas alinir.

(1) (Degisik fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.36) Su kadar ki, ©6lim, doJum ve
evlenme yardimlari, yolluklar, kidem, ihbar ve kasa tazminatlari, ayni
yardimlar ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca miktarlari yillar
itibariyle belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, sigorta primlerinin
hesabina esas tutulacak kazanclarin aylik tutarinin tespitinde nazara alinmaz.
Bunlarin disinda her ne ad altinda &deme yapilirsa yapilsin tim odemeler prime
tabi tutulur.

(1) - Bu fikra hikminin uygulanmasina iliskin usul esaslari diizenleyen
teblig, R.G.: 29.01.2004/25361'de yayimlanmistir. Bknz. tebligler
bolimi

(Degisik fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.36) Her sigortalinin prim hesabina
esas tutulacak aylik kazanc¢ toplaminin bin liraya kadar olan lira kesri nazara
alinmaz.

Gunlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete dayanmis olmayip da
komisyon licreti ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve miktar lzerinden icret
alan sigortalilarin prim ve Odeneklerinin hesabinda esas tutulacak giinliik
kazanclari, 78 inci madde hiikmii sakli kalmak sartiyle, Bakanlar Kurulu
karariyle belli edilir.

Su kadar ki, sigortalinin ayrica belirli bir kazanci varsa, bu takdirde
prim ve Odeneklerin hesabinda esas tutulacak glinliik kazanci, yukariki fikraya
gdre hesabedilecek gltnliik kazancina belirli kazanci iizerinden hesaplanacak
gunlik kazancin ilavesi suretiyle bulunur.

Bu Kanun geredince primlerin hesabina esas tutulacak ginlik kazancg,
sigortalinin, bir ay ic¢in prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir.



Gunlik kazancin hesabina esas tutulan ay ig¢indeki bazi glinlerde calismamis
ve calismadigi glnler ig¢in dcret almamis sigortalinin ginlik kazanci, o ay
icin prime esas tutulan kazanci icret aldidi giin sayisina bdlinerek
hesaplanir.

Sigortalilarin ginlik kazanglarinin hesabinda esas tutulan gin sayilara,
ayni zamanda, bunlarin prim Odeme giin sayilarini gdsterir.

Bir ay ig¢inde ¢esitli isverenlerin isinde c¢alisan sigortalinin bu Kanun
geredince alinacak primlerine esas tutulacak aylik ve glinlik kazancinin
tespitinde her isverenden elde ettigi aylik ve gunlik kazanc¢ tutarlari ayra
ayril nazara alinir ve primler buna gdre hesaplanir.

GUNLUK KAZANC SINIRLARI

MADDE 78- (Degisik: 06.03.1981 - 2422 s. Y. m.1l1l; Degisik fikra:
24.06.2004-5198 s. Y.m.9) Bu Kanun geredince alinacak prim ve verilecek
ddeneklerin hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt siniri, 4857 sayili Is
Kanunu'nun 39 uncu maddesine gdre 16 yasindan biyiikler icin belirlenen gtnlik
asgari lcrettir; st siniri ise giinlik asgari lcretin 6,5 katidir.

Gunluk kazanglari alt sinirain altinda olan sigortalilar ile Ucretsiz
calisan sigortalilarin ginlik kazancglari alt sinir Uzerinden, ginlik
kazanclari idst sinirdan fazla olan sigortalilarin ginlik kazanclari da Ust
sinir Uzerinden hesaplanir.

Sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise, bu kazang¢ ile alt sinir
arasindaki farka ait sigorta primlerinin timini isveren &der.

Ayni zamanda birden fazla isverenin isinde calisan sigortalilarin
Ucretlerinden kesilen primler, bu madde uyarinca tespit edilen Ust sinir
izerinden hesaplanacak miktari asarsa, fark sigortalinin mliiracaati lizerine
hissesi oraninda kendisine geri verilir.

PRIM BELGELERT

MADDE 79 - (De§isik fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.37) Isveren, bir ay
icinde calistirdigi sigortalinin sigorta primleri ve destek primi hesabina
esas tutulan kazanclar toplami ve prim Odeme giin sayilari ile bu primleri
gbsteren ve Ornedi yonetmelikle belirlenen asil veya ek belgeleri ait oldudu
ayl veya donemi takip eden ayin sonuna kadar Kuruma vermekle ve Kurumca
istenilmesi halinde isyeri kayitlarini ibraz etmekle veya sigortali
calistirmadidi takdirde, bu hususu sigortali calistirmaya son verdidi tarihten
itibaren bir ay icinde yazili olarak Kuruma bildirmekle yiikiimliidir. Isverenin,
sigortaliyi, 4857 sayili Is Kanunu'nun 7 nci maddesine gére baska bir isverene
is gdorme edimini yerine getirmek lzere gecgici olarak devretmesi halinde,
sigortaliyi devir alan, gegici is iliskisi sltresine iliskin bu fikrada
belirtilen belgelerin ayni slre ig¢inde isverene ait is yerinden Kuruma
verilmesinden isveren ile birlikte milteselsilen sorumludur.

(Ek fikra: 25.08.1999 - 4447 s. Y. m.1ll) Ay ic¢inde bazi isgiinlerinde
calistirilmadigi: ve lUcret &denmedidi beyan edilen sigortalilarin otuz ginden
az calistiklarini aciklayan bilgi ve belgelerin isverence prim bildirgelerine
eklenmesi sarttir.

(Ek fikra: 25.08.1999 - 4447 s. Y. m.1ll) Sigortalilarin otuz giinden az
¢calistidini gdsteren bilgi ve belgelerin Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi
ve belgelerin Kurumca gecgerli sayilmamasi halinde, otuz glinden az bildirilen
stirelere ait primler kurumca re'sen tahakkuk ettirilerek 80 inci madde
hitkiimlerine gdére tahsil olunur. Uygulamanin usul ve esaslari alti ay ig¢inde
yurtirltige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Isveren, sigortalilarin adini, soyadini, sigorta sicil numarasini ve
calistidil slireyi gdsteren ve Ornedi ydnetmelikle belirlenen bir belgeyi
isyerinde, birden ziyade isyeri olmasi halinde her isyerinde ayri ayri olmak
Uzere, isciler tarafindan da godrilebilecek bir yere asmaya mecburdur.



Bu yiikiimlilikleri yerine getirmeyen isverenler hakkinda 140 1inci madde
hiikimleri uygulanir.

140 1inci maddenin uygulanmasi prim belgelerinin Kuruma verilmesine mani
teskil etmez.

(Degisik fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.37) Fiilen veya is yeri
kayitlarindan tespit edilecek her tirlt bilgiden ya da kamu kuruluslari
tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgilerden calistigi tespit edilen
sigortalilara ait olup, bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi gereken belgelerin
yapilan tebligata radmen bir ay icinde verilmemesi veya noksan verilmesi
halinde, bu belgeler Kurumca re'sen diizenlenir ve muhteviyati sigorta primleri
Kurumca tespit edilerek isverene tebli§ edilir.

Isveren, tebli§ edilen prim borcuna karsi tebli§ tarihinden itibaren bir ay
icinde ilgili Kurum ilnitesine itiraz edebilir. Itiraz tahsilati durdurur.
itirazin reddi halinde, isveren kararin teblid tarihinden itibaren bir ay
icerisinde yetkili mahkemeye basvurabilir. Yetkili mahkemeye basvurulmasi prim
borcunun tahsil ve takibini durdurmaz.

Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi halinde 80 inci maddenin prim borcuna
iliskin hiikmi uygulanir.

(1)Yonetmelikle tespit edilen belgeleri isveren tarafindan verilmeyen veya
calistiklari Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar, calistiklarini
hizmetlerinin gectidgi yilin sonundan baslayarak 5 yil icerisinde mahkemeye
basvurarak alacaklari ilam ile ispatlayabilirlerse, bunlarin mahkeme
kararinda belirtilen aylik kazang¢ toplamlari ile prim &deme giin sayilara
nazara alinir.

Sigortalinin calistidi bir veya birkag¢ iste, bu Kanunda yazili prim odeme
sartini yerine getirmis olmasina radmen kendisi ic¢in verilmesi gereken kayit
ve belgeler igveren tarafindan verilmedigi veya verilen kayit ve belgelerde
kazanclarin veya prim Odeme giin sayilarinin eksik gosterildigi Kurumca tespit
edilirse, hastalik ve analik sigortalarindan gerekli yardim yapilir.

(Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.37) Bu Kanunun 83 iUnci maddesinde
belirtilen kurum ve kuruluslar tarafindan ihale yoluyla yaptirilan her tirli
isler, gercek veya tizel kisilerce yapilan insaatlardan dolayi yeterli isc¢ilik
bildirmis olup olmadigdi Kurumca arastirilir. Usul ve esaslari ydnetmelikle
belirlenecek bu arastirma sonucunda yeterli isciligin bildirilmemis oldudunun
anlasilmasi halinde, bildirilmemis olan isc¢ilik tutari ilzerinden hesaplanan
prim tutari, gecikme zammi ile birlikte sigorta miifettisince inceleme
yapilmasi istenilmeksizin isveren tarafindan ©dendigi takdirde, is yeri
hakkinda sigorta mifettisine inceleme yaptirilmayabilir.

(Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.37) Sigorta mifettisi tarafindan,
Kuruma bildirilmedigi tespit edilen asgari isc¢ilik tutari iizerinden Kurumca
re'sen tahakkuk ettirilen sigorta primleri bu Kanunun 80 inci maddesi de
nazara alinarak isverene teblid olunur. Isveren, tebli§ edilen prim borcuna
karsi teblig tarihinden itibaren bir ay icinde Kuruma itiraz edebilir. Itiraz
takibi durdurur. Kurumca itirazin reddi halinde, isveren, kararin teblig
tarihinden itibaren bir ay ic¢inde yetkili is mahkemesine basvurabilir.
Mahkemeye basvurulmasi prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.

(1) (Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.37) Sigorta mifettisince Kuruma asgari
iscilik tutari bildirilmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda ayrica bu
Kanunun "140 1inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentlerinin son
fikralarina" gbre islem yapilir.

(1) - (24.06.2004-5198 s. Y.m.10) ile, fikrada yer alan "140 inci
maddesine" ibaresi "140 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (d)



bentlerinin son fikralarina" olarak degistirilmistir.

(Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.37) Kamu idare ve miesseseleri (kamu
hizmeti ifa eden kurum ve kuruluslar dahil) Kurumca yazi ile istenilecek
bilgileri yazili olarak en ge¢ bir ay i¢inde vermeye mecburdurlar.

(Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.37) Kuruma, yeterli iscilik bildirilmis
olup olmadiginin arastirilmasina iliskin yoéntem, isin ylUrttimi icin gerekli
olan asgari isc¢ilik miktarinin tespitinde ve Kuruma yeterli isc¢ilik bildirmis
olup olmadiginin arastirilmasinda dikkate alinacak asgari is¢ilik oranlarinin
saptanmasi ve asgari is¢ilik oranlarina vaki itirazlarin incelenerek karara
baglanmasi amaciyla Kurum biinyesinde; Kurum teknik elemanlarindan bes kisi,
Yonetim Kurulunda temsil edilen isc¢i ve isgveren konfederasyonlarinca
gdrevlendirilecek iki teknik eleman olmak iizere toplam yedi kisiden olusan
Asgari Iscilik Tespit Komisyonu kurulmustur. Kurum Yénetim Kurulu karari ile
birden cok Asgari Iscilik Tespit Komisyonu kurulabilir. Asgari Iscilik Tespit
Komisyonunun calisma usul ve esaslari ile isci ve isveren konfederasyonlarinca
gdrevlendirilecek teknik elemanlara, komisyona katilan Kurum teknik
elemanlarinin yararlandigi tutarda ek Odeme yapilmasiyla ilgili hususlar
yonetmelikle belirlenir.

(Ek fikra: 22.01.2004 - 5073 s. Y.m.10) Bu maddenin birinci fikraszi
uyarinca verilmesi gereken belgenin, internet, elektronik ve benzeri ortamda
Kuruma goénderilmesinde; isyerinin ve belgenin nitelidi, ¢alistirilan sigortali
sayilisi, 1illerin gelismislik durumu ile bilisim ve teknoloji alanindaki
gelismeler gibi hususlari dikkate alarak, isverenleri zorunlu tutmaya Kurum
Yonetim Kurulu yetkilidir.

(Ek fikra: 22.01.2004 - 5073 s. Y.m.10) Bu sekilde belirlenen isverenlerin
yukarida belirtilen yikimltiligi, bu maddenin birinci fikrasinda ongdriilen
sirede yerine getirmemeleri halinde, bu Kanunun 140 1inci maddesinin (c)
fikrasina gore islem yapilir.

PRIMLERIN ODENMEST

MADDE 80 - (De§isik: 01.12.1993 - 3917 s. Y. m.1l) Isveren, bir ay icinde
¢alistirdidi sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanclar toplami
izerinden bu Kanun geredince hesaplanacak prim tutarlarini Ucretlerinden
kesmeye ve kendisine ait prim tutarlarini da bu miktara ekleyerek en gecg
ertesi ayin sonuna kadar Kuruma Odemeye mecburdur.

(Ek fikra: 09.04.2003 - 4842 s. Y. m.32) Prim borclarinin, katma deger
vergisi iade alacadindan mahsubu suretiyle de Odenmesi mimkiindiir. Bu takdirde
katma deger vergisi iade hakki sahibi; kendisinin, mal ya da hizmet satin
aldigi veya istirak ya da ortaklik iliskisi i¢inde bulundudu isverenlerin prim
borclari ig¢in de mahsup talep edebilir. Kurumun badli oldudu Bakanlik, Maliye
Bakanliginin uygun goriisti ile bu uygulamadan faydalanacak isverenleri, istigal
konusu, isletme tirid ve isletme biylikligl itibariyle belirlemeye ve lehine
mahsup talebinde bulunulan isverenlerin prim borcu Odeme siiresini otuz gini
asmamak lzere uzatmaya yetkilidir.

77 nci maddenin (a) fikrasi geredince hakedilen ve fakat odenmemis olan
iicretler lzerinden hesaplanacak primler hakkinda da yukaridaki hitkim
uygulanir.

Kuruma fiilen &denmeyen prim tutarlari Gelir ve Kurumlar Vergisi
uygulamasinda gider yazilamaz.

(Degisik fikra: 22.02.2006 - 5458 s. Y. m.6) Kurumun, siiresi ig¢inde
O0denmeyen prim ve dider alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun'un 51 inci, 102 nci ve 106 nci
maddeleri haric¢ diger maddeleri uygulanir. Kurum, 6183 sayili Kanun'un
uygulanmasinda Maliye Bakanligi, diger kamu kurum ve kuruluslari ve mercilere
verilen yetkileri kullanir. Su kadar ki; Kurumun prim ve diger alacaklarinin




slUresi ig¢inde ve tam olarak &denmemesi halinde, &denmeyen kismina, sirenin
bittigi tarihten itibaren ilk l¢ aylik siirede her ay ic¢in % 3 oraninda gecikme
cezasi, ayrica her ay ic¢in bulunan bu tutarlara o6deme siiresinin bittigi
tarihten baslamak {izere borc¢ 6deninceye kadar, her ay ic¢in ayri ayri Hazine
Miistesarliginca acgiklanacak bir onceki aya ait YTL cinsinden iskontolu ihrag
edilen Devlet i¢ borg¢lanma senetlerinin aylik ortalama faizi, bilesik bazda
uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ancak Odemenin yapildidi ay i¢in gecikme
zamm1 ginlik hesaplanir. Yapilacak takip sonunda tahsilinin imkansiz veya
tahsili ig¢in yapilacak giderlerin alacaktan fazla olacagi anlasilan 20 YTL'ye
kadar (20 YTL dahil) Kurum alacaklari, tahsil zamanasimi siresi
beklenilmeksizin Kurum Yonetim Kurulunca terkin edilebilir. Kurum YOnetim
Kurulu, bu miktari on katina kadar artirmaya, terkin yetkisinin tamamini veya
bir kismini yetki sinirlarini da belirterek Kurum Baskanina, Genel Midirlere
ve Sigorta I1/Sigorta Miudiirlerine devretmeye yetkilidir. Bakanlar Kurulu ilk
i¢ ay i¢in uygulanan gecikme cezasi oranini iki katina kadar artirmaya veya bu
orani % 1 oranina kadar indirmeye, yeniden kanuni oranina getirmeye ve
uygulama tarihini belirlemeye yetkilidir.

Yetkilerin kullanilmasina iliskin usul ve esaslar ydnetmelikle tespit
edilir.

Kurum alacaklarinin tahsilinde 21.07.1953 tarih ve 6183 sayili Kanunun
uygulanmasindan doJacak uyusmazliklarin c¢ozimlenmesinde, alacakli Sigorta
Miidiirliigiinin bulundudu yer Is Mahkemesi yetkilidir.

Yetkili is mahkemesine basvurulmasi alacaklarin takip ve tahsilini
durdurmaz.

Dava ve icra takibi acilmis olsa bile, prim ve dider alacaklarin odenmemis
kismi icin gecikme zammi tahsil olunur.

(Dedisik fikra: 29.09.1999 - KHK/578, m.1l) Yangin, su baskini ve deprem
gibi tabii afete udrayan ve bunu belgeleyen isverenler ile istede bagli
sigorta ve topluluk sigortasina devam edenlerin hadisenin vukua geldigi
tarihten itibaren ¢ ay ic¢inde talepte bulunmalari halinde mevcut prim
borclari ile afetin meydana geldigi tarihten itibaren tahakkuk edecek ii¢ aylik
prim borg¢lari hadisenin vuku buldudu tarihten itibaren bir yila kadar
ertelenebilir.

Prim borcunun ertelendidi bu siirede zamanasimi islemez ve ertelenen kismina
gecikme zammi uygulanmaz.

Sigorta primlerini hakli sebepleri olmaksizin, birinci fikrada belirtilen
slire icerisinde tahakkuk ve tediye etmeyen kamu kurum ve kuruluslarinin
tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gdrevlileri mesul muhasip, sayman ile
tlizelkisiligi haiz dider isverenlerin ist diizeydeki ydnetici veya yetkilileri
kuruma karsi, isverenleri ile birlikte miistereken ve milteselsilen sorumludur.

Bu Kanunun ek 24 {incii maddesinde belirtilen Kurum ve Kuruluslar tarafindan
slUresi ig¢inde kuruma &denmeyen sosyal yardim zamlari i¢in bu madde hikimleri
uygulanair.

ODENMEYEN PRIMLER VE VERILEN CEZALAR

ICIN KURUMCA DUZENLENECEK BELGELER

MADDE 81 - (Degisik: 20.06.1987 - 3395 s. Y. m.6) Bu Kanuna gdre alinacak
sigorta primleri ve para cezalarinin O6denmesi ic¢in Kurumca isverene yapilacak
bildiri {izerine prim borc¢lari ve para cezalari Odenmezse Kurumca diizenlenen
prim borcunu ve para cezasini gdsteren belgeler resmi dairelerin usuliine gore
verdikleri belgeler hiikmiinde olup, icra ve iflas dairelerince bunlarin tabi
olduklari hitkimlere gore islem yapilir.

PRIM BORCLARINA HALEF OLMA
MADDE 82 - (Degisik: 06.03.1981 - 2422 s. Y. m.13) Sigortalilarin
calistirildigi isyeri devredilir veya intikal ederse, eski isverenin Kuruma



olan sigorta primi ile gecikme zammi ve faiz borg¢larindan, ayni zamanda yeni
isveren de miiteselsilen sorumludur.

Bu hikme aykiri sézlesmeler muteber degildir.

TEMINATIN VE HAKEDISLERIN PRIM BORCUNA KARSILIK TUTULMASI ILE YAPI

KULLANMA IZIN BELGESININ VERILMESINDE BORCU YOKTUR BELGESININ ARANMASI

(Degisik madde basligi: 24.06.2004-5198 s. Y.m.12)

MADDE 83 - (Degisik: 20.06.1987 - 3395 s. Y. m.7) Genel ve katma blitgeli
kuruluslar, il ve belediyeler veya sermayesinin en az yarisi genel ve katma
blitgeli kuruluslar ile il ve belediyelere ait olan tesekkill ve milesseseler,
kamu iktisadi kuruluslari ve bunlarin milessese, bagli ortaklik ve istirakleri
kanunla ve kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan kurum ve kuruluslar,
déner sermayeli kuruluslarin ihale yolu ile yaptirilan her tirld isleri
izerine alanlari ve bunlarin adreslerini Kuruma bildirmekle yukimludirler.

Sigorta primlerinin hakedislerinden mahsubu yapilmak sartiyla alikonularak
ddenmesi esastir. Odemenin ve teminatin geri verilmesine ait islemlerin usul
ve esaslari Bakanlar Kurulunca c¢ikarilacak yonetmelikle tespit edilir.

(Ek fikra: 24.06.2004-5198 s. Y.m.12) Valilikler, belediyeler ve ruhsat
vermeye yetkili diger merciler tarafindan, yapi kullanma izin belgesi
verilmeden o6nce ilgililerden bu bina insaati isyerlerinden dolayi Kuruma
borg¢larinin bulunmadidina dair Kurumca diizenlenmis bir belgenin istenmesi
zorunludur.

YERSIZ OLARAK ALINAN PRIMLERIN GERI VERILMESI

MADDE 84 - Yanlis ve yersiz olarak alinmis oldugu anlasilan primler,
alindiklari tarihlerden on yil gec¢memis ise, hisseleri oraninda isverenlere ve
sigortalilara geri verilir.

Isverenlere geri verilecek primler icin Kurumca kanuni faiz de ddenir. Bu
faiz, primin Kuruma yatirildidi tarihi takibeden aybasindan iadenin yapildigi
ayin basina kadar gecen siire ic¢in hesaplanair.

(1)Primleri geri verilenlere, primleri iptal edilen c¢alismalari dolayisiyla,
Kurumca is kazalariyle meslek hastaliklari sigortasindan yapilmakta olan
yardim ve &demeler durdurulur. Hastalik, Analik, Malulliik, Yaslilik ve Olum
Sigortalarindan yapilmakta olan yardimlar ile verilmekte olan Odenek ve
ayliklar ise, ilgililer bu sebeple gerekli yardim, tahsis ve Odeme sartlarini
yitirmis olurlarsa durdurulur. Su kadar ki, daha O6nce saglanan yardimlara ait
giderler ilgililerden geri alinmaz.

(1) - Ge¢. m.3 : Primleri Mahkeme karari ile geri verilenler.

BOLUM - IX
ISTEGE BAGLI SIGORTA

SARTLAR
MADDE 85 - (Degisik: 09.04.2003 - 4842 s. Y. m.33) Malullik, yaslilik ve
6ltim sigortalarina istede bagli olarak devam edilebilmesi ic¢in;

A - a) En az 1080 giin malullik, yaslilik ve &6lum sigortalari primi Odemis
olmak,

b) Herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna zorunlu ya da istede bagli
sigortali olmamak ve buralardan kendi sigortalilidindan dolayi aylik
baglanmamis olmak,

c) Istede bagli olarak her ay kesintisiz otuz giin tizerinden malulliik,
yaslilik ve 6lim sigortalari primi Odemek,



d) Ornedi Kurumca hazirlanacak istede bagli sigorta talep dilekcesiyle
Kuruma miracaatta bulunmak,

Sarttair.

B - Istede bagli sigortalilik, miiracaatin Kurumca alindidi tarihi takip
eden aybasindan itibaren baslar. Su kadar ki, istede bagli sigortanin
basladigi tarihte, sosyal giivenlik kuruluslari ile ilgileri kesilmedigdi tespit
edilenlerin istede bagli sigortaliliklari basladidi tarih itibariyle iptal
edilerek, o6dedikleri primler faiz uygulanmaksizin ilgililere iade edilir.

(1)C - a) Istede bagli sigortaya devam etmek isteyenler, O6deyecekleri sigorta
primlerini bu Kanunun 78 inci maddesine gdre belirlenen prime esas kazancg alt
siniri ile {ist siniri arasinda olmak sartiyla kendileri belirlerler. Istege
bagli sigorta primi orani "% 25" olarak uygulanir.

(1) - (24.06.2004-5198 s. Y.m.13) ile, (a) alt bendinde yer alan "% 30"
ibaresi "% 25" olarak degistirilmistir.

b) Istede badli sigorta primlerinin, en gec ait oldudu ayi takip eden ayin
sonuna kadar odenmesi zorunludur. Ait oldudu ayi takip eden ayin sonuna kadar
6denmeyen primler icin, bu tarihten baslanarak 80 inci madde hitkmiine gdre
gecikme zammi uygulanir

D - Istede badli sigortalilik;

a) Sosyal glivenlik kuruluslarina tabi olarak ¢alismaya baslayanlarin,
calismaya basladiklari gunden,

b) Istede badli sigortalilidini sona erdirme talebinde bulunanlarin, buna
ait dilekgelerinin Kurumca alindidi tarihten onceki primi 6denmis son ayin
bitiminden,

c) Istede bagli sigorta primini art arda ii¢c ay 6demeyenlerin primi &denmis
son ayin bitiminden,

d) Tahsis talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis veya toptan odeme
yvapilmis olmak kosulu ile tahsis talep tarihinden,

e) Olen sigortalinin &lim tarihinden,
itibaren sona erer.

E - (Degisik bent: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.39) Bu maddenin (A) bendinin
(a) alt bendinde belirtilen kosullar sosyal glvenlik sdzlesmesi imzalanmayan
ilkelerde is ilstlenen isverenlerin yurt disindaki is yerlerinde calismak lizere
giden Tirk isg¢ileri ig¢in aranmaz. Bu maddenin (D) bendinin (a), (b) ve (c) alt
bentlerine gdre istede bagli sigortalilidi sona eren sigortalinin, yeniden
istede bagli sigortaya devam edebilmesi i¢in tekrar yazili miracaatta
bulunmasi sarttair.

TOPLULUK SIGORTASI

MADDE 86 - Kurum, 2 nci ve 3 lUnci maddelere gbre sigortali durumunda
bulunamayanlarin, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nca onanacak genel
sartlarla (is kazalariyle meslek hastaliklari), (hastalik), (analik),
(Malullik, yaslilik ve 6lum) sigortalarindan birine, birkac¢ina veya hepsine
toplu olarak tabi tutulmalari ig¢in, isverenlerle veya dernek, birlik, sendika
ve baska tesekkiillerle sdzlesmeler yapabilir.

(1) (Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.40) Malullik, yaslilik ve &6lim
sigortalarina tabi olanlarin malullik, yaslilik ve 6lim sigortasi primi, bu
Kanunun 78 inci maddesine gore belirlenen prime esas kazan¢ alt ve ist siniri



arasinda olmak sartiyla kendilerinin belirleyecedi miktarin "% 25" idir. Ait
oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar &denmeyen primler ic¢in bu tarihten
baslanarak 80 inci madde hiikmiine gdre gecikme zammi uygulanir.

(1) - (24.06.2004-5198 s. Y.m.13) ile, fikrada yer alan "% 30" ibaresi
"% 25" olarak degistirilmistir.

(Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.40) Sosyal glivenlik sdzlesmesi
imzalanmayan Ulkelerde is istlenen isverenlerin yurt disindaki is yerlerinde
calismak izere giden Tirk isgilerine istekleri halinde 85 inci madde hikimleri
uygulanir.

BOLUM - X
ORTAK HUKUMLER

UcUNCU KISININ ARACILIGI

MADDE 87 - Sigortalilar Ucgltncli bir kisinin araciligdi ile ise girmis ve
bununla sézlesme yapmis olsalar bile, bu Kanunun isverene yikledidi &devlerden
dolayi, araci olan icgincli kisi ile birlikte asil isveren de sorumludur.

Bir iste veya bir isin bdélim veya eklentilerinde is verenden is alan ve
kendi adina sigortali c¢alistiran icglnci kisiye araci denir.

ODENEK VE GELIRLERE ESAS TUTULACAK GUNLUK KAZANC

MADDE 88 - Is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik ve analik
hallerinde verilecek &denek ve gelirlerin hesabina esas tutulacak glinlik
kazang, is kazasinin veya dogumun oldugu, yahut meslek hastalidi veya hastalik
dolayisiyle is gbremezligin basladidi tarihten Onceki i¢ takvim ayi ig¢inde, bu
Kanunun uygulandidi bir veya birkac¢ iste 77 nci maddenin (a) ve (b)
fikralarina gdre elde edilen ve sigorta primi hesabina esas tutulan
kazanclari toplaminin 90 da biridir.

Gunlik kazancin hesabina esas tutulan U¢ takvim ayi i¢inde bazi is
ginlerinde calismamis ve calismadidi gunler ig¢in icret almamis olan
sigortalinin odenek ve gelire esas olan kazanci, o ¢ aylik devre icinde 77
nci maddenin (a) ve (b) fikralarina gdre elde ettigi kazanc¢ toplaminin 77 nci
maddenin (a) fikrasina godre lcret aldigi glin sayisina bdliinmek suretiyle
hesaplanair.

77 nci maddenin (c) fikrasina gdre yapilan Odemelerden, &denek ve gelirin
hesabina esas tutulan ¢ aylik doéonemden O6nceki aylara iliskin olanlar, gtnlik
kazancin hesabinda nazara alinmaz.

Glinlik kazancin hesabinda 77 nci maddenin (b) fikrasinda belirtilen
O0demeler de nazara alinmissa, Odenek ve gelire esas alinan ginlik kazancin
tutari, 77 nci maddenin (a) fikrasinda yazili {icret toplaminin 90'a veya {licret

alinan glin sayisina bdliinmesiyle hesaplanacak ginlik kazanca bunun % 50'si
oraninda bir ekleme yapilarak bulunan miktardan ¢ok olamaz.

Ginltk kazancin hesabina esas tutulan U¢ aylik donem icinde calismamis ve
iicret almamis olan sigortalinin giinliik kazancinin tespitinde, is kazasinin
veya dogumun oldudgu yahut meslek hastalidi veya hastalik dolayisiyle is
gormezligin basladigi tarihten &nceki oniki takvim ayi ig¢inde calistigdi son g
aylik donemde elde ettidi kazang¢ esas tutulur ve ginlik kazanc¢ yukariki
fikralara gore hesaplanir.

12 aylik donemde ¢alismamis ve Ucret almamis olan sigortali ise girdigi
takvim ayl iginde is kazasi veya meslek hastalidi dolayisiyle is gdrmezlige
ugrarsa, gunlik kazanci is gdremezliginin basladigi tarih ile ise girdigi
tarih arasindaki slirede elde ettidi kazancg¢ toplami, licret aldidi glin sayisina
béliilnerek hesaplanir. Ise girdigi giin is kazasina uJrayan sigortalinin da
taraflarca kararlastirilmis olan ginlik idcreti glnlik kazang sayilir.



Sigortali olarak calismaya ilk defa baslayanlar hakkinda da bu fikra hitkmi
uygulanair.

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladidi gliin is kazasina udrayan ve
parca basina veya yapilan is miktarina goére {icret alan sigortalinin ginlik
kazancinin hesabinda ayni veya benzeri bir iste calisan benzeri bir
sigortalinin giinliik kazanci esas tutulur.

Ginlik kazancinin hesabina esas tutulan ddnem ig¢inde ayni zamanda birden
cok iste calisan sigortalinin &denek ve gelire esas tutulacak glinlik
kazancinin tespitinde, bu isler dolayisiyle elde edilen ve sigorta primi
hesabina esas tutulan kazan¢lar ayri ayri nazara alinir ve gunlik kazang
yukariki esaslar dairesinde hesaplanir.

Meslek hastalidi, sigortalinin sigortali olarak calistidi son isinden
ayrildigi tarihten bir yil gectikten sonra meydana ¢ikmis ise, ginlik kazanci,
bu son isinden ayrildigi tarih esas alinarak yukariki fikralara gore
hesaplanir.

Is kazalariyle meslek hastaliklari sigortasindan badlanacak gelirlere esas
tutulacak yillik kazang, yukariki hilkimlere gdre hesaplanacak glinlik kazancin
360 katidir.

GECICI IS GOREMEZLIK ODENEGININ HESAPLANMASI

MADDE 89 - (De§isik 1, 2, 3. Fikralar: 20.06.1987 - 3395 s. Y. m.9) Is
kazasi, meslek hastalidi veya hastalik halinde verilecek gecici is gdremezlik
6denedi, sigortalinin saglik tesislerine yatirilmak yahut bakimi Kurumca
saglanarak kaplica veya icmelere gdnderilmek yoluyla tedavi ettirildigi
takdirde 78 ve 88 inci maddeler geredince hesaplanacak glinliik kazancinin
yarisi ayakta tedavi ettirildiginde ise Ug¢te ikisidir.

Sirekli is gdremezlik geliri almakta olan sigortali ayni ariza veya meslek
hastalidi dolayisiyle yeniden tedavi edilir ve vyazili istekte bulunursa,
slirekli is gdremezlik gelirine esas tutulan kazanca gdre hesaplanacak bir
ginlik gecici is gbremezlik Odenedi ile i¢ aylik siirekli is gOremezlik
gelirinin doksanda biri arasindaki fark, kendisine her giin i¢in gecici is
goremezlik Odenedi olarak verilir.

Gegici is goremezlik Odenekleri haftalik olarak ve isledikten sonra Kurumca
verilir.

Kurumdan dodrudan dodruya alinmasinda gl¢lilk bulunursa, bu &6denek, Kurumun
talimati uyarinca, isveren tarafindan Kurum hesabina sigortaliya verilir.
Kurum, bu Kanuna uygun olarak verilen &denekleri belgelerine dayanarak
isverene Oder.

Sigortali kadinin analidinda verilecek glinlik &denek kazancinin iicte
ikisidir.

MUAYENE ICIN VERILECEK BELGE

MADDE 90 - (DeJisik: 16.06.1975 - 1912 s. Y. m.5) Isveren is kazasi, meslek
hastalidi, hastalik ve analik hallerinde, sigortalinin kazancini ve prim Odeme
giin sayilarini gdstermek {izere, Ornedi Kurumca hazirlanacak belgeyi
diizenleyerek sigortaliya vermekle yiikiimlidiir.

Isveren, 35 ve 40 inci maddelerde 6ngdriilen 120 gunliik prim sartini yerine
getirmis olan sigortalinin karisi ve gecindirmekle yikimli oldugu cocuklari
ile sigortali kadinin geg¢indirmekle yikimlt oldudu kocasi ve cocuklarinin,
hastaliklari halinde, saglik yardimlarindan yararlandirilmalarini saglamak ve
alti ay ig¢in gecgerli olmak izere prim Odeme giin sayilarini gdsterir &rnedi
Kurumca hazirlanacak belgeyi, talebi halinde, diizenleyerek sigortaliya
vermekle yukimlidir.

Yukaridaki fikralarda yazili belgelerdeki bilginin eksik veya yanlis olmasi



sebebiyle, sozl edilen fikralarda belirtilen kimseler ig¢in Kurumca yersiz
olarak yapilan her tlirld masraflar isverene Odetilir.

GECICI IS GOREMEZLIK ODENEKLERININ BIRLESMEST

MADDE 91 - Bir sigortalida, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinden birkacgi birlesirse, sigortaliya, 1is kazalariyle meslek
hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarindan hak kazandidi gecici is
gbremezlik odeneklerinden en yliksedi verilir.

GELIR VE AYLIKLARIN BIRLESMESI

MADDE 92 - Hem malulliik hem de yaslilik sigortasindan aylik baglanmasina
hak kazanan sigortaliya, bu ayliklardan yiksek olani, ayliklar esitse yalniz
yvaslilik ayligi baglanair.

Malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari ile is kazalariyle meslek
hastaliklari sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler birlesirse,
sigortaliya veya hak sahibine bu aylik ve gelirlerden ylksek olanin timi,
eksik olanin da yarisi baglanir. Bu aylik ve gelirler esitse, is kazalariyle
meslek hastaliklari sigortasindan baglanan gelirin timii, malullik, yaslilik ve
6lim sigortalarindan baglanan aylidin da yarisi verilir. Malullik, yaslilik ve
6lim sigortalarindan aylik baglanmadan &nce is kazalariyle meslek hastaliklara
sigortasindan badlanan ve sermayeye c¢evrilen gelirler ile yaslilik
sigortasindan yapilacak toptan Odemelerde bu fikra hiikmi uygulanmaz.

Malullik sigortasindan aylik badlanmasina ve yaslilik sigortasindan toptan
6deme yapilmasina hak kazanan sigortaliya yalniz aylik verilir.

ANA VE BABALARINDAN GELIR VEYA AYLIGA HAK KAZANAN COCUKLAR

MADDE 93 - (Degisik fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.41l) Sigortali olan ana
ve babalarinin Olimlerinde her ikisinden de gelir veya aylik baglanmasina hak
kazanan cocuklara, ana veya babadan baglanan gelir ve ayliklardan, once bu
Kanunun 92 nci maddesi dikkate alinarak yiksek olanin timli, eksik olanin da
yarisi baglanir.

Ancak, 71 inci madde geregince yapilacak toptan &demelerde yukariki fikra
hikmi uygulanmaz.

LIRA KESIRLERI

MADDE 94 - Bu Kanuna godre sigortaliya veya hak sahibi kimselerin her birine
baglanacak gelir veya aylidin aylik tutarindaki lira kesirleri liraya
¢cikarilar.

DEGISEN GELIR VE AYLIKLARIN BASLANGICI

MADDE 95 - (Degisik: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.42) Bu Kanuna gdre gelir veya
aylik baglanan sigortali ile hak sahibi kimselerin durumlarinda kendilerine
veya baska hak sahiplerine baglanmis bulunan gelir veya aylik miktarinin
degistirilmesini gerektiren bir durum meydana gelirse, gelir veya aylik
miktarlari, dedisikligin meydana geldidi tarihten sonraki Odeme ddnemi
basindan baslanarak yeni duruma gére degistirilir. Bu Kanunun 25, 57 ve 101
inci maddeleri hiikiimleri saklidair.

AYLIKLARIN ALT SINIRI

MADDE 96 - (Degisik: 06.03.1981 - 2422 s. Y. m.14; Degisik birinci fikra:
25.08.1999 - 4447 s. Y. m.13) Bu Kanuna gdre badlanacak ayliklar, 78 inci
maddeye gOre tespit edilen prime esas ginlik kazan¢ alt sinirinin aylik

o)

tutarinin % 35'inden az olamaz.

Sosyal Sigortalar Kurumuna devrolunan sandiklardan 991 sayili Kanunun
gecici 2 nci maddesine gére baglanmis emekli, adi malullik veya vazife
malulligli ayliklari ile mezkur Kanunun geg¢ici 1 inci maddesinin 1 inci
fikrasina gdore Kurumca baglanacak ayliklarla dul ve yetim ayliklari (aylik
alan tek kisi de olsa) toplami, yukaridaki fikraya gdre bulunacak alt sinirdan
asagi olamaz.



Hak sahibi kimselerin gelir ve ayliklari; hak sahibi bir kisi ise bu
maddenin 1 inci fikrasina gdre hesaplanan alt sinir aylidinin % 80'inden, hak
sahibi iki kisi ise % 90'indan az olamaz. Isgdremezlik derecesi % 25 ve daha
yukari olanlara bu Kanunun 20 nci maddesinin 3 tnci fikrasi uyarinca
baglanacak siirekli kismi isgdremezlik gelirinin aylik tutari, bu Kanunun 78
inci maddesi uyarinca tespit olunacak gunlik kazanc¢ alt sinirainin 30 katinin %

70'"inden az olamaz.

(Ek fikra: 20.06.1987 - 3395 s. Y. m.10) Bu madde hiikmii sosyal giivenlik
sdzlesmeleri geredince baglanan kismi ayliklar ic¢in nazara alinmaz.

(Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.43) Sigortali veya hak sahibine bu
Kanun hiikiimlerine gdre baglanan gelir veya ayliklardan, ilk hak edilen gelir
veya aylik disinda sonradan baglanacak gelir ve ayliklar i¢in yukaridaki
fikralardaki hiikiimler uygulanmaz. Ayni anda birden fazla gelir veya aylik hak
edilirse, ylksek olani ilk hak edilen gelir veya aylik olarak esas alinir.

GELIR VE ODENEKLERIN GUNLUK KAZANCIN ALT SINIRINA GORE ARTIRILMASI
MADDE 97 - (25.08.1999 - 4447 s. Y. m.62 ile yir. kld.)

GELIR VE AYLIKLARIN ODENMESI

MADDE 98 - (Degisik: 20.03.1985 - 3168 s. Y. m.4) Sigortaliya veya hak
sahibi olan kimselere badlanan gelir veya ayliklarin her ay veya i¢ ayda bir
pesin olarak verilmesi ile gelir ve ayliklarin Odeme tarihlerini belirlemeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Pesin verilen gelir ve ayliklar, durum de§isikligi veya ©lUm halinde geri
alinmaz.

ZAMANASIMI VE HAKKIN DUSMEST

MADDE 99 - (Degisik: 29.04.1986 - 3279 s. Y. m.5) Bu Kanunda aksine hitkim
bulunmayan hallerde, is kazalariyla meslek hastaliklari ve 6lim
sigortalarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar, hakki doduran olay tarihinden
itibaren bes yil ic¢inde istenmezse zamanasimina ugrar. Bu durumda olanlarin
gelir ve ayliklari, yazili istek tarihini takip eden aybasindan itibaren
baslar.

Is kazalariyla meslek hastaliklari sigortasindan kazanilan diger haklar ile
hastalik ve analik sigortalarindan dodan haklar ise, hakki doguran olay
tarihinden itibaren bes yil ic¢cinde istenmezse diser.

Gecici is goremezlik ddenedini veya herhangi bir doneme iliskin gelir veya
ayligini bes yil icinde almayanlarin, séz konusu Odenek, gelir veya ayliklara
o0denmez.

AVANS

MADDE 100 - (Degisik: 29.06.1978 - 2167 s. Y. m.11l) Kurumca, gelir, aylik
veya toptan Odeme islemlerine baslanmis bulunan ve gelir veya aylik
baglanmasina veya toptan o6deme yapilmasina hak kazandidi anlasilan sigortali
veya hak sahiplerine; islemlerin gecikmesi halinde gecikmenin her ayi igin

asgari aylik veya gelirden az olmamak veya yapilacak toptan &demenin % 75'ini
gecmemek {izere ilerideki alacaklarindan kesilmek iizere avans Odenir.

COCUKLARIN KONTROL MUAYENELERI

MADDE 101 - (Degisik: 20.03.1985 - 3168 s. Y. m.5) Bu Kanun'a gbdre gelir
veya aylik baglanan, g¢alisamayacak durumda malul cocuklar ile malulliik veya
yaslilik ayligi baglanan sigortalinin calisamayacak durumda malul cocuklari,
Kurum'ca kontrol muayenesine tabi tutulabilir.

Baglanmis bulunan gelir ve ayliklar, kontrol muayenesi sonunda tespit
edilecek malullik durumuna gdre gerekirse rapor tarihinden sonraki ay basindan

baslanarak eksiltilir veya kesilir.

Kabul edilir bir &zrt olmadidi halde kontrol muayenesi, Kurumun yazili



bildirisinde belirtilen tarihten sonraki ay basina kadar yaptirilmazsa,
cocuklarin calisamayacak durumda malul sayilmalari sebebiyle baglanmis veya
artirilmis bulunan gelir ve ayliklar kontrol muayenesi icin belirtilen
tarihten sonraki ay basindan baslanarak eksiltilir veya kesilir.

Su kadar ki, kontrol muayenesi Kurumun yazili bildirisinde belirtilen
tarihten baslanarak ¢ ay i¢inde yaptirilir ve malullik durumunun devam ettigi
tespit olunursa eksiltilen veya kesilen gelir veya ayliklar eksiltildigi veya
kesildigi tarihten baslanarak verilir.

Kontrol muayenesi Kurumun yazili bildirisinde belirtilen tarihten t¢ ay
gectikten sonra yaptirilir ve malulliik durumunun devam ettidi tespit olunursa,
eksiltilen veya kesilen gelir veya ayliklar rapor tarihinden sonraki ay
basindan baslanarak &denir.

YOL PARASI VE ZARURI MASRAFLAR

MADDE 102 - (Degisik: 29.06.1978 - 2167 s. Y. m.12) Bu Kanun geredince
sigortalilar ile bunlarin hak sahibi kimseleri ve 35,36,40 ve 42 nci
maddelerde s6zi edilenler;

a) Muayene ve tedavi,

b) Protez arac ve gerecleri ile ortopedik cihazlarin saglanmasi, takilmaszi,
onarilmasi ve yenilenmesi,

c) Analik,

d) Strekli is gdremezlik veya malulliik durumlarinin tespiti,
e) Erken yaslanma halinin tespiti,

f) Saglik durumlarinin tespiti,

g) Raporlarin Kurumca yeterli goériilmemesi, yeniden muayene,
h) Kontrol muayenesi,

Dolayisiyla Kurumca bir yerden baska bir yere gdénderilirlerse, bunlarin ve
saglik durumlari sebebiyle baskalari ile Dbirlikte gitmelerinin gerektigi
hekim raporu ile belgelenenler ile 15 yasina kadar (15 yas dahil) c¢ocuklar ile
birlikte gidecek kimselerin gidip gelme yol paralari ile zaruri masraflari,
Kurumca hazirlanacak bir ydnetmelide gbre Odenir.

Tlgililerin istekleri veya itirazlari lizerine Kurumca muayeneye
gonderilenlerden, sadece isteklerinin dodru oldudu anlasilanlarin gerektiginde
bunlarla beraber gidenlerin gidip gelme yol paralari ile zaruri masraflari
verilir.

Yukarida belirtilen durumlarda gerek bulunduklari gerek gdnderildikleri
yerlerde yapilan muayene ve milsahadeler igin ilgililerden Kurumca masraf
alinmaz.

CENAZE MASRAFTI KAR$ILIGI

MADDE 103 - Is kazasi veya meslek hastalidi sonucu &len sigortali ile
sigortali olarak c¢alismakta veya malullik yahut yaslilik ayligi almakta iken
veyahut sigortali olarak calistidi isten ayrildigdi tarihten bir yil gecmeden
6len sigortalinin ailesine, Bakanlar Kurulunca tespit edilecek tarife
iizerinden, cenaze masrafi karsiligi Odenir.

Cenaze gercek veya tizel kisiler tarafindan kaldirilirsa, masraflarin
belgelere dayanan ve Bakanlar Kurulunca tespit edilen tarifedeki miktari
gecmeyen kismi bunlara o6denir. Su kadar ki, yapilan masraflar bu miktardan az
olursa artani sigortalinin ailesine verilir.



Cenaze masrafi, 6lim, is kazasindan veya meslek hastaligindan ileri
gelmisse bu sigorta kolu hesabindan, baska sebepten ileri gelmisse Olim
Sigortasi hesabindan karsilanir.

KISA VADELI SIGORTA KOLLARINDA NAZARA ALINMAYAN SURELER
MADDE 104 - A) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin
askerlikte gecen hizmet siiresi,

B) Hukuimliulikle sonug¢lanmayan tutuklukta gecen sire,

C) Is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik veya analik sigortalarindan
gecici is gOremezlik Odenedi alan sigortalinin is gdremedidi siire,

D) (Ek bent: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.44) Sigortalinin greve istirak etmesi
veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde gecen siire,

(Degisik fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.44) Bu Kanunun 32, 35, 37, 48, 49
ve 51 inci maddelerinde belirtilen calisma slirelerine girmedidi gibi, is
gdremezligin basladigi veya hastaligin anlasildigi yahut dogumun oldugu
tarihten Onceki bir yilin ve onbes ayin hesabinda da nazara alinmaz.

UZUN VADELI SIGORTA KOLLARINDA NAZARA ALINMAYAN SURELER

MADDE 105 - Malullik, yaslilik ve 6lim sigortalarinin uygulanmasinda,
malulliik veya yaslilik ayliklari kesilmis bulunan sigortalilarin kendilerine
veya Olimlerinde hak sahibi kimselerine aylik baglanmasi gerekirse, malullik
ve yaslilik aylidi oOdenen siireler, ortalama yillik kazang ve prim Odeme gin
saylsinin hesabinda nazara alinmaz.

SIGORTALININ GECINDIRMEKLE YUKUMLU OLDUGU KIMSELER
MADDE 106 - Bu Kanunun uygulanmasinda, sigortalinin geg¢indirmekle yikimli
oldugu kimseler

a) (Degisik bent: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.45) Diger sosyal glvenlik
kuruluslarina tabi olarak ¢alismayan ya da gelir veya aylik almayan esi,

b) (Degisik: 29.04.1986 - 3279 s. Y. m.6) 18 yasini veya ortadgrenim
yapiyorsa 20 yasini, ylksekddrenim yapiyorsa 25 yasini doldurmamis veya 18
yasini doldurmus olup da c¢alisamayacak durumda malul erkek cocuklari ile
yaslari ne olursa olsun evli bulunmayan ve sosyal glvenlik kuruluslarina tabi
olarak calismayan veya bunlardan aylik yahut gelir almayan kiz cocuklarz.

c) Geciminin sigortali tarafindan sagdlandidi belgelenen ana ve babasidir.

Gegici is gOremezlik &6denedi verilmesine hak kazanilan tarihten once,
sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya nesebi dizeltilmis, yahut
babaligi hiikme baglanmis cocuklar da (b) fikrasi kapsamina girerler.

SIGORTALILIK NITELIGININ NE ZAMAN YITIRILMIS SAYILACAGI

MADDE 107 - (Degisik: 23.10.1969 - 1186 s. Y. m.18) 2 nci maddede
belirtilen sigortalilardan hastalik ve analik sigortalarinin uygulanmasinda
6denen primin iliskin oldudu gint takip eden onuncu glinden baslanarak
yitirilmis sayilir.

Ancak, sigortalinin idcretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya
isverenin lokavt yapmasi hallerinde sigortalilik nitelidi bu sirelerin sona
ermesini takip eden onuncu glinden baslanarak yitirilmis sayilir.

SIGORTALILIK SURESI
(1)MADDE 108 - Malulliik, Yaslilik ve Oliim Sigortalarinin uygulanmasinda
nazara alinacak sigortalilik sliresinin baslangici, sigortalinin, ylUrirlikten
kaldirilmis 5417 ve 6900 sayili kanunlara veya bu Kanuna tabi olarak ilk defa
calismaya basladigi tarihdir.

Tahsis islerinde nazara alinan sigortalilik silireleri, bu slrenin baslangig



tarihi ile, sigortalinin tahsis yapilmasi ic¢in yazili istekte bulundugu tarih,
tahsis i¢in istekte bulunmus olmayan sigortalilar ic¢in de ©6lUm tarihi arasinda
gecen siredir.

(1) - bkz. Ek m.5, 6, 30.

RAPORLAR
MADDE 109 - Bu Kanunun uygulanmasinda

A) Sigortalilarin sirekli is gOremezlik, malullik ve erken yaslanma
hallerinin,

B) Hak sahibi kimselerin malullik durumlarinin,

Tesbitinde, Kurum saglik tesisleri saglik kurullarinca verilecek raporlarda
belirtilen hastalik ve arizalar esas tutulur.

Raporlari yeter goérilmeyen ilgililer Kurumca yeniden muayene
ettirilebilirler.

Ilgililerin durumlarinin tespitinde son muayene raporu esas tutulur.

Yukarida belirtilen raporlar Uzerine, Kurumca verilen karara ilgililer
tarafindan itiraz edilirse, durum Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca
karara baglanir.

SIGORTALININ KASTI VE SUC SAYILIR HAREKETI

Madde 110 - (Degisik: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.46) Kasdi bir hareketi
ylizinden is kazasina udrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan
sigortaliya gecgici is gOremezlik Odenedi ve sirekli is gdremezlik geliri
verilmez. Sigortaliya yalniz gerekli saglik yardimlari yapilir.

Su¢ sayilir bir hareketi yiiziinden is kazasina udrayan, meslek hastaligdina
tutulan veya hastalanan sigortaliya verilecek gegici is gdremezlik &denedi ve
stirekli is goremezlik geliri, suca esas kusur derecesinin yarisina kadar
indirilerek &denebilir.

SIGORTALININ BAGI$LANMAZ KUSURU

MADDE 111 - Bagislanmaz kusuru ylzlinden is kazasina ugrayan, meslek
hastalidina tutulan veya hastalanan sigortaliya verilecek gecici is
gbremezlik o6denedi veya sltrekli is gdremezlik geliri, bu kusurun derecesine
gdre, Kurumca vyarisina kadar eksiltilebilir.

Tehlikeli oldudu veya hastaliga sebep olacadi bilinen yahut yetkili
kimseler tarafindan verilen emirlere aykiri olan veyahut acikca izne
dayanmadigi gibi hicbir geredi veya yarari bulunmayan bir isc¢ci elinde olarak
sigortalinin yapmasi veya yapilmasi gerekli bir hareketi savsamasi kusurun
bagislanmazligina esas tutulur.

BOLUM - XI
CESITLI HUKUMLER

EMEKLI SANDIKLARI KANUNLARINA TABI OLANLAR

MADDE 112 - Askeri Fabrikalar Tekalit ve Muavenet Sandidi Kanununa tabi
kimseler hakkinda bu Kanunun analik sigortasi hiikimleri s6zii gecen sandik
tarafindan uygulanir.

Askeri Fabrikalar Tekaiit ve Muavenet Sandi§i ve Devlet Demiryollari Isletme
Genel Midirligi Iscileri Emekli Sandigi ile ilgili bulunanlara is kazasai,
meslek hastalidi ve analik hallerinde ilgili tesekkiillerce yapilacak yardimlar
bu Kanunla belirtilen haklardan ve &demelerden asadi olamaz.



MADEN ISCILERI

MADDE 113 - Maden isg¢ilerinin is kazasi ve meslek hastalidi hallerinde
gerek bakimlari, gerekse kendilerine veya bunlarin hak sahibi kimselerine
verilecek odenekler hakkinda 10/9/1337 tarihli ve 151 sayili Kanun hikumleri
yerine bu Kanun uygulanir.

151 VE 1593 SAYILI KANUNLARLA ILGILI HUKUMLER

MADDE 114 - Bu Kanunun hastalik sigortasi ile ilgili hitkimlerinin
uygulandigi yerlerde calisan ve hastalanan sigortalilarin tedavileri hakkinda,
151 sayili Eredgli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miteallik Kanunun
6 nci1 ve 1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanunu'nun 180 inci maddeleri hitkimleri
uygulanmaz.

Ancak, 1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanunu'nun 180 inci maddesinin,
hastalanan isg¢ilerin tedavileri ile ilgili hiikiimleri disinda kalan ve
isgilerin sihhi durumlarinin denetlenmesinin saglanmasina, isyerlerinde hekim
calistirilmasina, hasta odasi ve ilk yardim araclari bulundurulmasina ve
diger hususlara iliskin hitkimleri saklidir. Bu maksatla calistirilan hekim,
Kurumun yapmakla yiukimli oldugu muayene, tedavi ve ilk yardim hizmetlerinde
Kurumca kullanildidi takdirde buna ait icretler ve harcanan ilk yardim
malzemesi bedelleri Kurumca Odenir.

SAVCILIKTAN BILGI ISTENMESI

MADDE 115 - Kurum, bu Kanunda belirtilen sigorta olaylari dolayisiyle
yapilan sorusturmalarin sonucu hakkinda Cumhuriyet Savciliklarindan bilgi
isteyebilir.

BILDIRI VE ITIRAZ

MADDE 116 - Kurum, malullik, yaslilik ve 6lim sigortalarindan aylik
baglanmasi veya toptan Odeme yapilmasi ic¢in gerekli belgeler tamamlaninca,
baglanacak ayliklari ve yapilacak toptan Odemeleri hesap ve tespit ederek en
ge¢ U¢ ay icinde ilgililere yazi ile bildirir.

Sigortali ve hak sahibi kimseleri, karari bildiren yaziyi aldiklari giinden
baslamak lzere bir yil ig¢inde yetkili mahkemeye basvurarak Kurumun kararina
itiraz edebilirler

Itiraz kararin uygulanmasini durdurmaz.

HEKIMLERIN VE SAGLIK TESISLERININ SIGORTALILARA DUYURULMASI

MADDE 117 - Kurum, sigortalilar ile es ve c¢ocuklarinin muayene ve tedavi
icin basvuracaklari sadlik tesisleri ile hekim ve ebelerin isim ve
adreslerini isverenlere bildirir, Isverenler de bunlari sigortalilara
duyururlar.

Hastalananlar, muayene ve tedavileri ig¢in, isim ve adresleri duyurulan
hekimlerden birini secmekte serbesttirler.

Uctincli fikra: (24.06.2004-5198 s. Y.m.14) ile yur. kld.

Sigortali, saglik durumu bir saglik tesisine yatirilmasini veya Umumi
Hifzisihha Kanununa gdre bir saglik miiessesesinde tecridini gerektirirse,
saglik milessesesine yatirilair.

TEDAVININ NASIL YAPILACAGI

MADDE 118 - (Degisik madde basligi ve madde: 24.06.2004-5198 s. Y.m.15)
Hastalik ve analik yardimlarindan yararlanacak olanlar Kurumca tespit edilecek
belgelerle Kurumca bildirilen saglik miiesseselerine veya hekimlere basvurarak
muayene ve tedavi olurlar.

HESAP KARTLARI ICIN YAPILACAK ITIRAZ
MADDE 119 - Sigortali hesap kartlari ve muhteviyati hakkinda Kuruma
yapilacak itirazlarin yazi ile bildirilmesi gerekir.



Bu hesap kartlari ve muhteviyatina

A) Isveren tarafindan diizenlenerek verilmesi gereken hallerde, calisilan
takvim yilindan,

B) Kurumca diizenlenerek verilmesi halinde, sigortalilarca alindigdi
tarihten,

Uc yi1il gectikten sonra yapilacak itirazlar dinlenmez.

YAS

MADDE 120 - Is kazalariyle Meslek Hastaliklari Sigortasinin uygulanmasinda,
hak sahiplerine baglanacak gelirlerle sigortalilara Odenecek sermayelerin
hesabinda, is kazasinin oldudu veya meslek hastaliginin hekim raporu ile ilk
defa tesbit edildigi tarihte niifus kiitiiginde kayitli bulunan dogum tarihleri
esas tutulur.

Malulliik, Yaslilik ve Olim Sigortalarina iliskin yas ile ilgili hiikiimlerin
uygulanmasinda, sigortalilarin ve hak sahibi c¢ocuklarinin, sigortalinin
yurturltikten kaldirilmis 5417 ve 6900 sayili Kanunlara veya bu Kanuna tabi
olarak ilk defa calismaya basladidi tarihte nifus kiitiginde kayitli bulunan
dogum tarihleri, sigortalinin sigortaya tabi olarak ilk defa calismaya
basladigi tarihten sonra dodan cocuklarinin da niifus kiittigine ilk olarak
yazilan dogum tarihleri esas tutulur.

(Ek fikra: 24.06.2004-5198 s. Y.m.16) Is kazalariyla meslek hastaliklara,
malulliik, yaslilik ve ©0lim sigortasindan gelir ve aylik tahsisleri ile sermaye
dederinin hesabinda, is kazasinin oldudu veya meslek hastaliginin hekim
raporuyla ilk defa tespit edildigi veya sigortalilarin yiriirlikten kaldirilmis
5417 ve 6900 sayili Kanunlara veya 506 sayili Kanun ile dider sosyal givenlik
kurumlarina tabi olarak ilk defa calismaya basladidi tarihten sonraki yas
tashihleri dikkate alinmaz.

Nifus kayitlarinda dodum ay ve glnleri yazili olmayanlar 1 Temmuzda, dodum
ayl vyazili olup da glinil yazili olmayanlar o ayin 1l'inde dogmus sayilir.

SIGORTA YARDIMLARININ HACZEDILEMEYECEGI,

YANLIS VE YERSIZ OOEMELERIN TAHSILI

(Degisik baslik: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.47)

MADDE 121 - Bu Kanun geredince baglanacak gelir veya ayliklar ve saglanacak
yardimlar, nafaka borg¢lari (Ek ibare: 24.06.2004-5198 s. Y.m.17) "ve bu
Kanunun 80 inci maddesine gore takip ve tahsili gereken alacaklar" disinda,
haciz veya baskasina devir ve temlik edilemez.

(Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.47) Ancak, yanlis ve yersiz 0Odendigi
anlasilan her tirld gelir, aylik ve sigorta yardimlari 84 tncl maddenin son
fikrasi sakli kalmak kaydiyla, ilgililerin sonraki her cesit istihkaklarindan
kesilmek suretiyle geri alinir. Kurumun genel hiikimlere gdre takip hakki
saklidir.

(Ek fikra: 02.07.2005-5386 s. Y. m.1l) Oliim geliri ve ayliklarindan yapilan
yersiz odeme tutarlari, yersiz 6denmis olan gelir ve ayliklarin kesilmesi
nedeniyle ayni dosyadan gelir ve aylik Odemesi yapilan diger hak sahiplerine
Kurumca yapilmasi gereken gelir ve aylik Odeme tutarlari nazara alinmak
suretiyle tespit edilecek Kurum zarari esas alinarak tahsil edilir. Ancak,
diger hak sahiplerinden itirazda bulunanlarin hisseleri bu fikra uygulamasinda
haric¢ tutulur.

ISE ALISTIRMA

MADDE 122 - Sirekli is gdremezlik geliri veya malulliik ayligi almakta olan
sigortalilardan calisma giclinin artirilabilecedi umulanlar, Kurumca, kendi
mesleklerinde veya yeni bir meslekte calisabilmelerini sadlamak ilizere ise
alistirilmaya tabi tutulabilirler.



Kurumun bu husustaki yazili bildirisine radmen ise alistirilmaktan kac¢inan
sigortalilarin siirekli is gOremezlik geliri veya malulliik aylidinin yarisi,
bildiride belirtilen tarihten sonraki ay basindan baslanarak, alistirma isine
baslayincaya kadar kesilir.

SAGLIK TESISI KURMA VE SOZLESME YAPMA YETKIST

MADDE 123 - (Degisik: 07.02.1972 - 1517 s. Y. m.1l) Kurum, bu Kanunla
kendisine verilmis bulunan gdrevleri yerine getirebilmek ve saglik
yardimlarini yapabilmek ic¢in, hastane, sanatoryum, prevantoryum, yatakli ve
yataksiz dispanser, saglik istasyonu, eczane ve benzeri miesseseler
isletebilecedi gibi gerekli gdrdigl yerlerde hastane, eczane, hekim, eczaci ve
ebelerle ve diger gercgek veya tiizel kisilerle sbzlesmeler yapmaya da
yetkilidir.

Kurum, lizum gordigl takdirde her cesit yatakli ve yataksiz sadlik
tesislerinde eczane kurup isletebilir.

Kurum, bu Kanunla kendisine verilmis bulunan gdrevleri yerine getirebilmek
ve saglik yardimlarini yapabilmek i¢in, ecza dolabi acabilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu ila¢ fabrikalari da kurabilir.

Kurum ayrica lizum gordiigi hallerde ve yerlerde serbest eczanelerden biri
veya birkac¢i ile anlasma yapabilir.

Kurum eczanelerinden, Kurumca yapilacak saglik yardimlarindan faydalanacak
olanlarla Kurum mensuplarindan baskasina ila¢ ve tibbi malzeme verilemez.
Ancak, serbest eczane bulunmayan yerlerde veya serbest eczanelerde bulunmayan
hayat kurtarici ilag¢ ve tibbi malzeme, bedeli karsiliginda verilebilir.

(7 ve 10. Fikralar : 29.6.1978 - 2167 s. Y. m.14 ile yir. kld.)

(Ek: 29.06.1978 - 2167 s. Y. m.9) Kurum hekimleri tarafindan yazilacak ilacg
ve tibbi malzemenin listesi, Kurumca hazirlanacak bir ydnetmelikle saptanacak
esaslara gore, gerekli goriildiikce Kurumda gdrevli hekimler ve eczacilardan
olusturulacak bir komisyon marifetiyle diizenlenir.

Bu liste Kurum Midirler Kurulunun onayini miteakip Kurumca ilan edilir.

Komisyon gerekli gordiigi hallerde disardan uzman kimselerin godruslerini de
alabilir.

KORUYUCU TEDBIRLER ALINMASI

MADDE 124 - Kurum, sigortalilari, saglik durumlarini kontrol amaciyle,
istedigi zaman sagdlik muayenesine tabi tutulabilecedi gibi, koruycu hekimlik
bakimindan gerekli her tirli koruyucu tedbirleri de alabilir.

KURUM HEKIMLERININ RAPORLARI
MADDE 125 - Kurum hekimlerince sosyal sigorta islemleri ig¢in diizenlenen
raporlar isyeri hekimi tarafindan verilen raporlar yerine gecger.

RESIM, HARC VE DAMGA VERGISI MUAFLIGI

MADDE 126 - Kurum tarafindan yapilan biitlin islemlerle bu islemler igin
ilgililere verilmesi veya bunlardan alinmasi gereken her tiirlil evrak ve
belgeler ve bunlarin suretlerinden hic¢bir resim, har¢ ve Damga Vergisi
alinmaz.

UCRETLERDEN KESINTI YAPILMAYACAGI
MADDE 127 - Isveren, sosyal sigortalar icin kendisine diisen yiikiimlerden
vesalr masraflardan dolayi sigortalilarin Ucretlerinden indirme yapamaz.

YARDIMLASMA SANDIKLART
MADDE 128 - Sigortali c¢alistirilan her tirli islerde ve isgyerlerinde
herhangi ad altinda kurulmus veya kurulacak olan bor¢ verme, emekli ve yardim



sandiklari ve benzerleri, faaliyetlerine ve kurulus amacglarina gdre ilgililere
menfaatler saglamaya devam edebilir.

Bu sandiklara paraca yardimda bulunmak veya bunlarin yiklerini paylasmak
halleri, bu Kanun geredince isverene diisen Odevlerin yerine getirilmesine
engel olamaz.

SOSYAL SIGORTA YUKSEK SAGLIK KURULU

MADDE 129 - (Degisik: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.48) Bu Kanunda yazili olan
gdrevleri yerine getirmek {izere oncelikle Ankara'daki tip fakiilteleri
tarafindan secgilecek bir halk sagligi, bir gogis hastaliklari ve bir
psikiyatri profesdri, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidinca
gdbrevlendirilecek bir dahiliye uzmani ile bir ndérosirurji uzmani, Sadlik
Bakanliginca gorevlendirilecek bir kalp damar cerrahisi uzmani ile bir gogis
hastaliklari uzmani, Sosyal Sigortalar Kurumunca gdrevlendirilecek maluliyet
islemlerinde deneyimli bir hekim ile bir ortopedi uzmani, en fazla idyeye sahip
isveren kurulusu tarafindan secilecek bir kardiyoloji uzmani ve en fazla ilyeye
sahip isci kurulusu tarafindan secilecek bir ndroloji uzmanindan tesekkiil eden
Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu kurulur. Ayrica, Kurula iye sayisi kadar
yedek lUye sec¢ilir.

Profesdrliikte kidemli olan hekim Kurula baskanlik eder. Bu Kurulda
gbrevlendirilecek olan hekimlerin hizmet siireleri ¢ yil olup, yeniden
gdrevlendirilebilirler. Bir takvim yili icerisinde birbirini izleyen bes veya
toplam on toplantiya mazeretsiz olarak katilmayanlarin gdrevleri kendiliginden
sona erer. Gorevi sona eren hekimin yerine bir baska hekim, yerini aldig:
hekimin gdrev siiresini tamamlayacak sekilde ayni usulle gdrevlendirilir.
Sosyal Sigorta Yiiksek Sadlik Kuruluna istirak edenlere katildiklari her
toplanti glini i¢in 4000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpilarak bulunacak miktar dzerinden toplanti iicreti &denir. Kurulun
calismalari ile ilgili her tirld giderleri Kurumca karsilanir. Kurul, gerek
gordigl hallerde disaridan uzman kimselerin gdrisiine basvurabilir.

Kurul, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Teftis Kurulu Baskanliginca
yiritiilen inceleme ve sorusturma kapsaminda, Teftis Kurulu Baskanlidinin
talebi tizerine, Saglik Bakanligi binyesindeki Yiksek Sadlik Surasinin gdrev
alanina giren konular hari¢ olmak kaydiyla, mesleki bilgi ve tecriibeye dayali
konularda bilirkisi sifatiyla gerekli incelemeleri yaparak goriis bildirir.

Kurul, mahkemelerden intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor dizenlenmesi
talep edilen dava dosyalari hakkinda, bu Kanunun uygulanmasindan kaynaklanan
gbrevlerle sinirli olmak kaydiyla gerekli incelemeleri yaparak goris bildirir.
Anilan mahkemeler, bahse konu dosyalar ic¢in Adalet Bakanlidinca belirlenen
bilirkigsi idcretini Kurul Uyelerine iletilmek iizere Kurumun ilgili birimine
gonderir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun gdrev, yetki, calisma usul ve
esaslari yoOnetmelikle diizenlenir.

TEFTIS, KONTROL VE DENETLEME YETKISI

MADDE 130 - (Degisik madde basligi ve madde: 25.08.1999 - 4447 s. Y. m.14)
Sigorta miifettisleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan, Is Kanununda
belirtilen teftis, kontrol ve denetleme yetkisini haizdirler.

ikinci fikra: (29.07.2003 - 4958 s. Y.m.57) ile yur.kld.

(Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.49) Sigorta miifettislerince gdérevleri
sirasinda saptanan Kurum alacadini doguran olay ve bu olaya iliskin islemler
yemin hari¢ her tiirlii delille ispatlanabilir.

(Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.49) Bu maddenin uygulamasinda teftis,
kontrol ve denetleme yetkisine sahip olanlar tarafindan diizenlenen tutanaklar
aksi sabit oluncaya kadar muteberdir.



(Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.49) Isverenler ve sigortalilar ile isle
ilgili Kurum personeli, gdrevli sigorta mifettisleri tarafindan bilgi vermek
izere cagrildiklari zaman gelmek, gerekli olan belge ve delilleri getirip
gbstermek ve vermek, gdrevlerini yapmak icin her tiirli kolayligdi sadlamak ve
bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yiikimlidirler.

(Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.49) Sigorta mifettislerine bu godrevleri
yaparken, tim kamu gérevlileri gerekli kolaylidi gdsterir ve yardimci olurlar.

(Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.49) Kurum, sigorta yoklama memurlari
vasitasiyla is yerlerinin mevcut durumlari, faal olup olmadidi, sigortali
calistirilip calistirilmadidi, calistiriliyorsa kimlerin, hangi siirede ve
icretle calistirildiklari, prime esas kazang¢ ve prim odeme gliin sayilariyla
diger bilgileri igeren i1lgili belgelerin isyerlerinde asili olup olmadigi ile
bu hususlarin tutanada kaydedilmesi, adres, mal varlidi ve saglik yardimlarina
miistahaklik ve kendilerine verilecek benzeri gdrevlerde inceleme, arastirma,
tespit ve yoklama yaptirabilir.

(Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.49) Thaleli isler ile &zel bina insaati
isyerleri isverenlerine, Kuruma prim borg¢larinin bulunmadidini gdsteren
ilisiksizlik belgesinin verilmesinde, 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili
Kanun'a gore yetki verilmis serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli
mali misavirler tarafindan is yeri kayitlarinin incelenmesi sonucunda Kuruma
bildirildigi tespit edilen is¢ilik tutarlarinin uygunludu, Kurumun denetim
yetkisi sakli kalmak kaydiyla, esas alinabilir. Su kadar ki, usul ve esaslari
Kurumca belirlenmis hesaplama ydntemine uygun olarak serbest muhasebeci mali
miisavir ve yeminli mali miisavirce diizenlenen rapor ile Kuruma yeterli iscilik
bildirilmedidi anlasilan is yeri ve isverenlerinin tespit edilen fark iscilik
tutari lzerinden hesaplanacak prim ve gecikme zammi tutarinin bu Kanunun 140
inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentleri uyarinca verilecek
idari para cezalari ile birlikte Odemeleri kaydiyla ilisiksizlik belgesi
verilebilir. Kurumca belirlenen usul ve esaslara aykiri hareket ederek, Kurum
zararina sebebiyet verdidgi anlasilan meslek mensuplarinca diizenlenen raporlar
dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra diizenleyecekleri raporlar hicbir zaman
Kurumca isleme konulmaz. Gercede aykiri rapor dizenleyen meslek mensuplari
hakkinda Kurumun genel hiikimlerine gdre takip hakki saklidir. Bu fikranin
uygulanmasiyla ilgili esas ve usuller Kurumca cikarilacak bir ydnetmelikle
belirlenir.

Kurum Yonetim Kurulu karari ile godrevlendirilen memurlar, sigortalilarin
islemleri ile ilgili olarak isyerlerinde yoklama ve tespit yapabilirler.
Bunlarin nitelikleri ile calisma esaslari alti ay icinde ylurirlige konulacak
yonetmelikle diizenlenir.

Genel biitgceye dahil daireler ve katma blit¢celi idarelerin denetim elemanlara
kendi mevzuatlari geredince isyerlerinde yapacaklari her tirld denetim ve
incelemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadidini da tespit
ederek sigortasiz calistirilanlari Kuruma bildirmek zorundadirlar. Kurum bu
bildirimler {izerine gerekli yasal islemi yapar. Ilgililerin itiraz haklara
saklidir. Uygulamanin usul ve esaslari alti ay ic¢inde ¢ikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

HIZMETLERIN BIRLESTIRILMESI
MADDE 131 - 5/1/1961 tarihli 228 sayili Kanunda soézii gecen Maluliyet,
Thtiyarlik ve Olim Sigortalari Kanunu yerine bu Kanun hiikiimleri uygulanir.

BILDIRI
MADDE 132 - Bu Kanun geredince yapilacak bildiriler hakkinda 7201 sayili
Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

OZEL SIGORTALAR
MADDE 133 - Ozel sigortalara iliskin kanunlardaki hiikiimler, sosyal
sigortalar hakkinda uygulanmaz.



UYUSMAZLIKLARIN COzUM YERI
MADDE 134 - Bu Kanun'un uygulanmasindan do§an uzlasmazliklar, yetkili
is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla gdrevli mahkemelerde gorilir.

TUZUK VE YONETMELIK
(1)MADDE 135 -

A)

a) Is kazasi ve meslek hastaligdi sonucu siirekli is gdremezlik hallerinin
meslekte kazanma giiciini ne oranda azaltacagdi ;

b) Sigortalilarin hangi hallerde calisma glicinin en az ic¢te ikisini

yitirmis ve hangi hallerde baska birinin siirekli Dbakimina muhtac¢ durumda
sayilacaklari ;

c) Ise alistirmanin ne yoldan ve hangi esaslara gdére yapilacadi ve 122 nci
maddenin uygulanma tarzi ;

d) Sigortalilarin hangi hallerde erken yaslanmis sayilacaklari;

e) 129 uncu madde geredince kurulan Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun,
bu Kanunda belirtilenler disinda kalan ve Dbu Kanunun uygulanmasi ile ilgili
bulunan gdrevleri ve g¢alisma sekil ve esaslari ;

f) Hangi hastaliklarain meslek hastalidi sayilacadi ve bu hastaliklarain,
isten ayrildiktan en ge¢ ne kadar zaman sonra meydana ¢iktigi takdirde o

isten ileri gelmis kabul edilecegdi;

(Degisik cimle: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.50) Kurumca hazirlanacak
yonetmelikler ile

(2)B)

a) Sigortalilarin kazanclari toplami ile prim Odeme gln sayilarini ve
sigorta primlerini gdsteren kayit ve belgelerin ve Sigortali hesap kartlarinin
nitelik, usul ve esaslari ile verilme slreleri ;

b) Primler hesabina esas tutulacak kazanc¢lar toplaminin hangi usul ve
esaslara gore Kurumca Olclimlenecedi ve prim itiraz komisyonlarinin tesekkil
tarzi, calisma usul ve esaslari ile ilyelerinin Ucretleri;

c) Sigortalilarin tescili, isverenler tarafindan tutulacak kayitlar ve
isverenlerin uymaya mecbur bulunduklari usul ve esaslar ; istede bagl:
sigortaya tabi tutulanlarin prim &deme sekilleri;

d) Gelir ve ayliklarin o6denme zamani ;

e) Bu Kanun hiikimlerinin, isin niteliginin gerektirecedi sartlarla ve ne
gibi degisik usullerle kara, deniz ve hava ulastirma islerinde c¢alisanlarla 7

nci madde kapsamina girenlere ve bunlarin isverenlerine uygulanacagdi;

f) 8 inci maddenin son fikrasindaki devirle ilgili hiikiimlerin ne yolda
uygulanacadi;

g) 118 inci madde hitkimlerinin uygulanmasiyle ilgili esaslar ;
(3)h) Bu Kanun hiikimlerinin uygulanma sekil ve esaslari ;
Kurumca hazirlanacak bir yonetmelik ile ;

Tesbit Olunur.



(1) - Daha o6nce "Tiizikler" olan madde basligi 3279 s. Y. m.7 ile
degistirilmistir.

(2) - Bu fikra ve ilgili oteki maddelerdeki "Tizik" deyimi, 3279 s. Y. m.7
ile "Yonetmelik" olarak dedistirilmistir.

(3) - Bu ibarede daha o6nce yer alan "Tizuk" deyimi 3279 s. Y. m.7/c ile
"Yonetmelik" biciminde dedistirilmistir.

KURUMUN ADI
MADDE 136 - 4792 sayili Kanunla kurulmus bulunan (Isci Sigortalari Kurumu)
nun adi (Sosyal Sigortalar Kurumu) olarak deJistirilmistir.

BOLUM - XII
KARSILIKLAR VE TEKNIK BILANCO

KARSILIKLAR

MADDE 137 - Her hesap yili sonunda, o yil ic¢inde elde olunan is kazalariyla
meslek hastaliklari, hastalik, analik, malullik, yaslilik ve &6lim sigortalari
primlerinden ve Kurumun dider gelirlerinden asadida yazili karsiliklar
ayrilair.

a) Matematik karsilik,

b) Odenmis primler karsiliga,
c) Diger karsiliklar,

d) Olaganisti karsilik,

Matematik karsilik; bu Kanun geredince badlanan gelir ve ayliklarin
o0denmesini saglamak lzere hesaplanacak pesin dederlerin toplamidir.

Odenmis primler karsiligi; sigortalilar veya hak sahibi kimseleri icin bu
Kanun geredince ileride malullik, yaslilik ve Olim sigortalarindan Kurumca
yapilacak Odemelerin bilan¢o tarihindeki dederi ile bu sigortalilar icin
sonraki yillarda Odenecek malullilk, yaslilik ve 6luim sigortalari primlerinin
pesin dederleri arasindaki farktir.

Olaganiistl karsilik; herhangi bir hesap yilina iliskin gelirlerin, o yil
yapilacak masraflarla yil sonunda ayrilmasi gerekli karsiliklara yetmemesi
halinde kullanilmak ilizere ayrilan karsiliktir.

Her hesap yi1li sonunda o yilin gelirlerinden matematik ve &denmis primler
karsiliklari ile ydnetim giderleri, sigorta masraflari ve ayrilan baska
karsiliklar cikarildiktan sonra kalani olaganiistii karsilik olarak ayrilir.

SIGORTA KOLLARI ARASINDA BORCLANMA

MADDE 138 - Kurum, herhangi bir sigorta kolunun gerektirdidi yardim ve
O0demelerle bunlarin yodnetim giderlerini karsilamak lizere, baska bir sigorta
kolu fonundan, sonradan mahsubu yapilmak sartiyle, gerekli harcamalari
yapabilir.

TEKNIK BILANCO

MADDE 139 - Sosyal Sigorta kollarinin mali binyeleri ile baglanan gelir ve
ayliklarin gecim sartlari ve sigortalilarin genel iicret seviyelerinde meydana
gelen degisiklikler karsisindaki durumu, bes yilda bir ve gerekirse daha once
Kurum tarafindan incelenerek varilacak sonug, geredi saglanmak lzere bir
raporla Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi'na bildirilir.

BOLUM - XIII
CEZA HUKUMLERI



KURUMCA VERILECEK IDARI PARA CEZALARI
MADDE 140 - (Degisik: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.51) Kurumca dayanadi
belirtilmek suretiyle;

a) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi Kanunda belirtilen
tarihte Kuruma vermeyenlere;

1 - Bilanco esasina gbdre defter tutmak zorunda olanlar ic¢in i¢ aylik asgari
iicret tutarainda,

2 - Diger defterleri tutmak zorunda olanlar ic¢in iki aylik asgari lcret
tutarinda,

3 - Defter tutmakla yiikiimli olmayanlar ig¢in bir aylik asgari iicret
tutarinda,

b) Bu Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen bildirgeyi yasal siiresi ig¢inde
Kuruma vermeyenlere, her bir sigortali ic¢in aylik asgari {icret tutarinda,
bildirilmeyen sigortalilarin c¢alisma izninin olmamasi durumunda asgari iicretin
iki kati tutaranda;

c) (Degisik bent: 24.06.2004-5198 s. Y.m.18) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin
birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken belgeleri anilan fikrada belirtile
slire i¢inde Kuruma vermeyenlere her bir fiil ig¢in belgenin;

1 - Asil nitelikli olmasi halinde aylik asgari Ucretin i¢ katini geg¢cmemek
kaydiyla Kuruma verilmis olan belgede kayitli sigortali sayisi basina aylik
asgari lcretin 1/5'i tutarainda,

2 - Ek nitelikte olmasi halinde Kuruma verilmis olan her bir ek belge ig¢in
aylik asgari icretin 1/8'i tutarinda,

Su kadar ki, ek belgenin 79 uncu maddenin tciinci fikrasina istinaden
Kurumca re'sen diizenlenmesi durumunda aylik asgari iicretin ¢ kati tutarinda,

3 - Mahkeme karari ile veya denetim elemanlarinca yapilan tespitler
sonucunda ya da kamu kurum ve kuruluslari tarafindan dizenlenen belgelerden
hizmetleri veya kazanclari Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi
saptanan sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte
olup olmadigi, isverence diizenlenip diizenlenmedidi iizerinde durulmaksizin
aylik asgari licretin i¢ kati tutarainda,

Bu Kanunun 79 uncu maddesinin onlciinci fikrasi uyarinca sigorta mufettisi
tarafindan veya 130 uncu maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen serbest
muhasebeci mali milsavir ve yeminli mali misavirlerce diizenlenen raporlara
istinaden Kuruma bildirilmedidi tespit edilen eksik isg¢ilik tutarinin
maledildigi aylardan dolayi aylik asgari lcretin U¢ kati tutarinda,

d) Defter ve belgeleri ibraz etme yikimliliigiinii Kurumca yapilan yazili
ihtara radmen onbes gin ic¢inde miicbir sebep olmaksizin yerine getirmeyenlere;

1) Bilanco esasina gdre defter tutmakla yikimli iseler aylik asgari idcretin
oniki kati tutarainda,

2) Diger defterleri tutmakla yikimlid iseler aylik asgari Ucretin alti katza
tutarinda,

3) Defter tutmakla yiikiimli dedil iseler aylik asgari {icretin ii¢ katz
tutarinda,

Defter ve belgelerinin timiini bu bentte belirtilen slire icinde ibraz
etmekle birlikte, yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
diizenlemeyenlere, her bir gecersizlik hali i¢in, ibraz edilmemesi {izerine
uygulanan miktarlari asmamak kaydiyla aylik asgari iicretin yarisi tutarinda,



e) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin doérdinci fikrasinda belirtilen yUkimldlagi
yonetmelikle belirlenen silirede yerine getirmeyenlere aylik asgari licretin iki
kati tutarinda,

f) Bu Kanunun 90 1nci maddesinde belirtilen yikimlilikleri Kurumca yapilan
yazili ihtara ragmen i¢ glin i¢cinde yerine getirmeyenlere aylik asgari icret
tutarinda,

idari para cezasi verilir.

Bu madde hitikiimlerinin uygulanmasi, bu Kanunun 8, 9 ve 79 uncu maddelerinde
belirtilen belgelerin Kuruma verilmesi yikimliligini kaldirmaz.

Bu maddenin uygulanmasinda 10.06.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun
39 uncu maddesine gore sanayi kesiminde c¢alisan onalti yasindan biylk isciler
igin fiilin olustudu tarihte uygulanan asgari lcret esas alinir.

(Degisik fikra: 08.02.2006 - 5454 s. Y. m.5) Idari para cezalari ilgiliye
teblig edilmekle tahakkuk eder ve tebli§ tarihinden itibaren onbes giin ig¢inde
Kuruma odenir veya ayni slre ic¢inde Kurumun ilgili Unitesine itiraz
edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin
kendilerine teblid tarihinden itibaren onbes giin icinde yetkili sulh ceza
mahkemesine basvurabilirler. Bu slire i¢inde basvurunun yapilmamis olmasi
halinde idari para cezasi karari kesinlesir. Sulh ceza mahkemesinin verdigi
son karara karsi, yargi ¢gevresinde yer alan adir ceza mahkemesine itiraz
edilebilir. Bu itiraz, kararin tebli§ tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin
icinde yapilir. 2.000 Yeni Tiurk Lirasi dahil idari para cezalarina karsi sulh
ceza mahkemesine basvuru iizerine verilen kararlar kesindir. Mahkemeye
basvurulmasi cezanin takip ve tahsilini durdurmaz. Teblid tarihinden itibaren
onbes glin i¢inde Kuruma Odenmeyen idari para cezalari, bu Kanunun 80 inci
maddesi hiikmiine gére tahsil edilir. Idari para cezalarinin, Kuruma itiraz ve
yargi yoluna basvurulmaksizin teblid tarihinden itibaren onbes giin icinde
pesin odenmesi halinde, bunun doértte icli tahsil edilir. Pesin Odeme, idari
para cezasina karsi kanun yoluna basvurma hakkini etkilemez.

Fiilin islendidi glinden itibaren bes yi1l ig¢inde tebli§ edilemeyen idari
para cezalari zamanasimina udrar.

EK MADDE 1 - (13.07.1967 - 899 s. Y. m.3) Evlenme dolayisiyle islerinden
ayrilan kadin sigortalilara kendileri ve isverenleri tarafindan 5417,6900 ve
506 sayili kanunlara gdre 6denen malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari
primlerinin yarisi, yazili talepleri lzerine, toptan Odeme seklinde verilir.

Isten ayrildiklari tarihten itibaren bir sene icinde evlenmis veya
evlendikleri tarihten itibaren bir sene icinde isinden ayrilmis olan kadin
sigortalilar, evlenme dolayisiyle isten ayrilmis sayilirlar.

Evlenmeleri dolayisiyle toptan odemeden faydalanmis bulunan kadin
sigortalilardan 506 sayili Kanuna tabi bir ise girenler, kendilerine verilen
primleri aldiklari tarihten itibaren % 5 faizi ile Sosyal Sigortalar Kurumuna
iade ettikleri takdirde sigortaya tabi eski hizmetleri 506 sayili Kanunun
tatbikatinda nazara alinir. Toptan Odeme seklinde aldiklari primleri Sosyal
Sigortalar Kurumuna iade etmiyenlerin sigortalilik silireleri, 506 sayili Kanuna

tabi islere yeniden girdikleri tarihten baslar.

EK MADDE 2 - (16.06.1975 - 1912 s. Y. m.7 - ek m.1l; 29.06.1978 - 2167
s. Y. m.15 ile yir. kld.)

MUAYENE UCRETI
(1)EK MADDE 3 - (Ek: 16.06.1975 - 1912 s. Y. m.7 - ek m.2; Degisik:
06.03.1981 - 2422 s. Y. m.15) 506 sayili Kanunun 35,36,40 ve 42 nci maddeleri
uyarinca saglik yardimlarindan yararlanacak olanlardan yapilacak her bir



poliklinik muayenesi ig¢in Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig'inin teklifi ve

Bakanlar Kurulunun karari ile 20 TL.

alinair.

dan az olmamak lizere muayene icreti

Su kadar ki hekimin gerekli gdrmesi lzerine yapilacak diger poliklinik

muayenelerinden icret alinmaz.

(Ek fikra: 29.07.2003 - 4958 s.

Y.m.52; Degisik fikra: 22.01.2004 - 5073 s.

Y.m.12) Kurum saglik tesislerinde mesai saatleri disinda acil saglik
hizmetleri hari¢ olmak {izere yiriitiilen saglik hizmetlerinden, bu Kanunun 32,
35, 36, 40 ve 42 nci maddeleri uyarinca yararlananlardan sadece yapilacak
muayene ve ameliyatlari ic¢in her yil Maliye Bakanliginca yayinlanan tedavi

yardimlariyla ilgili biitce uygulama talimati ile belirlenen fiyatlarin %

°

25'ini gec¢memek {izere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin teklifi wve
Bakanlar Kurulunun Karari ile belirlenecek oranda katki payi alinir.

(1) - 20 TL, 1000 TL.ye yikseltilmistir

18.09.1990 - 90/913 s. Kararname.

EK MADDE 4 - (Ek: 16.06.1975 - 1912 s. Y. m.1 - ek m.3) 1/8/1968 tarihinden
6nce Demiryollari Emekli Sandigi ile Askeri Fabrikalar Tekalt ve Muavenat
Sandiginca aylik baglanmis olan emeklilere, 991 sayili Kanunun gecici 1 inci
maddesinin birinci fikrasi geregince aylik baglanan ve millga 2904 sayili
Kanunun 5 inci, 3575 sayili Kanunun 17 nci maddelerinde belirtilen hallere
misteniden ayliklari kesilen emeklilerin ayliklarinin &denmesine 506 sayila
Kanundaki esaslar dairesinde devam olunur.

1/8/1968 tarihinden o6nce durumlari fikra kapsamina giren sandik tyelerinden
keseneklerini almamis olanlarin Demiryolu Emekli Askeri Fabrikalar Tekaiit
Sandiklari Kanunlarina gdre gegcen fiili hizmetleri Sosyal Sigortalara tabi

olarak gecmis sayilir.

EK MADDE 5 - (Ek: 11.08.1977 - 2098 s. Y. m.
Kanuna gore sigortali sayilanlarain,

1 - ek m.1) 506 sayili

asagida sayilan gdrevlerden gegen

sigortalilik slirelerine, bu slirelerin her tam yili ic¢in, hizalarinda
gosterilen silireler, sigortalilik siiresi olarak eklenir.

Sigortalilar

I - a) 212 sayili Kanunla
degistirilen 5953 sayili
basin mesledinde c¢alisanlarla
calistiranlar arasindaki
miinasebetleri diizenliyen kanun
kapsamina tabi olarak calisan
sigortalilar
b) Basin karti ydnetmeligine
gdre basin kartina sahip olmak
suretiyle gazetecilik yaparken,
kamu kurumlarina giren ve bu
kurumlarda meslekleriyle ilgili
gdrevlerde istihdam edilen
sigortalilar

IT- (Degisik: 20.06.1987-3395 s.Y.
m.13) Basim ve gazetecilik
isyerlerinde 1475 sayili
Kanun ve degisikliklerine
gdbre calisan sigortalilar

Hizmetin

Eklenecek
Gectigi Yer Stre

5953 sayili Kanunu
Degistiren 212 sayili

Kanunun birinci maddesi
kapsamina giren

isyerlerine 90 giin

Basin milsavirlikleri 90 gln
a) Solunum ve cilt yoluyla

viicuda gegen gaz veya

diger zehirleyici maddelerle
calisilan isyerleri,

b) Fazla glurilti ve ihtizaz

yapicl makine ve aletlerle

calisarak is vyapilan isyer-

leri,



c) DoJrudan dogruya yiksek
hararete maruz bulunarak
calisilan isyerleri,

d) Fazla ve devamli adali
gayret sarf edilerek is
yapilan isyerleri,

e) Tabii 1s1§in hic
olmadidi ve miinhasiran

suni 1si1k altinda calisilan
isyerleri,

f) Glinlik mesainin yaridan
fazlasi saat 20.00'den sonra
calisilarak yapilan

isyerleri 90 giin
ITI-(Ek: 20.06.1987-3395 s. Y. m.13)
Gemi adamlari, gemi
atescileri, komirciiler, dalgiclar Denizde 90 glin
IV- (Ek: 20.06.1987-3395 s. Y. m.13) 1. Celik, demir ve tunc
Azotlu glibre ve seker sanayiinde, dokim,
fabrika, atdlye, havuz ve 2. Zehirli, bogucu, yakici,
depolarda, trafo binalarinda dldurtucu ve patlayici gaz,
¢alisanlar. asit, boya isleriyle gaz

maskesi ile calismayi

gerektiren islerde,

3. Patlayici maddeler

yvapilmasinda,

4. Kaynak islerinde

calisanlarda, 90 glin

Kesirlerin hesaplanmasinda tam yil 360 giin olarak alinir. Fiilen calisilmis
gline eklenecek itibari hizmet glini sayisinin bulunmasinda (Calisilan gin
sayisi x 0,25) formilti uygulanir.

EK MADDE 6 - (Ek: 11.08.1977 - 2098 s. Y. m.1 - ek m.2) Malullik, Yaslilik
ve Olum Sigortalarina tabi calismalarinin en az 3600 guniinii ek madde 1 de
belirtilen islerde geg¢iren sigortalilar, ek madde 1 de yer alan itibari hizmet
siresine iliskin hiikiimlerden yararlanirlar.

(1) - So6zi edilen 2098 s.Y., ek m.1'dir. (Yeni Ek m.5)

ISYERLERINDEKI PRIM ORANLARINA ILISKIN

EK MADDE 7 - (Ek: 11.08.1977-2098 s. Y. m.1 - ek m. 3; Dedisik: 06.03.1981-
2422 s. Y. m.16) Agir, yipratici ve zehirleyici isyerlerinden sayilan ve Bu
Kanuna tabi isyerlerinde c¢alisan sigortalilardan alinacak Malullik, Yaslilaik

ve Olum Sigortalari primi % 22'dir. Bunun % 9'u sigortali hissesi, % 13'u
isveren hissesidir.

PROTEZLERDEN YARARLANABILMELERINE ILISKIN

EK MADDE 8 - (Ek: 11.08.1977-2099 s. Y. m.2 - numarasiz ek m.) 506 sayili
Kanuna go6re, slirekli isgbremezlik geliri, malullik veya yaslilik ayligdi
almakta olanlar bu Kanunun 32 nci maddesinin (B) fikrasindaki yardimlardan 34
iincli maddedeki esaslara bagli kalinmak kaydiyle yararlanirlar.

EK MADDE 9 - (Ek: 11.08.1977 - 2100 s. Y. m.2) 3 idncl maddenin I inci
bendinin () ve (D) fikralarinda yapilan dedisikliklerin tazammun ettigdi
tatbikat Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlidi'nca bir sene icinde hazirlanacak
tiiziikle diizenlenir.



Bu tuzik ylurirlige girinceye kadar, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi'nca ¢ikarilacak genelgeye gdre islem yapilir.

EK MADDE 10 - (Ek: 29.06.1978 - 2167 s. Y. m.14 - ek/m.1) Bir veya birkac
isveren tarafindan c¢alistirilan film, tiyatro, sahne, gbdsteri, ses ve saz
sanat¢cilari, mizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri dider udrasilari ic¢ine
alan biutin glzel sanat kollarinda c¢alisanlar, diusunir ve yazarlar bu Kanun
hiikimlerine tabidirler.

Yukaridaki fikrada sayilan udrasi alanlarina kimlerin girecedi, diger
ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslarin gdrusleri de alinmak suretiyle
Calisma ve Sosyal Glvenlik, Kiltir ve Turizm ve Tanitma Bakanliklara
tarafindan birlikte saptanir.

EK MADDE 11 - (Ek: 29.06.1978 - 2167 s. Y. m.14 - ek m.2) Kurum, huzur
evleri ile son yardim hastaneleri (sifa yurtlari) kurar ve isletir.

Huzur evleri ile son yardim hastanelerinin kurulusu ve isleyisi ile
buralarda barindirilacaklarin, bakimi ve alinacak licretlerin miktari ve odeme
usulleri Kurumca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

EK MADDE 12 - (Ek: 29.06.1978 - 2167 s. Y. m.14 - ek m.13) Sigortalinin
6liminden dolayi aylik ve gelir almakta olan hak sahibi kiz cocuklarina
evlenmeleri halinde bir defaya mahsus olmak lzere aylik veya gelirlerinin iki
y1llik tutari evlenme yardimi olarak verilir.

Tki y1l icerisinde meydana gelen bosanma veya dul kalma halinde bu siire
icin tekrar aylik veya gelir odenmez.

EK MADDE 13 - (Ek: 29.06.1978 - 2167 s. Y. m.14 - ek m.4) 1593 sayili Umumi
Hifzisihha Kanununda belirtilen genel kadinlar da bu Kanun hiikiimlerine
tabidirler.

Bu kimseleri g¢alistiranlar bu Kanuna gdre isveren sayilirlar.

TAHLIYE EDILEN HIZMETLERIN IHYASI

EK MADDE 14 - (Ek: 29.06.1978 - 2167 s. Y. m.14 - ek m.5; Degisik:
29.04.1986 - 3279 s. Y. m.8) Yirirlikten kaldirilmis olan 2454,3575,5417, 6900
sayili Kanunlar ile 506 sayili Kanun ve bunlarin ek ve degisikliklerine gore
prim ve aidat iadesi veya toptan Odeme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis
bulunanlardan ;

a) Yeniden bu Kanuna tabi islerde calismis veyahut bu Kanunun 85 ve 86 nci
maddesine gdre prim O6demis olanlar ile,

b) Tasfiye edilmis veya edilecek hizmetlerin, varsa kanunla kurulmus diger
sosyal glvenlik kuruluslarinda gecmis hizmetler ile toplanarak &6lim
sigortasindan aylik badlanmasina yeterli olmasi halinde &lenlerin hak
sahipleri,

Yazi1li olarak miiracaat ederek, hizmetin tasfiyesinde ilgililere iade edilen
prim ve aidat veya toptan ddeme tutarinin tamamini alindiklari tarihten
yatirilacagi tarihe kadar hesaplanacak kanuni faizi ile birlikte bir defada
Kuruma o6dedikleri takdirde, bu hizmetler ihya edilerek bu Kanunun
uygulanmasinda nazara alinir.

ihya edilen bu hizmetler, 2829 sayili Kanuna gdre yapilacak birlestirmede
de nazara alinir.

EK MADDE 15 - (29.07.2003 - 4958 s. Y.m.57) ile yiir.kld.

EK MADDE 16 - 17 - (Ek: 29.06.1978 - 2167 s. Y. m.14 - ek m.7,8;
06.03.1981 - 2422 s. Y. m.20 ile yir. kld.)



EK MADDE 18 - (Ek: 29.06.1978 - 2167 s. Y. m.14 - ek m.9) 506 sayili
Kanunun 7/2/1972 gunli, 1517 sayili Kanunla dedisik 123 uncii maddesinin
yedinci ve miteakip fikralari kaldirilmis ve yerine asadidaki fikralar
eklenmistir.

Kurum hekimleri tarafindan yazilacak ila¢ ve tibbi malzemenin listesi,
kurumca hazirlanacak bir ydnetmelikle saptanacak esaslara gdre, gerekli
goriildiikce Kurumda godrevli hekimler ve eczacilardan olusturulacak bir komisyon
marifetiyle diizenlenir.

Bu liste Kurum Miudiurler Kurulunun onayini miteakip Kurumca ilan edilir.

Komisyon gerekli gordiigli hallerde disardan uzman kimselerin goriislerini de
alabilir.

ODENMEKTE OLAN AVANSLAR:

EK MADDE 19 - (Ek: 06.03.1981 - 2422 s. Y. m.19) 27/10/1977 tarih ve
7/13987 sayili, 7/11/1979 tarih ve 7/18320 sayili Bakanlar Kurulu Kararlarina
istinaden Sosyal Sigortalar Kurumundan Is Kazalari ile Meslek Hastaliklara,
Malulliik, Yaslilik ve Olim Sigortalarindan gelir ve aylik alanlarla, 991
say1li Kanunla Kuruma devrolunan Sandiklar mevzuatina gdre ¢esitli aylik
alanlara odenmekte olan avanslar, 1/3/1981 tarihinden sonrasi icin odenmez ve
bu tarihe kadar 6denmis ve odenecek olan avanslar (yersiz yapilan Odemeler
hari¢) geri alinmaz.

KATSAYI VE GOSTERGE TABLOLARI

EK MADDE 20 - (Ek: 06.03.1981 - 2422 s. Y. m.17 - ek m.1; 25.08.1999 - 4447
s. Y. m.62 ile yir. kld.)

EK MADDE 21 - (Ek: 06.03.1981 - 2422 s. Y. m.17 - ek m.2; 25.08.1999 - 4447
s. Y. m.62 ile yir. kld.)

EK MADDE 22 - (Ek: 06.03.1981 - 2422 s. Y. m.17 - ek m.3; 25.08.1999 - 4447
s. Y. m.62 ile yir. kld.)

EK MADDE 23 - (Ek: 06.03.1981 - 2422 s. Y. m.17 - ek m.4; 25.08.1999 - 4447

s. Y. m.62 ile yir. kld.)

SOSYAL YARDIM ZAMMI
(1)EK MADDE 24 - (Ek: 06.03.1981 - 2422 s. Y. m.17 - ek m.5)

a) (Degisik: 16.10.1985 - KHK/251; Onay: 07.01.1986 - 3251 s. Y.) 506
sayi1li Kanun ile ek ve dedisikliklerine gore is kazalari ile meslek
hastaliklari, malullik, yaslilik ve 6lim sigortalarindan gelir veya aylik
alanlar ile 991 sayili Kanunla Kuruma devredilen sandiklar mevzuatina gdre
aylik alanlara her ay sosyal yardim zammi olarak 4.690.000 lira &denir.

(1) - 27.04.1995 - 95/6776 s. Kararname ile Sosyal Yardim Zammi miktara
15.04.1995'den gegerli olmak tzere 4.690.000.- TL olarak
belirlenmistir.

- Bu maddenin (a) fikrasinin birinci bendinde yer alan "12.919" rakami,
25.08.1999 - 4447 s. Yasa, m.56 ile "4.690.000" olarak
degistirilmistir.

(Ikinci paragraf: 25.08.1999 - 4447 s. Yasa, m.1l5 ile yiir. kld.)

Bu Odemeler, Kurumdan gelir ve aylik Odemesine imkan veren dosyalar esas
alinarak yapilair.

b) Is kazalari ile meslek hastaliklari sigortasindan siirekli is gdremezlik
geliri almakta olanlara, gelir baglanmasina esas olan siirekli is goremezlik
derecesi oraninda sosyal yardim zammi Odenir.



c) Yabanci tlkelerle aktedilen sosyal giivenlik sdzlesmeleri uyarinca kismi
gelir veya aylik alanlara Odenecek sosyal yardim zammi, Tirk mevzuatina tabi
olarak gecgen prim 6deme siiresinin, sosyal giivenlik sdzlesmesine gdre nazara
alinan toplam prim Odeme siiresine olan oranina gdre hesabedilir.

d) Is kazalari ile meslek hastaliklari sigortasindan gelir alanlara &denen
sosyal yardim zammi, 506 sayili Kanunun 22 nci maddesine gdre Odenecek
sermayenin hesabinda nazara alinmaz. Ancak, s6z konusu maddede belirtilen
tarife uyarinca hesaplanacak pesin sermaye degeri, 506 sayili Kanunun 26 nci
maddesi hikimlerine gdre tespit edilecek pesin sermaye dederleri toplamina
katilar.

e) So6z konusu sosyal yardim zammi, hak sahiplerine her dosya i¢in tamami
tevzi edilecek sekilde ve esit oranda bolustirilir.

f) Iki ayri sigorta kolundan veya iki ayri dosyadan gelir ve aylik
alanlara,en fazla o6demeye imkan veren bir dosya lzerinden sosyal yardim zammi
6demesi yapilir.

g) Hak sahibi kiz cocuklarinin evlenmeleri nedeniyle Odenen evlenme
yvardiminin hesabinda sosyal yardim zammi nazara alinmaz.

h) 5/1/1961 tarih ve 228 sayili Kanun ile ek ve dedisikliklerine godre
Kurumca aylik badlananlara Odenen sosyal yardim zamminin hizmet slreleriyle
orantili olarak tespit edilen miktari, ayni nitelikteki zammi &deyen ilgili
sandik ve kurumdan tahsil edilir.

i) Odeme dénemlerine gdre pesin &denen sosyal yardim zammi, 6liim halinde
geri alinmaz.

j) Sosyal yardim zammindan icra ve difer kesintiler yapilamayacadi gibi,
her tirld vergi, resim ve harctan muaftir.

k) Yersiz yapilan sosyal yardim zammi Odemeleri, ilgilinin varsa almakta

oldugu gelir veya ayliktan % 25 oraninda kesilmek suretiyle, yoksa genel
hitkiimlere gdre geri alinir.

1) (Degisik bent: 01.06.1994 - 3995 s. Y. m.l) Genel ve katma biitceli
idareler, mahalli idareler, déner sermayeli kuruluslar gibi kamu kuruluslari
ile kanunla ve kanunlarin verdigi yetkiye istinaden kurulan diger kuruluslar
ve 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsamina giren tesekkiil ve
kuruluslarla bunlarin milessese, bagdli ortaklik ve istiraklerinden aylik
baglanmasina hak kazandiktan sonra ayrilanlardan; 506 sayili Kanun hiikiimlerine
gore malullik, yaslilik ve &6lUm aylidi baglananlarin ilk sosyal yardim zammi
6demeleri, s&z konusu kuruluslar adina Kurumca yapilir.

m) (Ek bent: 08.02.2006 - 5454 s. Y. m.6) Ozellestirme kapsamindaki
kuruluslarin, Ozellestirme uygulamalari sonucu bunlardaki kamu payinin % 15'in
altina dismesinden veya bunlarin tasfiyesinden yahut tluzel kisilikleri sona
erecek sekilde kapatilmasindan Once sosyal yardim zamml &demelerine hak
kazanmis olanlar ile kamu payi % 50'nin altina diisen Tirk Telekom A.S.'nin
devrinden o6nce sosyal yardim zammi Odemelerine hak kazanmis olanlara, bu madde
geredince o6denen sosyal yardim zammi Odemeleri, (1) bendindeki esaslara gore
Hazinece karsilanir.

Yukarida belirtilen kuruluslar adina, kurumca yapilan ilk sosyal yardim
zamm1i Odemeleri ile bu maddenin yliriirliige girdigi tarihe kadar ilgili
kuruluslarca kuruma Odenmemis sosyal yardim zammi tutarlari bu kuruluslara
yapilacak yazili bildirim tarihinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde defaten
kuruma odenir.

Kurumun yazili bildiriminde isimleri belirtilenlere sonraki aylarda
O0denmesi gereken sosyal yardim zamml tutarlari, yeni bir bildirim



beklenmeksizin ilgili kuruluslarca, her ay emekli ayligdi Odeme tarihlerinden
6nce Kurumun ilgili hesabina yatirailar.

Kurumlar vergisi mikellefi olan kurum ve kuruluslarca bu madde geredince
yapilan o6demeler, Kurumlar Vergisi uygulamasinda gider yazilabilir.

BASLIKSIZ/ ILACLARDAN ISTIRAKCI PAYI ALINMAYACAK HASTALIKLARA ILISKIN

EK MADDE 25 - (Ek: 11.12.1981 - 2564 s. Y. m.3 - ek m.2; Degisik:
28.01.1983 - 2795 s. Y. m.5) Sigortalilar ile bu Kanunun 35, 36, 40 ve 42 nci
maddeleri uyarinca saglik yardimlarindan yararlanan kimselerin, Kurum sadlik
tesisleri saglik kurulu raporu ile belirlenen ve uzun slre tedaviyi
gerektiren; tiberkiiloz, kanser, kronik bobrek hastaliklari ile organ
transplantasyonlari gibi durumlarda, ayakta yapilan tedavileri sirasinda
verilmesine liizum goriilen ilacglardan hayati onemi haiz oldudu, bu Kanunun 123
iincli maddesinde so6zl edilen Komisyonca tespit edilecek olanlarin bedellerinden
istirak payi alinmaz.

BASLIKSIZ/ GELIR VE AYLIKLARIN ODENME DONEMLERINE ILISKIN

EK MADDE 26 - (Ek: 20.03.1985 - 3168 s. Y. m.7 - numarasiz ek m.) Bu
Kanunda yer alan gelir ve ayliklarin &denmesine dair donem ve devre tabirleri,
bir aylik veya i¢ aylik ddnemi ifade eder.

EK MADDE 27 - 30 - (Ek: 24.12.1985 - 3246 s. Y.; 20.02.1992 - 3774 s.
Y. m.6 ile yir. kld.)

EK MADDE 31 - (Ek: 29.04.1986 - 3279 s. Y. m.10 - ek m.1l) Sosyal glvenlik
sdzlesmelerinin uygulanmasi ile ilgili olarak prim &deme sireleri ¢ ayi
asmamak ilzere, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilebilir.

EK MADDE 32 - (Ek: 29.04.1986 - 3279 s. Y. m.10 - ek m.2) Sigortalilar ile
Kurumdan siirekli isgbremezlik geliri, malullik veya yaslilik aylidi almakta
olanlarin gec¢indirmekle yikiimli olduklari g¢ocuklarinin ve Kurumdan hak sahibi
olarak gelir veya aylik alan cocuklarin, iyilesmelerine yariyacak yahut
isgdremezliklerini gidermeleri ig¢in gerekli goérlilen protez arag¢ ve gerecgleri,
Kurumca, 34 incl maddede belirlenen saglik yardimlari siireleri ile baglz
olmaksizin saglanir, onarilir ve tespit edilen slre ve sartlarla yenilenir.

(Ek fikra: 25.08.1999 - 4447 s. Y. m.15) Sigortalilarin cocuklarina
verilecek protez, arag¢ ve gereclerin bedellerinin % 20'si kendilerince o&denir.
Ancak, sigortalilarin c¢ocuklarindan alinacak katki miktari, &deme tarihindeki
25.08.1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 33 unci maddesine gdére sanayi
kesiminde calisan onalti yasindan bluyik isciler icin uygulanan aylik asgari

icretin birbucuk katindan fazla olamaz.

(Ek fikra: 25.08.1999 - 4447 s. Y. m.15) Sigortalilarin gecgindirmekle
yiukimli bulunduklari eslerinden % 20, Kurumdan siirekli isgdremezlik geliri,
malilliik ve yaslilik ayligi almakta olanlarin gecindirmekle yukimli
bulunduklari esleri ile Kurumdan hak sahibi olarak gelir ve aylik almakta olan
eslerden $ 10 katilim payi alinmak sartiyla protez,
ara¢ ve gere¢ yardimlarindan yararlanirlar. Ancak, sigortalilarin eslerinden
alinacak katki miktari, 6deme tarihindeki 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayili Is
Kanununun 33 incli maddesine gdre sanayi kesiminde calisan onalti yasindan
biiyik is¢iler ig¢in uygulanan aylik asgari {icretin birbucuk katindan, siirekli
isgdremezlik geliri, malillik ve yaslilik ayligi alanlarin esleri ile Kurumdan
hak sahibi olarak gelir ve aylik almakta olan eslerden alinacak olan katki
miktari aylik asgari idcretten fazla olamaz.

(Degisik fikra: 30.05.1997-KHK/572, m.20) Bu madde geredince verilecek
protez, ara¢ ve gereg¢lerin standartlara uygunlugu dikkate alinarak, tirleri,
slUre ve sartlari ile yapilacak Odeme miktarlarina ait esaslar Kurumca
hazirlanacak yonetmelikle tespit edilir.

EK MADDE 33 - (Ek: 20.06.1987 - 3395 s. Y. m.16 - ek m.1) Sigortalilarin 12
yasina kadar (12 yas dahil) c¢ocuklarinin hastaliklari sebebiyle, Kurum saglik



tesislerinde veya giderleri Kurumca karsilanan dier saglik tesislerindeki
tedavileri sirasinda tibben gdriilecek lizum lzerine, yanlarinda kalacak
refakatgciye ait dcret Kurumca Odenir.

BAGLAMADA SURE VE KAZANC TESPITINE ILISKIN
EK MADDE 34 - (Ek: 20.06.1987 - 3395 s. Y. m.16 - ek m.2; 25.08.1999 4447
s. Y. m.62 ile ylir. kld.)

EK MADDE 35 - (Ek: 20.06.1987 - 3395 s. Y. m.16 - ek m.3; 25.08.1999 4447
s. Y. m.62 ile yir. kld.)

EK MADDE 36 - (Ek: 01.06.1994 - 3995 s. Y. m.2) 17.07.1964 tarihli ve 506
sayili Kanun'un Gec¢ici 20 nci maddesine gdre, bankalar, sigorta ve reasiirans
sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil
ettikleri birlikler personeli ic¢in kurulmus bulunan sandiklardan; 25.04.1985
tarihli ve 3182 sayili Bankalar Kanunu'na gdre birlestirilen, bir baska
bankaya devredilen veya bankacilik faaliyetleri sona eren bankalarin
personeline ait olanlar ile mali durumlari Uyelerinin sosyal glivenlik
yardimlarini slirdirmeye elverigsli olmadidi anlasilanlarin yetkili organlarinin
ilgili mevzuat hilkiimlerine gdre fesih ya da devir ic¢in alacaklari karar
Uzerine, blutin aktif ve pasifleriyle birlikte Sosyal Sigortalar Kurumuna
devredilmesine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Sandiklarin devri sirasinda yapilacak aktlieryal hesaplamalar sonunda tespit
olunacak fiili ve teknik aciklar, bu sandiklarin istirakcilerini istihdam eden
kuruluslardan tahsil edilmek ilizere, Bakanlar Kurulunun karar tarihinden
itibaren 3 ay icinde Hazinece Sosyal Sigortalar Kurumuna nakden ve defaten
6denir.

Devredilen sandiklardan yararlanan personelin hizmet yillari ve primleri
60denmek veya O6denmis olmak suretiyle, 17.07.1964 tarihli, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu'na gdre emsallerine uygun olarak intibaklarinin yapilmasi da
dahil olmak lizere, devire iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlidi, Sanayi ve
Ticaret Bakanligi, Hazine ve Dis Ticaret Mistesarligi ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca mistereken belirlenir.

S6z konusu sandiklar ile Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi, sandiklarain
mal varliklarinin devri ile ilgili tim islemler nedeniyle doJacak her tirli
vergi, resim ve har¢lardan muaftir.

Bu maddenin yiriirlidge girdidi tarihten sonra kurulacak sandiklar yukaridaki
hiikiimlerden yararlanamazlar.

(1)EK MADDE 37 - (Ek: 30.05.1997-KHK/572, m.21) Sigortalilar ve kurumdan
sirekli isgoremezlik geliri, maliillik veya yaslilik aylidi almakta olanlarin
gecindirmekle yikimlid olduklari zihinsel, bedensel, ruhsal ve duygusal 0oziiri
bulunan cocuklari ile kurumdan hak sahibi olarak gelir veya aylik alan ayni
durumdaki cocuklardan, kurum saglik tesisleri saglik kurulu raporu ile resmi
veya 0zel egitim merkezlerine goénderilenlerin, gelisim ve eJitimlerine iliskin
yardimlar, Bltce Uygulama Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda Kurumca
saglanir.

(1) - Bu madde, 01.07.2005-5378 s.Y.m.50/a ile (YUrurlik: 01.06.2006
tarihinde) vyluriirlikten kaldirilmistair.

EK MADDE 38 - (Degisik: 23.05.2002 - 4759 s. Y. m.2) Bu Kanuna gore
baglanan gelir ve ayliklar ile gegici 76 nci maddeye gdre yapilan telafi edici
ddemeler, her ay &deme tarihlerinde bir &nceki aya gdre Devlet Istatistik
Enstitiisli tarafindan ac¢iklanan en son temel yilli kentsel yerler tiketici
fiyatlari indeksi artis orani kadar artirilarak belirlenir.

EK MADDE 39 - (Ek: 25.08.1999 - 4447 s. Y. m.16) Bu Kanunun Ek 5 ve Ek ©



nci Maddeleri geredince sigortalilik siiresine ilave edilen gin sayilari, bes
yi1ldan c¢ok olmamak Uzere bu Kanunun 60 ve Gegici 81 inci maddelerinde
belirtilen yas hadlerinden indirilir.

EK MADDE 40 - (Ek: 25.08.1999 - 4447 s. Y. m.16) Bu Kanunun 2 nci maddesine
gore sigortali sayilanlar, calismaya basladiklarini ise basladiklari tarihten
itibaren 30 glin i¢inde Kuruma bildirirler.

Bildirimler ile ilgili Kurumca yapilacak islemlerin usul ve esaslari,
yonetmelikle belirlenir.

EK MADDE 41 - (Ek: 25.08.1999 - 4447 s. Y. m.16) 03.11.1980 tarihli ve 2330
say1li Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gdre aylik
baglananlara Kurumca sadlanan protez, arac¢ ve gere¢ bedellerinden katki payi
alinmaz.

(1)EK MADDE 42 - (Ek: 29.09.1999 - KHK/578, m.2) Genel hayati etkileyen
afetler nedeniyle, afet bdlgesindeki il ve ilcgelerde doJrudan veya dolayli
olarak zarar gdren isverenlerle, sigortali ve hak sahiplerinin bu Kanuna gdre
vermekle yikimli olduklari belgelerin verilme sireleri ile Odenmesi gereken
primlerin ve sosyal yardim zamml borg¢larinin odeme siirelerini bu Kanundaki
strelere bagli kalmaksizin afet bdlgesindeki sartlari ve gelismeleri gdzoniinde
tutarak belirlemeye ve ertelemeye Kurum Yonetim Kurulu yetkilidir.

(Ek fikra: 22.01.2004 - 5073 s. Y.m.1l1l) Isverenin, bu Kanunun 79 uncu
maddesinin birinci fikrasina gdre Kuruma vermekle yUkimll oldudu belgenin
internet, elektronik ve benzeri ortamda vermesi zorunlu oldudu halde, internet
ya da Kurumun elektronik iletisim icin kullandigi alternatif iletisim
hatlarinin timinde birden meydana gelebilecek arizalar, Kurum bilgi islem
sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet disi kalmasi sonucu, belgelerin
Kanunda o6ngodriilen stirenin son giniinde Kuruma gdnderilememesi ve primlerin
yasal sliresi ig¢inde O6denememesi halinde, internet veya elektronik ortamda
hizmeti engelleyen bu durumlarin resmi nitelikteki belgelerle kanitlanmasi
kaydiyla, yukarida belirtilen sorunlarin ortadan kalkmasini takiben ikinci is
gintinlin sonuna kadar belge internet veya elektronik ortamda verilir ve
muhteviyati primler de ayni siirede Odenirse bu yukimliliklerin Kanunda
6ngoriilen slirede yerine getirilmis oldugu kabul edilir.

(1) - 21.01.2000 - KHK/592, m.3 ile bu Maddeye, "ddenmesi gereken
primlerin" ibaresinden sonra gelmek lizere "ve sosyal yardim zammi
borc¢larinin" ibaresi eklenmistir.

EK MADDE 43 - (Ek: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.53) Sigorta prim ve
6deneklerinin hesabinda esas tutulacak ve 78 inci madde geredince saptanacak
giinltk kazancin alt sinirlarinda meydana gelecek ylikselmelerde; is kazalari ve
meslek hastaliklari ile hastalik ve analik sigortalarindan, yeniden tespit
edilen alt sinirlarin altinda bir giinlik kazang ltzerinden odenek almakta
bulunanlarin veya almaya hak kazanmis yahut kazanacak olanlarin bu odenekleri,
glinlik kazancin alt sinirindaki dedisikliklerin yirirlige girdidi tarihten
baslayarak yiikseltilmis ginliik kazanclarin alt sinirina gdre artirilir.

EK MADDE 44 - (Ek: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.53) Bu Kanunun 20 nci ve 23
incti maddelerine gbre hesaplanan yillik gelirin 1/12'si, gelire esas glunlik
kazan¢c hesabina giren son takvim ayi ile gelir baslangic¢ tarihi arasinda gegen
her ay icin Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son temel
y1lli kentsel yerler tiketici fiyatlari indeksindeki aylik artis oranlari
kadar artirilarak sigortalinin bir aylik geliri belirlenir.

EK MADDE 45 - (Ek: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.53) Bu Kanunun 61 inci
maddesinin ikinci fikrasina gdre belirlenecek ortalama yillik kazancin
hesaplanmasinda, bu Kanunun gecici 82 nci maddesinin (a) bendinin ikinci alt
bendine gére bulunacak aylidin artirilmasinda esas alinan Devlet Istatistik



Enstitiisii tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel yerler tiketici
fiyatlari indeksindeki artis orani veya gayri safi yurtigi hasila sabit
fiyatlarla gelisme hizinin eksi olmasi halinde, yine bu Kanunun ek 38 inci
maddesinin uygulanmasinda esas alinan aylik tiketici fiyat indeksinin artis
oraninin eksi olmasi halinde bu deder nazara alinmaz.

EK MADDE 46 - (Ek: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.53) Bu maddenin ylirirluge
girmesinden sonra 6len sigortalilarin anne ve babalarina badglanan gelir ve
ayliklar sosyal glivenlik kuruluslarina tabi olarak calismaya basladiklari veya
01.07.1976 tarihli ve 2022 sayili Kanun'a gdre baglanan aylik hari¢ olmak
izere, bunlardan her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik almaya
basladiklari tarihi takip eden Odeme donemi basindan itibaren kesilir.

EK MADDE 47 - (Ek: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.53) Bu Kanuna gdre gelir veya
aylik almakta olan kiz cocuklarinin sosyal giivenlik sézlesmesi akdedilmis
ilkelerdeki sosyal glivenlik kuruluslarina tabi c¢alismaya baslamalari veya bu
ilkelerin sosyal glvenlik kuruluslarindan gelir veya aylik almaya baslamalari
halinde, baglanan gelir ve ayliklari kesilir.

EK MADDE 48 - (Ek: 24.06.2004-5198 s. Y.m.19) Bu Kanunun 36 nci maddesinin
(B) bendi uyarinca ilag, protez, arag¢ ve gere¢ bedellerinden alinacak katka
payl ile ek 3 incl maddesinin birinci fikrasi uyarinca alinacak muayene
icreti, Kurumdan gelir ve aylik almakta olanlarin gelir ve ayliklarindan,
gelir ve aylik almakta iken vefat edenlerin hak sahiplerine baglanacak gelir
ve ayliklarindan, hak sahiplerinden vefat edenler ile gelir ve aylik hakkini
kaybedenlerin ise ayni tahsis dosyasindan gelir ve aylik alan dider hak
sahiplerinin gelir ve ayliklarindan da kesilebilir. Katki payi ile muayene
icretinin gelir ve ayliklardan kesilmesine iliskin usul ve esaslar Kurum
Yonetim Kurulunca belirlenir.

EK MADDE 49 - (Ek: 02.12.2004 - 5264 s. Y. m.2) Yurt icinde tedavisi mumkin
olmayan, ancak yabanci bir ilkede kismen veya tamamen tedavisi mimkin goriilen
ve malulltk halinin 6nlenebilecedi veya Onemli oranda azaltilabilecegdi Kurum
saglik tesisleri saglik kurulu raporu ile tespit edilen hastaliklari ig¢in ve
bu raporda belirtilmis ise beraber gidecedi kimseyle birlikte;

a) Hastaligin anlasildidi tarihten o6nceki bir yil ic¢inde en az ig¢ylz gin
hastalik sigortasi primi o6denmis olmasi sartiyla sigortalinin, dider sosyal
giivenlik kuruluslarina tabi olarak calismayan ya da gelir veya aylik almayan
esi ile gec¢indirmekle yikimli oldudu c¢ocuklari, ana ve babasi,

b) Bu Kanuna gore sirekli is gdremezlik geliri, malulliik veya yaslilik
ayligi almakta olanlar ile bu kimselerin gecindirmekle yikimlt olduklari es,
cocuk, ana ve babasi,

c) Hak sahibi olarak gelir veya aylik alan es, cocuk, ana ve baba,
Yurt disina gdnderilir.

Yabanci illkeye gdnderilenlerin tedavi siiresi iki yili gegemez. Bu silire
icerisinde acil haller hari¢ olmak lizere, raporda belirtilen hastaligin
seyriyle badlantili olan hastaliktan baska yapilan tedavi giderleri &denmez ve
bu tedavi ig¢in siire uzatilamaz. Tedavi sliresi alti ayi gec¢ctigi takdirde ilgili
yabanci saglik kurumundan alinan ve tedavinin devami zaruretini gdsteren
rapor, dis temsilciliklerce Kuruma gdnderilir. Bu islem her alti ayda bir
tekrarlanir ve Kurumca sigortalilar ic¢in tespit edilen esaslara gdre gidip-
gelme yol paralari ile tedavi ve zaruri masraflari Kurumca 6denir. Kurum
saglik tesisleri saglik kurulunca verilen rapora karsi Kurum veya ilgili
sigortalica yapilacak itiraz, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara
baglanir. Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca verilen karar kesindir.

EK MADDE 50 - (Ek: 22.02.2006 - 5458 s. Y. m.7) Isverenler ve {ictinci
sahislarin bu Kanun'un 10, 26, 27 ve 28 inci maddeleri geredince, is kazasi ve
meslek hastalidi nedeniyle Odemekle yikimli bulunduklari her tir borcu 36 aya



kadar esit taksitler halinde tahsil edilir. S0z konusu borca, 04.12.1984
tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanun'un 1 inci
maddesi hiikiimlerine gére faiz uygulanir.

BOLUM - XIV
GECIcI HUKUMLER

KANUNUN UYGULANMA ALANI

GECICI MADDE 1 - Bu Kanun hiikimleri, sehir ve kasabalarda belediye
sinirlari ic¢cinde bulunan yerlerde 4 kisiden, bunlar disinda kalan yerlerde de
8 kisiden az kimse calistiran isverenler ile bunlarin calistirdiklari kimseler
hakkinda, ihtiyaci karsilayacak saglik tesisleri ve Kurum teskilati
kurulduktan sonra Bakanlar Kurulunca tespit edilerek karara baglanacak
tarihlerden baslanarak uygulanir. Bakanlar Kurulunca bu fikraya gdre alinacak
uygulama kararlari, sigorta kollarinin hepsini veya bir kismini kapsayabilir.

Yukariki fikranin uygulanmasinda

a) Yilin bazi dénemlerinde tam veya fazla ¢alisilan, bazi dénemlerinde de
kismen c¢alisilan veya hi¢ calisilmayan isler ic¢in, tam veya fazla calisilan
donemdeki calisanlar sayisi,

b) Ayni isverenin ayni sehir, kasaba veya kdéyde bulunan islerinde
¢calisanlar sayisinin toplami,

Esas tutulur.

Calistirilanlar sayisinin tesbitinde, 3 inci ve gecici 20 nci maddelerle
istisna edilen kimseler nazara alinmaz.

Calistirilanlar sayisi, sonradan, yukarida belirtilen sinirlarin altina
diismiis olsa bile, bu islerde calisanlar hakkinda bu Kanun hikimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

SIGORTAYA TABI OLMA HALININ DEVAMI

GECICI MADDE 2 - Bu Kanunun ylrurliige girdidi tarihte 3008 sayili Is
Kanunu, Basin Mesledinde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin
Tanzimi Hakkindaki 5393 sayili Kanun ve 6379 sayili Deniz Is Kanunu kapsamina
alinmis ve bu sebeple sosyal sigorta kanunlarina tabi tutulmus durumda olan
islerde calisanlarla bu islerde sonradan c¢alistirilacak olanlar ve bunlarin
isverenleri hakkinda bu Kanun hilkimlerinin uygulanmasina devam olunur.

ITIRAZ

GECICI MADDE 3 - Isverenler ile bunlarin calistirdiklari kimseler, bu Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasi hakkinda Kurumca yapilan tespite karsi, bu Kanunun
gecici 1 inci maddesinde belirtilen sayilardan az kimse calistirildigini ileri
stirerek Kurumca yapilacak bildiri tarihinden sonraki bir ay icinde yetkili
mahkemeye basvurabilirler.

Itirazlar bu Kanun hiitkimlerinin uygulanmasini durdurmaz.

Primleri mahkeme karari ile geri verilenler hakkinda 84 inci maddenin son
fikrasi hikmi uygulanir.

SIGORTALI CALISTIRILDIGINI BILDIRME SURESI

GECICI MADDE 4 - 8 inci maddede belirtilen haller bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten o6nce meydana gelmisse, 8 inci madde hilkimleri bu Kanunun
yurtirltige girdigi tarihten baslanarak uygulanir.

8 inci maddede belirtilen bir aylik slire bu Kanunun yirirlide girdigi
tarihten baslar.

SAGLIK YARDIMLARININ ES VE COCUKLARI KAPSAMAST
GECICI MADDE 5 - 35 inci madde hitkmii, ihtiyaci karsilayabilecek saglik



tesisleri kurularak Kurumca her tirld hazirliklarin tamamlandidi yerlerde,
Bakanlar Kurulu karari ile uygulanir.

Bu madde hiikmiinin uygulanmadidi yerlerde Hastalik Sigortasi primi

sigortalinin kazancinin % 4'idir. Bu miktarin yarisi isveren, yarisi da
sigortali hissesidir.

DOGUMDAN ILERI GELECEK HASTALIKLARIN TEDAVISI

GECICI MADDE 6 - 35 inci maddenin uygulanmadigi yerlerde calisan sigortali
erkegin sigortali olmayan karisinin dogumdan ileri gelecek hastalik veya
arizasi dolayisiyle gerekli saglik yardimlari yapilir.

Ancak, bu yardimdan yararlanabilmek icin, dodum tarihinden baslanarak ¢ ay
icinde Kuruma basvurulmasi gerekir.

Kurum saglik tesisi veya hekimi bulunmayan yerlerde veya acil vak'alarda,
sigortali erkedin sigortali olmayan karisinin dodumdan ileri gelen hastalik
veya arizasi dolayisiyle yapilan sadlik yardimlarinin belgelere dayanan
masraflari, tedaviye baslandiginin bir ay icinde Kuruma bildirilmesi sartiyle,
Kurumca &denir.

ESKI HAKLARIN DEVAM EDECEGI

GECICI MADDE 7 - Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihe kadar, yuritrliikten
kaldirilmis 4772, 5417, 5502 ve 6900 sayili Kanunlar ile eklerine ve
degisikliklerine gdre hak kazanilmis bulunan her tirli yardim, tahsis ve
6demeler, bunlarin dayandigi Kanun hikimleri geredince Kurumca sadlanir ve is
kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik, analik, maluliyet, ihtiyarlik ve
6lim sigortalarindan hak kazanilmis olan gelir ve ayliklarin Odenmesine,
yardimlarin yapilmasina ve Odeneklerin verilmesine bu Kanunda yazili hiikim ve
esaslara gore devam olunur.

Ancak, maluliyet, ihtiyarlik ve 0lUm sigortalarindan balanmis bulunan veya
baglanilmasina hak kazanilmis olan gelir ve ayliklarin alt siniri hakkinda bu
Kanun hiikimleri uygulanir.

1LERT YASTAKILERE AYLIK BAGLAMA SARTLARI

GECICI MADDE 8 - (DeJisik: 29.06.1978 - 2167 s. Y. m.13) A) Bu Kanunun
ylirirltige girdidi tarihte 30 yasini gec¢mis bulunan sigortalilardan kadin ise
50, erkek ise 55 yasini doldurmakla beraber 60 i1nci maddede yazili sartlara
yerine getiremediklerinden Yaslilik Sigortasindan aylik baglanmasina hak
kazanamayan ve

a) Sigortaliliklarinin basladigdi tarihten O6nceki 10 yi1l ic¢cinde, 3 inci
maddenin 1 inci bendinin (C) fikrasinda belirtilen islerden gayri islerde en
az 2.000 gin calistiklarini tevsik eden,

b) Sigortalilik siiresince her yil icin en az ortalama 200 giin sigorta primi
d6demis olan,

c) En az 5 yi1l sigortali bulunan,
Sigortalilara, sigortalilik siiresi 15 yili doldurmus olanlar gibi, 61 inci
maddedeki esaslara gdre yaslilik ayligi Dbaglanir.

3 incii maddenin 1 inci bendinin (B,E,F,G,H,I,J ve K) fikralari kapsamina
giren ¢alismalar yukaridaki (a) fikrasinda belirtilen en az 2.000 gunlik
calisma siresine katilmaz.

Bu maddede belirtilen eski calisma siireleri, bu Kanunun ylrirltge girdigi
tarihte sigortali bulunanlar i¢in Kanunun yirirlige girdigi tarihten
baslayarak 2 yil, sigortaliliklari is bu Kanunun yiridrlide girdigi tarihten
sonra baslayan sigortalilar ic¢in de sigortaliliklarinin basladidi tarihten
itibaren en gec¢ bir yil ic¢inde Kuruma verilecek belgelerle tevsik edilir.

1/3/1966 tarihinden bu Kanunun yirirlide girdigi tarihe kadar Kuruma tevdi



edilen calisma belgeleri de kanuni siiresi icinde verilmis calisma belgesi
olarak kabul edilir.

Isverenler bu calisma belgelerini diizenlemekten kacmislarsa sigortalilarin
ilgili isverenden zarar ve ziyan isteme haklari saklidir.

Ancak, bu Kanunun ek 1 inci maddesine gdre sigortali sayilanlar
isverenlerinin bulunmamasi halinde bu Kanunda ongdriilen eski hizmetlerini
bagli olduklari Sendika veya Meslek kuruluslarindan alacaklari ve kanuni
sliresi ic¢inde Kuruma verecekleri belgelerle tevsik edebilirler.

Calisma belgelerinin gercede uymadigi bir hitkiimle tespit edildigi takdirde,
gerek bunu diizenleyenler gerekse ilgili sigortalilar, Kurumun bu ylzden

udrayacagi zararlari % 50 fazlasiyla ve kanuni faiz ile birlikte Kuruma
O0demekle yikumludir.

Bu gibiler hakkinda, ayrica genel hiikimlere gdre ceza kovusturmasi da
yapilir.

B) Bu Kanunun yururlide girdigi tarihte 30 yasini geg¢mis sigortalilardan 50
yasini doldurup erken yaslanmis olduklari tespit edilen ve 60 1nci maddede
yazi1li sartlari yerine getiremediklerinden aylik baglanmasina hak kazanamayan
sigortalilara, (A) fikrasindaki sartlarla, sigortalilik siireleri 15 yila
doldurmus olanlar gibi 61 inci maddedeki esaslara gdre yaslilik aylig:
baglanir.

5417 ve 6900 SAYILI KANUNLARA GORE KAZANILAN HAKLAR

GECICI MADDE 9 - Yiiriirliikten kaldirilmis 5417 ve 6900 sayili Kanunlarin
gecici 1 inci maddelerine gdre, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihe kadar
Kuruma eski hizmet c¢alisma belgesi vermis bulunanlarin sézl edilen maddelerde
belirtilen haklari saklidair.

AGIR VE YIPRATICI ISLERDE GECEN HIZMETLER

GECICI MADDE 10 - 1 Nisan 1950 tarihinden bu Kanunun yirirlige girdigi
tarihe kadar, ylUrUrlikten kaldirilmis 5417 ve 6900 sayili Kanunlara godore agir
ve yipratici sayilan islerde calismis olan sigortalilarin bu islerde gecen
hizmet siireleri lizerinden hesaplanacak yipranma payl gin sayisi toplami, bu
Kanunun 60 i1nci ve gecici 8 inci maddelerinin (A) fikralarina gdre yaslilik
ayligindan yararlanabilecek yaslardan indirilir.

MUNAVEBELI ISLERDE GECEN HIZMETLER

GECICI MADDE 11 - 1 Nisan 1950 ile 31 Mart 1954 tarihleri arasinda,
yirirlikten kaldirilmis 5417 sayili Kanuna gdre Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi'nca tespit
edilmis bulunan minavebeli islerde ¢alismis olan sigortalilarin bu islerdeki
prim Odeme giin sayilari toplamina dértte biri eklenir ve tutari, bunlarin
malulliik, yaslilik ve 0lim sigortalari prim Odeme giin sayisi olarak kabul
edilir.

ESKI PRIMLER VE GUN SAYILARI

GECICI MADDE 12 - Sigortalilar namina, ylrirliikten kaldirilmis 5417 ve
6900 sayili Kanunlara gdre Odenen primler ile bunlarin prim Odeme gin
sayilari, bu Kanuna gdre Odenen malullik, yaslilik ve 6liim sigortalari primi
ve prim Odeme giin sayisi olarak kabul edilir.

YABANCI UYRUKLULAR

GECICI MADDE 13 - 31 Mayis 1957 tarihinden sonra, yirirliikten kaldirilmis
6900 sayili Kanun ve Kanun hitkimlerine tabi olmamis bulunan yabanci uyruklu
sigortalilarin, yiriirlikten kaldirilmis 6900 sayili Kanunun yirirlide girdigi
tarihe kadar ylrirlikten kaldirilmis 5417 sayili Kanuna godre Odedikleri
ihtiyarlik sigortasi primlerinden do§an tahsis haklari saklidair.

Su kadar ki, bu gibi sigortalilar yazili istekte bulunduklarinda,
yurtirltkten kaldirilmis 5417 sayili Kanuna gdre yalniz kendilerinin odedikleri




ihtiyarlik sigortasi primleri geri verilerek, adlarina &denmis primlerden
dogan haklari tasfiye edilmis olur.

BIRDEN COK KARISI BULUNANLAR

GECICI MADDE 14 - Tiirk Medeni Kanunu'nun yirirlige girmesinden énce evlenen
ve birden ¢ok karisi bulunan sigortalinin &limiinde, bu Kanuna gdre baglanacak
dul ayliklari bunlar arasinda esit surette paylastirilair.

Bunlardan birinin ayliginin kesilmesini gerektiren bir durum meydana
gelirse, ayligi kalan dul bir ise onun ayligina, birden ¢ok ise esitlikle
bunlarain aylaiklarina eklenir.

TUZUKLER YURURLUGE GIRINCEYE KADAR YAPILACAK ISLEM
GECICI MADDE 15 - 135 inci maddede belirtilen tiiziikler bu Kanunun yayimi
tarihinden baslanarak en ge¢ alti ay ig¢inde diizenlenir.

Bu tluzikler ylirirlige girinceye kadar, bu Kanunda tlzikle tespit olunacagi
belirtilen hususlarda, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligdi'nca cikarilacak
genelgelere gdre islem yapilir.

HASTALIK SIGORTASININ EREGLI KOMUR HAVZASINDA UYGULANMASI

GECICI MADDE 16 - Bu Kanunun hastalik sigortasi ile ilgili hikimleri,
Havzai Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik 151 sayili Kanunun
uygulandigi yerler ig¢in, Bakanlar Kurulu karari ile belli edilecek tarihten
baslanarak uygulanir.

ESKI GELIRLERIN ARTIRILMASI

GECICI MADDE 17 - Bu Kanunun yirirliie girdigi tarihten 6nce meydana gelmis
olan is kazalari veya bu tarihten O6nce anlasilmis bulunan meslek hastaliklara
dolayisiyle baglanmis veya badlanmasina hak kazanilacak olan gelirler, isbu
Kanunun ylriirltige girdigi tarihten baslanarak ekli (1) numarali cetvelde
gosterilen kat sayilara gdre artirilir.

Yukariki fikra hikminitin, 6 liradan az ginliik kazang¢lar ilzerinden baglanmis
olup 7232 sayili Kanunla bu sinira gore yiikseltilmis olan gelirlere
uygulanmasinda bu yikselmeler nazara alinmaz.

1 NUMARALI CETVEL / (Gecgici Madde 17)
Is Kazalariyla meslek hastaliklari sigortasindan, kaldirilmis 4772 sayili

Kanun ile ek ve degisiklikleri geredince baglanmis veya baglanmasina hak
kazanilacak gelirlerin artirilmasinda kullanilacak katsayilar.

Is kazasinin meydana Gelir
geldigi veya meslek artirma
hastaliginin anlasildigi yil katsayisa

1946 - 1950 3,46
1951 3,37
1952 3,02
1953 2,83
1954 2,50
1955 2,16
1956 1,89
1957 1,69
1958 1,43
1959 1,17
1960 1,08
1961 1.-
1962 1,-

ESKI AYLIKLARIN ARTIRILMASI
GECICI MADDE 18 - Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten &nce badlanmis veya
baglanmasina hak kazanilmis olan maluliyet ve ihtiyarlik ayliklariyle Olen



sigortalilarin hak sahibi kimselerine baglanan ayliklara esas tutulan
ayliklardan

a)

Tutarlarzi,

yiriirlikten kaldirilmis 5417 sayili Kanun ile ek ve

degisiklikleri geregince tesbit edilmis olanlar ekli (2) numarali cetvelde
yazili katsayilara gore,

2 NUMARALI CETVEL / (Gegici madde 18-a)

Kaldirilmis 5417 sayili Kanun ile ek ve tadilleri geredince tespit edilen
ayliklarin artirilmasinda kullanilacak katsayilar.

Aylik artirma

Sigortalilik Siresi katsayilari
1 val - 1 yil 1 aydan az 74,81
1 vYil 1 Ay -1 yil 2 aydan az 69,06
1 Yil 2 Ay -1 yil 3 aydan az 64,13
1 vyil 3 Ay -1 yil 4 aydan az 59,85
1 Yal 4 Ay - 1 yil 5 aydan az 56,11
1 vyl 5 Ay - 1 yil 6 aydan az 52,81
1 Yil 6 Ay - 1 yil 7 aydan az 49,87
1 Yil 7 Ay -1 yil 8 aydan az 47,25
1 Yyil 8 Ay -1 yil 9 aydan az 44,89
1 vyl 9 Ay - 1 yi1l 10 aydan az 41,00
1 vil 10 Ay - 1 yil 11 aydan az 39,14
1 vil 11 Ay - 2 yildan az 37,43
2 Y1l - 2 yil 1 aydan az 35,88
2 Y1l 1 Ay - 2 yil 2 aydan az 34,44
2 Y1l 2 Ay - 2 yi1l 3 aydan az 33,11
2 Y1l 3 Ay - 2 yi1l 4 aydan az 31,89
2 Y1l 4 Ay - 2 yi1l 5 aydan az 30,75
2 Yil 5 Ay - 2 yi1l 6 aydan az 29,69
2 Yil 6 Ay - 2 yil 7 aydan az 28,70
2 Y1l 7 Ay - 2 yi1l 8 aydan az 27,77
2 Y1l 8 Ay - 2 yi1l 9 aydan az 26,91
2 Y1l 9 Ay - 2 y1l 10 aydan az 25,06
2 Yil 10 Ay - 2 yi1l 11 aydan az 24,32
2 Y1l 11 Ay - 3 yildan az 23,63
3 Y1l - 3 y1l 2 aydan az 22,97
3 Y1l 2 Ay - 3 yi1l 4 aydan az 21,76
3 Yil 4 Ay - 3 yi1l 6 aydan az 20,607
3 Yil 6 Ay - 3 yi1l 8 aydan az 19,69
3 Yil 8 Ay - 3 y1l 10 aydan az 18,79
3 Y1l 10 Ay - 4 yildan az 17,06
4 Y11 - 4 yi1l 2 aydan az 16,35
4 Yil 2 Ay - 4 yi1l 4 aydan az 15,70
4 Yil 4 Ay - 4 yi1l 6 aydan az 15,09
4 Yil 6 Ay - 4 yi1l 8 aydan az 14,53
4 Y1l 8 Ay - 4 yi1l 10 aydan az 14,02
4 Y11l 10 Ay - 5 yildan az 12,72
5 Y11l - 5 yil 3 aydan az 12,29
5 Y11 3 Ay - 5 yil 6 aydan az 11,71
5 Y11l 6 Ay - 5 yil 9 aydan az 11,18
5 Y1l 9 Ay - 6 yildan az 10,00
6 Y1l - 6 y1l1 3 aydan az 9,59
6 Y11l 3 Ay - 6 y1l1 6 aydan az 9,21
6 Yil 6 Ay - 6 y1l1 9 aydan az 8,85
6 Yil 9 Ay - 7 yildan az 7,97
7 Y1l - 7 yil 3 ay 7,69
b) Tutarlari, ylurirlikten kaldirilmis 6900 sayili Kanun geredince tespit

edilmis olanlar ekli (3) numarali cetvelde yazili katsayilara gore,



Bu Kanunun ylirirlige girdigi tarihten baslanarak artirailir.

Bu artirmalarin hesaplanmasinda, aylik tutarlarinin, yuUridrlikten
kaldirilmis 5417,6708,6900 ve 7231 sayili Kanunlarla tespit edilen en az
sinirlara ¢ikarilmasi ig¢in yapilan ylikseltmeler nazara alinmaz.

3 NUMARALI CETVEL / (Gecici madde 18-Db)

Yiriirlikten kaldirilmis 6900 sayili Kanun geredince tesbit edilen
ayliklarin artirilmasinda kullanilacak katsayilar.

Sigortalilidin sona ererek aylik baglandidi yillara
gore aylik artirma katsayilari

Sigortaliligin 1962 ve Daha

Basladigi Y1l 1957 1958 1959 1960 1961 Sonraki Yillar
1950 2,46 2,28 2,08 1,92 1,78 1,68
1951 2,36 2,18 1,99 1,84 1,71 1,61
1952 2,25 2,08 1,90 1,75 1,63 1,54
1953 2,14 1,98 1,80 1,66 1,55 1,47
1954 2,02 1,86 1,70 1,57 1,47 1,39
1955 1,87 1,75 1,60 1,48 1,38 1,32
1956 1,78 1,65 1,50 1,39 1,31 1,25
1957 - 1,55 1,40 1,30 1,23 1,18
1958 - - 1,29 1,21 1,15 1,12
1959 - - - 1,12 1,08 1,06
1960 - - - - 1,04 1,03
1961 - - - - - 1,00

BAGLANACAK AYLIKLARDA ESKI KAZANCLARIN ARTIRILMASI

GECICI MADDE 19 - Bu Kanunun yiurirliie girdigi tarihten sonra yapilacak
basvurmalar izerine baglanacak malullik veya yaslilik ayliklari ile bu
tarihten sonra 6len sigortalilarin hak sahiplerine 6lim sigortasindan
baglanacak ayliklarin tutarlari, sigortalilarin 1950-1960 yillarindaki
kazanclari ekli (4) numarali cetvelde yazili katsayilara gdre artirilarak
hesaplanair.

4 NUMARALI CETVEL / (Gec¢ici madde 19)
Malullik, yaslilik ve ©0lim sigortalarindan ba§lanacak ayliklarin
tesbitinde, sigortalilarin 1950-1960 yillarina ait kazanclarina uygulanacak

artirma katsayilari

Kazancin Taalluk

ettigi yal Katsayi
1950 3,46
1951 3,37
1952 3,02
1953 2,83
1954 2,50
1955 2,16
1956 1,89
1957 1,69
1958 1,43
1959 1,17
1960 1,08

BANKALAR, SIGORTA SIRKETLERI, TICARET VE SANAYI ODALARI VE BORSALAR

GECICI MADDE 20 - Bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri, ticaret
odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birlikler
personelinin malullik, yaslilik ve &lumlerinde yardim yapmak izere, bu Kanunun



yayiml tarihine kadar tesis veya dernek olarak kurulmus bulunan sandiklar, bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren en ge¢ alti ay ig¢inde

a) Ilgili bulunduklari banka, sigorta sirketi, reasiirans sirketi, ticaret
odasi, sanayi odasi, borsa veya bunlarin birliklerinin bltin personelini
kapsayacak,

b) Bu personelin, is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik, analik,
malullik, yaslilik ve 6luim, eslerinin analik, es ve cocuklarinin hastalik
hallerinde, en az bu Kanunda belirtilen yardimlari sadlayacak,

c) Sandiklarin statlilerine tabi personelin bu madde sumuline giren banka,
sigorta sirketi, reaslirans sirketi, ticaret odasi, sanayi odasi, borsa veya
bunlarin birliklerinden birinden digerine gec¢mesi halinde bu gibi personelin
kendi sandiklarindaki miitktesep haklarinin da dier ilgili sandiga veya
aralarinda kuracaklari misterek bir sandida intikalini temin edecek,

Birer tesis haline getirildidi ve bunu tevsik eden statiilerini, bu Kanunun
yayimi tarihinden en gec¢ alti ay ic¢inde Calisma ve Sosyal Gluvenlik
Bakanligi'na verdikleri takdirde, bu tesekkiillerin ve sandiklarin personeli
isbu Kanunun uygulanmasinda sigortali sayilmazlar.

Su kadar ki, bu sandiklarin statiileri ve statii deisiklikleri Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca onaylanmak suretiyle tekemmiil eder. Mali
durumlari da, Calisma ve Sosyal Glvenlik, Maliye ve Ticaret Bakanliklarinca
miistereken kontrol ve murakabe edilir. Mali durumlarinin kontrol ve murakabesi
sonunda alinmasina bu bakanliklarca miitsereken llizum gdsterilecek tedbirleri,
sandiklar ve ilgili bulunduklari tesekkiiller yerine getirmekle ylUkimlidiur.

S6zU edilen sandiklarin mevzuatina tabi olarak gecen hizmetler ile emekli
sandiklari kanunlarina veya Malulliik, Yaslilik ve Olim Sigortalarina tabi
olarak gecen hizmetler, yazili istek halinde, 5/1/1961 tarihli 228 sayili
Kanunun aylik baglanmasina iliskin esaslari dairesinde birlestirilerek tahsis
yapilir.

(1)GE¢CICI MADDE 21 - (Ek: 13.07.1967 - 899 s. Y. m.4) 1/3/1965 tarihi ile bu
Kanunun ylriirltige girdigi tarih arasindaki siirede evlenmeleri dolayisiyle
islerinden ayrilmis bulunan kadin sigortalilardan yazili talepte bulunanlar
hakkinda da bu Kanunun 3 {inci maddesinde belirtilen esaslar dairesinde gerekli
islem yapilzir.

(1) - Anilan m.3 : Ek m.1l'e donistirtilmistir.

GECICI MADDE 22 - (Ek: 13.07.1967 - 899 s. Y. m.5) 1/4/1950 tarihinden bu

Kanunun ylirturlige girdidi tarihe kadar maden isyerlerinin yeralti islerinde
malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalarina tabi olarak calismis bulunan
sigortalilarin, bu hizmetleri, bunlarin calistiklari isyerlerinden alacaklari
6rnedi Kurumca hazirlanacak belgeleri Sosyal Sigortalar Kurumuna vermeleri
suretiyle tevsik edilir.

Gegici 8 inci maddedeki calisma belgelerinin dilzenlenmesi bakimindan
isverenler ve sigortalilar ig¢in belirtilen hiikiimler, yeralti hizmetlerine ait
calisma belgeleri hakkinda da uygulanir.

GECICI MADDE 23 - (Ek: 23.10.1969 - 1186 s. Y. m.21 - gec.m.l) Bu Kanunun
yurtirltige girdigi tarihte, is kazalari ve meslek hastaliklari sigortasindan
gelir almakta olanlar ile malulliik, yaslilik ve Oliim sigortalarindan aylik
almakta olanlar ve gelir veya aylik baglanmasina hak kazanmis durumda olup da,
henliz islemi tamamlanmamis bulunanlar, yirirlik tarihinden,

Daha o6nce gelir veya ayligi kesilenlerden kanunun ylurtrlik tarihinden sonra
gelir veya aylidin kesilis sebebinin ortadan kalkmasiyle gelir veya aylik



6denmesine tekrar hak kazananlar, hak kazandiklari tarihten itibaren gelir
veya aylik tutarlar, bu Kanunun hikimlerine gdre yeniden tesbit edilir.

Yukaridaki fikralara gdre yeniden tespit edilecek gelir ve aylik tutarlari
gelir veya ayliklara esas olan eski yillara ait kazang¢lar ile Kanunun yurtrlik
tarihinden sonra baglanacak ayliklar esas olan yillik kazanclar bu Kanuna
bagdli cetvelde yazili katsayilarla carpilmak suretiyle hesaplanir.

Su kadar ki ;
a) Yeniden tespit edilecek ve bundan bdyle badlanacak aylik tutari bu
Kanunun 96 nci maddesine gdre hesaplanan azami aylik tutarini asamaz.

b) Ayliklarin hesabina esas olarak secilen 3 yil kazanclarinin ait
olduklari katsayilarla carpilarak meydana gelen degerleri, en yiliksek yillik
kazancin katsayisi ile c¢arpilan degerini gecemez.

Artirmalar neticeleninceye kadar &denmekte olan gelir veya ayliklar
sonradan mahsubu yapilmak iizere % 20 zamli olarak Odenebilir. Ancak, 506
sayili Kanunun 96 nci maddesi uyarinca alt sinira gdre kendilerine gelir veya

aylik baglananlar hakkinda bu hikim uygulanmaz.

GECICI MADDE 24 - (Ek: 23.10.1969 - 1186 s. Y. m.21 - gec.m.2) Bu Kanun
ylirirltige girdidi tarihten o6nce cesitli sigorta kanunlari hiikimlerine gore
baglanmis olan is kazasi ve meslek hastalidi gelirleri ile maluliyet,
ihtiyarlik ve ©6lim ayliklari da 506 sayili Kanunun bu Kanunla dedistirilen
20, 23, 24, 55, 60, 61, 67 nci maddelerinde belirtilen esaslara uygun olarak
baglanacak ayliklar seviyesine getirilir.

GECICI MADDE 25 - (Ek: 23.10.1969 - 1186 s. Y. m.21 - gec.m.3; An. Mah.
17.10.1972 giin ve 1972/49 s. karariyla iptal edilmistir.)

GECICI MADDE 26 - (Ek: 23.10.1969 - 1186 s. Y. m.21 - gec.m.4) Bu Kanunun
uygulanmasina ait islemlerin zamaninda yapilmasinili ve prim tarifesi ile
teknik bilanconun hazirlanmasini saglamak maksadiyle, calisma saatleri
disinda gdrevlendirilecek personele, Kurum Midirler Kurulunca tespit edilecek
esas ve miktarlar dahilinde bir {icret odenir.

Yukaridaki fikra hikmi 506 sayili Kanunun tatbiki dolayisiyle munzam
mesaiyi gerektiren her tirli haller ig¢in de uygulanir.

Bu licretler, 7244 sayili Kanunun 3 Uncl maddesi hiikmiine tabi degildir.

GECICI MADDE 27 - (23.10.1969 - 1186 s. Y. m.21 - gec.m.5) Sigortalilik
hakki taninan gérevlerde bulunupta, T.B.M.M. iiyesi seg¢ilenler, sec¢ildikleri
tarihten itibaren alti ay i¢inde Sosyal Sigortalar Kurumuna miracaat ettikleri
takdirde, bu Kanunun sigortalilara tanidigi haklardan faydalanirlar. Sigorta
primlerinde isveren hissesi T.B.M.M. Baskanlidinca odenir.

GECICI MADDE 28 - (07.33.1973 - 1698 s.Y.m.2 - gec.m.l) Bu Kanun yiiriirliie
girdigi tarihte is kazalariyla meslek hastaliklari sigortasindan gelir almakta
olanlarla gelir baglanmasina hak kazanmis olup heniiz islemi tamamlanmamis
bulunanlarin gelirleri, 1/4/1973 tarihinden baslamak lzere, is kazasinin vuku
buldugu veya meslek hastaliginin anlasildigi yillara gdre, asadida yazili
katsayilarla carpilmak suretiyle artirilir

1968 veya daha eski yillar 1,40

1969 1,30
1970 1,20
1971 1,10

Ancak yukaridaki fikra hiikminin 18 liradan daha az ginlik kazang¢lara gore
baglanmis olup 25/8/1971 tarih 1474 sayili Kanunla bu sinira yukselmis olan
gelirlere uygulanmasinda, bu ylkseltmeler nazara alinmaz.



Artirilan gelir tutari, 78 inci maddede &ngodriilen ginlik kazancin alt
sinirina gdore hesaplanacak gelir tutarindan az ve Ust sinira gdre hesaplanacak
gelir tutarindan fazla olamaz.

Yukaridaki fikralar, bu Kanunun yliriirliige girdigi tarihten sonra baglanacak
gelirler ig¢in de uygulanir.

GECIcI MADDE 29 - (Ek: 07.03.1973 - 1698 s. Y. m.2 - gec.m.2) Bu Kanunun
yurtirltige girdigi tarihte, malullik, yaslilik veya 6lim aylidi almakta
olanlarla bu ayliklara hak kazanmis olup heniiz islemi tamamlanmamis
bulunanlarin ayliklari, 1/4/1973 tarihinden baslamak iizere, aylidin hesabina
esas olan ortalama yillik kazancin tayininde nazara alinan son takvim
yillarina gore, asagida yazili katsayilarla carpilmak suretiyle artirailair

1968 veya daha eski yillar 1,40

1969 1,30
1970 1,20
1971 1,10

Ancak malullik veya yaslilik ayliklariyle &len sigortalilarin hak sahibi
kimselerine baglanan ayliklara esas olan ayligin yillik tutari 6480 liradan az
olup 25/8/1971 tarih ve 1474 sayili Kanunla bu hadde yukselmis olan ayliklarin
artirilmasinda, yukarida yazili katsayilar, aylidin bu hadde yikselmesinden
6nceki tutarlarina uygulanir.

Yukaridaki fikralar, bu Kanun ylUrirlige girdidi tarihten sonra badlanacak
ayliklar i¢in de uygulanir.

506 sayili Kanunun 1186 sayili Kanunla degistirilen 96 nci maddesi hiikmi
saklidir.

(1)GECICI MADDE 30 - (Ek: 07.03.1973 - 1698 s. Y. m.2 - gec.m.3) 991 sayili
Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumuna devredilen Askeri Fabrikalar Tekaiit ve
Muavenet Sandidi ile Devlet Demiryollari ve Limanlari Isletmesi Genel
Miidiirliigi Iscileri Emekli Sandigi mevzuatina gdre baglanmis is kazasi, emekli,
adi malullik, vazife malulligi, dul ve yetim aylidi almakta olanlarla bu
ayliklara hak kazanmis olup heniiz islemleri tamamlanmamis bulunanlarin bu
ayliklari 1/4/1973 tarihinden baslamak lzere gecici 1 veya gecici 2 nci
maddelerde belirtilen katsayilarla carpilmak suretiyle ve bu maddelerde
belirtilen esaslara gdre artirilir.

(1) - Anilan gec¢.m.l ve gec¢c.m.2; gec.m.28 ve gec.m. 29' a doniistirilmistir.

GECICI MADDE 31 - (Ek: 07.03.1973 - 1698 s. Y. m.2 - gec¢.m.4) Gecici 1 inci
ve 2 nci maddeler geregince yapilacak aylik ve gelir artirmalari, Kanunun
yiriirltige girdidi tarihten itibaren en cok 9 ay icinde tamamlanir.

Sosyal Sigortalar Kurumunun bu isler ic¢in gOrevlendirilecek personeline,
yukarida yazili siire icinde, ayda 80 saati gecmemek lizere fazla calisma
yaptirilabilir. Odenecek fazla calisma iicreti, Biitce Kanunundaki sinirlari
asmamak lizere, Kurumun Midiirler Kurulunca tespit edilir.

GECICI MADDE 32 - (21.06.1973 - 1753 s. Y. m.4 - gec.m.1l) Bu Kanunun
yurtirltige girdigi tarihten once O6len sigortalilarin, gelir veya ayliklari
kesilmis olan yahut gelir veya aylik badlanmamis bulunan kimselerinden, bu
Kanun geregince gelir veya ayliga hak kazananlarina Kanunun yurtrlik
tarihinden sonra yazili talepte bulunmalari halinde, bu Kanunun yiriirlik
tarihini takibeden dénem basindan itibaren gelir veya aylik baglanir.

Bu Kanunun 1 inci maddesi ile dedistirilen 23 inci maddenin V,VI ve VII nci
bolimleri ile 2 nci maddesi ile degistirilen 68 inci maddenin IV,V ve VI nci
bolimleri hiikimleri saklidair.



Cesitli sigorta kanunlarina gdre es ve cocuklara Odenmekte olan gelir ve
ayliklar ayni donem basindan itibaren bu Kanunla dedistirilen, 23 ve 68 inci
maddelerde belirtilen esaslara uygun olarak baglanacak gelir ve ayliklar
seviyesine getirilir.

(1)GECICI MADDE 33 - (Ek: 21.06.1973 - 1753 s. Y. m.4 - gec.m.2) 991 sayili
Kanunla Sosyal Sigortalar Kanununa devredilen Askeri Fabrikalar Tekaiit ve
Muavenet Sandidi ile Devlet Demiryollari ve Limanlari Isletmesi Genel
Miidiirliigi Iscileri Emekli Sandigi Mevzuatina gdre baglanmis 6lum ayliklarinin
Odenmesine, 23 {inci maddenin V, VI ve VII nci fikralari ile 68 inci maddesinin
IV, V ve VI nci fikralarindaki sartlarla devam olunur.

Anilan sandiklarin Sosyal Sigortalar Kurumuna devrinden &nce 6len sandik
ilyelerinin, ayliklari kesilmis olan veya aylik badlanmamis bulunan kimseleri
hakkinda da geg¢ici 1 inci madde hiikmi uygulanir.

(1) - Anilan ge¢.m.l,: ge¢.m.32'ye doniUstirtilmistir.

GECICI MADDE 34 - (Ek: 16.06.1975 - 1912 s. Y. m.7 - gec.m.1l) 31/12/1974 ve
daha o6nceki yillarda iskazalari ve Meslek Hastaliklari Sigortasindan gelir
almakta olanlarla, bu gelirlere hak kazanmis olup henliz islemi tamamlanmamis
bulunanlarin aylik gelirlerine, gelir baglamaya esas olan hisse ve oranlari
nazari itibara alinmak sartiyle asagida gOsterilen miktarlarda zam
yvapilmistar.

Aylik
Uc aylik gelir grubu zam miktara
0 - 3600 450 (Lira)
3601 - 6000 400 (Lira)
6001 - Daha yukara 350 (Lira)

Ancak; iskazalari, Meslek Hastaliklari Sigortasindan baglanacak gelirlerin
hesabina esas tutulan gelirlerin tutari, 506 sayili Kanunun, bu Kanunla
degistirilen 97 nci maddesine gdre hesaplanan asgari gelirlerin tutarindan
asagi oldugu takdirde, artirma, gelirin asgari hadde ylikseltilmesinden Onceki
tutarlarina uygulanir.

Su kadar ki, artirilan gelir tutarlari Is Kanunu geredince tespit edilen en
diistik asgari ilcrete gdre hesaplanacak gelir tutarindan az olamaz.

Yukaridaki fikralar; esas hak dodurucu olayin vukubuldugu tarih, 1974 ve
daha o6nceki yillara ait olmak kaydi ile, 506 sayili Kanunun 19, degisik 23,
dedisik 24 ve 25 inci maddeleri uyarinca sonradan gelire hak kazanacak olanlar
hakkinda da uygulanir.

GE¢CICI MADDE 35 - (Ek: 16.06.1975 - 1912 s. Y. m.7 - gec.m.2) 31/12/1974 ve
daha &nceki yillarda Malulliik, Yaslilik ve Olim Sigortalarindan aylik
talebinde bulunarak halen aylik almakta olanlarla, bu ayliklara hak kazanmis
olup heniiz islemi tamamlanmamis bulunanlarin malulliik ve yaslilik ayliklari
ile, O6len kimsenin hak sahiplerinin ayliklarina da hisseleri oraninda olmak
sartiyla asagida gdsterilen miktarlarda zam yapilmistir.

Aylik zam

Uc aylik, aylik grubu miktari
0 - 3600 450 (Lira)
3601 - 6000 400 (Lira)
6001 - Daha yukari 350 (Lira)

Ancak; malulliik, yaslilik ayliklari ile O6lenlerin hak sahiplerine
baglanacak ayliklarin hesabina esas tutulan ayligin tutari, 506 sayili



Kanunun, bu Kanunla dedistirilen 96 nci maddesine gdre hesaplanan asgari
ayliklarin tutarindan asagdi oldudu takdirde, artirma, ayligin asgari halde
yikseltilmesinden onceki tutarlarina uygulanir.

Su kadar ki; artirilan aylik tutarlari 506 sayili Kanunun 1474 sayili
Kanunla degisik 78 inci maddesinde ongdriilen Ust sinira gdre hesaplanacak
aylik tutarindan fazla olamaz.

Yukaridaki fikralar ; esas hak dodurucu olayin vukubuldugu tarih, 1974 ve
daha o6nceki yillara ait olmak kaydi ile 506 sayili Kanunun 57,58,63, degisik
68 ve 69 uncu maddeleri uyarinca sonradan aylik badlanmasina hak kazanacak
olanlar hakkinda da uygulanir.

(1)GECICcI MADDE 36 - (Ek: 16.06.1975 - 1912 s. Y. m.7 - ge¢.m.3) 991 sayili
Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumuna devredilen sandiklar mevzuatina godre
cesitli aylik almakta olanlarla bu ayliklara hak kazanmis olup heniiz islemleri
tamamlanmamis bulunanlarin ayliklari ic¢in de bu Kanunun gegici 1 ve 2 nci
maddeleri uygulanir.

(1) - Anilan ge¢.m.l ve 2; gec¢.m.34 ve 35'e donistirilmistir.

GECIcI MADDE 37 - (Ek: 16.06.1975 - 1912 s. Y. m.7 - gec.m.4) Bu Kanun
geredince yapilacak aylik ve gelir artirmalari, Kanunun ylUrirlidge girdigi
tarihten itibaren en ge¢ 6 ay ic¢inde tamamlanir.

Sosyal Sigortalar Kurumunun bu isler icin gdrevlendirilecek personeline
yukarida yazili silire icinde ayda 80 saati ge¢memek lzere fazla calisma
yaptirilabilir. Odenecek fazla calisma iicreti, Kurumun Midiirler Kurulunca
tespit edilir.

BORCLANMA
GECICI MADDE 38 - (Ek: 16.06.1975-1912 s. Y. m.7 - gec.m.5) Bu Kanun yayimi
tarihinden o&nce,

A)

a - 506 sayili Kanuna gdre malullilk, yaslilik ve O6lim sigortalarina tescil
edilmis bulunan,

b - Borg¢lanma istedinin yapildigi tarihte 506 sayili Kanuna tabi iste
calismakta olan,

Sigortalilarin hizmet akdine dayanarak calistiklari sliredeki en ¢ok on
y1llik hizmetleri talepleri halinde borg¢landirilir.

Borclandirilan hizmetler prim veya kesenek odeyerek gecmis hizmetlere
katilir. Su kadar ki, 506 sayili Kanuna gore tespit edilen sigortaliligin
baslangi¢ tarihinden &nceki slireler ig¢in borg¢landirilma halinde,
sigortaliligin baslangi¢ tarihi, borcg¢landirilan glin sayisi kadar geriye
goétirilir.

Bor¢lanilmasi talep edilen hizmet ic¢in evvelce Sosyal Sigortalar Kurumuna
prim veya Emekli Sandiklarina kesenek &6denmemis olmasi sarttir.

Borclanma istedi, bu Kanunun ylirirliige girdigi tarihten itibaren 6rnegi
Kurumca hazirlanacak belge ile bir yil ic¢inde Kuruma yapilir. Borg¢lanilan
hizmetlere iliskin primler, 1/4/1950 tarihinden sonraki slirelere ait
borg¢lanmalarda cari asgari ginlik kazang, 1/4/1950 tarihinden evvelki slirelere
ait borclanmalarda talep tarihindeki son 3 aylik kazan¢ ortalamasi esas
alinmak suretiyle hesaplanir ve toptan veya 5 yi1l icinde esit taksitlerle
6denir.



Borglanan sigortalinin &6l1Uml halinde hakkinin doJumuna yetecek prim miktari
hak sahiplerinden alinir.

B)

a - 506 sayili Kanunun 3 iUnci maddesinin birinci bendi uyarinca sigorta
kapsamina girmeyen hizmetler,

18 yasindan Once gegmis hizmetler,

506 sayili Kanunun geg¢ici 20 nci maddesinde sayilan sandiklarda gecen
hizmetler,

Sigorta mevzuatina gdre kendilerine toptan &deme yapilmak suretiyle tasfiye
edilmis hizmetler borc¢lanilamaz.

b - 1186 sayili Kanuna gore borg¢lanilmis ve bu Kanunla borclanilacak
hizmetler toplami 10 yili asamaz.

c - Borg¢landirilan silreler 506 sayili Kanunun dedisik gec¢ici 8 inci maddesi
uygulamasinda nazara alinmaz.

(1)GECICcI MADDE 39 - (Ek: 16.06.1975 - 1912 s. Y. m.7 - gec.m.6) Gecici 5 inci
maddenin (A) bendinin 4 tnct fikrasinda belirtilen belgeleri, isverenler,
sigortalinin istedi halinde dogdru, eksiksiz ve usuliine uygun olarak diizenleyip
onaylamakla yukumludirler.

Kurum, belgelerdeki bilgilerin sahte veya gercede aykiriligi konusunda
re'sen inceleme yapabilir ve yaptirabilir. Sahtelidi ve gercede aykirilig:
saptanan borg¢lanma belgeleri gegerli olmaz.

Borglanma belgelerinin gercede uymadidi anlasilirsa bunlari dizenleyenler
ve i1lgili sigortalilar, Kurum'un bu ylzden udrayacagdi zararlari mistereken ve
miiteselsilen tazmin etmekle ylikimlidiirler. Genel hiikiimlere gdre ceza
kovusturmasi da yapilair.

(1) - Anilan gec.m.5, gec.m.38'e donlistirilmistir.

GECIcI MADDE 40 - (Ek: 16.06.1975 - 1912 s. Y. m.7 - gec.m.7) 36 ve 42 nci
maddeler geredince ana ve babalara yapilacak saglik yardimi uygulamasi, bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren en gec¢ i¢ yilda biutin illeri uygulama
kapsamina alacak sekilde Bakanlar Kurulunca diizenlenir.

SIGORTAYA TABI OLMA HALININ DEVAMI

GECICcI MADDE 41 - (Ek: 11.05.1976 - 1992 s. Y. m.3 - numarasiz gec.m.) Bu
Kanunun yayimi tarihinden 6nce sigortali sayilan bekcgilerinden primleri
6denmemis olanlarin, 506 sayili Kanuna gdre tahakkuk ettirilecek prim
borg¢larinin tamami, Kanunun ylUrlrlide girdigi tarihten itibaren 1 yil ig¢inde
6dendigi takdirde bu siireye iliskin sigortalilik haklari saklidir.

GECIcI MADDE 42 - (Ek: 11.08.1977 - 2098 s. Y. m.1 - gec.m.1)

a) Bu Kanunun yirirlidge girdigi tarihe kadar, bu Kanuna tabi isyerlerinde
calisan sigortalinin hizmet hesabinda bulunacak itibari hizmet gini sayisi
toplami (prim borclari; borclanma suretiyle sigortalica Odenmek kaydiyle)
sigortalilik siiresinden indirilir.

b) Borglanmada, borg¢glanma istedi, bu Kanunun yirirliide girdigi tarihten
itibaren 6rnedi Kurumca hazirlanacak belge ile azami bir yil icinde Kuruma
yapilir. Borc¢lanilan itibari hizmetlere iliskin primler, 1/4/1950 tarihinden
sonraki slirelere ait borg¢lanmalarda cari asgari glinlik kazang, 1/4/1950
tarihinden evvelki siirelere ait borg¢lanmalarda talep tarihindeki son 3 aylik



kazan¢c ortalamasi esas alinmak suretiyle hesaplanir ve toptan veya 5 yil
icinde esit taksitle &denir.

GECICI MADDE 43 - (Ek: 11.08.1977 - 2099 s. Y. m.3 - gec. numarasiz m.)

Bu Kanunun birinci maddesi ile tespit olunan oranlar bu Kanunun ylurirlige
girdigi tarihten o6nce aylik baglanmis olan hak sahipleri hakkinda da Kanunun
yayimlandigi tarihi takibeden donem basindan itibaren uygulanir.

BORCLANMA
GECICI MADDE 44 - (Ek: 29.06.1978 - 2167 s. Y. m.14 - gec.m.l) Bu Kanunun
yayimil tarihinden o&nce

A) a) Bu Kanuna gdre Malulliik, Yaslilik ve Olim sigortalarina tescil
edilmis bulunan,

b) Borglanma istedinin yapildidi tarihte bu Kanuna tabi iste c¢alismakta
olanlarla, istede bagli veya topluluk sigortasina prim Odemekte bulunan
kimselerin hizmet akdine dayanarak calistiklari islerden en c¢cok 10 yillik
hizmetleri talepleri halinde borc¢landirilair.

Borglandirilan hizmetler prim veya kesenek Odeyerek geg¢mis hizmetlere
katilir; su kadarki, bu Kanuna gdre tespit edilen sigortalilidin baslangig
tarihinden onceki slireler icin borclandirilma halinde sigortalilidin baslangicg
tarihi, borg¢landirilan giin sayisi kadar geriye goturilir.

Borglanmasi talep edilen hizmet ig¢in evvelce Sosyal Sigortalar Kurumuna
prim veya emekli sandiklarina kesenek &denmemis olmasi sarttir.

Bor¢lanma istegi, Bu Kanunun ylirirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
igcinde Kuruma yapilir. Borc¢lanilmasi istenilen hizmetin Ornedi Kurumca
hazirlanacak belgeler ile tevsik edilmesi sarttair.

Borclanilan hizmetlere iliskin primler, 1 Nisan 1950 tarihinden sonraki
slirelere ait borg¢lanmalarda istek tarihindeki asgari giinliik kazang; 1 Nisan
1950 tarihinden &nceki slirelere ait borglanmalarda talep tarihinden 6nceki son
¢ aylik kazang ortalamasi esas alinmak sureti ile hesaplanir ve toptan veya
bes yi1l icinde esit taksitlerle Odenir.

Borg¢lanan sigortalinin 61Umi halinde hakkin dodumuna yetecek prim miktari
hak sahibinden alinir.

B) a) 506 sayili Kanunun 3 Uncl maddesinin birinci bendi uyarinca sigorta
kapsamina girmeyen hizmetler,

18 yasin tamamlanmasindan once gec¢mis hizmetler,
Bu Kanunun gecici 20 nci maddesinde sayilan sandiklarda gecen hizmetler,

Sigorta mevzuatina gdre kendilerine toptan 6deme yapilmak suretiyle tasfiye
edilmis hizmetler bu maddeye gore,

Borclandirilmaz.

b) 1186,1912 ve 991 sayili kanunlara gore borg¢lanilmis ve bu Kanunla
borg¢lanilacak hizmetler toplami 10 yili asamaz.

c) Borclandirilan slireler, bu Kanunun gecici 8 inci maddesinin
uygulanmasinda nazara alinmaz.

isbu gecici maddenin (A) bendinin 5 inci fikrasinda belirtilen belgeler;
isverenler, sigortalinin istedi halinde dodru, eksiksiz ve usuliine uygun

olarak diizenleyip onaylamakla yikimlidirler.

Kurum, belgelerdeki bilgilerin sahte ve gercede aykiriligi konusunda resen



inceleme yapabilir ve yaptirabilir. Sahtelidi ve gercede aykirilidi saptanan
borgclanma belgeleri gecerli olmaz.

Borclanma belgelerinin gercede uymadidi anlasilirsa bunlari diizenleyenler
ve ilgili sigortalilar, Kurumun bu ylzden ugrayacadi zararlari milstereken ve
miteselsilen tazmin etmekle yiikiimlidirler. Genel hikimlere gdre ceza
kovusturmasi da yapilir.

GECICI MADDE 45 - (Ek: 29.06.1978 - 2167 s. Y. m.14 - gec.m.2) 1136 sayili
Kanunun 1238 sayili Kanunla dedisik gecici 1 inci maddesine godre dizenlenecek
avukatlik sliresi belgesi ile, 1512 sayili Kanunun gec¢ici 14 {nci maddesine
gore diizenlenecek noterlik siiresi belgesini sigortaliliklarinin basladigi
tarihten itibaren en ge¢ 2 yi1l icinde Kuruma vermeyenlerden, bu belgeleri bu
Kanunun ylrirlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ 6 ay ig¢inde Kuruma verenler
de yukarida belirtilen gec¢ici madde hiikiimlerinden yararlandirilair.

GECICI MADDE 46 - (Ek: 29.06.1978 - 2167 s. Y. m.14 - gec.m.3) 23 inci
maddenin 8 inci fikrasina iliskin hiikiim, bu Kanunun ylurirliige girdidi tarihten
6nceki 6limler icin de hak sahiplerinin istemleri halinde uygulanir.

Ancak gelire hak kazanma, bu Kanunun yirirlik tarihini takip eden
aybasindan itibaren baslar.

(1)GECICI MADDE 47 - (Ek: 19.06.1978 - 2167 s. Y. m.14 - gec.m.4) Bu Kanunun 3
ve 12 nci maddeleriyle, ek 2 nci maddesinde belirtilen yodnetmelikler bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay ig¢inde diizenlenir.

Yonetmelikler yirltirlide girinceye kadar, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca g¢ikarilacak genelgelere gdre islem yapilir.

(1) - Anilan ek m.2, ek m.1ll'e donistirtilmistir.

GECICI MADDE 48 - (Ek: 29.06.1978 - 2167 s. Y. m.14 - gec.m.5)

A) Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte, is kazasi ve meslek hastaliklara
sigortasi ile malullik, yaslilik ve 0lim sigortalarindan gelir veya aylik
almakta olanlar ile gelir veya aylik talebinde bulunmus olup da heniiz
islemleri tamamlanmamis bulunanlarin gdstergeleri asagidaki sekilde tayin
edilir.

Aylik veya gelir baglama oranlari ile maluliyet derecelerine gdre halen
6denmekte olan aylik veya gelirlerin yizde ylz de§eri, onbire bdliinmek
suretiyle goOstergeler tespit edilir.

Ancak, asgari kazanc¢ lUzerinden aylik ve gelir alanlarin, yukaridaki fikra
nazara alinmadan, gdsterge tablosunda en diisik gdsterge esas alinarak yeni
aylik ve gelirleri hesap edilir.

(1)B) 991 sayili Devlet Demiryollari ve Limanlari Isletme Genel Midirligdi
Iscileri Emekli Sandigi ile, Askeri Fabrikalar Tekaiit ve Muavenet Sandidinin
Sosyal Sigortalar Kurumuna devri hakkindaki Kanun ile ek ve degisikliklerine
gore, Kurumdan aylik almakta olanlarin bu ayliklari, 1189 sayili Kanunun
gec¢cici 2 nci madde esaslari uygulanmak suretiyle yeniden hesaplanir.

(1) - Anilan ge¢.m.2, 1189 s. Yasa'nin 991 s.Yasa ile birlestirilmesi
sonucu 991 s. Yasa, Geg¢.m.l2'ye donUstirtlmistir.

GECICI MADDE 49 - (Ek: 29.06.1978 - 2167 s. Y. m.14 - gec.m.6) 506 sayili
Yasanin gegici 20 nci maddesinde s®zii edilen sandiklardan bu Kanunun ylurtrlige
girdigi tarihten oOnce tasfiye edilen veya tasfiye halinde olanlarin borg¢ ve



alacaklari ve diger biitin mameleki bu Kanunun yurtrlt§e girdigi tarihten
itibaren 6 ay icinde ¢ikarilacak ydnetmelik esaslari dahilinde Sosyal
Sigortalar Kurumuna devredilir.

Bu yonetmelikte devir sekiller,i aktiieryal hesaplarin nasil yapilacagi
belirtilir.

Birinci fikrada so6zli edilen sandiklara ait isyerlerinde 506 sayili Yasaya
tabi islerde calisanlarin hizmetleri Sosyal Sigortalar Kurumunda gecen
hizmetleri ile birlestirilir.

Birlestirilen hizmetlere gdre gelir ve aylik almaya hak kazanmis olanlarin
gelir ve ayliklari ile, birinci fikrada sz edilen sandiklarca baglanmis
gelir ve ayliklar Sosyal Sigortalar Kurumunca Odenir.

Yapilacak aktiieryal hesaplar sonunda tespit olunacak teknik ac¢iklar, bu
Kanunun ylriirlige girdigi tarihten itibaren % 5 faiz ve 5 yilda esit taksitler
halinde, ilgili banka veya sigorta sirketi tarafindan Sosyal Sigortalar

Kurumuna Oodenir.

Teknik ag¢idin Sosyal Sigortalar Kurumuna Odenmesindeki gecikme, Kurumca bu
Kanuna gore yapilmasi gereken &demeleri durdurmaz.

GOSTERGELERIN YENIDEN TESPITI

GECICI MADDE 50 - (Ek: 06.03.1981-2422 s. Y. m.18 - gec.m.1l) Bu maddenin
yurturltige girdigi tarihte gelir veya aylik almakta olanlar ile gelir veya
aylik baglanmasina hak kazanmis olup, henliz islemleri tamamlanmamis olanlarin
gelir ve aylik hesabina esas gdstergeleri asagidaki sekilde yeniden tespit
edilir.

a) Is kazalari ile meslek hastaliklari sigortasindan baglanan gelir icin,
1967 yilindan itibaren bu Kanunun ek 2 nci maddesinin (a) ve (d) fikralara
uyarinca hazirlanan gdsterge tespit tablolarindan, sigortalinin, 506 sayili
Kanunun 88 inci maddesine gdre hesaplanan yillik kazanci esas alinarak
gostergesi tespit olunur.

(1)Gelire esas kazancinin hesabina giren son takvim ayi 1967'den &nceki
yillara ait olan sigortalilarin gdstergesi, 1186 sayili Kanuna gdre hesaplanan
kazanclari esas alinarak 1967 yilina ait gdsterge tespit tablosundan
belirlenir.

(1)b) Malullik, yaslilik ve 6lim sigortalarindan badlanan ayliklar icin
gbsterge tespit tablolari, 1969 yilindan itibaren aylik talep veya 6lim
yillari gozonlinde tutularak, bu tarihten onceki 3 takvim yilina ait prim
hesabina esas asgari ginlik kazang¢larin 3 yillik tutarinin yillik ortalamasi
taban sayisini, ayni yillara ait azami glnlik kazang¢larin 3 yillik tutarinin
yi1llik ortalamasi tavan sayisini olusturmak iizere, bu Kanunun ek 2 nci
maddesinin (d) fikrasina gdre hazirlanir.

(2)Bu tablolarin hazirlanmasi sirasinda asgari ve azami kazang¢larin yillik
ortalamasi hesap edilirken, hesaba 1969 ve daha o6nceki yillar girdigi
takdirde, bu yillar icin asgari ve azami kazang¢larin hesabina, 506 Sayili
Kanuna 1186 sayili Kanunla eklenen gec¢ici 1 inci madde hikmi uygulanmak
suretiyle tespit edilen miktarlar esas alinir.

Sigortalilarin aylik talep veya O6lum yillarina ait gdsterge tespit
tablosundan, aylik baglamaya esas alinan ortalama yillik kazanc¢larinin
karsiliklari olan gdstergeleri tespit edilir. Aylik baglamaya esas ortalama
y1llik kazancin hesabina 1969 ve daha 6nceki yillar girdigi takdirde bu yillar
i¢in, sigortalinin, 1186 sayili Kanuna gdre hesaplanan kazanclari nazara
alinir.

Aylik talep veya 0lim yillari 1969 ve daha o6nceki yillara ait olanlarin
aylik hesabina esas gOstergeleri, 1969 yilina ait gdsterge tespit tablosundan



tespit edilir.

c) 991 sayili Kanunla Kuruma devredilen sandiklar mevzuatina gdre cesitli
aylik alanlardan 1/7/1978 tarihinde ve daha evvel aylik badlanmis olup, 2167
sayili Kanunun ge¢ici 5 inci maddesi uyarinca intibaki yapilmis olanlarain,
18/5/1979 tarih ve 7/17515 sayili Kararnameye gdre tespit edilen
gdstergelerine (60) sayisi eklenmek suretiyle yeni gsdtergeleri tespit edilir
ve ayliklar bu yeni gdstergeler iizerinden hesaplanarak odenmeye devam olunur.
1/7/1978 tarihinden sonra aylik badlanip halen aylik almakta olanlar ile aylik
baglanmasina hak kazananlarin ayliklarinin hesabina esas gdstergeleri, bu
Kanunun ek 2 nci maddesinin (c) ve (d) fikralarina gdre hazirlanan gdsterge
tespit tablolarina gdre tespit edilir.

d) Gelir veya aylik almakta olanlarin yukaridaki fikralara gdre yeniden
tespit edilen gdstergesi, bu maddenin yirirlide girdigi tarihten once tespit
edilmis olan godstergesine (60) sayisi eklenmek suretiyle bulunan gdsterge
sayisindan kuciuk olamaz.

e) 1/3/1981-31/3/1981 tarihleri arasinda gelir veya aylik baglanmasina hak
kazananlarin gelir veya aylik hesabina esas gdstergeleri, durumlarina uyan
yukaridaki (a), (b) veya (c) fikrasi hiklUmlerine godre diizenlenecek gdsterge
tespit tablosu esas alinarak tespit edilir.

(1) - Anilan ek m.2, ek m.21'e donistirilmistir.

(2) - Anilan gec¢.m.l, gec.m.23'e donlUstirilmistir.

AVANS ODENMEST
(1)GECICI MADDE 51 - (Ek: 06.03.1981-2422 s. Y. m.18 - gec.m.2) Odenmekte olan
gelir ve ayliklar, yukaridaki gecici 1 inci madde hiikiimleri uyarinca
gbstergelerin yeniden tespiti islemlerinin tamamlandidi tarihi takip eden
6deme doénemi basina kadar, avans mahiyetinde olmak ve sonradan mahsubu
yapilmak izere, gelir ve ayliklarin hesaplanmasina esas alinan gdsterge
sayilarina (60) sayisi eklenmek suretiyle bulunacak yeni gdsterge sayilara
izerinden hesaplanarak odenir.

(1) - Anilan ge¢.m.l, ge¢.m.50'ye donlUstirtlmistir.

GECICI MADDE 52 - (Ek: 06.03.1981 - 2422 s. Y. m.18 - gec.m.3) Bu Kanunun
5,7 ve 9 uncu maddelerinin yliriirlige girecedi tarihe kadar tahsis talebinde
bulunan veya ©6len sigortalilar ic¢in 506 sayili Kanunun 1186 sayili Kanunla
degisik 55,61 ve 67 nci maddelerinin uygulanmasinda, aylik hesabina esas
alinacak gbdsterge; sigortalinin isten ayrildigi veya 61digi tarihten Onceki
Malulliik, Yaslilik ve Olim Sigortalari primi 6denmis son 5 takvim yilinin
prim hesabina esas tutulan kazang tutarlari toplami en yiksek olan 4 takvim
yilina gére bulunacak ortalama yillik kazang esas alinarak tespit edilir.

5 takvim yilindan daha az takvim yilinda prim 6demis olan sigortali icin
ortalama yillik kazanc¢ prim 6dedigi takvim esas alinmak suretiyle hesaplanir.

(1)GECICI MADDE 53 - (Ek: 06.03.1981 - 2422 s. Y. m.18 - gec.m.4) Bu Kanunun
ek 2 nci maddesinin (b) fikrasinin uygulanmasinda, 31/12/1981 (dahil) tarihine
kadar, ayliklarin hesabina esas alinacak gdstergelerin tespitinde kullanilmak
izere, asagida belirtilen sekilde "GOsterge Tespit Tablolari" dizenlenir.

Malulliik, Yaslilik ve Olum Sigortalari icin diuzenlenecek gdsterge tespit
tablosunda, sigortalinin aylik talep veya 0lUim tarihinden onceki 4 takvim
yilinda prim hesabina esas asgari ginlik kazanclarin 4 yillik tutarinin yillik
ortalamasi taban sayisini, ayni yillara ait azami glnlik kazanclarin yillik
ortalamasi tavan sayisini olusturur.



Taban sayisi, gdsterge tablosundaki en disik gdstergenin, tavan sayisi en
yiksek gdstergenin karsiligi olarak alinir. Tavan sayisi ile taban sayisi
arasindaki fark, en disiik gostergenin karsilidi olan kademe haric¢ tutularak
geriye kalan kademe sayisina bolinir. Bolim sonucuna kesir kismi tama
¢cikarilarak elde edilen sayi, en disik gdstergeyi takibeden gdstergeden
itibaren, her dilim bir gdstergeyi karsilamak lizere, taban sayisina ard arda
ilave edilerek takip eden gdstergelerin karsiligi sayilar tespit edilir.

(1) - Anilan ek m.2, ek m.21'e donistirilmistir.

GEGCICI MADDE 54 - (Ek: 11.12.1981 - 2564 s. Y. m.4 - gec.m.1l) 1/4/1981
tarihinden o6nceki malulliik, yaslilik ve Oliim sigortalarina tescil edilmis
olanlar hakkinda 60 nci maddenin (G) fikrasi hikmi uygulanmaz.

GECICI MADDE 55 - (Ek: 24.10.1983 - 2934 s. Y. m.5 - gec.m.l) 506 sayili
Kanunun 2100 sayili Kanunla dedisik 3 iincti maddesinin I/A bendinin yiriirlige
girdigi 24/11/1977 tarihinden 1/1/1984 tarihine kadar, o6zel sektdre ait tarim
ve orman islerinde icretle ve slreksiz olarak calisanlarin 506 sayili Kanun
yoniinden sonuc¢landirilan sigortalilik islemleri ile malullik, yaslilik ve 6lim
sigortalarindan prim &6deme glin sayilarina iliskin haklari saklidir.

GECICI MADDE 56 - (Ek: 24.10.1985 - 2934 s. Y. m.5 - gec.m.2) Bu Kanunun
yayiml tarihinden &nce kasit ve kusuru sonucu meydana gelen is kazasi veya
meslek hastalidi nedeniyle &len sigortalilarin hak sahiplerine karsi, Kurumca
acilmis davalar diuser.

GECICI MADDE 57 - (Ek: 24.10.1983 - 2934 s. Y. m.5 - gec.m.3) 506 sayili
GCalisma ve Sosyal Sigortalar Kanunu geredince alinacak prim ve verilecek
6denekler ile baglanacak gelir ve ayliklarin hesaplanmasinda 1984 yili ic¢in
ekteki gdsterge tablosu uygulanir.

GECICI MADDE 58 - (Ek: 17.11.1983 - 2959 s. Y. m.1 - gec.m.1l) 506 sayili
Kanuna, 2167 sayili Kanunun 14 Unci maddesi ile eklenen Ek 1 inci madde ile
kanun kapsamina alinanlardan 11.7.1978 tarihinden bu Kanunun yirirlide girdigi
tarihe kadar 506 sayili Kanunun dedisik Gegici 8 inci maddesinde belirtilen
calisma belgesi ile 2167 sayili Kanuna gdre borglanmaya esas hizmet belgesi
verenler veya bunlarin 6limd halinde hak sahipleri, bu belgelerde kayitla
hizmetlerin tamamini;

A) Bu Kanunun ylrirliige girdigi tarihten itibaren engec ¢ ay icinde Kuruma
yazili olarak basvurmak,

B) Bu Kanunun ylUrurlide girdigi tarihte gegerli olan prime esas asgari
ginltk kazang izerinden hesaplanacak malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalari
prim borcunu, teblid tarihinden itibaren en gec 6 ay icinde Kuruma Odemek,

Sarti ile borg¢lanabilirler.

Bunlar ic¢in ayrica borc¢lanmaya esas hizmet belgesi istenmez.

Kuruma tevdi edilen ve meslek kuruluslarinca veya ilgili dernek veya
vakiflarca onaylanmis bulunan borg¢lanma belgeleri ig¢in ayrica isveren onayil

aranmaz,

Bu suretle borglandirilan hizmetler prim veya kesenek Odemek suretiyle
gecmis veya daha o6nce borg¢lanilmis hizmetlere katilair.

Sigortaliligdin baslangi¢ tarihinden o6nceki siirelerin borg¢landirilmasi
halinde sigortalilidgin baslangic¢ tarihi, borc¢landirilan giin sayisi kadar
geriye goturulir.



(1)GEcICI MADDE 59 - (Ek: 17.11.1983 - 2959 s. Y. m.1 - gec.m.2) 506 sayili
Kanuna 2167 sayili Kanunun 14 incli maddesiyle eklenen Ek 1 inci madde ile
Kanun kapsamina alinanlara, bu Kanunun yirirltige girdigi tarihe kadar yapilan
o0demeler geri alinmaz.

(1) - Anilan ek m.1l, ek m.10'a donistirtilmistir.

GECICI MADDE 60 - (Ek: 20.03.1985 - 3168 s. Y. m.8 - gec.m.l) Bu Kanunun
yurturltige girdigi tarihten Once O6len sigortalilarin gelir veya aylik
baglanamamis dul kocalardan bu Kanun geredince gelir veya ayliga hak
kazananlara yazili talepte bulunmalari halinde, bu Kanunun yiriirlik tarihini
takip eden &6deme donemi basindan itibaren gelir veya aylik baglanir.

GECICI MADDE 61 - (Ek: 20.03.1985 - 3168 s. Y. m.8 - gec.m.2) 506 sayili
Kanunun 23 ve 68 inci maddelerinin (I) numarali bentlerinin yirirlikten
kaldirilan (B) fikralarina gdre gelir veya aylik badlanmis bulunanlardan, bu
Kanunun ylrirlige girdigi tarihte evli olanlarin yeniden evlendikleri tarihe
kadar gelir veya ayliklarinin Odenmesine devam olunur. Sonraki esinden de
gelir veya aylik almaya hak kazananlara bu gelir veya ayliklardan fazla olani
6denir.

GECICI MADDE 62 - (Ek: 20.03.1985 - 3168 s. Y. m.8 - gec.m.3) Askeri
Fabrikalar Tekalit ve Muavenat Sandigi ile Devlet Demiryollari ve Limanlari
Isletmesi Genel Miidiirliigii Iscileri Emekli Sandiginin Sosyal Sigortalar
Kurumuna devrinden &nce &len sandik Uyelerinin hak sahipleri hakkinda bu Kanun
hiikimleri uygulanir.

GECICI MADDE 63 - (Ek: 20.03.1985 - 3168 s. Y. m.8 - gec.m.4) Bu Kanunun
yurirltige girdigi tarihte, Odenecek ilk aylik &deme, bir defaya mahsus olmak
Uzere bir aydan fazla middeti kapsayabilir.

GECICI MADDE 64 - 65 - (Ek: 24.12.1985 - 3246 s. Y.; 20.02.1992 - 3774 s.
Y. m.6/b ile ylur. kld.)

GECICI MADDE 66 - (Ek: 20.06.1987 - 3395 s. Y. m.17 - gec.m.l) Bu Kanunun
yurtirltige girdigi tarihten once 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
hitkiimlerine muhalefetten acilan ve devam eden davalardan, Kanunun degistirilen
hiitkimlerine gdre mahkemelerin gdrev alani disina ¢ikarilan sug¢larla ilgili
olanlari hakkinda gbrevsizlik karari verilerek, dosyalarindaki tutanak ve
belgeler para cezasi vermeye yetkili Sosyal Sigortalar Kurumu ilgili
initelerine gdnderilir.

Kurum, godnderilen tutanaklarin ilgilileri hakkinda, tutunaklarinda yazili
sucun Kanun degisikliginden oOnceki para cezasinin asgari haddini uygulamak
suretiyle para cezasi tutunagi diizenler.

GECICI MADDE 67 - (Ek: 20.06.1987 - 3395 s. Y. m.17 - gec¢.m.2) Bu Kanunun
yiriirlige girdigi tarihten énce Prim Itiraz Komisyonu nezdinde itirazda
bulunulmus dosyalar tasfiye oluncaya kadar, Prim Itiraz Komisyonlari
gbrevlerine devam eder.

GECICI MADDE 68 - (Ek: 20.06.1987 - 3395 s. Y. m.17 - gec.m.3) 506 sayila
Kanuna 2167 sayili Kanunun 14 incl maddesi ile eklenen ek 1 inci madde ile
Kanun kapsamina alinanlardan, bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihten itibaren
alti ay ic¢inde 506 sayili Kanunun dedisik gegici 8 inci maddesine gore
diizenlenecek calisma belgelerini Kuruma verenler bu belgelerde kayitli
hizmetlerinin tamamini;

A) Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren alti ay ic¢inde Kuruma
yazili olarak basvurmak,

B) Borg¢lanma talebinde bulundudu tarihte gecgerli olan prime esas asgari



ginlik kazang idzerinden hesaplanacak malullik, yaslilik ve 6lim sigortalara
primi borcunu, teblid tarihinden itibaren en ge¢ bir yil ig¢inde Kuruma Odemek,

Sarti ile borglanabilirler.

Bu suretle borg¢landirilan hizmetler, prim veya kesenek Odemek suretiyle
gecmis veya daha o6nce borglanilmis hizmetlere katilir.

Sigortaliligin baslangi¢ tarihinden o6nceki slirelerin borc¢landirilmasi
halinde sigortaliligin baslangic¢ tarihi borg¢landirilan giin sayisi kadar geriye
gotirulir.

Calisma belgelerinin gercede uymadidi Kurumca tespit edildigi takdirde,
gerek bunu dizenleyenler, gerek ilgili sigortalilar, Kurumun bu ylizden

ugrayacagi zararlari % 50 fazlasi ile ve kanuni faizi ile birlikte Kuruma
O0demekle yukumludirler.

Bu gibiler hakkinda ayrica genel hilkimlere gdre ceza kovusturmasi da
yapilir.

GECICI MADDE 69 - (Ek: 20.06.1987 - 3395 s. Y. m. 17 - ge¢.m.4) Bu Kanunun
yirirlige girdigi tarihi takip eden yilbasindan itibaren 5 takvim yilindan
daha az siire ic¢in; Ek 2 nci maddenin (B) fikrasinin (b) bendine gdre
diizenlenecek Ust gdsterge tespit tablosunun tavan sayisinin tespitine esas
olan; sigortalinin aylik talep veya ©0lUm tarihinden &nceki bes takvim yilinda
ist gbsterge tablosunun en yiiksek godstergesi lzerinden hesaplanacak ginlik
kazanclarin bes yaillik tutarinin yillik ortalamasi ;

inci takvim yili i¢in bir,

nci takvim yili ig¢in iki,

incli takvim yili ic¢in g,

inci takvim yili ig¢in doért,

Yillik tutarlarinin yillik ortalamasi alinmak suretiyle tespit edilir.

W N

(1)GECIcI MADDE 70 - (Ek: 20.06.1987 - 3395 s. Y. m.17 - gec.m.5; An. Mah.
E. 1988/19, K. 1988/33, T. 26.10.1988 s. Karariyla iptal)

GECIcI MADDE 71 - 73 - (Ek: 04.04.1987 - KHK/277, m.1l; 09.05.1990-3642 s.
Y. m.1 ile yir. kld.)

GECICI MADDE 74 - (Ek: 04.04.1987 - KHK/323, m.1l; 09.05.1990-3642 s. Y. m.1
ile Yir. kld.)

GECICI MADDE 75 - (Ek: 16.02.1989 - 3522 s. Y. m.2) Gecici 70 inci madde
uyarinca, geg¢ici gdsterge ayligina hak kazananlarin, malullik, yaslilik ve
6ltim ayliklarinin Aralik 1988 tarihindeki gdsterge tablolari ile memur
ayliklarina uygulanan 100 katsayiya ve 53.000 lira olarak tespit edilmis
sosyal yardim zammina gdre hesaplanacak tutarlari lUzerinden asagida belirtilen
esaslar dahilinde &6denmesine devam olunur.

A) Bu ayliklarda; katsayi, gdsterge tablosu ve sosyal yardim zammindaki
degisiklikler nedeniyle herhangi bir artis yapilmaz.

B) Bu madde kapsamindaki ayliklarin, gecici 70 inci maddeye gdre borg¢lanma
hakkindan yararlanmamis olsalardi, almaya hak kazanacaklari (sosyal yardim
zamm1i dahil) aylik tutarlari, kendilerine &denmekte olan (sosyal yardim zamml
dahil) aylik tutarlarini gececedi tarihten itibaren, bu odemeler yerine; cari
katsayi, gdsterge tablosu ve sosyal yardim zammi esas alinmak suretiyle
hesaplanacak aylik tutarlari {izerinden odeme yapilir.

GECICI MADDE 76 - (Ek: 07.03.1991 - 3702 s. Y. m.1)

a) (Degisik bent: 06.05.1993 - 3910 s. Y. m.2) Anayasa Mahkemesince iptal
edilen Gegici 70 inci madde uyarinca Kuruma 4.200.000 TL. veya 5.040.000 TL.
borclanma primi Odemis olup malullik, yaslilik ve ©6lUm sigortasindan aylik



almakta olanlara odenmekte olan ayliklari ile; (6400) gdsterge lzerinden,
sigortalinin prim Odeme giin sayisi ve tahsis talep veya 6lum tarihindeki yasi
dikkate alinarak ek 35 inci maddeye gdre yeniden tespit edilecek aylik baglama
oranlari ve cari katsayil esas alinmak suretiyle hesaplanacak malullik,
yaslilik ve 6lim ayliklari arasindaki fark tutarinda telafi edici &deme
yapilir. Ancak, (6400) gostergeden maas alanlarin godstergelerinde bir
dedisiklik yapilmasi halinde bu degisikliklerden doan fark telafi edici
O0demeye aynen yansitilair.

4.200.000 TL. veya 5.040.000 TL'den daha az borclanma primi Odemis olanlara
yvapilacak telafi edici odeme, yukarida ongodriilen esaslar dahilinde ve
6dedikleri borg¢lanma primi ile orantili olarak hesaplanir.

Telafi edici odemeler ilgililere her ay ayliklari ile birlikte, malulliik,
yaslilik ve 6lim ayligi aldiklari siirece yapilir.

Odeme dénemine gdre pesin &denen telafi edici 6deme, &lum halinde geri
alinmaz.

b) (Dedisik bent: 06.05.1993 - 3910 s. Y. m.2) Olum aylidi almakta olanlara
yvapilacak telafi edici odeme, ©lim aylidi Odenmesine imkan veren her tahsis
dosyasi ic¢in ayri ayri hesaplanir ve hak sahiplerinin hisseleri oraninda
6denir.

c) Hak sahibi kiz c¢ocuklarinin evlenmeleri nedeniyle, Ek 12 nci maddeye
gbre Odenen evlenme yardiminin hesabinda, telafi edici Odeme nazara alinmaz.

d) Telafi edici 6deme almaya hak kazandiktan sonra 6len ayliklinin hak
sahipleri hakkinda da yukaridaki esaslara gére islem yapilir.

e) Telafi edici odeme, 2829 sayili Sosyal Glvenlik Kurumlarina Tabi Olarak
Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun hesaplasma ile ilgili
hiikimlerinin uygulanmasinda nazara alinmaz.

f) Telafi edici Odeme her tirli vergi, resim ve harg¢tan muaftir.

GECICI MADDE 77 - (Ek: 07.03.1991 - 3702 s. Y. m.1l) Bu Kanunun yiirirlige
girdigi tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma yazili olarak basvuranlarin,
gecici 70 inci madde uyarinca Kuruma Odedikleri borg¢lanma prim tutarinin
tamami kendilerine iade edilir. Primleri iade edilenler hakkinda Gec¢ici 76 nci
madde hiukmi uygulanmaz.

GECIcI MADDE 78 - (Ek: 05.03.1992 - 3786 s. Y. m.1l) Kamu Iktisadi
Tesebblisleri ve kuruluslari ile belediyeler disinda kalan isverenler ile
topluluk sigortasi ve istede bagli sigortaya devam edenlerden, 31.12.1991
tarihi itibariyle prim, gecikme zammi ve faiz borcu bulunanlar;

a) Prim borc¢larini 15.4.1992 tarihine kadar &ddemeleri halinde, odeme

[

tarihine kadar tahakkuk eden gecikme zammi ve faizlerinin % 100'd,

b) Prim borc¢larinin tamami ile Odeme tarihine kadar tahakkuk eden gecikme

zamml ve faizlerin % 25'ini, 15.6.1992 tarihine kadar &demeleri halinde, kalan
gecikme zammi ve faizleri,

c) Prim borg¢larinin tamami ile ddeme tarihine kadar tahakkuk eden gecikme

zamm1l ve faizlerin % 50'sini 15.8.1992 tarihine kadar o6demeleri halinde, kalan
gecikme zammi ve faizleri,

d) Prim borglarinin tamami ile odeme tarihine kadar tahakkuk eden gecikme

zammi ve faizlerinin % 75'ini 15.10.1992 tarihine kadar &demeleri halinde,
kalan gecikme zammi ve faizleri,

Terkin edilir.



31.12.1991 tarihine kadar Odenmemis prim borg¢larinin yukarida belirtilen
stireler iginde kismen O6denmesi halinde, &denen primler ic¢in Odeme tarihine
kadar tahakkuk eden gecikme zammi ve faizler hakkinda birinci fikra hikimleri
uygulanir.

Su kadar ki, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce tahsil edilmis
gecikme zammi ve faizler geri verilmez ve mahsup edilmez.

Prim gecikme zammi ve faiz borg¢lari ig¢in haklarinda cebri icra yoluna
miiracaat edilen isverenler, 31.12.1991 tarihi itibariyle Odenmemis prim
borclarinin 1/4'4ni, 15.4.1992 tarihine kadar icra dairelerine veya Kuruma
6demeleri halinde; 15.10.1992 tarihine kadar icra takipleriyle, ceza ve hukuk
davalarina devam edilmez, bu davalara iliskin kanuni slireler islemez. Bu
isverenlerin prim bor¢lari gecikme zammi ve faizlerini birinci fikrada
belirtilen esaslar ve slreler icerisinde icra ve yargilama giderleri ile
birlikte icra dairelerine veya Kuruma &demeleri halinde, gecikme zammi ve faiz
borc¢clari birinci fikra hiikmiine gdre terkin edilir.

Takside baglanmis ve heniiz ddenmemis bulunan prim borglari ile gecikme
zamm1l ve faizlerini birinci fikrada belirtilen esaslar ve sireler icerisinde
6demek isteyen isverenler hakkinda da bu madde hikumleri uygulanir.

Bu maddede belirtilen esaslar ve siireler icerisinde &denmeyen primler ile
ilgili olarak 80 inci maddenin uygulanmasina devam edilir.

9.5.1990 tarih ve 3642 sayili Kanunla ylUrirlikten kaldirilan 277 ve 323
sayili Kanun Hikmiinde Kararnameler geredi ertelenen gecikme zammi ve faiz
borcu bulunan isverenler, bu borcglarinin % 75'ini 30.6.1992 tarihine kadar
6demeleri halinde, bakiye gecikme zammi ve faiz borg¢lari terkin edilir. Bu
borg¢larindan dolayi aleyhlerine icra takibi yapilan isverenlerden icra
giderleri tahsil edilir.

GECIcI MADDE 79 - (Ek: 01.12.1993 - 3917 s. Y. m.2) Bu Kanunun 1 inci
maddesinde s6zii edilen yoénetmelik ylurltrliige girinceye kadar ag¢ilmis olan icra
takipleri Onceki hikimlere gdre sonug¢landirilir.

Bu yonetmelik en ge¢ 1 yil ig¢inde hazirlanarak yirirliige konulur.

GECICcI MADDE 80. - (Ek: 08.12.1994 - 4056 s. Y. m.1l) 17.07.1964 tarih ve
506 sayili Kanunun Ek 10 uncu maddesi ile Kanun kapsamina alinan sigortalilar,
6rnedi Kurumca hazirlanan ve ilgili isveren, birlik sendika, dernek, sanatsal
vakif kuruluslari veya ilgili kamu kuruluslari tarafindan usuliine uygun olarak
dizenlenip, Kiultiir Bakanliginca onaylanmis borclanma belgeleri ile Kanunun
yurtirltige girdigi tarihten itibaren bir yil ig¢inde Kuruma basvurmalari ve borg
6deme tarihindeki 78 inci maddeye godre belirlenen asgari gunlik kazang
Uzerinden hesaplanacak maliillik, yaslilik ve Olim sigortalari primlerini bir
defada kuruma Odemeleri sarti ile borclanma belgesinde kayitli meslekleri ile
ilgili calisma silirelerinin tamamini veya bir bdlimini borclanabilirler.

Borglandirilan hizmetler, prim veya kesenek &demek suretiyle gecmis veya
daha o6nceki borclandirilmis hizmetlerle birlestirilir.

Sigortaliligin baslangi¢ tarihinden o6nce hizmetlerin borc¢landirilmasi
halinde, sigortaliligin baslangic¢ tarihi borg¢landirilan giin sayisi kadar
geriye gotiurilir.

Onceki borclanma kanunlarina gdre borclandirilmis veya bu Kanuna gore
borc¢landirilacak hizmetlerin toplami 15 yili gecemez.

Sosyal giivenlik kuruluslarina prim Odeyerek gegen hizmetler ile 18 yasin
altinda gecen hizmetler borg¢landirilmaz.

Bor¢lanan sigortalinin 61Umi halinde, borg¢lanma tutarinin timi veya hakkin
dogumuna yetecek bolimi birinci fikradaki kosullarla hak sahipleri tarafindan



odenir.

Belgelerdeki bilgilerin dodrulugu konusunda Kurumca yapilacak ve
yaptirilacak inceleme sonunda gercede aykiriligi tespit edilen borc¢lanma
belgeleri gecgerli sayilmaz, bu belgelere gdre yapilmis bulunan islemler iptal
edilir.

Gercede aykiri belge diizenleyenler ve i1ilgili sigortalilar Kurumun bu yilizden
ugrayacagi zararlari mistereken ve miiteselsilen % 50 fazlasi ve kanuni faizi
ile birlikte odemekle yiikiiliidiirler. Bunlar hakkinda ayrica genel hiikiimlere
gore ceza kovusturmasi da yapilir.

GECICI MADDE 81 - (Ek: 25.08.1999 - 4447 s. Y. m.17) Bu Kanunun yiurirliige
girdigi tarihte;

A) Bu Kanunun ylrirlik tarihinden &nce yiurirlikte bulunan hilkimlere gdre
yaslilik aylidi baglanmasina hak kazanmis olanlar ile sigortalilik sltiresi 18
y1l ve daha fazla olan kadinlar ve sigortalilik siiresi 23 yil ve daha fazla
olan erkekler hakkinda, bu Kanunun yirirlidge girdigi tarihten once yiriirlikte
bulunan htukimler uygulanir.

B) (Degisik bent: 23.05.2002 - 4759 s. Y. m.3) 23.05.2002 tarihinde;

a) (A) bendi kapsaminda olanlar hari¢ sigortalilik stiresi 18 (dahil) yildan
fazla olan kadinlar 20 yillik sigortalilik slUresini ve 40 yasini doldurmalara,
sigortalilik sliresi 23 yildan (dahil) fazla olan erkekler 25 yillik
sigortalilik siiresini ve 44 yasini doldurmalari ve en az 5000 gin,

b) Sigortalilik siiresi 17 (dahil) yildan fazla, 18 yildan az olan kadinlar
20 y1llik sigortalilik siiresini ve 41 yasini doldurmalari, sigortalilik siresi
21 y1l1 6 ay (dahil) dan fazla, 23 yildan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik sliresini ve 45 yasini doldurmalari ve en az 5000 gln,

c) Sigortalilik siiresi 16 (dahil) yildan fazla, 17 yildan az olan kadinlar
20 y1llik sigortalilik siiresini ve 42 yasini doldurmalari, sigortalilik siresi
20 y1l1 (dahil) dan fazla, 21 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik siiresini ve 46 yasini doldurmalari ve en az 5075 giin,

d) Sigortalilik stiresi 15 (dahil) yildan fazla, 16 yildan az olan kadinlar
20 y1llik sigortalilik siiresini ve 43 yasini doldurmalari, sigortalilik siresi
18 yi1l 6 ay (dahil) dan fazla, 20 yildan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik sliresini ve 47 yasini doldurmalari ve en az 5150 gln,

e) Sigortalilik siiresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 yildan az olan kadinlar
20 y1llik sigortalilik siiresini ve 44 yasini doldurmalari, sigortalilik siresi
17 yil (dahil) dan fazla, 18 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik sliresini ve 48 yasini doldurmalari ve en az 5225 gln,

f) Sigortalilik siiresi 13 (dahil) yildan fazla, 14 yildan az olan kadinlar
20 y1llik sigortalilik siiresini ve 45 yasini doldurmalari, sigortalilik siresi
15 yi1l 6 ay (dahil) dan fazla, 17 yildan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik sliresini ve 49 yasini doldurmalari ve en az 5300 gln,

g) Sigortalilik stiresi 12 (dahil) yildan fazla, 13 yildan az olan kadinlar
20 y1llik sigortalilik siiresini ve 46 yasini doldurmalari, sigortalilik siresi
14 (dahil) yildan fazla, 15 yi1l 6 aydan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik sliresini ve 50 yasini doldurmalari ve en az 5375 gln,

h) Sigortalilik stiresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yildan az olan kadinlar
20 y1llik sigortalilik siiresini ve 47 yasini doldurmalari, sigortalilik siresi
12 yi1l 6 ay (dahil) dan fazla, 14 yildan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik sliresini ve 51 yasini doldurmalari ve en az 5450 gln,

1) Sigortalilik siiresi 10 (dahil) vyildan fazla, 11 yildan az olan kadinlar



20 y1llik sigortalilik siiresini ve 48 yasini doldurmalari, sigortalilik siresi
11 (dahil) yildan fazla, 12 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik sliresini ve 52 yasini doldurmalari ve en az 5525 gln,

j) Sigortalilik siiresi 9 (dahil) yildan fazla, 10 yildan az olan kadinlar
20 y1llik sigortalilik siiresini ve 49 yasini doldurmalari, sigortalilik siresi
9 yi1l 6 ay (dahil) dan fazla, 11 yildan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik sliresini ve 53 yasini doldurmalari ve en az 5600 gln,

k) Sigortalilik siiresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yildan az olan kadinlar 20
y1llik sigortalilik siiresini ve 50 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 8
(dahil) yildan fazla, 9 yi1l 6 aydan az olan erkekler 25 yi1llik sigortalilik
stiresini ve 54 yasini doldurmalari ve en az 5675 gin,

1) Sigortalilik siiresi 7 (dahil) yildan fazla, 8 yildan az olan kadinlar 20
y1llik sigortalilik siiresini ve 51 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 6
y1l 6 ay (dahil) dan fazla, 8 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
stiresini ve 55 yasini doldurmalari ve en az 5750 giin,

m) Sigortalilik siiresi 6 (dahil) yildan fazla, 7 yildan az olan kadinlar 20
y1llik sigortalilik siiresini ve 52 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 5
(dahil) yildan fazla, 6 yi1l 6 aydan az olan erkekler 25 yi1llik sigortalilik
stiresini ve 56 yasini doldurmalari ve en az 5825 gin,

n) Sigortalilaik sliresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yildan az olan kadinlar 20
y1llik sigortalilik siiresini ve 53 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 3
y1l 6 ay (dahil) dan fazla, 5 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
stiresini ve 57 yasini doldurmalari ve en az 5900 gin,

o) Sigortalilik sliresi 4 (dahil) yildan fazla, 5 yildan az olan kadinlar 20
y1llik sigortalilik siiresini ve 54 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 2
y1l 8 ay 15 (dahil) giinden fazla, 3 yi1l 6 aydan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik sliresini ve 58 yasini doldurmalari ve en az 5975 gln,

p) Sigortalilik siiresi 3 (dahil) yildan fazla, 4 yildan az olan kadinlar 20
y1llik sigortalilik siiresini ve 55 yasini doldurmalari ve en az 5975 gin,

r) Sigortalilik siiresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) gltinden fazla, 3 yildan az olan
kadinlar 20 yi1llik sigortalilik siiresini ve 56 yasini doldurmalari ve en az
5975 gin,

Malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi odemis bulunmalari sarti ile
yvaslilik aylidindan yararlanabilirler.

C) (Degisik bent: 23.05.2002 - 4759 s. Y. m.3) a) 23.05.2002 tarihinde 15
y1llik sigortalilik siiresini kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus ve
3600 glin malullik, yaslilik ve 0lim sigortalari primi 6demis bulunanlara
istekleri halinde yaslilik ayligdi badlanir.

b) 23.05.2002 tarihinde (a) bendinde &ngdriilen sartlari yerine
getiremeyenlerden bu sartlari;

ba) 24.05.2002 ile 23.05.2005 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin
ise 52, erkek ise 56 yasini doldurmus olmalari,

bb) 24.05.2005 ile 23.05.2008 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin
ise 54, erkek ise 57 yasini doldurmus olmalarai,

bc) 24.05.2008 ile 23.05.2011 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin
ise 56, erkek ise 58 yasini doldurmus olmalara,

bd) 24.05.2011 tarihinden sonra yerine getiren kadinlar 58, 24.05.2011 ile
23.05.2014 tarihleri arasinda yerine getiren erkekler 59 yasini doldurmus
olmalara,



be) 24.05.2014 tarihinden sonra yerine getiren erkekler 60 yasini doldurmus
olmalaraz,

Sarti ile yaslilik ayligindan yararlanabilirler.

(1)GECICI MADDE 82 - (Ek: 25.08.1999 - 4447 s. Y. m.17) Bu Kanunun yururliige
girdigi tarihten o6nce sigortali bulunanlara badlanacak ayliklar, asadidaki (a)
ve (b) bentlerine gdre hesaplanacak ayliklarin toplamindan olusur.

a) Sigortalinin bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihe kadar prim &deme
stUrelerine ait ayligi asagidaki sekilde belirlenir.

Sigortalinin aylik talep tarihine kadarki toplam prim &deme giin sayisi
izerinden, bu Kanunun ylriirlik tarihi itibariyle ve bu Kanunun yluriirlige
girdigi tarihten o6nceki hikimlere gore hesaplanacak aylidinin sigortalinin bu
Kanunun yirtrlige girdidi tarihe kadarki prim O6deme giin sayisi ile orantila
b6limi, bu Kanunun yiritrlik tarihinden itibaren aylik baslangic¢ tarihine kadar
gecen takvim yillari icin, her yilin Aralik ayina gdre Devlet Istatistik
Enstitiisii tarafindan acgiklanan en son temel yilli kentsel yerler tiketici
fiyatlari indeksindeki artis orani ve gayrisafi yurt i¢i hasila sabit
fiyvatlarla gelisme hizi kadar ayri ayri artirilarak hesaplanir.

Hesaplanan yaslilik ayligi, aylik baglanmasi ic¢in yazili basvurunun
yapildigi: yilin Ocak ayi ile aylidin basladigi takvim yilinin baslangi¢ tarihi
arasinda gecen her ay icin Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en
son temel yi1lli kentsel yerler tilketici fiyatlari indeksindeki artis oranlari
kadar artairilir.

b) Sigortalinin bu Kanunun yururlide girdigi tarihten sonraki prim Odeme
sirelerine ait ayligi ise, sigortalinin aylik talep tarihine kadar toplam prim
60deme glin sayisi Uzerinden bu Kanunun 61 inci maddesi hiikiimlerine g&re
hesaplanacak aylidinin, bu Kanunun yiritrlik tarihinden sonraki prim Odeme giin
sayilisina orantili bolimi kadardir.

Sigortaliya yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gdre baglanacak ayliklarin
toplami, sigortalinin aylik talep tarihindeki toplam prim &deme glin sayisi
izerinden, bu Kanunun ylrirlik tarihi itibariyle, bu Kanunun yirirlik
tarihinden onceki hiikiimlere gdre hesaplanan ayliginin, bu Kanunun ylrirlik
tarihi ile aylik baslangi¢ tarihi arasinda gegen takvim yillari ic¢in her yilin
Aralik ayina gdre Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son
temel yi1lli kentsel yerler tiiketici fiyatlari indeksindeki artis oranina ve bu
Kanunun 61 inci maddesinin son fikrasina gdre artirilmis dederinin altinda
olamaz.

Bu Kanunun ylirirltk tarihinden sonra maliilliik ayligina hak kazananlar ile
6len sigortalilarin hak sahiplerinin ayliklari, yukaridaki fikralarda
belirtilen hiikiimler esas alinarak, 55 veya 67 nci madde hikimlerine gore
hesaplanir. Bu Kanunun ylrlirliik tarihinden sonra prime esas kazanci
bulunmayanlarain malillik ve &6lum ayliklari, bu Kanunun yirirlik tarihinden
6nceki hiikiimlere gdre hesaplanir ve yukaridaki (a) bendindeki esaslara gore
artirilarak baglanir.

(1) - Bu madde, 25.08.1999-4447 s. Yasa, m.63 hiikmi uyarinca 01.01.2000
tarihinde ylurtrlide girmistir.

(1)GECICI MADDE 83 - (Ek: 24.08.2000 - KHK/616, m. 64) 08.09.1999 ile
31.12.1999 (dahil) tarihleri arasinda ise alinan sigortalilar ig¢in en geg¢ bir
ay ic¢inde Kuruma verilen veya iadeli taahhiitli olarak gdnderilen isyeri
bildirgesi ile ise giris bildirgeleri de siiresi icinde verilmis sayilir.
Belirtilen siire icerisinde 8 inci maddenin birinci fikrasi ve 9 uncu maddedeki
yuktumltlikleri yerine getirmemeleri sebebiyle yine bu Kanuna gdore haklarinda



idari para cezasi uygulanan isverenlerin &dedikleri idari para cezasi ve
gecikme zammi tutari miiteakip aylardaki prim borg¢larina mahsup edilir.

(1) - Bu madde, Ana. Mah. E.: 2000/65, K.: 2000/38, T.: 31.10.2000 s.
Karariyla iptal edilmis olup, iptal hikmii, Kararin Resmi Gazete'de
yayimlanmasindan (R.G.: 10.11.2000/24226) baslayarak bir yil sonra
yiriirltige girecektir.

(1)GECICI MADDE 84 - (Ek: 24.08.2000 - KHK/616, m. 64) Kurum, 25.08.1999
tarihli ve 4447 sayili Kanunun 59 uncu maddesine gbre atayacadi saglik
personelinin yer dedistirme ile atama esaslarini bu Kanun Hikmiinde
Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren 6 ay ic¢inde c¢ikaracadi bir
yonetmelikle belirler. Bu ydnetmeligin yirirlige konulmasina kadar saglik ve
yardimci sadlik personelinin atanmalari hakkinda mevcut hilkimlerin
uygulanmasina devam olunur.

(1) - Bu madde, Ana. Mah. E.: 2000/65, K.: 2000/38, T.: 31.10.2000 s.
Karariyla iptal edilmis olup, iptal hikmii, Kararin Resmi Gazete'de
yayimlanmasindan (R.G.: 10.11.2000/24226) baslayarak bir yil sonra
yuriirltige girecektir.

GECICI MADDE 85 - (Ek: 09.04.2003 - 4842 s. Y. m.34) Bu Kanunun yurirlige
girdigi tarihten O&nce;

a) Istede bagli sigortali olanlarin sigortaliliklarinin devaminda,
b) Istede badli sigortaya miiracaatta bulunanlarin sigortaliliklarinin
kabulinde,

85 inci maddenin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) alt bendi hiukimleri
uygulanmaz.

c) Bu Kanunun ylriirlidge girdigi tarihten Once istede badli sigortali olup,
Kuruma prim borcu bulunanlar bu Kanunun yirirlik tarihinden itibaren alti ay
icinde prim borc¢larini gecikme zammi ile birlikte Odemeleri halinde
sigortaliliklari devam eder, ancak bu sltire i¢inde borcun Odenmeyen kismina ait
sireler hizmetten sayilmaz.

GECICI MADDE 86 - (Ek: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.54) 08.09.1999 ile
31.12.1999 (dahil) tarihleri arasinda ise alinan sigortalilar icin en geg¢ bir
ay i¢inde Kuruma verilen veya iadeli taahhiitli olarak goénderilen is yeri
bildirgesi ile ise giris bildirgeleri de sliresi i¢inde verilmis sayilir.
Belirtilen siire icerisinde 8 inci maddenin birinci fikrasi ve 9 uncu maddedeki
yiukimltlikleri yerine getirmemeleri sebebiyle, yine bu Kanuna gdre haklarinda
idari para cezasi uygulanan isverenlerin &dedikleri idari para cezasi ve
gecikme zammi tutari miiteakip aylardaki prim borg¢larindan mahsup edilir.

GECICI MADDE 87 - (Ek: 29.07.2003 - 4958 s. Y.m.54) 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu'nun 60 1inci maddesinin (C) bendinin (b) alt bendinde yapilan
dedisikligin uygulanmasinda; bu maddenin yiiriirliige girdidgi tarihte;

a) 12 yi1l ve daha fazla sigortalilik sliresi bulunanlar hakkinda sakatlik
derecesi ne olursa olsun bu Kanunun yliriirliige girdigi tarihten oOnce yurtrlikte
bulunan hikimler uygulanir.

b) 9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik sliresi bulunup II. derece
sakatlidi olanlar 15 yi1l 8 ay sigortalilik siiresi ve 3680 gin,

9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik siiresi bulunup III. derece
sakatligi olanlar 16 yil sigortalilik sltresi ve 3760 giin,



c) 6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik siiresi bulunup II. derece
sakatlidi olanlar 16 yi1l 4 ay sigortalilik siresi ve 3760 gin,

6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik siiresi bulunup III. derece
sakatligi olanlar 17 yil sigortalilik stresi ve 3920 giin,

d) 3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik sltiresi bulunup II. derece
sakatligi olanlar 17 yil sigortalilik siiresi ve 3840 gin,

3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik sliresi bulunup III. derece
sakatlidi olanlar 18 yil sigortalilik siiresi ve 4080 gin,

e) 3 yildan az sigortalilik siresi bulunup II. derece sakatligi olanlar 17
y1l 8 ay sigortalilik siiresi ve 3920 giin,

3 yildan az sigortalilik siiresi bulunup III. derece sakatlidi olanlar 19
y1l sigortalilik siiresi ve 4240 gin,

Malullik, yaslilik ve 6luim sigortalari primi odemis olmak sartiyla yaslilik
ayligindan yararlanirlar.

GECICI MADDE 88 - (Ek: 25.12.2003-5035 s. Y. m.46) 09.04.2003 tarihli ve
4842 sayili Kanun'un 32 nci maddesi ile 80 inci maddeye eklenen ikinci
fikranin yiirirlige girdigi tarihe kadar katma deder vergisi iade alacadinin
prim borg¢larina mahsubunu isteyen isverenler (milkellefler) hakkinda, vergi
dairesine siiresinde basvurmus olmalari kaydiyla, Katma Deder Vergisi
mevzuatina gdre yapilan mahsup talepleri yerine getirilinceye kadar gecen siire
icin gecikme zammi uygulanmaz. Uygulanmis olan gecikme zammi tutarlari
Kurumun bagli oldugu Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde
isverenlere nakden veya Kurumun alacaklarina mahsup suretiyle iade edilir.

GECICcI MADDE 89 - (Ek: 22.01.2004 - 5073 s. Y.m.13) 01.01.2000 tarihinden
o6nce baglanan malullik, yaslilik ve 0lUim ayliklari ve is kazasi ile meslek
hastalidi sonucu baglanan 6liim gelirleriyle gegici 82 nci madde geregince
baglanan ve baglanacak ayliklar; 506 sayili Kanun'un 4447 sayili Kanun'la
degistirilmeden &nceki 96 nci maddesi hikiimleri uygulanmak suretiyle
31.12.1999 tarihi itibaraiyla hesaplanarak bu tarihten sonra gelir ve
ayliklarda yapilan artislarin eklenmesi sonucunda bulunan miktarin altinda
olamaz.

GECICI MADDE 90 - (Ek: 22.01.2004 - 5073 s. Y.m.13) 01.01.2004 ile
30.06.2004 tarihleri arasinda; sigortalinin ginliik kazanci, bu Kanunun 78 inci
maddesine gore belirlenen glnlik kazancin alt sinirinin altinda ise, bu kazang
ile alt sinir arasindaki farka ait isverence &denmesi gereken sigorta
primlerinin, issizlik sigortasi priminin ve sosyal givenlik destek priminin
sigortali ve isveren hisselerinin timi, bu tarihler arasindaki aylara ait prim
tahakkukuna esas belgelerin en gec 02.08.2004 tarihine kadar verilmesi
kaydiyla Hazinece karsilanir.

Hazinece karsilanacak tutarlari, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligdi
blitgesinin ilgili tertibinden Sosyal Sigortalar Kurumuna aktarilan Odenekten
mahsup etmeye Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yetkilidir.

Hazinece karsilanacak olan prim tutarinin Sosyal Sigortalar Kurumuna
6denmesine iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligz,
Maliye Bakanlidi ve Hazine Mistesarliginin bagli bulundudu Bakanlikca
miistereken belirlenir.

(1)GECICI MADDE 91 - (Ek: 02.07.2005-5386 s. Y. m.2) 06.08.2003 tarihinden
6nce hak sahibi kiz cocuklarina baglanan gelir ve ayliklar; bunlarin
evlenmeleri, Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklarina tabi c¢alismalari veya kendi
calismalarindan dolayi buralardan gelir veya aylik almalari halleri haricg
olmak tizere geri alinmaz.



Bunlardan, yukarida belirtilen haller haricindeki nedenlerle gelir veya
ayliklari kesilen veya durdurulan kiz c¢ocuklarinin gelir ve ayliklari, kesme
veya durdurma tarihi itibariyle talep sarti aranmaksizin yeniden baslatilir.
Gelir ve ayligdin kesilmesi nedeniyle diger hak sahiplerine &nceki
hisselerinden fazla &denen tutarlar, gelir ve ayligi tekrar baslatilacak hak
sahibine yapilacak 6demeden mahsup edilir. Gelir veya ayligdi kesilenlerden
tahsil edilmis olan tutarlar aynen iade edilir.

06.08.2003 tarihinden o6nce 6len sigortalidan dolayi hak sahibi ana ve
babaya; Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklarina tabi c¢alismalari veya kendi
calismalarindan dolayil buralardan gelir veya aylik almalari nedeniyle gelir ve
ayliklari kesilenlere, gelir ve ayligin kesildigi tarihe kadar yapilan
O0demeler geri alinmaz. Ana ve babalardan Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklarina
tabi calismalari veya buralardan kendi c¢alismalarindan dolayi gelir veya aylik
almalari nedeniyle Kurumca tahsil edilmis olan tutarlar, bu Kanunun yiriirliige
girdigi tarihten itibaren bir yil icinde talepleri halinde ilgililere aynen
iade edilir.

Bu Kanunun ylrirltige girmesinden once tespit edilen yersiz gelir ve aylik
O0demelerinde, ayni dosyadan yersiz Odeme yapilan hak sahibi ig¢in ¢ikarilan
bor¢ tutarindan, diger hak sahipleri i¢in varsa hesaplanan alacak tutari
mahsup edilerek tahsil edilir. Diger hak sahiplerinin itirazi halinde
hisseleri hari¢ tutulur. Tahsil edilmis olan yersiz gelir ve aylik Odemeleri
icin de ilgilinin bu Kanunun ylrirltige girmesinden itibaren bir yil igcerisinde
talepte bulunmasi halinde ayni usul izlenir. Fazladan tahsil edilen miktarlar,
tahsilat tutarlari Uzerinden ilgililere iade edilir.

01.01.2000 tarihinden once isten ayrilan ve anilan yil veya daha sonraki
yillarda tahsis talebinde bulunan sigortalilardan, isten ayrildiklari yilda
360 ginden az malullik, yaslilik ve 0lim sigortalari primi Odemis olduklarzi
halde ortalama yillik kazancin tespitinde, bu yilin kazang¢lari nazara alinarak
hesaplanmis ayliklarin &denmesine devam olunur ve yapilan yersiz &demeler geri
alinmaz.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi geredince, aylik veya gelirleri
6denmeye devam olunacak kiz c¢ocuklarinin aylik veya gelirlerinin Odenmesine
devam olunmasi i¢in sahip olmalari gereken sartlari, ilk kez veya yeniden
06.08.2003 tarihinden sonra haiz olan kiz cocuklari da ayni esas ve usullerle
aylik veya gelir hakkindan yararlandirilair.

Bu maddenin altinci fikra hitkmti 31.12.2005 tarihine kadar uygulanir.

(1) - (27.12.2005 - 5437 s. Y. m. 32-h) uyarinca; maddede gecgen
"31.12.2005" tarihi "31.12.2006" olarak uygulanir.

GECICI MADDE 92 - (Ek: 08.02.2006 - 5454 s. Y. m.7) Ozellestirme
kapsamindaki kuruluslarin, o6zellestirme uygulamalari sonucu bunlardaki kamu
payinin $ 15'in altina dismesinden veya bunlarin tasfiyesinden yahut tilzel
kisilikleri sona erecek sekilde kapatilmasindan &nce sosyal yardim zammi
o0demelerine hak kazanmis olanlara ek 24 inci madde geredince 15.08.2003 tarihi
ile bu maddenin yiriirliide girdigi tarih arasinda &denen sosyal yardim zammi
6demeleri ile kamu payi % 50'nin altina disen Turk Telekom A.$S.'nin devrinden
6nce sosyal yardim zammi &demelerine hak kazanmis olanlara ek 24 idncl madde
geredince 14.11.2005 tarihi ile bu maddenin ylurirlige girdidi tarih arasinda
6denen sosyal yardim zammi Odemeleri, (1) bendindeki esaslara gdre Hazinece
karsilanir.

EK GECICI MADDE 1 - (Ek: 15.04.1987 - 3351 s. Y.) Bu Kanuna tabi olarak
calisan veya 1istede bagli sigortaya yahut topluluk sigortasina prim &demekte
olan sigortalilardan; kamu kurum ve kuruluslari ile askeri isyerlerinde
kurulmus olan resmi nitelikteki ¢iraklik okullarina c¢iraklik mukavelesi ile
giren ve okullarini basari ile bitirenlerin ¢irak okullarinda 5.7.1977



tarihinden &nce gecen basarili editim ve Odretim siirelerini, bu Kanunun
yurirltige girdidi tarihten itibaren bir yil ic¢inde yazili talepte bulunmalari
halinde ve bu Kanunun 78 inci maddesi ile belirlenen prime esas kazancin alt
sinirinin talep tarihindeki tutari Utzerinden hesaplanacak malullik, yaslilik
ve 0lim sigortalari primlerinin tamamini 2 yil ic¢cinde Odemeleri sarti ile
bor¢landirilar.

Borclandirilan slirenin karsilidi olan gin sayisi, sigortalinin prim Odeme
sliresine katilir. Su kadar ki bu Kanuna gére tespit edilen sigortaliligin
baslangi¢ tarihinden o6nceki stireler i¢in borc¢landirilma halinde,
sigortaliligin baslangi¢ tarihi, borg¢landirilan glin sayisi kadar geriye
goturiulir.

1.4.1981 tarihinden o6nce malullik, yaslilik ve 0lim sigortalarina tescil
edilmis olanlar hakkinda 60 1inci maddenin (G) fikrasi hikmi uygulanmaz.

Borg¢lanilan hizmet siiresinin malullik, yaslilik ve &6lim sigortalari
yoninden degderlendirilebilmesi i¢in borg¢ tutarinin tamami ilgili tarafindan
6denir. Ancak sigortalinin milracaat siiresi igerisinde &6ltmti halinde
haksahiplerinin yazili talebi lzerine tahsis hakkinin doJumuna yetecek prim
tutarinin tahsil edildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren kendilerine
aylik baglanir.

Bor¢lanmasi istenilen hizmetin, ©rnedi Kurumca hazirlanacak belgeler ile
tevsik edilmesi sarttair.

EK GECICI MADDE 2 - (Ek: 31.05.2000 - 4571 s. Y. m.1) 01.04.2000 ile
31.03.2001 tarihleri arasinda alinacak prim ve verilecek Odeneklerin hesabina
esas tutulan ginlik kazancin alt siniri 5 000 000 TL. olarak uygulanir. Bu

alt sinir 01.04.2001 tarihinden itibaren 78 inci maddenin birinci fikrasi
hiikmtiine gbre artirilir. Ancak, Bakanlar Kurulu bu artisi 01.04.2001 ile
31.03.2002 donemi ig¢in hedeflenen enflasyonu dikkate alarak yeniden
belirlemeye yetkilidir. 01.04.2000 tarihi ile bu Kanunun yayimi tarihi
arasindaki doéneme ait Odenen fazla primler, sonraki dénemlerin prim borcuna
mahsup edilir.

Bu Kanunun yayimi tarihini takip eden Odeme dodnemi basindan itibaren 96 nci
madde uyarinca badlanmis gelir ve ayliklar birinci fikrada belirtilen alt
sinir Uzerinden hesaplanir.

EK GECICI MADDE 3 - (Ek: 20.03.2002 - 4744 s. Y. m.3) 01.04.2002 ile
31.03.2003 tarihleri arasinda alinacak prim ve verilecek Odeneklerin hesabina
esas tutulan glinliik kazancin alt sinirini ve buna iliskin usul ve esaslari
belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bakanlar Kurulunca belirlenecek alt
sinir 01.04.2003 tarihinden itibaren 78 inci maddenin birinci fikrasina goOre
artirilar.

Bu Kanunun yayimi tarihini takip eden &6deme dénemi basindan itibaren 96 nci
madde uyarinca baglanmis gelir ve ayliklar birinci fikraya gdre belirlenen alt
sinir Uzerinden hesaplanir.

BOLUM - XV
SON HUKUMLER

KALDIRILAN HUKUMLER

MADDE 141 - 4772, 5502 ve 6900 sayili Kanunlar ile bu Kanunlarin ek ve
degisiklikleri, 3008 sayili Kanunun yedinci fasli, 5953 sayili Kanunun 23,
gecici 2 ve gegici 3 tncili, 6379 sayili Kanunun 36,gec¢ici 3 ve gegici 4 inci
maddeleri ve 4792 sayili Kanunun 5565 sayili Kanunla muaddel 8 inci maddesi
hitkiimleri yirirlikten kaldirilmistair.

YURURLUK TARIHI
(1)MADDE 142 - Bu Kanunun 126 nci maddesi 1 Kasim 1964 tarihinde, diger
hiitkiimleri ise yayimini takibeden aybasindan alti ay sonra yurirlige girer.



Ancak, gecici 7,17 ve 18 inci maddeler ile 96 nci madde hikimlerine gdre
yapilacak zamlar bu Kanunun yayim tarihini takibeden ilk i¢ aylik dénemden
itibaren hesabedilerek Kanun ylirirltige girdikten sonra verilir.

(1) - Yururlik Tarihi : 01.03.1965

YURUTME ORGANT
MADDE 143 - Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiritir.

o

506 S.YASA'YA ISLENEMEYEN MADDELERI

1) 29.04.1986 - 3279 S. Y.:

Gegici Madde 1 -Bu Kanunun yirtrlik tarihinden o6nce, is kazalari ile
meslek hastaliklari ve 0lUim sigortasindan gelir veya aylik hakki disen ve bu
Kanunun yirirlik tarihinde hak sahibi durumunda bulunan veya bu Kanunun
yliriirltik tarihinden sonra hak sahibi durumuna girenlerin yazili olarak Kuruma
miiracaatlari halinde, miracaat tarihini takibeden aybasindan baslanarak gelir
veya ayliklari &denir.

Gegici Madde 2 - Bu Kanunun ylUriirlige girdigi tarihten Once 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamina alinmis olan ve bu Kanunun 1 inci maddesine
gdre kapsam disinda birakilan koy sinirlari ic¢indeki bina, insaat, tamirat,
tadilat, tesisat ve benzeri isler ic¢in Odenmemis bulunan sigorta primleri
terkin edilir.

(1)Gegici Madde 3 - 506 sayili Kanuna 6.3.1981 tarih ve 2422 sayili Kanunun 17
nci maddesiyle eklenen ek madde 1 ile getirilen ve 24.10.1983 tarih ve 2934
say1li Kanunla degisik gosterge tablosunda 31.12.1986 tarihine kadar, ileri
yillari da kapsayacak sekilde degisiklikler yapmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

(1) - Anilan ek m.1l, ek m.20'ye donlUstirilmistir.

o

EK/A: 506 S. YASADA DEGISIKLIK YAPAN YASALAR

|asa No. | | Yurirlik |
|labul T. | Aciklamalar | Tarihi |
| 672 | | 24.10.1965 |
[116.07.1965 | | |
| 899 | | 24.10.1967"|
[13.07.1967 | |  yi takip |
| | | eden ilk

| | |  U¢ aylik

| | | prim bord. |
| | | déneminde |
1186 | | |

[23.10.1969 | | 01.03.1969 |




1474

01.09.1971'1]|

| |
|25.08.1971 | | takip eden
\ | | Kurum
\ | | Odeme
\ | | Déneminde
11517 | |
|07.02.1972 | | 19.02.1972
|1655 | |
|106.02.1973 | | 11.02.1973
|1698 | |
|07.03.1973 | | 01.04.1973
|1753 |
|21.06.1973 | | 02.07.1973
1912 |- m.9%96,Ge¢.m.1,2,3 | 01.07.1974
|16.06.1975 |- Oteki maddeler | 01.07.1975
1992 | |
[11.05.1976 | | 26.05.1976
|2098 |
[11.08.1977 | | 01.09.1977
|2099 | | 24.08.77"'yi
111.08.1977 | | takip eden
\ | | Donem
\ | | Basinda
2100 |
[111.08.1977 | | 24.11.1977
| 2162 | | 09.07.1978
109.07.1978 | |
|2167 |- Ek m.7,8 ge¢.m.1l (Yeni numara 44) | 01.07.1978
129.06.1978 |- Oteki maddeler | 11.07.1978
| 2422 |- m. 1-4, 6,8, 10-13, 15-16, Gecg.m.
|06.03.1981 | 3-4 | 01.04.1981
\ | (52-53)
\ |- m. 5,7,9 | 01.01.1982
\ |- Oteki maddeler | 01.03.1981
| 2564 |- m.2 | 01.01.1982
[11.12.1981 |- Ek m.1 (m.3 ile eklenen) | 01.02.1982
\ |- Oteki maddeler | 15.12.1981
| 2795 |- m.1 | 01.02.1983
128.01.1983 |- Oteki maddeler | 01.01.1983
| 2934 |- m.1-2, Ge¢.m.1l,3 (55,57) | 01.01.1984
|24.10.1983 |- m.4 | 01.01.1985
\ |- Oteki maddeler | 26.10.1983
| 2959 | |
[17.11.1983 | | 01.12.1983
| 3168 |- m.4,7,Gec.m.4 (63) | 01.05.1985
|120.03.1985 |- Oteki maddeler | 27.03.1985




3203

|14.05.1985 | | 01.06.1985
|KHK/251 | |

|16.10.1985 | | 13.11.1985
|3246 | |

|24.12.1985 | | 10.01.1986
| 3251 |

|07.01.1986 | |

\ | |

\ | | 14.01.1986
|3279 | |

129.04.1986 | | 06.05.1986
| 3351 |

|15.04.1987 | |  24.04.1987
| KHK/277 | (3642 s.Y.m.1l ile yirirlikten

|04.04.1987 |  kaldirilmistir.) | 22.05.1987
| 3395 |- m.8,13 | 09.07.1987
[20.06.1987 | |  dbnem

\ | | basinda

\ |- Oteki maddeler | 09.07.1987
| KHK/291 | (3520 s.Y. ile aynen kabul edilmis,

[11.09.1987 | 3642 s.Y. m.1l ile de yirtrlikten

\ |  kaldirilmistir.) | 02.12.1987
| KHK/323 | (3642 s.Y.m.1 ile yuriirliikten

|31.05.1988 |  kaldirilmistir.) | 27.05.1988
|KHK/352 | (3522 s.Y. m.4 ile yiuriurlikten

[23.12.1988 |  kaldirilmistir.)

| | | 23.12.1988
13520 | (Madde numaralarinin de§istirilmesi

[01.02.1989 | ile ilgilidir) | 10.02.1989
| 3522 |

|16.02.1989 | | 29.12.1988
\ | |

| 3642 | |

|]09.05.1990 | | 20.05.1990
|3702 |

|07.03.1991 | | 01.01.1991
| 3774 |- Egt.O§retim Hizm. personeli icin | 01.07.1992
|20.02.1992 |- Oteki personel icin | 27.02.1992
|3786 |

|05.03.1992 | | 14.03.1992
|3869 | |

[10.03.1993 |- m.1 | 09.07.1992
\ | |

\ | |

3910 |- m.1 | 12.05.1993



[06.05.1993 |- m.2 | 01.01.1993
3917 | |

[01.12.1993 | |  08.12.1993
[3918 | |

[01.12.1993 |- Ek m.2 | 08.12.1993
| 3995 |- m.1,2,3

|01.06.1994 | | 07.06.1994
| 4056 |

|08.12.1994 | | 01.01.1995
| KHK/572 | |

[30.05.1997 | | 06.06.1997
14410 | | 18.07.1999
|14.07.1999 | |

| 4447 |- m.8,32,37,41,ve 56.md.nin (A) fikrasinin |

|25.08.1999 | (2) no.lu, (B) fikrasinin (3) no.lu bendi | 01.10.1999
| | |

| |- m.3,4,5,7,9,10,11,12,13,15, |

| | l6.m.ile 506 s.Yasaya eklenen Ek.m.38, |

| | 17.m.ile 506 s.Yasaya eklenen Ge¢.m.82, |

| | 19,20,21,25,27,29,30,31,33, 306,

| | 39.m.ile 1479 s.Yasaya eklenen Gec¢.m.1l1l, |

| | 42,56.md.nin (A) fikrasinin (1), (5) no.lu]

| | (C) fikrasinin (7) no.lu bendi, 62.m.nin |

| | (1) ve (2) nci fikralara |  01.01.2000
| | |

| |- 46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,57, |

| | 62.m.nin (3) inci fikrasi,Gec.m.1l | 01.06.2000
| | |

| |- m.24 |T.C.Em.Sandi-|
| | |g1 Istirakci-|
| | |leri ile il-
| | |gili personel|
| | | yasalarinda
| | |gerekli degi-|
| | |sikliklerin
| | | yapilmasini
| | | takip eden

| | | yilbasinda

| | |

| |- Diger hikimleri | 08.09.1999
|KHK/578 | |

[29.09.1999 | | 30.09.1999
| KHK/592 | |

[21.01.2000 | | 25.02.2000
|KHK/616 | |

124.08.2000 | | 04.10.2000
| 4747 |

[20.03.2002 | |  01.04.2002
| 4759 | |

[23.05.2002 | | 01.06.2002
| 4842 |- m.33,34 | 24.04.2003



[09.04.2003

Diger maddeler

| yaylimi |
|  tarihini |
| izleyen ay |
|  Dbasinda |
|  24.04.2003 |

| 17.06.2003 |

.40

DiJer maddeler

01.01.2004
tarihinden
itibaren,

06.08.2003
yayimi
tarihini
izleyen ayin
sonundan
itibaren,

06.08.2003
yayim
tarihini

izleyen ayin

basindan
itibaren,

06.08.2003
yayimi
tarihinde

5035
[25.12.2003

| 02.01.2004 |
| yayimi |
| tarihinde |

|5073
[22.01.2004

- m.9 ile yapilan dedgisiklik

- m.10 ve m.11 ile yapilan degisiklik

DiJer maddeler

01.01.2004 |
tarihinden |
gecerli olmak]
lizere |
28.01.2004
yayimi
tarihinde

tarihinde

28.01.2004
yayimi

|
|
|
|
01.05.2004 |
|
|
|
|
tarihinde |

- m.9 ile yapilan degisiklik

- m.13 ile yapilan degisiklik

Diger maddeler

01.07.2004
tarihinde

06.07.2004
Yayimi

|tarihini takip
|eden aybasinda
| |
| 06.07.2004 |
| yayimi |
| tarihinde |

5264
[02.12.2004

| 11.12.2004 |
| yayimi |



tarihinde

5378 |- m.50/a uyarinca Ek. m.37 yir. kld. | 01.06.2006
01.07.2005 | | tarihinde
386 | | 09.07.2005
2.07.2005 | | yayimi
| | tarihinde
454 | | 15.02.2006
8.02.2006 | | yayimi
| | tarihinde
458 | | 04.03.2006
2.02.2006 | | yayimi
| | tarihini
| | takip eden
| | ayin ilk
| | gliniinde
| 5510 |
[31.05.2006 | | 01.01.2007
EK-1 (1)
(1) - HiklUmlerin dedismeden onceki bicimleri

Ajans TUBA'nin Notu: Bu Yasa ile ilgili deJismeden &nceki hiikimler teknik
nedenlerden dolayi EK-1'de yer almaktadir.



