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Sunus

“Herkesin caligsma, isini serbestge
seg¢me, adaletli ve elverigli kosullarda
calisma ve issizlige karsi korunma
hakki vardir.”

“Herkesin, herhangi bir ayrim
gobzetmeksizin, esit is igin egit licrete
hakki vardir.”

“Herkesin kendisi ve ailesi igin insan
onuruna yaragir ve gerekirse her
tiirlii sosyal koruma &6nlemleriyle
desteklenmis bir yasam saglayacak
adil ve elverisli bir (icrete hakki
vardir.”

“Herkesin ¢ikarini korumak igin
sendika kurma veya sendikaya (iye
olma hakki vardir.”

(Iinsan Haklari Evrensel Bildirgesi’nden)

2821 sayil Sendikalar Yasasi ve 2822 sayili Top-
lu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Yasalari giktigindan
bu yana Anayasal bir hak olan “grev” hakki iskolu-
muzda yasaklanmigtir.



Grev hakkinin, “Bankacilik ve Sigortacilik” isko-
lunda “yasak” olmasinin higbir mantigi ve hakli ge-
rekgesi olamaz.

12 Eylul déneminden bugline “yasak” olan grev
hakkimiz, yaziktir ki, aradan bunca yil gegmis olma-
sina ragmen 59. hikimet tarafindan hazirlanan ve
meclis raflarinda bekleyen yasa teklif ve tasarilarin-
da da surdarulmek istenilmektedir.

Grev hakkimizdir ve bu hakkimizi mutlaka ala-
cagiz. Grev hakkimizin olmamasi bizim toplu s6z-
lesme dénemlerinde en 6nemli silahimizin elimizden
alinmasi anlami tasisa da, bu bizim elimiz kolumuz
bagli durmamizi gerektirmez.

Biz bu eksikligi bilgi ile, egitimle, tecribe ile ve
isyerlerinde “sendika” demek olan temsilcilerimizin
aktif calismasi ve dinamizmi ile giderebilecek bir
sendikayiz.

Bir sendikayi gugcli kilan ekonomik giici ve Gye
sayisi degildir. Bir sendikayi glgclu kilan “grev” hakki-
nin olmasi da degildir. Bir sendikayi asil gtgli kilan,
“grev” hakki ile birlikte Uyelerinin ve basta temsilcile-
rinin egitim ve biling dlzeyleridir. Buradaki biling du-
zeyinden kastedilen, elbette ki “sendikal biling”; yani,
sinif bilincidir.



Degerli temsilci arkadaslarimiz;

Unutmayiniz ki, sendikal mtcadelenin motorlari
sizlersiniz. Sizlerin canlih@i, enerijisi, bilgisi basarinin
ve basarimizin anahtari olacaktir. Haklarini bilen,
go6rev ve sorumluluklarinin farkinda olan temsilciler
bir sendikanin en buylk gucuddr. Unutmayalim ki,
bu gun ihtiyacimiz olan da, yarinlarda ihtiya¢ duya-
cagimizda bilgi ve egitim olacaktir.

isgilerin hak ve cikarlarini koruyup, gelistirmekle
gorevli olan sendikalari glgli kilmanin yolu, Gyeleri-
ni ve temsilcilerini bilinglendirmekten ve bilgilendir-
mekten geger. Bu nedenle her sendika Uyesinin ve
temsilcisinin ekonomik, sosyal, toplumsal ve sendi-
kal haklarini ve yukumlalUklerini iyi bilmesi gerekir.

Bir baska anlatimla, her temsilci ve Gyenin;

* Uluslararasi sdzlesmelerle belirlenen evrensel
kurallardan kaynaklanan haklari,

* Yasalardan kaynaklanan ekonomik, toplumsal
ve siyasal haklari,

* Sendikanin ana tizidgunden kaynaklanan hak
ve yukumlulakleri,

» Toplu is Sézlesmelerinden kaynaklanan hak-
lari,

bilmeleri gerekir.



iste bu kitapgik, bu amag dogrultusunda siirdiir-
diguimuz galismalara yeni bir boyut kazandirmak ve
isyeri sendika temsilcilerimize; haklari, sorumluluk-
lari ve bunlarin dayanaklarini gostermek amaciyla
hazirlanmigtir.



SENDIKAMIZIN KISA TARIHGESI

Banka ve Sigorta Iscileri Sendikasi (BASS) 1972
yilinda, uzun siren mucadeleler sonrasinda Turkiye
Vakiflar Bankasi T.A.O. blinyesinde Vakiflar Banka-
sI galisanlari tarafindan bir isletme sendikasi olarak
kurulmustur.

Kurulus ve orgutlenme cgalismalarinin baglama-
siyla birlikte isveren banka “ banka caliganlarinin is-
¢i statustnde olmadiklari, devlet memuru kabul edil-
meleri gerektigi, bu ylzden de sendikanin gereksiz
oldugu v.s “ itirazlarina kargl sendikamiz kuruculari
ve o tarihlerdeki ¢alisanlari yogun micadele vermis-
ler ve iki yil siren bir yargi slireci sonrasinda banka
calisanlarinin “isci” stattistinde olduklari kararini ala-
bilmigler ve boylelikle toplu s6zlesmelilik dizenine
girebilmiglerdir.

Sendikamizin kurulus tarihindeki adi “Vakiflar
Bankasi Mensuplari Sendikasi” olup, kisa adi (Vakif-
Bank-Sen) ‘dir.

Vakif-Bank-Sen kurulusundan itibaren siratle 6r-
gutlenme galismalarini tamamlamis ve Vakiflar Ban-
kasi galisanlarina 12 Eylul midahalesine kadar ge-
¢en surede ileri haklar saglayabilmeyi basarmigtir.
Vakif-Bank-Sen bu siiregte Uyelerinin hak ve ¢ikar-
larini koruma ve gelistirme yaninda, siyasal gelisme-
lere ve bunlarin bankaya yansimasina kosut olarak,
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Ataturk ilke ve devrimlerinin yilmaz savunuculugunu
yapmistir. O glnlerin deneyimleri ve mucadeleleri;
BASS ana tizugune de intikal etmistir.

Ana tlzagun ikinci maddesine gore BASS;

“Oyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatle-
rini koruma ve gelistirme” amacini tasir. Bu amacin
gergeklestirimesinde insan Haklari Evrensel Beyan-
namesine dayall sosyal, ekonomik ve demokratik
haklardan kuvvet alir. Ataturk ilkelerine bagli kalir ve
tum galismalarda bu ilkelerden hareket eder

Sendika; insan haklarina, ¢ogulcu ve 6zgurlikgu
demokrasi kurallarina, sosyal adalet ve sosyal de-
mokrasi ilkelerine bagli olarak, yelerinin ekonomik
ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirme
islevinde asagidaki hedeflerin gergeklestiriimesine
caligir.

a. Calismayi toplumun temel degeri haline ge-
tirmek, Gyelerinin insanlik onuruna ve sosyal
adalete uygun bir yasayis diizeyine ulagsmala-
rini saglamak,

b. Uyelerin, yaptiklari ise uygun ve adaletli bir
Ucret sistemine kavusturulmalarini saglamak,

c. Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini sag-
layacak sosyal guvenlik sisteminin gelismesini
ve duzenli sekilde yuratilmesini saglayici ¢ca-
balarda bulunmak,
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h.

Calisma dlzeyinde, Uyelerinin beden ve ruh
saghgini korumak, gelismelerini saglamak ve
isci haklari yoninden her tarll istismari 6nle-
yecek onlemleri almak,

. Toplumsal yasamin sosyal adalet ilkelerine

gore duzenlenmesini, 6zgurliuk ve demokrasi
icinde galismanin temel Ol¢l olarak ele alin-
masini saglamak,

. Toplum icinde kisi olarak Uyenin kendisine

olan guiven ve gucinu arttirmak,

Milli gelir ve yatinmin gelismesine, verimliligin
yukselmesine ve Tiurk ekonomisinin sosyal
adalet ilkelerine uygun bigimde, hizla kalkin-
masina hizmet etmek,

. Din, 1rk, cins, renk, mezhep,inan¢ ve siyasi

kanaat farki gozetmeksizin, emegin degerine
ve toplum yasamindaki etkisine inangli bir isgi
toplulugu meydana getirmek i¢in caba gdster-
mek.

Devletin Ulkesi ve milleti ile bolinmez bu-

tinlaginidn ve bagimsizliginin korunmasina butin
gucti ile katilmak, sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢6-
zUmulnde yardimci olmak.”

12 Eylal midahalesi Turkiye’de sendikal yapi-
lanmayi degistirmistir. 1983 yilinda Milli Guvenlik
Konseyi tarafindan cikarilan 2821 sayili Sendikalar
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Yasasi “Meslek ve isyeri” esasina gore sendika ku-
rulmasini yasaklamis, “isci sendikalar!.. bir is kolun-
da ve Tlrkiye gapinda faaliyette bulunma amaci ile
kurulabilir’ hikmuna getirmistir. Sendikal haklarda
kisittama yaninda, Milli Glvenlik Konseyince isgile-
rin Toplu S6zlesme Hakkini dogrudan ya da dolayli
olarak engelleyen degisiklikler de yapilmistir. Orne-
gin, iscilerin toplu sdzlesme ve grev haklarini du-
zenleyen 2822 sayili yasa ile “bankacilik iskoluna”
grev yasagi getirilmig, Toplu igkollarinda oldugu gibi,
bankacilik ve sigorta igkollarinda da c¢alisan iscilerin
en az yuzde 10 ‘unu temsil etme sarti bu dénemde
yasaya koyulmustur.

Bu gelismeler Vakif-Bank-Sen‘i yeni bir atilima
sevk etmis, 1982 yilinda yapilan ve ana tluzik hi-
kiimlerinin yeni yasa ile uyumlu hale getiriimesini
amagclayan genel kurulda sendikanin ismi; “Banka
ve Sigorta Iscileri Sendikasi” (BASS) olarak degis-
tirilmis ve Turkiye duzeyinde orglUtlenmeye yeniden
baslaniimistir. Kisa slre icerisinde Demir Bank, Ta-
ris Bank ve Osmanli Bankasi c¢alisanlari BASS ‘ta
orgutlenmis, bunu Ziraat Bankasinda isci statlstn-
deki bir grup isci izlemigtir.

Bugln icin sendikamiz BASS; T.Vakiflar Bankasi
T.A.O. ile birlikte Vakif Emeklilik A.S. ve Glines Sigorta
A.S. calisanlarini biinyesinde barindirmakta ve iskolu-
muzda yeni 6rgutlenme calismalari strdurdlmektedir.
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BASS; Turkiye’de sendikacilik hareketi dnindeki
bunca engele, IMF dayatmali sosyo-ekonomik poli-
tika degisikliklerine ragmen,1980 sonrasinda da ¢a-
lismalarini basari ile stirdirmeyi bilmigtir.

BASS; simdiki ismi UNI olan, uluslararasi sendi-
kal 6rgut FIET Gyesidir.

BASS; Atatlrk’¢t kimligi, ilkeli tutumu ve Uyele-
rinin sarsiimaz destegdi ile micadelesine devam et-
mektedir.
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BOLUM 1

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI iGN
GENEL BILGILER

isyeri Sendika Temsilciliginin Tarihsel

Geligimi

1923 yilinda kurulan Cumhuriyetimizin ilk yillarin-
da, ne bir is yasasli, ne sendikalar yasasi ve ne de

Toplu is s6zlesmesi ve grev haklarini diizenleyen ya-
salar vardi.

Cumbhuriyet tarihimizin ilk is Yasasi 1936 yilinda
cikarilan 3008 sayili is Yasasidir.

3008 sayili is Yasasi, ¢alisanlarin bazi sorunlarini
giderici dizenlemeler igerse de 6z itibariyla oldukca
yetersiz bir yasa idi.

Yasanin ¢iktigi dénemde henlz sendikalar kurul-
madigi ve sendikalara iliskin bir dizenleme olmadigi
ve “sinif esasina dayali 6rgit kurmak” yasak oldugu
icin, 3008 sayili Yasa isci-isveren iligkilerini duzen-
leme ve sorunlari gidermede “ig¢i miimessilligi”ni
dizenlemisti.

isgi Miimessilleri yasa uyarinca, isyerinde ¢alisan
isciler arasindan, isyerinde ¢alisanlarin sayisina go-

15



re 2 ila 5 kigi olarak isgilerce segiliyordu. isci Temsil-
ciligi on ve daha az is¢i calistiran isyerleri icin gecerli
degildi.

isci mumessilleri, isciler tarafindan segilmis ol-
makla birlikte, hem iscilerin, hem de isverenlerin
temsilcileri olarak goriilmekte idi. isgi miimessilleri,
is uyusmazliklarinda is barisinin saglanmasina yar-
dimci olmak, yasa ve tuzukler uyarinca toplanacak
kurullarda iscileri temsil etmekle de gorevli kiliniyor-
du. Bu yasa sinirli da olsa isci temsilcilerine is gu-
vencesi de sagliyordu.

10 Haziran 1946 tarihinde “sinif esasina dayali
Orgut kurma” yasaginin kalkmasiyla birlikte ayni yi-
lin 9 Temmuz'unda “ Tirkiye is¢i Dernegi” kuruldu.
20 Subat 1947 yilinda da ilk “ Sendikalar Kanunu”
yarurlige girdi.

1950 yilinda 3008 sayili is Yasasinda yapilan
kismi degisiklikle isci temsilcilerine yeni bazi haklar
tanindi. Buna gére, isten gikartilan isci temsilcilerine
hakem kurullarina bagvurma hakki getirilirken, ayni
dizenlemelerle de is uyusmazliklarinda sendikala-
rin araci ve taraf olduklari kabul edildi.

Bu dlizenlemelerden sonra isci temsilciligi canli-
ik kazandi. Bu da giderek is¢i temsilcilerinin sendi-
kal yapiyla buttinlesme sirecini hizlandirdi.

1961 Anayasasr’nin kabul edilmesi ve ardindan 274
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saylli Sendikalar Yasas! ve 275 sayill Toplu is Sozles-

mesi Grev ve Lokavt Yasasi ile “ig¢i miimessilligi” kav-
rami yerini, “igyeri temsilciligi” kavramina birakti.

3008 sayili is Yasasina gére isci mimessilleri
iscilerce segilerek goreve gelmekte iken, 274 sayili
Sendikalar Yasas! “iscilerce secilmek” yerine, “sen-
dikalarca atanmak” ilkesini getirdi. Bu durum da tem-
silcileri “araci” ve “taraf’ olmaktan ¢ikararak sen-
dikal hiyerarsinin bir “kademesi” haline getirdi. 274
saylll yasa da is¢i temsilcilerine bazi yeni haklar ve
glvenceler sagladi.

1982 Anayasasi’'nin yurlrlige girmesinden son-
ra gikartilan 2821 sayili Sendikalar Yasasi ve 2822
sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Yasalari
ile de 274 sayili Yasadaki “sendika temsilciligi”
kavrami yerini “igyeri sendika temsilciligi” kavra-
mina birakirken, bu yasalarla sendika temsilcilerinin
glvencelerine, atanmalarina, niteliklerine ve goérev-
lerine iligkin olarak ayri ayri ve ayrintili dizenlemeler
getirildi.

Temsilciler yoninden,“is¢i temsilciligi’nden, “is-
yeri sendika temsilciligi’ne iligskin bu siregte 6nem-
li gelismelerden biri de, 1992 yilinda “isletmelerde
is¢i Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara Saglana-
cak Kolayliklara iligkin 135 Sayili ILO (Uluslararasi
Calisma Orgiitii) Sézlesmesi’nin Tiirkiye tarafindan
onaylanmasi oldu.

17



YASALARIMIZA GORE “ISYER|
SENDIKA TEMSILCILERI”NiN TEMINATI,
ATANMASI, NITELIKLERI VE GOREVLERI

Ulkemizde “igyeri sendika temsilcileri”nin kim-
lerden olusacagi, sayisi ve nasil atanacagi, gorevle-
ri, gorevlerinin nasil sona erecegi ve guvenceleri gibi
konular 2821 Sayili Sendikalar Yasamizda ayrintili
olarak belirtilmistir. Bununla birlikte; 4857 sayil Is
Yasamiza gore c¢ikartilan bazi tizik ve yonetmelik-
lerde de temsilcilerin sorumluluklarina ve galisma
alanlarina iliskin duzenlemeler yapilmistir. Ayrica
taraflarca imzalanan toplu is s6zlesmelerinde de du-
zenlemelere rastlanildigi gibi, bazi sendikalarin ana
tuzudklerinde de temsilcilerin goreyv, yetki ve sorumlu-
luklarina iliskin diizenlemeler vardir.

Her seye ragmen, bir igyerinde isci temsilcilerinin
olabilmesi igin, o isyerinde sendikanin 6rgutli olma-
sI ve o isyerinde toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi-
nin alinmasi sarttir. Bunun diginda yasal olarak isgi
temsilciligine olanak taninmamaktadir.

isyeri Sendika Temsilcisinin Tanimi ve
Atanmasi

Tanimi:
3008 ve 274 sayili Sendikalar Yasalarindaki “isgi

o ey

mumessilligi” ya da “sendika temsilciligi” kavramla-
riyla, halen yururlikte olan 2821 sayili Sendikalar

18



Yasasi’ndaki” sendika isyeri temsilcisi” kavramlarin-
da ciddi farkhliklar olmakla birlikte, donemleri itiba-
riyla her U¢ yasa da temsilcilere, ayni amag¢ dogrul-
tusunda gorevler yiklemistir.

Yasaya ve olmasi gerekene gore temsilci tanimin-
da farkhliklar olmakla birlikte, isci, isveren ve sendi-
ka acisindan da farkl tanimlar yapilabilir. Her seye
ragmen igyeri sendika temsilci; gercek anlamda
bir sendikanin &rglitlii oldugu isyerinde, o igyerinde
calisan sendika (liyesi isgiler arasindan, sendikanin
ve sendika lyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak,
gelistirmek, isyeri kapsamindaki tiim birimlerde sen-
dikal ¢alismalara 6nderlik etmek amaciyla sendika
tarafindan atanan kisi veya kisilerdir.

isyeri Sendika Temsilcilerinin Atanmasi:

2821 sayill Sendikalar Yasasi’'nin 34. maddesine
gore temsilci atama yetkisi, toplu is sdzlesmesi yap-
mak Uzere yetkisi kesinlesen sendikaya taninmistir.
Sendika; temsilcisini atamaya iligkin yontem ve ka-
rarlarinda timuyle serbest oldugu gibi, sahip oldugu
bu yetkiyi kullanip, kullanmamakta veya kullanma
zamanini belirlemekte de serbesttir. Sendika Genel
Merkez Yonetim Kurulu; temsilcileri, o isyerinde ¢a-
lisan sendika Uyeleri arasinda secimle de belirleyip,
atayabilir.

Temsilci atama iglemi, yasanin tanidigi bir yetki
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oldugu icin, sendikanin yetkili organinin karari ile
gerceklesir. Atamay! yapan sendika, yetki sureci
icinde yine yetkili organinin karari ile temsilcinin go-
revine son verebilir.

isyeri Sendika Temsilcisi’ni atayan sendika, atadi-
g1 temsilci ve temsilcileri igsverene bildirmekle yakim-
[Gdar. Bildirim yukimlugunin yerine getirilmemesi
durumunda temsilcinin gérev yapabilmesi olanaksiz
olabilecegi gibi, o temsilci veya temsilcilerin yasanin
ve toplu is sd6zlesmesinin tanididi gliivencelerden ya-
rarlanabilmesi de olanaksiz olacaktir.

Kapsam Digi Birakilan Sendika Uyesi
Temsilci Olabilir Mi?

Toplu is s6zlesmesi ile kapsam digi birakilan bir
personelin sendikaya Uye olmasinda bir sakinca ol-
madigi gibi, onun temsilcilerde aranan nitelikleri ta-
simasi halinde isyeri sendika temsilcisi olarak atan-
masinda da bir engel yoktur.

Kimler isyeri Sendika Temsilcisi Olabilir?
Kimler Temsilci Olarak Atanamaz?

2821 Sayili Sendikalar Yasasi isyeri sendika tem-
silcilerinin nitelikleriyle ilgili olarak 34. maddesinin
son fikrasinda, ayni yasanin 5. maddesindeki kuru-
cularda aranan niteliklerle ayni kosullari aramigtir.
Yasanin temsilci tayini ve nitelikleri ile ilgili 34. mad-
desi soyledir:
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isyeri Sendika Temsilcisinin Tayini ve
Nitelikleri:

Madde 34 - (Degisik birinci fikra:4/4/1995-
4101/9 md.) Toplu is s6zlesmesi yapmak (lizere
yetkisi kesinlesen sendika;

= jsyerinde is¢i sayisi elliye kadarsa bir,

= ellibir ile yiiz arasinda ise en ¢ok iki,

= ylizbir ile besyiiz arasinda ise en ¢ok lig,
= besyiizbir ile bin arasinda ise en ¢ok dort,
= binbir ile ikibin arasinda, ise en ¢ok alti,

= jkibinden fazla ise en ¢ok sekiz

olmak lizere isyerinde caligan liyeleri arasin-
dan isyeri sendika temsilcisi tayin ederek onbes
giin igcinde kimliklerini isverene bildirir.Bunlar-
dan biri bas temsilci olarak gérevlendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcisi olabilmek igin kuru-
cu olabilmek hususunda 5 inci maddede belirti-
len gartlar haiz olmak gerekir.

Maddenin ilk cimlesinden de anlasilacagi gibi,
bir sendikanin temsilci atayabilmesi igin toplu is s6z-
lesmesi yapma yetkisinin olmasi garttir.

Yine belirtmek gerekir ki, maddede belirtilen sa-
yilar Ust sinirlari belirtmektedir. Sendika, igyeri icin
yasada belirlenenden daha az temsilci atama hak-
kina sahiptir. Sendikaca birden fazla temsilci olan
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isyerlerindeki temsilcilerden biri bastemsilci olarak
gOrevlendirilebilir. Sendika, atamayi izleyen 15 gln
icinde bastemsilci ve temsilcileri igsverene bildirmek
durumundadir.

Kurucularda (ve dolayisiyla temsilcilerde)
aranacak niteliklerle ilgili 2821 sayili Sendikalar
Kanunu’nun 5. maddesi:

Kurucularda Aranacak Nitelikler:

Madde 5 - (Degisik madde: 25/05/1988 - 3449/1
md.) (Degisik fikra: 04/04/1995 - 4101/2 md; Degi-
sik fikra: 23/01/2008-5728 S.K./384.mad.) Sendika
kurucusu olabilmek igin;

* Tirk vatandasi olmak;

* Medeni haklari kullanmaya ehil ve sendi-
kalarin kurulacagi iskolunda fiilen c¢alisir
olmak;

* Tiirkge okur-yazar olmak;

* Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesin-
de belirtilen siireler gegmis olsa bile; kas-
ten islenen bir sugtan dolay! bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasina hiikiim
giymemis olmak;

* Devletin giivenligine karsi suclar, Anaya-
sal diizene ve bu diizenin isgleyisine karsi
suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet
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sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sah-
tecilik, gliveni koétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fe-
sat karistirma, sugtan kaynaklanan malvar-
ligi degerlerini aklama veya kagakgilik sug-
larindan mahkdmiyetin bulunmamasi;

sarttir.

isveren sendikasinin kurucusunun tiizelkisi
olmasi halinde tiizelkisiyi temsil eden gergek ki-
side de iskolunda fiilen galigma sarti hari¢ yuka-
ndaki biitiin sartlar aranir.

Yasa, her ne kadar temsilcilerde yukarida sayilan
nitelikleri aramakta ise de, isyeri sendika temsilcileri
yasa, sendika, is¢i ve igveren acilarindan degerlen-
dirildiginde tanimi ve nitelikleri daha karmasik bir du-
rum ortaya c¢ikarmaktadir.

Endustriyel iligkiler iginde her kesim temsilciye
kendine gére bir anlam ve gérev yiiklemektedir. isve-
renler veya isveren vekilleri; temsilcilerin, isyerlerin-
de galisan kisiler olmasi sebebiyle olsa gerek, kendi
istemleri dogrultusunda hareket etmesini isterler.

Uyesi ve bir parcasi oldugu sendika ve sendika
Uyelerince ise temsilci; sinif bilinci ile kimlik ve kisilik
kazanmig, yasa, tlzuk, yonetmelik ve toplu is s6z-
lesmesi ile birlikte haklarini, gorev, yetki ve sorum-
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luluklarini bilen, yeteneklerini sendikal micadele ile
kaynastiran, sorumluluklarini etkin bir bi¢cimde yeri-
ne getiren 6nder kisi olarak algilanmak istenir.

Sendika ve isgiler; temsilcilerin dirlst, ¢aligskan,
hosgorill, etrafina gliven telkin eden, saygili, sabir-
I, sevilen, birligi saglayabilen, bilgili, cesaretli, lider
Ozellikleri tagiyan kisiler olmalarini beklerler.

Temsilci; ayni zamanda kendisinin de bir is¢i ol-
dugunu, diger isciler gibi Ucret karsiligi calistigini,
secimle belirlenmis olsa bile, atama isleminin sendi-
ka tarafindan, sendika organinin karariyla yapildigi-
ni hi¢ aklindan ¢ikarmamalidir.

Temsilci; isyerlerinde ve Ulke dizeyinde galisma
kosullarini belirleyen yasal mevzuati iyi bilmelidir.

Temsilci; iscileri ve tim calisanlar yakindan ilgi-
lendiren guncel olaylari takip etmeli, toplumsal, eko-
nomik, siyasal gelismeleri yakindan izlemelidir.

Temsilci; sosyal guvenlik, is kazalari, meslek has-
taliklari gibi konulari da yakinen bilmeli ve bu konu-
lardaki tizik ve ydonetmelikleri okumalidir.

Temsilciler kisaca belirtmek gerekirse; iscilerin ve
icinde yasadigi toplumsal ve ekonomik ortamin bu-
tin Ozelliklerini iyice kavramali ve sorunlara ¢ézim
Onerebilmelidir.

Sendikal micadelenin her alaninda aktif bir yere

24



sahip olan temsilcilerin nitelikleri is¢i sinifi ve sendi-
kalar agisindan buyuk énem tasir.

Yasalar temsilcilerin galisma alanlarini sinirlayan
dizenlemeler icermektedir.

ISYERI SI_E_NDiKA TEM$iLCiLERi_NiN
YASAL GUVENCELERI NELERDIR?

isyeri sendika temsilcileri gérevleri siiresince, di-
ger iscilerden farkli olarak, basta Sendikalar Yasasi
olmak lzere, Is Yasasl, toplu is s6zlesmeleri ve de-
gisik uluslar arasi s6zlesmelerle gliivence altina alin-
mislardir. Hatta bu konuda ILO, 135 sayili s6zlesme
ile temsilcilerin is glvencelerinin mutlaka saglanma-
sI konusuna 6zel vurgu yapmistir.

Ulusal mevzuatimizda temsilcilerin is glvencesi,
2821 sayih Sendikalar Yasasi’nin 30. maddesiyle du-
zenlenmistir. Yasanin 30. maddesi aynen soyledir:

isyeri Sendika Temsilcilerinin Teminati:
Madde 30 - (Degisik madde: 09/08/2002 - 4773
S.K./9. md.)

isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli hiz-
met akdinin isveren tarafindan feshinde Is Kanu-
nunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Temsilcinin hizmet akdinin sadece temsilci-
lik faaliyetlerinden dolayi feshedilmesi halinde,
Is Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasi
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uyarinca en az bir yillik iicreti tutarinda tazmina-
ta hiikmedilir.

isveren, yazili rizasi olmadikga isyeri temsil-
cisinin ¢aligtigi isyerini degistiremez veya isinde
esasli bir tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde
degisiklik gegersiz sayilir.

Bu madde, 4773 sayili is Glivencesi Yasasi ola-
rak bilinen ve 09.08.2002 tarihinde gikartilan yasa ile
degistirilerek, anlagiimasi zor hale gelmekle birlikte,
temsilcilerin temsilcilik faaliyetleri nedeniyle hizmet
akdinin feshi halinde, isverenin, temsilciye en az bir
yillik Gcereti tutarindan az olmamak Uzere tazminat
6demek zorunda birakilmasi, temsilcinin glivencesi-
ni pekistirmek agisindan énemlidir. Bu miktar isgiler
yoninden ise; alt siniri 4, Gst sinirt 8 aylik Ucreti ile
sinirlandiriimigtir.

Maddenin ilk fikrasinda, isyeri sendika temsilcisi-
nin is akdinin isveren tarafindan feshinde is Kanunu
hdkdmlerinin uygulanacagi belirtiimektedir. Burada
aciklanmasi gereken nokta, 4857 sayil Is Kanunu-
nun; Sureli fesih baslkli 17, feshin gecerli sebebe
dayandirilmasi bashkli 18, sézlesmenin feshinde
usul baslikli 19, fesih bildirimine itiraz ve usull bas-
likli 20 ve gecersiz sebeple yapilan feshin sonuglari
baslikli 21. maddeleri konu ile ilgili maddelerdir.
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is Kanunun 17. maddesi 7. fikrasi “ Isverenin
bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine
ait licreti pesin 6deyerek sézlesmeyi feshetmesi,
bu Kanunun 18, 19, 20, 21 inci maddesi hiikiimle-
rinin uygulanmasina engel olmaz. 18. maddenin
birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve
21 inci maddelerinin uygulanma alani diginda ka-
lan iggilerin is s6zlegsmesinin, fesih hakkinin ké6-
tiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda is-
ciye bildirim siiresinin ili¢ kati tutarinda tazminat
odenir.Fesih igin bildirim sartina da uyulmamasi
ayrica dordiincii fikra uyarinca tazminat 6den-
mesini gerektirir.” demektedir. Yani, isyeri sendi-
ka temsilciligi yapan iscinin is akdi, ihbar dnellerine
uyularak bile olsa sirf sendika temsilciligi yaptigi icin
fesih edilemez denilmektedir. Boylelikle, dolayli ola-
rak da olsa, 4857 sayili Kanunumuzda da temsilcile-
re givence saglanmis bulunmaktadir.

Toplu is Sézlesmelerimizde isyeri Sendika
Temsilcilerinin Teminat:

isyeri sendika temsilcileri gorevlerini yiritiirken
isveren veya isveren vekilleri ile zaman zaman kar-
sI karsiya gelebilirler ve is iliskilerinin dogal sonucu
olan bu durum nedeniyle isyerlerinde sorunlar yasa-
yabilirler. Bu nedenle temsilcilere yasa ile glivence-
ler taninmasi ve bunun toplu is s6zlesmesiyle pekis-
tirilmesi dnemli bir zorunluluktur.
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A) T. Vakiflar Bankasi T.A.O. S6zlesmesinde;

T.Vakiflar Bankasi ile Sendikamiz BASS arasin-
da imzalanan sézlesmemizin 6 nci maddesinin (C)
fikrasi, Isyeri sendika temsilcilerimizin teminati ile
ilgilidir. DUzenleme aynen soyledir:

Madde 6/c- Temsilcilik Teminati

isveren, sendikanin yasa cergevesi iginde,
isyerlerine atayacagi, isyeri sendika temsilcileri-
nin, hizmet akitlerini hakli bir sebep olmadikga,
sebebini kesin ve acgik bir sekilde belirtmedikge
feshedemez.

isyeri Sendika Temsilcilerinin igyerleri degis-
tirilemez. Su kadar ki; Isverence, ihtiyag belirtil-
mesi halinde isyeri, sendikanin rizasi alinarak
degistirilebilir.

isyeri sendika temsilcilerinin Yasalardan do-
gan haklari sakhdir.

B) Giines Sigorta A.S. Sozlesmesinde;
Madde 41- Sendika Isyeri Temsilcileri

Sendika isyerlerinde calisan ve toplu is séz-
lesmesi kapsamina giren iiyelerden Sendikalar
Kanunun 34. maddesinde belirtilen sayida kisiyi
temsilci ve bunlardan bir tanesini bas temsilci
olarak atar. Isyeri sendika temsilcileri sendikal
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faaliyetlerinden dolayi cezalandirilamaz ve istek-
leri disinda baska bir is veya isyerinde ¢aligtirila-
maz, hizmet akitleri bu nedenle bozulamaz.

C) Vakif Emeklilik A.S. S6zlesmesinde,

Madde 38- Sendika Isyeri Temsilcileri

Sendika isyerlerinde ¢alisan ve toplu is s6z-
lesmesi kapsamina giren liyelerden Sendikalar
Kanunun 34. maddesinde belirtilen sayida kigiyi
temsilci ve bunlardan bir tanesini bas temsilci
olarak atar. isyeri sendika temsilcileri sendikal
faaliyetlerinden dolayi cezalandirilamaz ve istek-
leri digsinda baska bir is veya isyerinde ¢alistirila-
maz, hizmet akitleri bu nedenle bozulamaz.

SENDiKA TEIV!SiLCiLERiNiN GOREVLERI
VE YETKILERI

isyeri sendika temsilcilerinin gérevleri acik bir
bicimde 2821 sayili Sendikalar Yasasi’'nin 35. mad-
desinde dizenlenmistir. Sendikalar Yasasrnin 35.
maddesi aynen sdyledir:

isyeri sendika temsilcisinin gérevleri:

Madde 35 - (Degisik: 25/5/1988 — 3449/9. md.)

isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi,
isyerine miinhasir kalmak kaydi ile iscilerin di-
leklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢6ziimlemek,
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isci ve isveren arasindaki isbirligi ve c¢alisma
ahengi ile galigma barigini devam ettirmek, isci-
lerin hak ve menfaatlerini gb6zetmek, is kanunlari
ve toplu is s6zlegsmelerinde 6ngériilen ¢alisma
sartlarinin uygulanmasina yardimci olmakla go6-
revlidir. Temsilcilerin gérevi, sendikanin yetkisi
siiresince devam eder. Isyeri sendika temsilcile-
ri bu gérevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak
ve is disiplinine aykiri olmamak sarti ile yerine
getirirler.

Yasa metninden de anlasilacagi gibi, sendika is-
yeri temsilcilerinin gorevi, sadece sendika Uyelerinin
sorunlari ile sinirh degildir. Sendikali, sendikasiz, ya
da bir bagska sendikaya Uye olanlar icin bile yetkili
sendikanin atadigi temsilciler, gorev ve sorumluluk
ustlenmiglerdir. Bdylece isyeri sendika temsilcileri,
Ozellikle sendikaya heniiz Gye olmamis olan isgile-
rin sorunlariyla ilgilenirken, hem onlarin sorunlarini
yonetim birimlerine aktarabilecek, hem de sendikayi
tanimalarina ve sendikaya Uye olmalarina katkida
bulunmus olacaklardir.

Maddeyi ayrintili olarak ele alacak olursak isyeri
sendika temsilcilerinin gorevleri:

B isyerindeki isgilerin dileklerini dinlemek:
Buradaki dnemli husus, dileklerin ve dertlerin
sadece isci-igsveren iligkilerine yonelik olmasi-
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nin gerekmedigidir. Temsilci, is¢inin igyeri ile
dogrudan iliskisi olmayan sorunlarini da din-
lemek ve bunlarin ¢ézimine yardimci olmak
durumundadir. Bazi 6zel sorunlarin ¢dézimu-
nd bulamasa bile konuyu ictenlikle dinleyerek
isciye dert ortadi olmak bile, hem temsilcinin
etkinligi hem de iscinin dert ortagi bulabilmesi
acisindan ¢cok énemlidir.

Sikayetleri ¢oziimlemek: Temsilci, kendisine
aktarilan sorunlardan kendisinin ¢ézimleyebi-
lecegi sorunlari isyerinde gbzmek igin gaba sarf
eder. Kuskusuz temsilci kendisine aktarilan her
sorunun Ustesinden gelemez. Bazi sorunlar
temsilcilerin olanaklarini asar boyuttadir. Bu
durumda, temsilci bu tlr sorunlar Ust ydonetim
birimlerine aktarmalidir. Ancak, burada dikkat
edilmesi gereken 6nemli husus, temsilciler
kendilerine aktarilan her sorunu, kendileri ¢o-
zUm igin bir caba sarf etmeden Ust birimlerine
aktarirlarsa adeta bir sikayet dinleme kutusuna
benzetilirler ki, isyeri sendika temsilcilerinden
beklenen ve istenen bu degildir.

Temsilciler isgi-isveren ve sendika arasin-
da bir kopri gorevi listlenmekle yukiimlii-
diirler: Temsilciler, sendikanin kilcal damar-
laridir. Sendikanin etkin olabilmesi bu damar-
larin galismasina, kendi Uzerlerine disen go-
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revleri noksansiz yerine getirmelerine baghdir.
isyerindeki isci-isveren iliskilerinin saghkli bir
dizeyde gerceklesmesi ve yurutulebilmesi,
temsilcilerin gorevlerini iyi bir bicimde yerine
getirebilmelerine baghdir. Bu nedenle, tem-
silciler igyerindeki en kiguk bir sorunun ya
da olayin farkinda olmak zorundadirlar. Ote
yandan, Uyelerin de sendika sube ve genel
merkeziyle aninda kolayca iligki kuramaya-
cagi aciktir. Temsilciler, isyerinde kendisileri-
ne aktarilan sorunlari ¢bzumleyebilsin ve ¢o-
zimleyemesinler, her iki durumda da sorunu
Once sendika subelerine ve oradan da genel
merkezlerine mutlaka iletmelidirler. Ayni sekil-
de sendikanin isgilere ve isverene iletmelerini
istedikleri bilgi, belge ve sorunlari da iletmekle
gorevlidirler.

Temsilcilerin ve bastemsilcinin temel goére-
vi: igsyerinde ¢alisan iscilerin yasalardan, toplu
is sO6zlesmesinden, tizuk, yonetmelik v.b gibi
yazili belgelerde yer alan ve geleneksel ola-
rak var olan hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmektir. Temsilciler bu gorevlerini yerine
getirirlerken, sendika Uyesi olsun veya olma-
sin, isyerindeki tum isgileri kapsayici bir tavir
icinde bulunmalari gerekir. Boylece sendika
Uyesi olmayan isciler de érgutlenmenin yarar-



larini gbrecekler ve Gye olmak yolunu tercih
edebileceklerdir.

Temsilcilerin goérevlerini yerine getirirken
dayanacaklan temel kaynak yasa ve toplu
is sozlesmesi hiikiimleridir: Temsilciler isye-
rindeki iscilerin hak ve menfaatlerini gozetir-
ken oncelikle yasa ve toplu is s6zlesmesinin
noksansiz uygulanmasini saglayacaklardir.
Kuskusuz béyle bir gbrevi yerine getirebilmek
icin temsilcilerin yasa ve toplu s6zlesme hu-
kimlerini iyi bilmeleri gerekir.

Yukarida da belirtildigi gibi isyeri sendika temsil-
cileri, yasalar ve toplu s6zlesmelerin uygulanmasi-
nin saglanmasinda sorumluluk Ustlenirler. Esasinda
temsilcilerin goérevlerini 4 ana baslk altinda topla-
mak mumkdnddr. Bunlar:

1.

2.

Temsilcilerin Sendikalar Yasasi’ndan dogan
gorevleri,

Temsilcilerin Is Yasasindan ve ilgili mevzuat-
tan dogan gorevleri,

Temsilcilerin toplu is s6zlesmesinden dogan
gorevleri,

Temsilcilere sendika tarafindan verilen gorev-
ler (Sendika Ana Tuzugu ve Yonetmeliklerle
belirlenebilir)’ dir.
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Ozet olarak belirtmek gerekirse; isyeri sendika
temsilcileri 6nemli bir sendikal gérev Uslenmektedir-
ler. Onlar bir yandan sendikanin amag ve ilkelerini
iscilere aktarmakla gorevliyken, diger yandan sen-
dika disiplinini Uyelere yansitmak, uyelerin yasa ve
toplu is sbdzlesmesinden dogdan hak ve cikarlarini
korumak, dyelerin sikayetlerini dinlemek , isyeriyle
ilgili sorunlari isveren veya isveren vekilleriyle go6-
riserek ¢dzim yollari aramak, daha iyi galisma ko-
sullari olusturabilmek igin Oneriler getirmek, Uyeleri
bilgilendirerek, haber ve kararlari en kisa surede
sendikanin yetkili birimlerine aktarmak, sendikanin
yetkili kurullarinin gérevlendirecegi kurul ve islerde
sendikayi temsil etmekle yuktumladurler.

SENDIKA TEMSILCILERININ HAK VE
YUKUMLULUKLERI

isyeri sendika temsilcilerinin gérevlerini yeri-
ne getirebilmeleri igin bazi haklari bulunmaktadir.
Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO)'niin 135 sayi-
Il s6zlesmesi ve 143 sayil tavsiye kararlarinda da
vurgulanan bu haklar, bazi eksiklikler olsa bile 2821
sayili Sendikalar Yasasi’'nda ve imzalanan toplu is
sdzlesmelerinde de mevcuttur. Temsilcilere taninan
bu haklar, onlarin gok sayidaki gérev ve sorumluluk-
larinin batdnleyici unsurlarini olusturur. Temsilcilerin
haklar :
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1. Sendikayi ve isgileri temsil etme hakki: is-
yeri sendika temsilcileri, isyerlerinde yasalar ve toplu
is s6zlesmesine gore olusturulmus isyeri kurullarin-
da (isci Saghg ve is giivenligi Kurulu, Yillik Ucretli
izin Kurulu v.b) hem sendikayi, hem de o isyerinde
calisan iscileri temsil ederler. Bu yasal hak, temsilci-
lik gorevi suresince gegerlidir.

isverenler, kurul toplantilarina katihm veya bu
toplantilarda alinan kararlar ~ nedeniyle temsilciler
icin herhangi bir olumsuz islem yapamazlar.

Temsilciler yasalardan ve uluslar arasi sozles-
melerden aldigi gigle, isyerinde yasanan sorunlarin
¢6zUmu dogrultusunda gorislerini kurullarda 6zgur-
ce aktarabilirler. Bunun igin igverenden veya igveren
vekilinden onay yada olur almak gibi bir davranis ici-
ne giremezler. isveren de temsilciyi bu konuda asla
zorlayamaz.

2. Isyerinde toplanti yapma hakki: Temsilci-
ler gOrevlerini yerine getirirken, hem varsa isyerinde-
ki diger temsilcilerle, hem iggilerle, hem de sendikal
birimlerde sorumlu yoneticilerle toplu sdzlesmelerde
belirtilen hidkdmlere uygun olarak genel ya da ozel
toplanti yapma hakkina sahiptirler.

Temsilciler, yapilan toplantinin konusunu ve so-
nucunu igveren veya isveren vekiline, s6zli ya da
yazili rapor etmek zorunda degildirler. Isveren veya
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vekili temsilcilere bu konuda baski yapamaz. Cin-
kU, isyerinde yapilan bu tirden toplantilar sendikal
bir toplantidir ve sendikalar isverenden ve isveren
kuruluglarindan bagimsiz, kendi tizel kisilikleri igin-
de ve yasalar gercevesinde varliklarini surduren isgi
kuruluslaridir.

3. Sendikal gorevler i¢in bos zaman hakki:
Temsilciler, gorevlerini etkin olarak yerine getirebil-
mek igin zamana gereksinim duyan sendika gorev-
lileridir. Sendikanin profesyonel gorevlileri olmayan
temsilciler, isyerinde kendi gérev alanina giren so-
run ya da sorunlarin ¢déziimlenebilmesi, bu sorunla-
rin nedenlerinin belirlenmesi ve sorunlari yasayan
iscilerin disliince ve goruslerini alabilmesi, sorumlu
olduklari isyeri kurulu ¢alismalarini etkin olarak sur-
direbilmesi, sendikanin isyeri disinda dizenledigi
toplanti, seminer, konferans gibi toplantilarina katil-
mak i¢in “bos zaman hakki”ni kullanirlar.

Bu hakkin nasil, ne 6l¢iide ve ne kadar kullanila-
cagina iligkin duzenlemeler toplu is s6zlesmelerin-
de yer alir. Toplu is s6zlesmelerinde ayrica “temsilci
izinleri” gibi 6zel dizenlemeler de vardir.

4. Isyerinde dolagsma hakki: Temsilciler, hem
sendikanin isyerindeki 6rgutliliginin bir goésterge-
leridir, hem de isyerinde daha iyi galisma ortaminin
olusturulmasina katki saglarlar.
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Temsilciler, kendilerine taninan sireler icinde isye-
rinde serbestce dolasabilirler ve Uyelerle tek tek go-
rismeler yaparak bilgi alma, bilgilendirme, 6grenme
ve 6gretme gibi haklarini kullanabilirler. Temsilcilerin
bu haklarini nasil, nerede, ne zaman ve hangi kural-
lar icinde kullanacag! toplu is s6zlesmelerinde ve kimi
zaman da igyeri genelgelerinde belirlenmigtir.

5. Temsilci odasi, evrak dolabi ve duyuru
tahtasi kullanma hakki: isyeri sendika temsilcile-
ri, toplu is s6zlesmelerinde belirtilen kurallar iginde,
sendikadan gonderilen duyurulari, yazilari ve sendi-
ka yayinlarini 6zel olarak dizenlenmis panolara ya
da duyuru tahtalarina asabilirler.

6. Sendika toplantilarina, egitim seminerle-
rine, konferanslara katilma hakki: Temsilcilerin,
sendikanin yUrattiga calismalara katilmak Uzere
toplu is s6zlesmelerinde belirtilen kurallara uygun
olarak katilma hakki vardir.

7. Haberlesme hakki: isyeri sendika temsilci-
leri, gbrevlerini yerine getirirken isyerinde haberles-
me hakkini kullanirlar. Bu konuda temsilciler, toplu
is sozlesmesi ile taninan kolayliklar iginde, sendika
sube yetkilileriyle ya da genel merkez yonetici ve-
ya gorevlileriyle, Sosyal Glvenlik Kurumu, hastane
veya genel mudurlik birimleriyle iletisim kurabilirler.
Temsilciler, bu gérismelerinin niteligini veya sonug-
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larini igsveren veya vekillerine rapor etmek zorunda
degildirler.

8. Isletme yonetimine ve karar almaya yetki-
li igveren temsilcilerine ulagsma ve basvurabilme
hakki: Temsilciler, isyerinde Uyelerin tek tek ya da
toplu sorunlarini, toplu is s6zlesmesinin uygulanma-
sindan kaynaklanan sorunlari ya da gorev alanlari-
na giren kiguk-bUyuk, 6zel-genel konularda tim so-
runlari yazili veya sozlU igsveren veya yetkili isveren
temsilcisine iletebilirler.

9. Bilgilendirilme hakki: isyeri sendika tem-
silcileri, 4857 sayili Is Yasasinin 29. maddesinde
belirtilen “toplu is¢i gikarma” basta olmak Uzere, is
akitleri feshedilen isgilerin, fesih gerekgelerini 6gren-
me haklar vardir.

10. Sendikanin yayinlarini, brosiirlerini, du-
yurulanini dagitma hakk: isyeri sendika temsil-
cileri, sendikadan kendilerine ulastirilan yayinlari,
brosurleri,duyurulari, bildirileri Gyelere, toplu is s6z-
lesmesinde belirtilen kurallar iginde isyeri icinde, ser-
vis araglarinda veya is ¢iIkis kapilarinda 6zgurce da-
gitabilirler.

1. i§ guvencesi hakki: Temsilciler, gérevlerini,
sorumluluklarini ve kendilerine taninan haklari ye-
rine getirirken ya da kullanirken, Uluslararasi soz-
lesmelerde, yasalarda ve toplu is s6zlesmelerinde
belirtilen giivencelerden yararlanirlar.
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isyeri sendika temsilcilerinin yasal glivencelerini
kapsayan bolimde de belirtildigi gibi, sendika isyeri
temsilcilerinin, gorevlerini yerine getirdigi gerekgesi
ile, igyerleri degistirilemez, cezalandirilamaz ve is-
ten ¢ikartilamazlar.

TEMSILCILIK SIFATI NASIL SONA ERER

Yasalarimiza goére igyeri sendika temsilcilerinin
gOrevinin sona ermesi igin su nedenlerden birinin or-
taya ¢ikmasi gerekir:

1. Sendikanin toplu is s6zlesmesi yetkisinin
sona ermesi: Yasalarimizla igyeri sendika temsilcisi
atama yetkisi yalnizca toplu is s6zlesmesi yapmaya
yetkisi olan sendikaya taninmigtir. Sendikanin toplu is
so6zlesme yapma yetkisi sliresince temsilcilerin gorevi
devam eder, sendikanin yetkisiz konuma gelmesi ile
birlikte temsilcilerin temsilcilik sifati da son bulur.

2. Igyeri sendika temsilcisinin hizmet akdi-
nin sona ermesi: Temsilci olabilmek igin gerekli ko-
sullardan biri de o isyerinde ¢alismak olduguna gore,
hizmet akdinin sona ermesiyle birlikte temsilcilik si-
fati da sona erer. Hizmet akdi, isverenin veya bizzat
temsilcinin kendisi tarafindan feshedilebilir. isveren
tarafindan feshedilmesi halinde, yasanin isyeri sen-
dika temsilcilerinin glvencesi hikumlerine uygun
davranmasi yani temsilcilik gérevini yerine getirdigi
icin hizmet akdinin feshedilmemesi gerekir.
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3. Sendika liyeliginin son bulmasi: Temsil-
ciligin kosullarindan biri de sendika tyeligidir. Eger
temsilcinin sendika Uyeligi son bulursa, son buldugu
tarihten itibaren temsilcilik sifati da ortadan kalkar.
Bunun disinda Sendikalar Yasasi’nin 5. maddesinde
belirtilen sartlarin ortadan kalkmasi halinde de tem-
silcilik sifati sona erer. Ornegin, temsilci atandiktan
sonra, yasada ifade edilen suglardan birisiyle hu-
kim giyerse, temsilcilik de sona erer.

4. Temsilciligin geri alinmasi ya da temsil-
cilikten istifa: Temsilci nasil sendika tarafindan
ataniyorsa, atamayi yapan yetkili organin kararyla,
bu sifati geri alinabilir. Bu durumda temsilcilik gérevi
sona erer. Yine, sendika tarafindan atanan temsilci-
nin, temsilcilik gérevinden kendi istegi ile ayriimasi
halinde de temsilcilik sifati sona erer.

5. Temsilcinin igyerinin degismesi: Isyeri
sendika temsilcisi, belirli bir isyerinde ¢alisan sendika
Uyesi olarak goreve getirildiginden, isyeri degisikligin-
de temsilcilik gorevi sona erer. Fakat gecici gorev-
lendirmeleri igyerinin degismesi durumuyla karistir-
mamak gerekir. Gegici gorevlendirme tayin olmadigi
icin, temsilci, gegici gorev sona erince, aslil subesine
gelmesiyle birlikte temsilcilik gérevine devam edece-
ginden, temsilcilik sifati da devam edecektir. Gegici
gorevlendirmelerde temsilcinin gorevi, hukuken sona
ermez. Sadece gorev suresince fiilen kesintiye ugrar.
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BOLUM- 2
TEMSILCILER iGIN GEREKLI BILGILER

isyeri sendika temsilcileri gorevlerini yerine geti-
rirken éncelikle iki Gnemli sorumluluk iligkisi igindedir.
Bunlardan birincisi sendika 6rglt birimlerine karsi
sorumluluktur digeri ise Uyelere karsi sorumluluk-
tur. Temsilcinin birbirini tamamlayan bu iki yonli so-
rumlulugu yerine getirebilmesi igin dnce, kendisinin
bilgili, birikimli, gtivenli, sosyal yoénu gugli bir kimlige
sahip olmasi gerekir.

Ayrica isyeri sendika temsilcisi, gbrevlerini tam
ve etkin olarak yerine getirebilmek i¢in yasalardan,
toplu is sOzlesmesinden, sendika tuzigunden ve
uluslar arasi sd6zlesmelerden kaynaklanan haklarini,
yetkilerini ve sorumluluklarini bilmek zorundadir. is-
yeri sendika temsilcisi karsilagsacagi sorunlari ancak
bdylesi bir bilgi ve donanim ile asabilir ve gorevlerini
basari ile yerine getirebilir.

isyeri sendika temsilcileri igin dnemli olarak de-
gerlendirdigimiz gorev, yetki, sorumluluk ve haklari-
na iliskin bilgi, yasa, tuzuk, toplu is s6zlesmesi ve
uluslar arasi sdzlesmelerle ilgili dizenlemeleri |. bo-
limde yazmaya calistik. Bu béliumde de, isciler ve
sendikalar hakkinda bilinmesi gereken kimi konular
hakkinda kisa temel bilgiler verecegiz.
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BiR TEMSILCi NELERIi BILMELIDIR ?

Bir temsilci, gbrevini yerine getirebilmek i¢in bazi
konulari, 6zellikle calisma yasamina iliskin diizenle-
meleri gok iyi bilmelidir. Temsilcilerin iyi bilmesi gere-
ken konular:

Temsilci, Toplu is Sézlesmesini Bilmelidir

Bir temsilcinin bilmesi gereken konularin basinda
toplu is s6zlesmesi gelir. Toplu is s6zlesmesinin bu-
tiin bélimlerini, madde madde bilmeyen bir temsilci
gorevini gerektigi gibi yapamaz, kendisine ydneltilen
sorulara yanit veremez.

Biraz ilerde deginilecegi gibi, calisma yasamini
dizenleyen yasalar batun isgileri ve isyerlerini kap-
sar iken; Toplu is s6zlesmesi ait oldugu isyerini veya
ayni isverene ait degisik yerlerdeki isyerlerini ilgi-
lendirir. Bizim s6zlesmelerimiz de yetkili oldugumuz
banka ve sigorta isyerlerini kapsar. Toplu is s6zles-
mesi o igyeri veya isyerlerindeki iscilerin isguclerini
isverene hangi kosullarda topluca sattiklarini goste-
rir bir belgedir.

Ucretler ve (icret digi parasal ve ayni (mal) tiim
O0demeler, ¢alisma kosullari ve sureleri, is glivence-
si, isci saghgi ve guvenligi, izinler, egitimler, bireysel
ve toplu uyusmazliklarin ¢6zUmu temsilcilerin hak ve
yukudmlulikleri, igyeri ya da isletmenin sosyal tesis-
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lerinden yararlanma kosullari gibi iscilerin ¢alisma
yasamina iliskin hemen hemen bitin dizenleme-
ler toplu is s6zlesmesiyle yapilir. Bu konulara iligkin
durumun ne oldugunu, hakkinin ne oldugunu is¢i de
toplu is s6zlesmesinden o6grenir.

Bir temsilcinin toplu is s6zlesmesini madde mad-
de ezberlemesi gerekmez. Ancak, s6zlesmeyi iyi bi-
len bir temsilci kendisine ydneltilen sézlegsmeye ilis-
kin soru ya da sorun, ister is¢i tarafindan yoneltilsin,
ister igsveren veya vekillerince yoneltilsin, aninda ve
saglikli cevap verebilmelidir.

Temsilci Toplu is S6zlesmesini Yanindan
Hi¢ Ayirmamahidir

Toplu is s6zlesmesi bir buzdagina benzer. Buz-
daginin goérinen kisminin kat kat fazlasi suyun al-
tindadir. S6zlesmenin somut bir birime ya da kisiye
uygulanmasi bazi durumlarda yorum gerektirebilir.
Bu yorumun dogru ve yerinde olmasi toplu is s6zles-
mesinin iyi bilinmesinden geger. Bunun igin temsilci,
varsa diger temsilcilerle fikir aligverisinde bulunmali,
tereddit ettigi konularda mutlaka sube yoneticilerine
danigmalidir.

Temsilci, iscilerin kendilerine yaptiklari sikayet veya
basvurularin yerinde ve hakli olup olmadigina toplu is
sOzlesmesini iyi bilmeden karar veremez. S6zlesmeyi
iyi bilen bir temsilci uyusmazliklarin ¢6zimu ve gika-
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yetlerin gideriimesinde afaki sdzler vererek kendini ve
sendikasini gii¢ durumlara dislirmez.

Hicbir toplu is sdzlesmesi mikemmel dedgildir.
CUnkl toplu is sdzlesmesiyle alinan haklar, isgile-
rin hak ettikleri degil, gl¢lerinin yettigi kadardir. Her
toplu is s6zlegsmesinin bir siniri vardir. Temsilci, uy-
gulamayi gozleyerek, yerine gére midahale ederek,
gerektiginde mucadele ederek bu sinirlari 6grenme-
ye ve genisletmeye calismalidir. Clnku, gelecek do-
nem daha iyi s6zlesme yapabilmek buna baghdir.

Toplu is s6zlesmesi kendi basina bir gu¢ degil-
dir. Toplu is s6zlesmesi, iyi bilen temsilci ve isgilerin
elinde bir glice donusur ve igindeki haklar korunup,
gelecekte genigletilebilir.

Temsilci, Calisma Yagamini Diizenleyen
Mevzuati lyi Bilmelidir

Temsilci kusku yok ki bir avukat degildir. Calisma
yasamini duzenleyen mevzuati bir avukat kadar bil-
mesi gerekmiyor, ama o, ig¢ilerin bir danismani ve
her sorun ve sorusunun muhatabidir. Her isci karsi-
lastigi sorun ya da sikayeti icin temsilciye gelir. Hatta
dzel sorunlarini temsilcisiyle paylasmak ister. isgilere
yardimci olmak, igverenin karsisinda gi¢li durumda
olmak igin ¢calisma yasamini dizenleyen mevzuati iyi
bilmelidir. Yasalarin dizenledidi haklari ve kisitlama-
lari 6grenmelidir.
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Temsilci, is Yasasr’ni iyi bilmelidir:

Calisma yasamimizi dizenleyen mevzuatin
basinda Is Yasasi gelir. is Yasasi, hemen hemen
batln isyerlerinde calisan isgilerin calisma kosulla-
rini ve haklarinin asgarisini diizenleyen bir yasadir.
Hizmet akdinin neleri kapsayacadi, hangi durumlar-
da feshedilecegi, ihbar ve kidem tazminatinin nasil
hesaplanacadi, ¢alisma sureleri, yillik Gcretli izinler,
Ucretsiz izin haklari, is¢i saghgi-is guvenligine iligkin
dizenlemeler, is¢inin ve igverenin hak ve yukimlu-
IUkleri, kisaca; ¢calisma yasaminda karsilasacagimiz
temel konular bu yasa ile dizenlenmisgtir.

is Yasasini ve buna bagli olarak gikartilan tiiziik
ve yonetmelikleri iyi bilmek, temsilciyi isverenin kar-
sisinda guclu kilacagi gibi, iyi bilinmediginde de zor-
da birakabilir.

Temsilci, Sendikalar Yasasi’'ni lyi
Bilmelidir:

Temsilci, ayni zamanda sendikanin isyerindeki
eli ayagi, gézu kulagidir. O ayni zamanda bir sendi-
ka Orgutcusidir. Bu nedenle, sendikalarin yapisini
ve isleyisini dizenleyen bu yasayi da bilmelidir. Tem-
silcilerin atanmasi, gorevleri, glivenceleri, haklari v.s
bu yasa ile dlizenlenmisgtir.

Kimlerin sendikaya Uye olabilecegi, sendikalarin
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cesitli kurallarinin, gérev yetki ve sorumluluklarinin,
faaliyetlerinin neler oldugu, kimlerin sendika yoneti-
cisi olabilecegi, nasil secilebilecedi hep bu yasa ile
dizenlenmisgtir.

Bu yasa ve onun getirdigi sinirlamalarin ve hak-
lari bilmeden bir temsilcinin etkili sekilde gérev ya-
pabilmesine olanak yoktur. Sendika subesinin yet-
kilerini bilmeyen bir temsilci, zaman zaman subenin
gOrevi olmayan ya da basaramayacagi isteklerde
bulunabilir ve haksiz yere sube yodneticilerini veya
sendika yoneticilerini suglayabilir. Bu nedenle de
bilgisizlikten sendikal érgutluligin zarar gérmesine
neden olabilir.

2821 sayili Sendikalar YasaslI’'yla sendikal 6zguir-
likler ve sendikalarin faaliyetleri 5nemli dl¢lde kisit-
lanmistir. Eger bu bilinmezse, kimi sorunlari ¢éziim-
lenmeyen, ¢bzimlenmesine bu yasal dizenlemeler
nedeniyle olanak bulunmayan iscilerin sendikaya
kargl yakinmalarina kargi duramaz ve onlari, sorun-
lar birlikte agsmaya ¢agiramaz. O nedenle temsilci,
Sendikalar Yasasi’'ni da iyi bilmelidir.

Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt
Yasasi’ni lyi Bilmelidir

Bir temsilcinin, is Yasasindan sonra en iyi bilmesi
gereken yasa, 2822 sayil Toplu is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Yasasrdir.
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Bir temsilci toplu is sdzlesmesini bildigi kadar;
nasil yetki alindigini, toplu sézlesme gorismeleri-
nin nasil yapildigini; uyusmazhgin nasil ¢ikarildigi-
ni, nasil ¢gdzimlenecegini, iskolunda veya isyerinde
grev hakkinin olup olmadidini, varsa greve nasil
cikilacagini, toplu is s6zlesmesi hikimlerinin uygu-
lanmamasi durumunda ne yapabilecegini 6grenmek
zorundadir. Bunun igin de bu yasayi bilmeli, mutlaka
okumalhdir.

Toplu is s6zlesmesine ve grev hakkina getirilen
kisitlamalari ve bu nedenle karsilastigimiz sorunlari
iyice anlamak i¢in de bu yasa iyi bilinmelidir.

Bu yasaya bagli olarak da pek ¢ok tizlk ve yo6-
netmelik c¢ikartilmigtir. Yine bu yasayi, tuzik ve
yonetmelikleri iyi bilmek elbette bir avukatin isidir.
Ancak temsilci de bunlarin esasini iyi bilmeli, neyi
nerede bulabilecegini, hangi sorunla karsilastiginda
hangi yasaya bakacagini iyi kavramalidir.

Temsilci, Galisma Yasamina iligkin
Uluslararasi S6zlesmeleri de Okumalidir

Calisma yasamini dizenleyen yasalarimizin te-
mel dayanagi elbette Anayasa’dir. Ancak, 2004 yi-
linda yapilan bir diizenleme ile “ulusal bir yasa ile,
usuline gore onaylanmis uluslar arasi bir sézlesme-
nin ¢elismesi durumunda, uluslar arasi s6zlesmenin

At

gecerli olacagl” hikim altina alinmigtir. Yani; yasa-
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larimiz kadar uluslar arasi s6zlesmeler de bizim ca-
lisma yasamimizin bir pargasi olmustur. O nedenle
temsilciler, basta Uluslar arasi Calisma Orgitii (ILO)
sozlesmeleri olmak Uzere, diger uluslar arasi belge-
lerde kendilerini ilgilendiren mevzuat hakkinda da
bilgi sahibi olmahdir. (Temsilcilerin hak ve guven-
celerini dizenleyen uluslararasi sézlesmelerin ilgili
maddeleri kitap¢igimizin 3. bdélimuaindedir.)

Temsilci, isyerindeki Calisma Kosullarini
Bilmelidir

isyerindeki calisma kosullarini en iyi temsilci bil-
melidir. Isyerinde calisan bir isci, kullandigi bir maki-
neye ya da calisti§i bir birime baglidir. isin ve mis-
terinin yogunluguna gére zaman zaman so6zlesme
hdkimleriyle gelisen uygulamalar veya sozlesmeyle
celigkili igveren genelgeleri yayinlanabilir. Bu gibi du-
rumlarda ilk karsi durmasi gereken temsilci olaca-
gindan, isyerinin galisma kosullarini iyi bilmelidir.

Temsilci, isgileri iyi tanimahdir

Temsilci, isyerindeki iscileri, yani temsil ettigi kisi-
leri iyi tanimali, zayif ve gucli yonlerini iyi bilmelidir.

Tek tek butun isgilerin karakterini, kisisel 6zellikle-
rini 8grenmeye ¢alismaldir. Her insan farkli karakter-
dedir. Temsilci kimseyi yargilamaya ve degistirmeye
¢alismamalidir. Her insana ayni tarz ve Uslupla yak-

48



lasilmaz. Bazilar gelip sikinti ve sorunlarini tem-
silciye rahatga anlatirken, bazilari bunu yapamaz,
¢ekinir ve anlatamaz. Kimi kuru guralticidur, kimi
ciddidir. Bunlari ayirt etmesi icin, temsilcinin kendisi-
ne sikayete gelen iscinin 6zelliklerini bilmesi gorevini
yerine getirirken isini kolaylastiracaktir.

isgilerin tek tek 6zelliklerini bilmeyen, alacagi ka-
rarlarda bunlari hesaba katmayan temsilci, dogru ve
isabetli karar almada zorlanacaktir.

Temsilcilerin igveren ve vekilleri karsisinda ger-
¢ek guvenceleri igyerindeki iscilerdir. Sikintiya dis-
tigunde dayanacagi gticu iyi tanimalidir. Onlari tani-
madan onlarin giivenini kazanamaz. Onlari tanima
¢abasi ayri zamanda kendini tanitmaktir. Karsilikl
glven bu sure¢ sonunda olusacaktir.

Bu nedenle temsilci igyerindeki iscileri tek tek
Ozellikleri ve karakterleriyle birlikte tanimali ve onla-
rin glvenini kazanmalidir.

Temsilci, isverenin ve Yoénetimin Yapisini
Bilmelidir

Temsilci, isyerindeki isverenin yapisini ve hiye-
rarsisini, igsveren vekillerini, amirlerini de iyi tanima-
hdir. isgileri tanimak isin bir yani ise, diger yani da
isvereni ve isyeri yonetimini, isleyisini, her bir yone-
ticinin sorumluluklarini, yetkilerini, kisisel 6zelliklerini
bilmek, bilmiyorsa 6grenmeye galismaktir.
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Bu bilgiler gunltik sorunlarin ¢éziiminde ve tem-
silcinin igverenle veya vekiliyle iligskilerinde isine gok
yarayacak bilgilerdir.

Temsilci, Sendikal Hareketin Yapisini ve

isleyisini Bilmelidir

Temsilci, sendikal hareketin yapisini ve isleyisini
de iyi bilmelidir. Temsilcinin giici ya da gui¢sitzIugu
sadece igyerindeki isgilerden gelmez. Bu isgiler ayni
zamanda Turkiye is¢i sinifinin Uyeleridir. Sinifin ge-
neldeki drgutlilagu, basarisi ve glcu isyerindeki tem-
silcilerin de glctn belirler. Orgitlerin zayifigi ve ye-
nilgilerinin gligsuz kilacagi gibi, basarilari ve orgttsel
yapilarin sayisal ve siyasal gugluligu de temsilcileri
glcli kilar. iste bu nedenle temsilci, sinif hareketini
yakindan izlemeli, sendikal hareketin isleyisini ve ken-
di sendikasinin igleyis mekanizmalarini iyi bilmelidir.

Temsilci, kendini iyi tanimahidir

Temsilci, kendini agik yireklilikle tanimaya galig-
malidir. Kendisinin gli¢li ve eksik yonlerini gormeye,
anlamaya calismalidir. Gérmek, gidermenin baslan-
gicidir.

Mutevazi ve glcli olmanin yolu bilgiden gecer.
Bilgi glctur. Temsilci, algak gonulla, acik yarekli, so-
zUndn eri ve bilgili olmaldir. Kendi eksikliklerini gi-
dermeye acgik olmalhdir.
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Sendika temsilcileri, temsilcilik odasinda ve dolap-
larinda toplu is s6zlesmesi kitaplariyla birlikte, yasa-
lari, ttzukleri, ydnetmelikleri; sendikanin ana tizigu-
nu, sendika yonetmeliklerini, genelgelerini; igverenin
yayinladigi yazi, duyuru ve genelgeleri ve isyerinde
¢alisanlarin durumunu yansitacak bilgileri dizenli bi-
¢imde tutmaldir. Sendikadan, igverenden ve igyeri
kurullarindan gelen yazi, duyuru ve genelgeleri sis-
temli olarak arsivlemelidir. Sorun yada sorunlar ortaya
¢iktiginda bunlar isini kolaylastiracaktir.

Bankacilik ve Sigortacilik iskolunda c¢alisan
isyeri sendika temsilcileri bunlara ilave olarak,
bankacilik ve sigortacilik sektoriiniin sorunlari-
ni, bu sektordeki miisteri-¢alisan iligkilerinin na-
sil kurulmasi gerektigini, bankacilik ve sigortaci-
hik sektoriinde sik kullanilan terimleri, kavramlari
iyi bilmeli, gerektiginde mesai arkadaslarina bu
konularda da rehberlik yapabilmelidir.

Yukarida verilen temsilcilere iligkin bilgilerin
tamami, ulusal mevzuatimizla birlikte uluslar
arasi s6zlesme ve belgelerdeki isyeri sendika
temsilcilerine iliskin genel haklar olup, temsilci,
bu haklari kullanirken, 6zellikle sektoriniin, is-
yerinin ve galisma ortaminin durumunu siizgeg-
ten gecgirerek hareket etmeli, kendisini ve temsil
ettigi sendika ve iliyelerini zorda birakmamaya
o6zen gostermelidir.
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BOLUM 3

ULUSLAR ARASI SOZLESMELERDE i$Gi
TEMSILCILERI VE GUVENCELERI

Sendikal haklar, toplu s6zlesme ve grev hakla-
rinda oldugu gibi, “isyeri sendika temsilciligi” haklari
konusunda da, gerek ILO (Uluslar arasi Calisma Or-
gltl) sozlesmelerinde ve gerekse, Avrupa Sosyal
Sarti ve Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti bel-
gelerinde uluslar arasi dizeyde ortak metinler olus-
mus ve bu belgeler Turkiye tarafindan onaylanarak
yurlrlige girmigtir.

Bu belgeler Gizerindeki temsilcilere iliskin ilgili du-
zenlemeler Ozet olarak;

1. 87 sayili ILO Sézlesmesinde:

ILO tarafindan 17 Haziran 1948 tarihinde kabul
edilen ve Turkiye'nin ancak 44 yil sonra 25 Ka-
sim1992 tarihinde 3847 sayili Yasa ile kabul ettigi
“Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasina iligkin 87 sayili S6zlesme”

MD.3/ 1. Calisanlarin ve isverenlerin drqditleri tii-
zlik ve i¢ ybnetmeliklerini dlizenlemek, temsilcilerini
serbestge se¢mek ve etkinliklerini diizenlemek ve ig
programlarini belirmek hakkina sahiptir.

2. Kamu makamlari bu hakki sinirlayacak veya
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bu hakkin yasaya uygun sekilde kullaniimasina en-
gel olacak nitelikte her tiirlii miidahaleden sakinma-
hidr.

Denilmektedir.
2. 98 sayih ILO Sozlesmesinde;

Yine ILO tarafindan 18 Haziran 1949 tarihinde
kabul edilen ve Turkiye’nin 8 Agustos 1949 tarihinde
kabul ettigi “Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
ilkelerinin Uygulanmasina iligskin 98 Sayili S6z-
lesme” ile de hem sendikal 6rgtitlenme, hem toplu
pazarlik ve hem de igyeri temsilciligi haklarina yeni
haklar getiren bir s6zlesmedir. 98 Sayili ILO s6zles-
mesinin ilgili maddeleri séyledir:

Madde 1

+ lsgiler calisma hususunda sendika hiirri-
yetine halel getirmeye matuf her tiirlii fark
gozetici harekete karsi tam bir himayeden
faydalanacaktir.

* Boyle bir himaye bilhassa,

o Bir isginin ¢alistirlmasini, bir sendikaya
girmemesi veya bir sendikadan g¢ikmasi
sartina tabi kilmak;

o Bir sendikaya iiye olmasi yahut ¢alisma
saatleri diginda veya isverenin muvafaka-
ti ile caligma saatlerinde sendika faaliyet-
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lerine istirak etmesinden dolayi bir is¢iyi
isinden ¢ikarmak veya baska suretle onu
izrar etmek; maksatlari giiden hareketle-
re miitaallik hususlarda uygulanacaktir.

Madde 2

+ Isci ve isveren tesekkiilleri, gerek dog-
rudan dogruya, gerek miimessilleri veya
tiyeleri vasitasiyla birbirlerinin kuruluglari,
isleyisleri ve idarelerini miidahelede bulun-
malarina karsi gerekli surette himaye edile-
ceklerdir.

* Bilhassa is¢i tesekkiillerini bir isverenin
veya bir isveren tesekkiiliiniin kontroliine
tabi kilmaya, bir igverenin veya bir isveren
tesekkiiliiniin kendi niifuzu altina alinmig
isci tesekkiilleri ihdasini tahrik etmeye ve-
ya isc¢i tesekkiillerinin mali yollarla veya
baska bir sekilde desteklemeye matuf ted-
birler, bu maddedeki manasi ile miidahele
hareketlerinden sayilir.

3. 135 sayili ILO Sozlesmesinde;

ILO tarafindan 2 Haziran 1971 tarihinde kabul
edilen ve TUrkiye’nin tam 27 yil sonra 25 Kasim 1992
tarihinde 3945 Sayili Yasa ile kabul ettigi “isletme-
lerde isci Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara
Saglanacak Kolayliklara iligkin 135 Sayili Sézles-
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me” isci temsilcilerinin haklarina yeni ve kapsamli
glvenceler getiren en dnemli uluslar arasi sozles-
medir.

135 sayili s6zlesme diger so6zlesmelerden fark-
II olarak, is¢i temsilcilerinin korunmasi zorunlulugu
yaninda onlarin gorevlerini yaparken, kolayliklara
sahip olmalari gerektigine de vurgu yapan bir soz-
lesmedir. Bu s6zlesmenin ilgili maddeleri de 6zet
olarak soyledir:

Madde 1

isletmelerdeki is¢i temsilcileri, kanunlara top-
lu sé6zlegsmelere veya yiiriirliikteki s6zlesmelere
dayali diger diizenlemelere uygun hareket etme-
leri kosulu ile isten ¢gikarma dahil kendilerine za-
rar verebilecek ve isc¢i temsilcisi sifatini tasima-
larindan veya bu sifatla faaliyetlerde bulunmala-
rindan, sendika liyesi olmalarindan veya sendika
faaliyetlerine katilmalarindan ileri gelecek her ne-
vi isleme karsi etkili bir korumadan yararlanirlar.

Madde 2
+ Isletmelerde isgi temsilcilerine gérevlerini

hizli ve etkili bicimde yapmalarina imkan
verecek uygun kolayliklar saglanir.

* Bu hususta iilkenin endiistriyel iliskiler
sisteminin O&zellikleri ile ilgili isletmenin
ihtiyaglari, bliyiikliigii ve olanaklari g6z

56



o6niinde bulundurulur,

* Bu tiir kolayliklarin saglanmasi, ilgili islet-
menin etkin faaliyetini engellemeyecektir.

Madde 3

Bu sézlesmenin uygulanmasinda “is¢i temsilci-
leri” deyimi ulusal mezuat ve uygulama igiginda;

a. Ya sendika temsilcileri, soyle ki; sendika-
larca veya bu tiir kuruluslarin tiyelerince
segilen veya atanan temsilciler;

b. Yada segimle gelen temsilciler, soyle ki;
ulusal mevzuat veya toplu sézlesme hii-
kiimlerine gére isletmenin iscileri tarafin-
dan serbestce secgilen ve ilgili lilkede, sen-
dikalara taninan 6zel ayricalikli faaliyetleri
icermeyen goérevlere sahip temsilciler, an-
lamina gelir.

Madde 4

Ulusal mevzuat, toplu s6zlesme, hakem ka-
rarlari veya mahkeme kararlari, bu Sézlesmede
s6zii edilen kolayliklari ve korunmaya hak kaza-
nacak is¢i temsilcileri tipini veya tiplerini belirle-
yebilir.

Madde 5

Ayni isletmede hem sendika temsilcilerinin ve
hem’de sec¢ilmis temsilcilerin bulundugu haller-

57



de, eger gerekiyorsa, secgilmis temsilcilerin bu-
lunmasinin ilgili sendikalarin veya temsilcilerinin
durumunu zayiflatacak sekilde kullaniimamasi
ve ilgili biitiin konularda segilmis temsilcilerle,
ilgili sendikalar ve onlarin temsilcileri arasinda
isbirligini tesvik icin 6nlemler alinacaktir.

4. 158 sayili ILO S6zlesmesinde;

ILO tarafindan 1982 yilinda kabul edilen ve
Tarkiye’nin 9 Haziran 1994 tarihinde 3999 sayi-
Il Yasa ile kabul ettigi “Hizmet iligkisine isveren
Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili
Sozlesme” ile de hizmet iligkisine isveren tarafindan
son verilmek istenmesi halinde, mimkin oldugunca
Oonceden temsilcilere haber verilmesine vurgu yapil-
mistir. S6zlesmede ilgili dizenleme sdyledir:

Madde 5

Ozellikle asagidaki hususlar son verme igin
gecerli bir neden teskil etmezler:

a. Sendika tiyeligi veya ¢alisma saatleri digin-
da veya igverenin rizasiyla ¢galisma saatle-
rinde sendikal faaliyetlere katiima,

b. Isci temsilciligi yapmis olmak, yapmak ve-
ya isci temsilciligine talip olmak,

c. Igvereni sikayet etmek veya isveren aleyhi-
ne mevzuata aykirilik iddiasiyla baslatiimis
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stirece katilm veya isveren aleyhine idari
makamlar nezdinde miiracaatta bulunmak,

d. Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorum-
luluklari, hamilelik, din, siyasi goériis, etnik
veya sosyal kbken,

e. Dogum izni esnasinda ise gelmeme,
Madde 13

e Ekonomik, teknolojik, yapisal veya benzer
nedenlerle hizmet iliskilerine son vermeyi
diigiinen igveren:

o llgili ig¢i temsilcilerine, diigiiniilen son
verme iglemlerinin nedenleri, bu islem-
den etkilenecek isgi sayisi ve gruplari
ve son verme islemlerinin ne kadarlik
bir zaman diliminde gergeklestirilecegi
de dahil olmak iizere gerekli tiim bilgile-
ri zamaninda saglar.

o llgili ig¢i temsilcilerine, ulusal mevzuat
ve uygulamaya uygun olarak, miimkiin
oldugunca énceden, ilgili isciler i¢in her
nevi son verme islemini 6nlemek veya
asgariye indirmek amaciyla alinacak
onlemleri ve bu islemlerin isgiler (izerin-
deki olumsuz etkilerini, bagka is bulmak
gibi 6nlemlerle hafifletmek amaciyla ali-
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nacak énlemleri danisma firsati tanir.

* Bu maddenin 1 inci bendinin uygulanmasi,
bu Sézlesmenin 1 inci maddesinde belirti-
len uygulama yéntemleriyle, hizmet iligkisi-
ne son verilmesi diigliniilen is¢i sayisinin,
en azindan belirli bir sayiya veya personel
sayisinin belirli bir yiizdesine ulastigi hal-
lerde sinirlandirilabilir.

» Bu maddenin uygulanmasinda “ILGILI IS-
Ci TEMSILCILERI” deyimi, is¢i Temsilcileri
Hakkinda 1971 tarihli S6zlesmeye uygun
olarak ulusal mevzuat ve uygulamada be-
nimsendigi sekliyle is¢i temsilcileri anlami-
na gelir.

Sozlesme ile ayrica, haksiz isten ¢ikarma halinde
iscilere ve temsilcilere tazminat hakki da éngoral-
mektedir.

5. 143 sayili ILO Tavsiye Kararinda;
Yine ILO tarafindan 1971 yilinda kabul edilen 143
sayil isci Temsilcileri Tavsiye Kararr’ da;
= Calisan temsilcilerin is iligkilerinin kesil-
mesini hakli gbsterecek nedenlerin ayrintili
olarak ve agikga gbsterilmesini,

= Bir ¢alisan temsilcinin isten ¢ikarilmasinin
kesinlesmesinden 6nce kamusal ya da 6zel
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bagimsiz kurulusa ya da iki yanh bir érgliite
danisilmasi, gériisiiniin alinmasi ya da bir
anlasmanin bulunmasini,

isten gikartiimasinin haksiz oldugu, ¢alis-
ma kosullarinin aleyhine degistirildigi ya
da haksiz bir isleme ugradigi kanisinda bu-
lunan c¢aligsan temsilcisine agik 6zel basvu-
ru yéntemi saglanmasini,

Calisan temsilcisinin haksiz bigcimde isten
ctkartilmasiyla ilgili olarak ilgili iilke hu-
kukunun temel ilkelerine aykiri diigmedigi
Olgiide bu temsilcinin 6denmemis Ulicretleri
verilerek ve kazanilmis haklar1 korunarak
isine geri dénmesini de kapsamak lizere
etkili bir tazminat 6denmesini,

Bir caligan temsilcisinin isten c¢ikartiima-
sinin ya da calisma kosullarinin aleyhine
degistirilmesinin ayrimci bir nitelik tasidigi
oOne siiriildiigiinde, isverenin s6z konusu
onlemin gergekte hakli oldugunu kanitla-
ma yiikiimliiliigiinde olacagini,

Personel indirimi durumunda, ¢aligan tem-
silcilerinin iste tutulmasina éncelik verile-
ceginin kabul edilmesi,

isletme yénetiminin temsilcilere yer, te-
lefon ve personel yardimi gibi kolayliklar
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saglamasi,

= Sendikanin diizenledigi toplantilara, egit-
tim kurslarina, seminerlere, konferanslara
katilmak icin izin hakki,

ile birlikte, temsilcilerin isyerlerine girebilmesi ve
sendikanin temsilcilere verdigi gorevleri yerine ge-
tirebilmelerinin saglanmasina iliskin ayrintili haklar
getiren bir tavsiye kararidir.

6. Avrupa Sosyal Sarti ve Gozden
Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’'nda Isgi
Temsilcileri

Avrupa Konseyi’'nin 1961 yilinda imzaya agtigi ve
Tuarkiye’nin bazi maddelerine gekince koyarak 1989
yilinda kabul ettigi “Avrupa Sosyal Sarti’nda isci tem-
silciligine de yer verilmekte iken, yine Avrupa Konse-
yince, 1 Temmuz 1999 tarihinde yulrurltige giren ve
Tuarkiye’nin bazi madde ve bentlerine gekince koya-
rak kabul ettigi “Goézden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sarti’nin temsilcilere iliskin 28 ve 29 maddeleri de
temsilcilerin korunmasi ve temsilcilere bilgi verilmesi
konularina iligkin dizenleme getirmistir.

Madde 28

Calisanlarin temsilcilerinin isletmede korun-
ma ve kolayliklardan yararlanma hakki:

Akit Taraflar, ¢calisanlarin temsilcilerinin gé-
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revlerini yerine getirme haklarini etkili bir bigim-
de kullanmalarini saglamak amaciyla isletmede;

a- isletmedeki caligsanlarin temsilcisi olarak et-
kinlikleri ya da statiileri nedeniyle kovulma-
larini da icermek lizere kendilerine y6nelik
zarar verici eylemlere karsi etkili bir koruma-
dan yararlanmalarini,

b- ilgili isletmenin gereksinimleri, blylikliigii
ve kapasitesi ve lilkenin endiistriyel iliski-
ler sistemi gbéz 6niinde tutularak, gérevlerini
derhal ve etkili bir bigimde yerine getirme-
lerini miimkiin kilmak i¢in uygun olabilecek
olanaklar taninmasini;

taahhiit ederler.
Madde 29

Calisanlarin toplu isten ¢ikarma siirecinde bil-
gilendirilme ve danigsilma hakki:

AKit Taraflar, ¢calisanlarin toplu isten ¢ikarma
stirecinde bilgilendirilme ve danigilma hakkini
etkili bir bicimde kullanabilmelerini saglamak
amaciyla, toplu isten g¢ikarmalari 6nlemenin ya
da bunlarin ortaya ¢ikisini sinirlamanin ve érne-
gin o6zellikle ilgili caligsanlarin yeniden egitimine
ya da yeniden yerlestirilmesine yardim amacgh
sosyal o6nlemlere katilmak yoluyla sonuclarini
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azaltmanin arag ve yollari hakkinda bu tiir toplu
isten ¢cikarmalardan belli bir siire 6nce isverenle-
rin, calisanlarin temsilcilerine zamaninda danig-
masini ve bilgi vermesini saglamayi;

taahhtit ederler.

Yine 2000 yilinda Nice’de kabul edilen “Avrupa
Temel Haklar Sartr’’nin 27. maddesi “ isgilerin iglet-
me iginde “bilgi alma ve danisma hakki” bashgi ile,
“topluluk mevzuati ve Ulusal Yasalar ve uygulamada
ongérilen durumlar ve kogullarda is¢i veya temsilci-
lerine, uygun dlizeylerde zamaninda bilgi verilmeli
ve danismalarda bulunulmalidir’ demektedir.

Goruldugu gibi temsilciler, hem ILO Sézlesmele-
rinde ve hem de diger uluslararasi belgelerde énemli
roller Ustlenmekte ve korunmaktadirlar.
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