BASS

Banka ve Sigorta |lscileri Sendikasi

168 GENEL KUBULUMUZ YARILDI

GUC, GUVEN, BIRLIK

Genel Baskan T. Yilmaz: Sendikal haklar Tirkiye'de Su tehdit
Birlikte, el ele... demokrasinin temelidir gen¢ olmak altinda...

ISSMN-1303 - 1155 Sayi: 80 Ekim 2008



16. Genel Kurulumuz
topland;: Sendikal
garevierde yen donem
Sayfa: 2

Yasal olarak
hafta tatili
Sayfa: 22

Turkiye'de geng
olmak

Sayfa: 32

FESFEREFAREERERAERE RS

LE SR L L R A RERRELELRD L]

18. QEREIL MURLILLSALT YiaBe 5

GUC, GUVEN, BIRLIK

‘3 gl .
= o
ey A Sy} v et

LE L R ERNENRRERENERRERN]

:

Gunes Sigorta ve Vakif Sendikal haklar
Emeklilik'te toplu is demokrasinin temelidir
sozlesmesi ICin geriye sayim Sayfa: 16

baslad Sayfa: 14

FEREFRERH

Su tehdit altinda Ozellestirme virltsl
Sayfa: 26 suya bulasirsa
Sayfa: 30
j r
/
®
':g LA R LR RN EEEREEERESRN]
Ve bankada genc Kriz, sosyal ve sendikal
olmak haklarin sinirlandirlmasi
Sayfa: 40 gerekcesi yapilmamaidir
Sayfa: 42

SN: 1303 - 1155 Yayin Tirid: Yaygin sdreli yayin

Banka ve Sigorta Iscileri Sendikasi Yayin Organi = Say:: 80
Ekim 2008 « Banka ve Sigorta iscileri Sendikas! adina sa-
hibi: Genel Baskan Turgut Yiimaz « Sorumlu Yazi isleri Miidii-
rii: Genel Egitim Sekreteri Salih Kalfa « Ydnetim yeri: Stimer 2
Sok No: 29 Kat: 3-4-5 Tel: 0.312. 232 50 09 (3 Hat) Faks: 0.312.

231 67 30 - Bass internet adresi: www.bass-sen.org.tir Elek-
tronik posta: bass-w@tr.netl Dergimiz Basin Ahlak Yasasina
Uyar = Al ayda bir yayinlanir, Uyelere Ucretsiz dagitilir = Genel
dizenleme ve teknik hazirhik: Dosya Yayincilik Tel: (0312) 417
59 62 Elektronik posta: dosyay@gmail.com « Baski: Gurup
Matbaacilik istanbul Yolu Trafo Karsisi 06070 Varlik-Ankara Tel:
(312) 384 73 44-45 « Baski tarihi: 24 Ekim 2008




Turgut Yilmaz
BASS Genel Bagkani

Yeni bir
doneme
baslarken

Tirkiye sendikal hareketinin onurlu tyesi olmaktan gu-
rur duydugumuz BASS'in, 16. Genel Kurulu 7-8 Haziran
2008 tarihinde toplandi. .

Gunumuzin ekonomik ve toplumsal gerq:ekléri dogrultu-
sunda sendikamiz Gyelerinin gereksinim 've beklentilerini
karsilamaya galismak zere gérev Ustlenen Genel Yonetim
Kurulumuz, Genel Kurulumuzun tamamlanmasini izleyen
ginlerden baslayarak oncelikle Vakif Emeklilik ile Gunes
Sigorta'da ¢alisan tyelerimizin yeni dénem toplu is stzles-
melerinin 6n hazirliklarina basladi. Ayni anda kurumsal ya-
pimizin giclendiriimesi icin ¢alismalar baglatan Genel Yo-
netim Kurulumuz, daha etkili bir sendikal kurum olusturul-
mas! hedefine yéneldi.

Sendikalar tyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve ge-
listirmekle yukumliduir. Sendikalar, bu amaca donuk etkin-
liklerini gerceklestirirken yasalar ve anatuzikleri dogrultu-
sunda calismak zorundadir. Imzalanan toplu s6zlesmelerin
olusturulma siireclerinde olsun, uygulanmasi asamalarin-
da ortaya c¢ikan sorunlarda olsun, sendikalar tyeleri ile bir-
likte hareket etmek, onlan thzikler ve kurallar diglisiinde
stirece katilimini saglamak durumundadir.

Sendikal kurumun etkinligini saglayacak en énemli un-
sur hic kusku yok ki gergeklestirilebilir, somut hedeflerin bu-
lunmasidir. Basta toplu is sozlesmesi sirecleri olmak ze-
re tim sendikal calismalarda bu durum genellikle zorunlu
bir 6n kosuldur.

Sendikal birligi olusturan ve guglendiren glven ortami
saglanmadan Qyelerin yeni kazanimlara ulagmasinin ola-
nag! yoktur.

Sendikamiz 16. Genel Kurulu; givenin, birligin ve ku-
rumsal gliclenmenin yeni bir atiima gegecedi, icinde ol-
maktan gurur duydugumuz Tirkiye sendikal hareketine
cok daha giicli katkilar sunmaya ¢alisacagimiz yeni bir do-
nem olacaktir.

BASS ailesini olusturan degerli Uyelerimizin her seyin en
ivisine, en giizeline layik oldugu bilinci ile tim Gyelerimizi
sayg! ve sevgiyle selamliyorum.



16. Genel Kurulumuz Toplandi

Sendikal gorevlerde
yeni donem

Mustafa Kumlu: Tiirkiye'de Hukimetler yillardan beri “ac-
g1, yoksullugu, issizligi" yonetmektedir. Oysa hikimetle-
rin gorevi “yokluklarm” yonetmek degil, “varliklara” kapi ac-
maktir.

Turgut Yilmaz: Sosyal haklarin donistiurilmeye ve kisit-
lanmaya calisildif glinimuiz Tilrkiye'sinde sendikal hak ve

irliklerin kullamimasi konusunda biyik sorunlar ya-
gmaktadir. Hemen tiim iskollarinda sendikalasmak iste-
en isciler, isten cikarmalar ve istifaya zorlamalar, islerin

{ taseronlastiriimasi, piyasalastirimasi, kamu kurum ve ku-

slarinin ozellestirilmesi gibi bircok yontem ve teknikle

mRfikasiz ve orgiitsiiz birakilmak istenmektedir.

Sendikamiz BASS'In 16. Ge-
nel Kurulu 7-8 Haziran tarihlerin-
de Ankara'da toplandi.

297 delegenin katildigi Genel
Kurul Divan Bagkanligina Tirk-is
ve Tes-Is Sendikasi Genel Baska-
m Mustafa Kumlu, Baskan Yar-
dimeiliklarina Cimse-ls Sendikasi
Genel Baskani Ramazan Safak,
Teksif Sendikasi Genel Baskani
Nazmi Irgat, Odyeliklere Meryem
Abaci ile Betll Erolan oybirligi ile
secildiler.

M. KUMLU: DAHA

FAZLA SENDIKAL HAK

Genel Kurul Divan Bagkan
Mustafa Kumlu gdsterilen glvene
tesekklr ederek guncel sendikal
konulara dedindi. Kumlu, ekono-
mik sdreglerin sorunlar icerdigini,
blydmenin istihdam yaratmadi-
gini, istihdam sorunlarinin énceli-
gini korudugunu belirterek, saglk

ve sosyal givenlik hakkina dénik
kisittamalar elestirdi. Kumlu
Ozetle sunlan sdyledi:
“Tarkiye'de HikOmetler yil-
lardan beri “aghgdi, yoksullugu,
igsizligi® ybnetmektedir. Oysa
hiklmetlerin gérevi “yoklukla-
r" yénetmek dedil, “varliklara”
kapi agmaktir. Ve gok agik ki,
yoksulluk, aghk ve igsizligin hi-
kOm sOrd0g0 bir Olkede, var
olan demokrasi her zaman tar-
tigmalidir. Thrkiye'nin halkin ih-
tiyaglarinin birinci planda gbze-
tildigi, yatinm agirhkh bir eko-
nomik programa ihtiyaci vardir.
Son alti aydir, yani Tork-lIs
Genel Kurulu’'ndan bu yana ga-
lisma hayatinin neredeyse bi-
rikmig tOm sorunlan igin hikd-
met nezdinde hizh ¢ézlim slre-
cine girilmistir. Siyasilerce bu-
lunan ¢gdzOmlerin ¢ogu ise biz-
ler igin sorun olmusgtur, olmaya

devam etmektedir.

Anayasa Mahkemesi tarafin-
dan bazi maddeleri iptal edilen
Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
ik Sigortasi yasasi, aylarca
glindemimizi mesgul etmistir.
Calisanlarin yofun tepkisine
neden olan bu yasa, 2 saatlik
calismama hakkimi kullanmayi
da iceren 13-14 Mart eylemleri-
ni beraberinde getirmistir. Bu
slire¢ kismi mutabakatla so-
nuglansa da Tirkiye gergekligi




ile drtigmeyen 65 yag emeklili-
gi de dahil dnemli baz) konular-
da sikintimiz sGrmektedir. Ana
muhalefet partisinin, yasay
Anayasa Mahkemesi'ne gbtlre-
cedini ifade etmesi de memnu-
niyet vericidir.”

Konugsmasinda son olarak
glindeme getirilen sendika ve top-
lu sbzlesme yasalanndaki dedi-
sikliklere deginen Tirk-ls Genel
Baskani, sendikal hak ve oGzgur-
likler konusunda (Olkemizde yeni

sUreglerin yasanmasi gerektigini
belirterek, 12 Eylll déneminin iz-
lerinin silenmesi gerektigini vurgu-
ladi. Kumlu konusmasini sbyle
sUrdird:

"GlOndemimizde 2821 ve
2822 sayil yasalar bulunmakta-
dir. IIgiIi teklif, TEMM komis-

yonlarindan gegmistir. Tork-Is, <.

s8z konusu yasalarin degdistig
mesini dngdren yasa te

reform nitelijinde gormem eRiasE
dir. Clnkl teklif, sendikal Gz
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gOtienmenin &nidndeki engelle-
ri kaldirmamakta, toplu pazarlik
hakkinin kullammini kolaylag-
tirmamakta, toplu pazarlik hak-
kindan yararlanma kapsamini
genigletmemekte ve grev uygu-
lamasini istisna olmaktan kur-
tarmamaktadir.

S0yle ki, Teklif ile dngdrilen
iskolu baraji, toplu sbzlesme
yapmak isteyen ig¢i sendikasi-
ni, bir ig¢i konfederasyonuna
Oye olmak mecburiyetinde bi-
rakmaktadir. Bu kosul, var olug
sebebi temsil ettifi Gyeleri igin
toplu is sbzlesmesi imzalamak
olan ig¢i sendikalarinin bu hak-
kini kullanmak igin bir konfede-
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rasyona dye olmasini mecbur
kilmak anlamina gelir ki bu da
sendikal 6zglrligl ortadan kal-
dirmak demektir. S8z konusu
yaklagim, ILO sbzlesmelerine
acik aykirilik teskil etmektedir.

Bunun diginda, sendikal &r-
gltlenmeyi ve toplu sézlesme
yapabilmeyi engelleyen en
onemli dizenleme, igyeri ve is-
letme diizeyinde yapilacak séz-
legmeler igin toplam ig¢i sayisi-
nin yaridan fazlasini dye kay-
detmenin mecbur kilinmasidir.
Bu kural yGztnden igletme di-
zeyinde toplu sézlesme yapabil-
mek hemen hemen imkansiz
hale gelmektedir.

Kanun Teklifi meveut hali ile
toplu sdzlesme yapma hakkini
kural olmaktan gikarmakta, top-
lu s8zlegme yapabilmeyi istisna
haline getirmektedir. Bu diizen-
leme toplu pazarlik hakkini orta-
dan kaldiran bir diizenlemedir
ve kabul etmemiz mimkiin de-
gildir. Ayrica, yapilan isin niteli-
gini ve ozelligini dikkate alma-
dan igkollari sayisini azaltan
dizenlemenin, bazi is¢i konfe-
derasyonlarinin biinyesel so-
runlarina ¢bzlm getirmeyi
amagladigi bilinmekte ve béyle-
ce uluslararasi normlar diglan-
maktadir.

Sendikal haklarin kullanimi
ve toplu pazarlik hakkinin etkin-
ligini sinirlandiran diger bir di-
zenleme de, mevcut kanundaki
grev yasaklarinin aynen koru-
nuyor olmasidir.

Yasaklarin yani sira korunan
zorunlu prosedirlerle grev hak-
ki bir kural degil, istisna olmaya
devam edecektir.

12 Eyll Askeri Idaresi tara-
findan hazirlanmig olan ve 25 yil
slren uygulamasiyla sorunlar
yaratan bu yasakgi zihniyetin
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Tirk-ls Genel Bagkani Mustafa Kumlu, BASS 16. Genal Kurulu'nda yaptg
konugmada demokrasi igin sendika hak ve ozgurluklerin énemine degindi

devam ettiriimek istenmesi ka-
bul edilemez.

Tark-lIs, bu hali ile s&z konu-
su Kanun teklifinin igerdigi de-
igikliklerin, endastri iligkileri
sistemimize olumlu katki sagla-
mayacad! inancindadir, Bu ne-
denle teklifle ilgili gekinceleri-
miz ve teklife bu haliyle onay
vermeyecegimiz ilgili Bakanliga
iletilmigtir.

Bu yasa Tirkiye ve calisma
hayati igin gok énemli bir yasa-
dir. EGer 2821 ve 2822 sayili ya-
salarda bir degisiklik yapilacak-
sa, bu Tlrkiye'de sendikal &z-
gurldgdn kapilarini agmali, top-
lu is sbzlegmesi grev ve lokavt
prosedirlnd, gergekten cafdas
demokratik (lkeler seviyesine
getiren bir nitelikte olmalidir."

YILMAZ: GENEL

SORUNLAR VARLIGINI

KORUYOR

Genel kurul giindeminin oku-
narak oylanmasindan sonra
BASS Genel Baskani Turgut Yil-
maz, genel kurul acis konusmasi-
ni yapti. Yilmaz konusmasinda (-
kede yaganan ekonomik ve politik

soruniarla calisanlarin yasadigi
sorunlara degdindi.

Genel Bagkan Turgut Yilmaz,
konugmasinda dzetle sunlar soy-
ledi:

“Tlrkiye, siyasal tartigmala-
rin yeni boyutlar kazandig geri-
limli bir dénemi yasiyor.

Gerilim yalnizca siyasal tar-
tismalar boyutuyla sinirli degil-
dir.

Tartismalarin  odaklandigi
Konular degerlendirildiginde bu
sorunlarin gergekte yillarin so-
runlari oldugu, 6nlem alinmadi-
g1 ve etkili politikalar olugturul-
madidi taktirde cok daha ileri
boyutlara tirmanabilecegi gé-
riimektedir.

Bir bagka boyutuyla sertle-
gen ve Kutuplasan siyasal tar-
tigmalar yasanan ekonomik ve
sosyal sorunlarin bir sonucu ve
devami Gzelligi tasimaktadir.

Tlrkiye, 2000'li yillara 8nem-
li ekonomik, siyasal ve sosyal
sorunlarla birlikte girdi. 2001 yi-
linda yaganan ve Cumbhuriyet
ddneminin en blylk krizi olarak
nitelenen kriz, ekonomiyi ti-
miyle altlst ederken ayni za-
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manda ({lkenin borg ylkind ve
genel sosyal sorunlarini yani ig-
sizligi, gelir dagilimi bozukluk-
larini, yoksullugu ve glvence-
sizligi arttirdi.

Siyasal Iktidarlarin yasanan
krizi ve krizleri, yalnizca finan-
sal boyutuyla deferlendirmesi,
buna kargilik kalici ekonomik ve
sosyal dnlemlere yénelmemaesi,
yasanan sorunlari daha da art-
tirmakta, bu durum da yeni so-
runlarin olugmasina yol agmak-
ta, (lkemiz ve insanlarimiz yilla-
rini yitirmektedir. Bu durumun
yarattidi &nemli bir sonug ise
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“BORG YUKU

AGIRLASIYOR"

Tlrkiye ekonomisi i¢ ve dig
borg ylikQl agisindan biydk ki-
riimalar yagayan ve s(rddrdle-
bilir Slgller igine t;akilmadiﬁl

genellikle toplumsal bezginlik-
tir, yilginhiktir, garesizliktir ve tQ-
kenmislik duygusudur. Ulke so-
runlarini demokratik slreclerle
hoggtrl iginde ¢bzmek yerine
herhangi bir otoriteye baglan-
ma, boyun egme ve tim ¢bzim-
leri bu otoritenin buyurganhgin-
da gdrmektir.

lkemizin iginde bulundugu
dénemi tanimlayan ekonomik
ve sosyal verilerin olumlu oldu=,
gunu sdyleyebilmek, slrecigs
sorunsuz ve dngdrilenlere
I olarak geligtigini ileri s
olanakli degildir.




lar yagsama potansiyeli gbsteren
bir ekonomi gérindmindedir.

- 2002-2007 dbneminde ka-
mu kesimi borg stoklan 141,3
milyar dolar artarak, 181,3 mil-
yar dolardan 322,6 milyar dola-
ra ¢ikmigtir. Dénem boyunca ar-
tis orani %78'dir.

- Ayni dbnemde 6zel sektor
dis borg stoklar ise, 114,8 mil-
yar dolar artarak 43,2 milyar do-
lardan 158 milyar dolara ¢ikmis-
tir. Dénem boyunca artig orani
%265,7"dir.

- Sonug olarak Tdrkiye eko-
nomisinin toplam borcu bes yil-
da, % 114,2 oraninda artarak
224.4 milyar dolardan 480,6 mil-
yar dolara ulagmisgtir.

Makro ekonomik géstergele-
rin olumsuzlugu sosyal sorun-
lara yalmizca bugiln &lgedinde
degil gelecek kugaklar &igegin-
de de yansimaktadir. Hatta de-
nilebilir ki ekonomik sorunlarin
adirh@im buglnkl kusaklardan
daha ¢ok gelecek kusaklar ¢ek-
meye mahkumdur.

Bugln Glkemiz sosyal yasa-
minin en &nemli sorunlarinin
basinda issizlik sorunu gelmek-
tedir. Tlrkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) verilerine gére yaklasik
23 milyonluk iktisaden faal ni-
fusun ylzde 12'si igsizdir. An-
cak igsizlik eksik istihdamla bir-
likte cok daha artmakta ylzde
20'leri gegmektedir. Bunun ya-
ninda gengler, kadinlar, ylksek
okul bitirmigler ve Dogu ve G-
neydodu Anadolu'da yasayan-
lar arasinda igsizlik orani ylzde
30'lara ve hatta ylzde 40'lara-
60'lara varmaktadir.

Bu nedenle Tdrkiye, Univer-
site bitirmis issizler Glkesidir,
isi olmayan gen¢ kizlar ve ka-
dinlar Glkesidir; is aramaktan
yilmig ve cesaretini yitirmig, ge-

b

lecede umutla bakamayanlar (il-
kesidir; mezralarini, kbylerini,
kasabalarini terketmis ¢aresiz
insanlar Glkesidir.

Bu bdylk sorunu ortadan
kaldiracak 8nlemler alinmamasi
ve hemen hemen higbir kararli

politikanin  olusturulmamasi
gercekte sendikalar basta ol-
mak (zere tUm Olkemiz insanla-
rimin diisiinmesi gereken bir du-
rumdur,

Hikdmetin son olarak yasa-
lagtirdi! istihdam paketi, istih-
dam sorunlarini ¢bzmeye dé-
nik bitlnsel bir yaklasim olus-

turmak anlamina gelmemekte-
dir. Tam tersine sorunlarn daha
da karmagiklastiran bir evreye
gecisi kolaylastirmaktir. Clnk,
daha &nce i¢ borglanmanin fi-
nansmaninda kullanilan lissizlik
Sigortasi Fonu, bu kez GAP'a
kaynak olarak aktariimak sure-
tiyle dolayl bigimde amaci di-
sinda bir islev ylklenmektedir.
Hikldmet ayni paket ile getirdigi
diger diOzenlemelerle issize
dénmesi gereken ve onu koru-
masi gereken Fon birikimlerini
acikga bagka alanlarda kullan-
mak istemektedir. Istihdam pa-



16. Genel Kurul'da géreve segilen Genel Baskan Turgut Yilmaz ve Genel
Yonetim Kurulu Gyeleri, delegeleri selamladilar.,

ketinin getirdikleri yalnizca bu-
nunla da simirh degildir. Yeni
dlzenleme ile kadin galisaniarin
kreg hakkina kisitlama getiril-
migtir.

"KAYGI DUYMAKTA

HAKLIYIZ"

Tlrkiye 2008 yilina yeni ve
blylk sorunlarin yasanacagi-
nin belirtileri ile girdi. Hikimet
tarafindan art arda getirilen ve
biylk tartismalara neden olan
gelismeler yagandi. Yilin ilk
glnlerinde Anayasa tartismalar
gindeme getirilirken demokra-
tiklesme sirecinin derinlegme-
sini saglayacak degisiklikleri
getirmek yerine (lke siyasal ve
toplumsal zitlagmalarin olugma-
sina neden olan sorunlara kilit-
lendi. Bir oldu-bittiyle Anaya-
sa'da yapilan degisikliklerin he-
men ardindan bu kez Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglk Sigor-
tasi Yasa Tasaris’'min gikartil-
masi slreci baglad.

Mart ayinin ilk ginlerinden
baglayarak Nisan ayinin ortala-
rina kadar uzanan dénemde
Tlrkiye sosyal glivenlik siste-

minde yapilmak istenen hak ki-
sitlamalarini tartisti. Bu dénem-
de Emek Platformu'nun ortak
¢abasi ve eylem kararlari sonu-
cu 14 Mart 2008 tarihlerinde ge-
nig caph eylemier gergeklestiril-
di. Yasanin gikisini izleyen sire-
cin hemen ardindan “Istihdam
Paketi" ve daha sonra Sendika-
lar Yasasi ile Toplu Is Sézlesme-
si Grev Lokavt Yasasi degigik-
likleri glindeme getirildi.

“SOSYAL DONUSUME

DIKKAT"

Hikimet 2008 yilina iligkin
politik hedefi, reform adi altinda
hak kisitlamalarina yol agacak
blyOk sosyal daéndsimlerin
gergeklestiriimesi hedefidir.

Yapilan ve yapiimasi &ngérii-
len tim degisiklikler reform
kavramiyla agiklanmasi olanak-
siz dedigikliklerdir. Bu gabalar
somut olarak bir sosyal déni-
sim planinin  uygulandigini
gbstermektedir. Yani hedefle-
nen agiktir ve somuttur: IMF.
Dinya Bankasi istemlerine
It sosyal dénlgdm planini
ma gegirmek.

Glnkl milyonca insana da-
yatilan yeni sosyal glvenlik ve
saglk sistemi, toplumumuzun
sosyal gelismesini amaclayan
bir stratejinin-sonucu degil; in-
sanlar arag olarak degerlendi-
ren neoliberal anlayisin bir so-
nucudur.

Sosyal haklarin dénistiril-
meye ve kisitlanmaya galisildif
gindmlz Tadrkiye'sinde sendi-
kal hak ve &zglrliklerin kulla-
nilmas: konusunda biylk so-
runlar yasanmaktadir. Bir yan-
dan hemen tim iskollarinda
sendikalagmak isteyen isgiler,
igten gikarmalar ve istifaya zor-
lamalar, iglerin tageronlastiril-
masi, piyasalastinilmasi, kamu
kurum ve Kkuruluslarinin dzel-
legtiriimesi gibi birgok y&ntem
ve teknikle sendikasiz ve &rgiit-
sUz birakilmak istenmektedir.

Bir (Ulkede demokrasinin
hangi dizeyde gelistigini sapta-
manin en agik kanitini sendikal
hak ve dzgirliklerin uygulanma
dizeyi belirler. Tum 20. Yozyil
boyunca bu kural, degismez bir
bigimde temel kural olmustur.

“SENDIKAL HAKLAR

GELISMELI"

Yagsama hakki gibi galisma
hakki, sendikalasma hakki ve
toplu ig sézlesmesi ve grev hak-
ki temel insan haklarindandir.

Ulkemizde sendikal hak ve
bzgirliklerin gagdas dlkeler
dizeyinde gelistigini séylemek




olanaksizdir.

Sendikal hak ve &zgirlikler
Ozerindeki ‘kisitlamalar genel
olarak hangi noktalarda odak-
lanmaktadir?

-sendikalar toplu is stzlesme-
sinin bagitlanmasi igin karmasik
prosedirlere zorlanmaktadir.

-Grev hakki sinirlandiriimistir,
Hak grevi yasaktir. Bircok sektor
ve alt sektGrde grev uygulamasi-
na gecilmesi yasaklanmistir.

-Ylksek Hakem Kurulu de-
mokratik bir yapidan, isleyis ve
yetkiden uzaktir.

-Is glivencesini saglayan yasal
dizenlemeler yetersizdir, uygu-
lanma zorluklan igindedir.

-igyeri temsilcilerinin hak ve
yOkimldlikleri yetersizdir: sendi-
kalarin isyeri kurullarinda etkin
olarak gérev almalan engellen-
mektedir.

-Kamu ¢aliganlarina grevli top-
lu sézlesmeli sendikal haklar ta-
ninmamistir.

-Toplu isten gikarmalar konu-
sundaki yasal dlzenlemeler ye-
tersizdir.

-Is teftigi ulusal diizeyde yeter-
li bigimde kurumlastiriimamistir.

-Sendikalar karar alma-danig-
ma mekanizmalarindan dislan-
maktadir.

-imzalanan uluslararasi séz-
lesmelerin i hukukla uyumlastinil-
malari igin diizenlemeler yapilma-
maktadir.

-ls mahkemelerindeki davala-
rn uzamasina iliskin énlemler
alinmamaktadir.

Tdm bu gérindmin yarattig
sonug agiktir:

Tlrkiye'de 2 milyon 800 bini
kamu galisani olmak (zere 12
milyon Ocretlinin ancak yiizde
8-10'u sendikalarda &rgtiadir
ve 3 is¢i konfederasyonunun
lye sayisi ancak 700-800 bin ci-

varindadir. Yani emekgilerin
hak ve dayamigma &rgiitd sen-
dikalar toplumsal ve siyasal ya-
gamdan dislanmistir.

Bu gbrindmin olusma ne-
denleri konusunda siyasal ikti-
dar ve igveren orgitleri yeterli
dersi ¢ikardidi gin kazanacak
olan Tdrkiye olacaktir.

Bu nedenle sendikasizlastir-
malarin tim igkollarinda biling-
i olarak tetiklendigi kosullarda,
iskollari ve konfederasyonlar
ne olursa olsun tim sendikalar,
ortak amaglar ydniinde sendi-
kal hak ve 6zgirliklerin kulla-
nilmasi igin ¢gaba harcarken, ay-
ni anda yasalagtinlmayan hak-
larin geciktiriimeden yasalas-
masi dodrultusunda icten ve
kararli adimlar atmalidirlar.

Oncelikle is glivencesi daha
glc¢ld  kurullara baglanmali,
toplu is sbézlesmelerinin uygu-
lanmamasi durumunda yirr-
Iige giren hak grevi basta ol-
mak (zere tim grev yasaklar
ortadan kaldiriimahdir.

Ve yine her insanin galisma
hakki, galigmak igin yasamak il-
kesine bagl olmaktan kurtarila-
rak yagamak igin galismak ilke-
si dogrultusunda belirlenmeli-
dir. Bu anlamda galisma siirele-
rinin esneklestiriimesi tam so-
reli istihdam politikalarini red-
detmeden titiz kurullara bag-
lanmalh; tim Olkede ginlik,
haftalik, yillik ve bir dmir boyu
slrecek galisma siiresi yaklagi-
mi yerine ¢agdas kurallar geti-
rilmelidir.

Sendikalar ve Toplu Is S&z-
lesmesi Grev ve Lokavt Kanu-
nu‘'nda yapilmasini

bekledigimiz degisikiiklgmpdil

taleplerimizi de kapsays
kilde vakit kaybetmed®g
ceklestiriimelidir. "

Genel Baskan Turgut Yilmaz,
konugmasinin sonunda 16. Genel
Kurulun, onbinlerce banka calisa-
nimin sendikal miicadelesini daha
da glglendirecegine inanci vurgu-
layarak tamamlad.

TURGUT YILMAZ GENEL

BASKANLIGA SECILDI

Tirk-Is eski Genel Baskani ve
Ankara Milletvekili Bayram Me-
ral'in de bir konusma yaptigi ge-
nel kurul daha sonra bitceyi go-
ruserek karar baglad,

Yonetim ve Denetleme Kurul-
larinin aklanmasindan sonra glin-
demin son maddesi olan segimle-
re gegildi. Yapilan secimlerde Ge-
nel Bagkanhia Turgut Yimaz,
Genel Sekreterlie Erol Demir,
Genel Mali Sekreterlige Mustafa
Eren, Genel Egitim Sekreterligine
Salih Kalfa, Genel Orgitlenme
Sekreterligine Gokhan Eygiin se-
cildi.

Genel Kurul secimlerinde Ge-
nel Denetleme Kurulu Gyelikleri-
ne, Feyzullah Cantekin, Engin
Glndag, Nihat Banig; Genel Disip-
lin Kurulu dyeliklerine ise Kéksal
Alti, Sadik Ginay, Cigdem Basci,
zzettin Duman, Osman Dursun
secildiler,

Genel Kurul sonunda bir ko-
nusma yapan Genel Baskan Tur-
gut Yiimaz, sendikal birligin ve
glvenin dnemine dedinerek
BASS 16. Genel Kurulunun sen-
dikal harekete ve tim dyelere ha-
yirli olmas) dileginde bulundu.
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Turgut Yilmaz (Genel Bagkan)

4 Ocak 1956 tarihinde Bolu'nun Seben ilgesinde
dogdu. Ik ve orta 6drenimini Seben'de tamamladik-
tan sonra Istanbul Magka Sanat Enstitlisi’'ne girdi.
1973 yilinda Macgka Sanat'i bitirdi ve 15 Subat
1977 tarihinde Vakifbank’a girerek Taksim Subesin-
de ise basladi. 1987 yilinda profesyonel sendikal
yasamina baslayan Yiimaz, Agustos 1990'da BASS
Genel Bagkanligina segildi. Evli ve 4 cocuk babasi.

Erol Demir (Genel Sekreter)

8 Mayis 1968 tarihinde Ankara'nin Nallihan ilgesinde dogdu. Ogre-
nimini Nallihan'da tamamlayarak ¢alisma yasamina 6zel sektdrde
bagladi. 20 Ekim 1997'de Vakifbank Bolu $ubesinde gbreve bagla-
di. 2000 yih kasim ayindan itibaren Vakifbank Ankara Yenimahalle
Subesinde gérev yapan Erol Demir, evli ve iki gocuk babasi.

Mustafa Eren (Genel Mali Sekreter)

28 Temmuz 1961 tarihinde Canakkale'nin Yenigiftik beldesinde
dogdu. Orta ve lise 88renimini Biga Atatlrk Lisesi'nde tamamiad.
1984 yilinda polis memuru olarak gbreve bagladi. 1988 yilinda bu
gérevden istifa ederek Vakifbank'ta caligmaya bagladi. Vakifbank
lzmir Finans Market Subesi'nde st yetkili olarak gdrev yaph. 2004
yilinda yapilan 15. Genel Kurulu'nda BASS Genel Mali Sekreterligi-
ne segilen Eren, evli ve bir gocuk babasi.

Salih Kalfa (Genel Egitim Sekreteri)

20 Temmuz 1963 tarihinde Sinop'un Gerze ilgesinde dogdu. Asker-
lik gérevini bitirdikten sonra 23 Eylll 1985 tarihinde Vakifbank Is-
tanbul Subesi'nde géreve basladi. Vakifbank'in Istanbul'daki farkl
subelerinde calisan Salih Kalfa, evli ve iki cocuk babas..

Gokhan Eygin (Genel Orgitlenme Sekreteri)
3 Aralik 1966 tarihinde Kars'in Kagizman ilgesinde dogdu. llk, orta

ve lise &@renimini Igdir'da tamamiadi. Askerlik gbrevini bitirdikten
- sonra Vakifbank Igdir subesinde goreve bagladi. 1991 yilinda Antal-

ya Subesi'ne atanan Eygiin, BASS 16. Genel Kurulu'nda Genel Or-
gitlenme Sekreterligi gbrevine secildi.



Yeni sube yonetim kurullari

Sendikamiz 16. Genel Kurulu'na dan’u 6 Subemizde yapilan genel kurullar ile gube karar

organlari yeniden olustu. Genel kuru

kurulu, sube denetleme kurulu ve sube

larda birgok arkadagimiz tg;emimznn gbreve getirilirken
birgok arkadajlmlz ise ilk kez géreve segildiler. 6 Subemizde g
isiplin kurulu tyelerinin blyidk bir sorumluluk duy-

reve secilen sube ydnetim

gusu ile basarili bigimde iyelerimizin sorunlarnini gézmek lzere galigmalar yilrlteceklerine,
sendikamizi her gecen giin daha da Eﬁglendiraceklarine ve sendikal glcimizid olusturan

sendikal birligimizi

ANKARA SUBESI

(Genel Kurul Tarihi: 1 Aralik 2007)

-Sube Yonetim Kurulu: Akif KALENDER (Sube Bagka-
m), Ahmet EKICI(Sube Sekreteri), Murat Bora DELIBAS
(Sube Mali Sekreteri), Necati KOSU Ahmet Kl-
LIC Haydar MUTLU Vedat SOZEN Aslihan YUZBASI
Emel OZKAN " ;

-Sube Denetleme Kurulu: Hasan OZEKIN, Kemal YIL-
MAZ, Erdem OZKER )

-Sube Disiplin Kurulu: Safa CAGLAR, Zekeriya MAZ-
LUM, Zuhal DOGAN, Beyza ENGURU, Ali BOYAR

aha da geligtirece

MARMARA SUBESI

(Genel Kurul Tarihi: 1 Mart 2008) 2

-Sube Yé&netim Kurulu: Zafer GOKCEGOZ (Sube Bas-
kani), Nefiye OZDEMIR (Sube Sekreteri), Orhan KA-
SAP(Sube Mali Sekreteri), Vedat GULER (Uye), Levent
YALMAN (Uye), Aysenur KOLGINOGLU (Uye), O.5aim
SEKER (Uye), Yakup SERIM (Uye), Sema HIZEL (Uye)

-Sube Denetleme Kurulu: Mustafa DEDEMLI, Ali BA-
RUT, H. Tugrul YILDIRIM '

-Sube Disiplin Kurulu: Ahmet Hulusi IPEK, Ayhan SA-
MARAZ, Ersan DIVRIKLIOGLU, Orhan KOCER, Kadir
CELIK

lerine igtenlikle inaniyoruz.

EGE BOLGESI SUBESI

(Genel Kurul Tarihi: 12 Ocak 2008)

-Sube Yénetim Kurulu: Erol SARDOGAN (Sube Bas-
kani), Esref ERTAS (Sube Sekreteri), Feray KODCI
(Sube Mali Sekreteri), Mustafa BAYKALDI (Uye), Eylp
Sabri DEMIR (Uye), Nihat CAVUS (Uye), Veysel AKAN
(Uye), Ibrahim COSGUN (Uye),Erdogan DEMIR (Uye)

-Sube Denetleme Kurulu: Aynur UNAL, Asude OZ,
Seyfi EVREN _

-Sube Disiplin Kurulu:_Ibrahim LENGER, Tamer DO-
LU, Ahmet C. YIGITOGLU, Yakup GATALOK, Burgin
APAYDIN

CUKUROVA VE GUNEYDOGU ANADOLU SUBESI

(Genel Kurul Tarihi: 29 Mart 2008) _

-Sube Yonetim Kurulu: Omer FARUK DELIKANLI (Su-
be Bagkani), Mehmet EMIN BAYLAN (Sube Sekreteri),
Ayhan KAYA (Sube Mali Sekreteri), Omer ZENGIN
(Uye), Mustafa AGDEMIR (Uye), Murat TAS (Uye), Da-
der YILMAZ (Uye), Bekir BODOVOGLU (Uye), Mustafa
TANSEL DAGLI (Uye) i

-Sube Denetleme Kurulu: Nurten GUZELANT, Cem
ERKUL, Sinan OCAL

-Sube Disiplin Kurulu: Kadir KISACIK, Rezan AYAZ,
Ali AVCU, Alaattin ZENGIN, Suat KUTLU

__;; oy ! {

Ankara ve I Anadolu Subesi Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Gyeleri  birlikte.
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BASS Marmara Bélge Subesi Yénetim Kurulu dyeleri,

MARMARA ve AKDENIZ BOLGE SUBES] KARADENIZ VE DOGU ANADOLU BOLGE SUBESI

(Genel Kurul Tarihi: 15 Aralik 2007} (Genel Kurul Tarihi: 5 Nisan 2008)

-Sube Yonetim Kurulu: Sahin OZKAYA (Sube Baska-  -Sube Yénetim Kurulu: Naim CIMEN (Sube Baskan),
ni), Ayse KARA (Sube Sekreteri), Erhan PEKER (Sube Idris KAZANCI (Sube Sekreteri), Mustafa ALGAN (Sube
Mali Sekreteri), Ebru DEMIR (Uye), Canan DEMIR Mali Sekreteri), Ayhan ARACI (Uye), Yilmaz GENCBAY
(Uye), Emine YAMAN (Uye), Sedat CIVAN (Uye), Sibel (Uye), Numan ZORBA (Uye), Hiiseyin OZKAN {Uye), Bi-

SENSQY (Uye), M. Ferman GUZEL (Uye) A lal SIRIN (Uye), Fahrettin SURUCL (Uye)
-Sube Denetleme Kurulu: Dilek METIN, Selim OCAL, -Sube Denetleme Kurulu: Tankut KAYA, Mehmet KAR-
Zilal GULDAS Gl, Volkan KARADENIZ

-Sube Disiplin Kurulu: Ulkii COBANOGLU, Hakan -Sube Disiplin Kurulu: Aslan DENIZ, Kenan KARGA.-
ATA, Nejdet KIYAK, Aykut KOYBASI, Hakan BEYAZIT CIER, Gllsevim BAKOGLU, Yurtsever DARENDELI,
Yusuf YILDIRIM

Ege Bblge Subesi Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Gyeleri Genel Mall Sekreter Mustafa Eren ile birlikte.
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BASS Gukurova ve Glneydogu Anadolu Bolge Subesi Yénetim Kurulu (yeleri (Ustte), Sube Disiplin Kurulu dyeleri
(Ortada) ve Sube Denetleme Kurulu Gyeleri (Altta).
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sistemin temel kurumlarindandir. Sendikala-

rin demokrasinin temel kurumlarindan olma-
s1, sendikal 6rglitlenme, toplu is sbzlesmesi ve grev
haklarinin temel insan haklari olmalarindan kaynak-
lanir.

Giniimiizde sendikal érgitlenme hakkinin ayril-
maz parg¢asini olusturan toplu ig sdzlegsmesi ve grev
hakki, her Ucretlinin daha iyi yasama ve ¢alisma ko-
sullarina ulasmasi i¢in olmazsa olmaz bir zorunlu-
luktur.

Sosyal haklara iligkin hemen tim uluslararasi s6z-
lesmelerde; ozellikle Uluslararasi Calisma Orgltil
(ILO) sozlesmelerinde, Gbzden Gegirilmis Avrupa
Sosyal Sarti'nda sendikal érgitlenmenin, toplu ig
s6zlesmesinin dnemi, degderi ve vazgecilemez olma-
si Ozenle vurgulanmaktadir.

Bireysel is sozlesmesiyle kazaniimig olan haklar,
toplu is s6zlesmeleriyle elde edilen haklar ya da ka-
zanimlarla butinlestiriimediginde ¢alisanlar igin tam
bir glivence saglanmis olmaz, olamaz. Bayle bir 1s-
yeri ortaminin giivenceli oldugu, olabildigi de séyle-
nemez.

Sendikal haklar, toplu is s6zlesmesi ve grev hakla-
r ile insana yakisir onurlu is arasinda dogrudan bir
iliski bulunur. Clinki bir isin insan onuruna yakigir ol-
masl, toplu is sbzlesmesi ile anlamhdir.

Genel olarak sendikal orgutlenme ve toplu i$ s0z-
lesmesi haklarinin yeniden gindeme getirildigi gu-
nimuizde, yasalarda gerceklestirilecek degisiklikle-
rin, calisanlanin ve érgltlerinin ihtiyaglarini karsila-
masi ve onlarin éneri ve katiimlar ile olusturulmasi
Zzorunludur.

Evrensel degerlerle uyusmayan, yalnizca isveren-
lerin gereksinimlerini karsilamaya donik olan ve
cagdas kurallarla belirlenmeyen yasa degisiklikleri-
nin cok biyik sorunlar yaratacagini unutmamak ge-
rekir. Bu nedenle temel sendikal haklara iligkin degi-
siklerin yeni sorunlar yaratan degil, var olan sorunia-
rn ortadan kaldiran, ¢alisanlarin érgitleri sendikala-
rin istem ve onerileriyle olugturulmus Gzellikler tasi-
masi artik tartisilamaz bir olgudur.

Sendikalar, demokratik toplumsal ve siyasal

Mustafa Eren
BASS Genel Mali Sekreteri

Daha ileri
sendikal ve
sosyal
haklar
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GUNES SIGORTA VE VAKIF

Gilnes Sigorta ve Vakfi
Emeklilik'te 1 Ocak 2009-
31 Aralik 2010 tarihleri ara-
sinda gecerli olacak yeni
donem toplu is sbzlesmele-
ri igin gerekli yasal prose-
dirler tamamland.

Yeni dénem toplu is sbz-
lesmesiyle sigortacilik sek-
térinde &rnek bir toplu is
sOzlesmesi  olusturmay
amacladiklarini  belirten
Genel Baskan Turgut Yil-
maz, toplu ig stzlegmesiyle
edinilen haklarin korunaca-
gini ve yeni kazanimlar
olusturulacagini  soyledi.
Genel Bagkan Turgut Y-
maz Vakif Emeklilik ve Go-
nes Sigorta toplu is stzles-
meleri konusunda su agik-
lamalarda bulundu:

“Glnlmizde demokra-
~ tik Glkelerde sendikal or-
gmlanma ve toplu ig sbz-

Iﬂﬂmnsl hakkinin tersini
+ lslinmek yani sendikal
jitlenmeyi olumsuzla-
malwayn bilingli ya da bi-
Hngalz bigimde diglamak
~ olanaksizdir.

Ulkemizde sendikal 6r-
- gitlenme hakkini yasala-
“nin agik hiikkiimlerine rag-
men olanaksiz kilan uy-
o slamalar ne yazik ki hig
~ de eksik degildir. Caligan-

h yasal kategori-
de degerlendirile-

rde ulan kapsam
)ersonel uygulama-

EMEKLILIK TOPLU i$
SOZLESMESI ICIN GERIYE
SAYIM BASLADI

me hakkinin ayrilmaz par-
¢asini  olugturan grev
hakkinin yasak olmasin-
dan, farkh dlzeylerde ay-
rimciliklara yol agan uy-
gulamalara kadar birgok
konuda 6nemli sorunlari
bulunan banka ve sigorta
galiganlarinin, sendika
Uyesi olmaktan kaynakla-
nan toplu ig sbézlegmesi
kazanimlan gok degerli-
dir ve her bir hak &rnek
olusturur.

Sendikamiz BASS'in
Vakif Emeklilik ve Gilines
Sigorta toplu is sbtzles-
meleri, igerdigi hiklimler
ve calisanlara getirdigi
kazanimlar ve gilivenceler
agisindan birer d&rnek
olugturmaktadir. Toplu isg
sbzlesmesinin bu ybni-
ndn igletme iginde uyu-
mun, gdvenin ve kargilik-
i sayginin temelini olus-
turdugunu vurgulama-
liyim. Yeni dénem toplu is
sbzlesmesi gdrlsmeleri-
ne girerken bu gergekligi
korumay! ve daha da ge-
listirmeyi hedefliyoruz.
Sendika dyeligi ve toplu
is sbzlesmesi ile glivence
altina alinmig bir galigma
ortaminin, ¢ajdas olma-
nin temel &lgitd oldugu-
nun higbir zaman akildan
gikartilmamasi gerektigi-
ni ddglndyorum.”
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Banka ve Sigoria Iscilen Sendikas: (BASS) Genel Baskam Turgut Yilmaz, finansal -:.Eh.lurl:l-e 50
bin kiginin issiz kaldigr 2002 deki ckonomik krizden sonra tek bagina gelen iklidarla birlikte hem
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B (BASS) Gencl Bagkans Torgat Yil-

Yilmaz: “Performans sistemi glvence icin tehdit”

Genel Baskan Turgut Yilmaz, sendikamizin Cu-
kurova ve Gineydogu Anadolu Subesini ziyaretinde
basina yaptidi agiklamada, sendikal érgitlenme ve
dinyadaki ekonomik krize iliskin agiklamalarda
bulundu.

Tum dinyada ekonomik krizin blyik bir sorun
olusturdugunu sdyleyen Yilmaz, Turkiye'deki siyasi
kriz ortaminda enflasyonun ve faizlerin artmasiyla
reel sektdrde olusacak problemin finans sektérini
gok dnemli diclide olumsuz etkileyecedini ifade etti.
2002'deki ekonomik krizde finans sektériinde 50 bin
kisi igsiz kaldigimi kaydeden Yilmaz, "Tek bagina
gelen iktidarla birlikte hem finans sektdrl 6z
kaynaklarini arttirdi, hem de igten gikartilanlar
sektdre geri déndl. Ne zaman iyiye gidecek gibi
gdriinse Tlrkiye'nin basina bir gorap drildyor.
Ulkemizin bir an 8nce bu durumdan kurtulacagi-

ni Umit ediyoruz" dedi.

Sendikal érgiitlenmenin ve buna bagh olarak top-
lu is stzlesmesinin bulunmadi§i baz bankalarda
uygulanan performans sisteminin calisanin is g-
vencesini tehdit ettigini savunan Turgut Yiimaz, on-
larin da bir an dnce sendikal orgitlenme ¢atisi alti-
na alinmas: gerektigini sdyledi. Noter onayh sendi-
kaya Uye olma sartinin bulunmasinin &rgiitlenme-
nin énlndeki dnemli bir sorun oldugunu vurgulayan
Genel Bagkan Turgut Yiimaz, dzetle sunlan sdyledi:

"is¢i, sendikaya daha {iye olmadan igveren
duyuyor ve sendikalagsmak isteyeni isten gikar-
tiyor. Mecliste bununla ilgili yeni bir yasa Gzerin-
de cahigilhiyor. Yeni yasada noter zorunlulugu
kaldirihyor. Bu da drgitlenmenin dnindeki so-
runu blylk &lglide azaltacaktir ve drgiitlenme-
de dnemli gelismeler sadlanacaktir.
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Toplu pazarlk hakkinin taninmasi, toplu cikar-
larin temsil edilebilmesinin anahtaridir. Orgiit-
lenme Gzgurligl Gzerine kurulmustur ve toplu
temsili anlamh kilar.

l".'lrdi.itlenme ozgurligi ve toplu pazarlk hakki,
sivil 6zgurliiklerin ve demokrasinin ayrilmaz bi-
rer parcasi olduguna gore, “yurttashik hakki”
lle demokrasi arasinda giiclii bir baglant: var-
dir. Bu ozgirliikleri inkar etmek demokratik
haklari inkar etmektir.,

Orgiitlenme 6zgiirligi ile toplu pazarhk hakki-
nin savunulmasinin etik zeminlere oturtulmasi
ne kadar énemliyse, bu haklara saygimin sebep
ve sonuclarinin sorgulanmasi da o kadar
onemlidir.




rgutlenme ozgur-
IGg0 ile toplu pa-
zarhk hakki, de-
mokrasilerin  ol-
mazsa olmaz sartidir. Daha da
onemlisi bir Glkede demokrasi-
nin ne Olglide var oldugunu
belirleyen temel olgit sendikal
hak ve Gzgdrlikler varligidir;
dncelikle ve her zaman...
Uluslararasi Calisma Orgiiti
ILO’'nun Haziran ay: basinda
toplanan 97. Uluslararasi Ca-
lisma Konferansi'nda yayinla-
nan iki dnemli rapordan biri
“Diinyada sendikal hak ve 6z-
glrlikler”, digeri ise “Kamu ile
yapilan is sézlesmeleri ve ca-
ligma standartlar” idi...
Galisma Konferansi'na ulke-
miz adina her yil oldugu gibi
hikumet, is¢i ve igveren tem-
silcileri katildi. ILO Konferan-
sinda isci kesimini Tirk-Is
temsil ederken Genel Baskan
Mustafa Kumlu bir konusma
yapti. BASS Genel Baskani
Turgut Yiimaz'in da katildig
Konferans'ta konugan Musta-

fa Kumilu, sendikal hak ve 0z-
gurliklerin énemini vurgular-
ken Glkemizde kayit digi eko-
nominin blyikligline ve sen-
dikal hak ve o6zgurluklerin so-
runlu olusuna dikkat cekti.
Konferansta konusan Calisma
ve Sosyal Gilvenlik Bakani
Faruk Celik, is saghgn guven-

igi konusunda yeni duzenle-
melerin getirilecegini belirtti.

97. Uluslararasi Calisma
Konferansi'na sunulan “Dan-
yada sendikal hak ve &zgur-
likler” raporunda énemli belir-
lemelerde ve gbzlemlerde bu-
lunuldu. Raporun bu konudaki
dnemli noktalar 6zetle soyle:

-Glcll ve bagimsiz isgi ve
isveren érgutleri ile bu drgitle-
rin toplu pazarlik haklarinin et-
kin olarak taninmasi, isgucd
piyasasi yonetiminin baglica
araclandir. Toplu pazarlik, isci-
ler ile igverenler arasinda an-
lasmazlik yaratabilecek du-
rumlarda, uygun ve verimli ¢&-
ziimlere ulasabilmenin bir yo-
ludur. Taraflar arasinda glven
iliskisi kurulmasina, uzlasma-
ya ve karsilikh cikarlarnn tat-
min edilmesine olanak verir.
Toplu pazarlik, bu roli, isci ve
isveren sendikalarn temsilcile-
rinin barisci, acik ve demokra-
tik katihmini tesvik ederek oy-
nar.

-Toplu pazarlik hakkinin ta-

ninmasi, toplu cikarlarin tem-
sil edilebilmesinin anahtardir.
Orgiitlenme dzglirligd Gzerine
kurulmustur ve toplu temsili
anlaml kilar.

-Toplu pazarlik, isci ve isve-
renlerin is dinyasini ilgilendi-
ren meseleler dzerinde anlas-
maya varmalarint saglamasi

GlglUsunde,

ayrilmaz bir

bicimde 0&r-

gltlenme o6z-

gurldgine

baghdir. Isgi

ve isverenle-

rn bagimsiz

drgltler kurabilme hakk! toplu

pazarligin ve toplumsal diyalo-

gun &n kosuludur. Bununia bir-

likte, dinya Uzerinde milyon-

larca kisi bu temel haklardan

hala yararlanamamaktadir; bu

haklarin tanindig§ yerlerde ise

uygulanmalari yine de gug

olabilmektedir. Kimi llkelerde

bazi isci kategorileri Grgltlen-

me hakkindan yoksundur ve-

ya is¢i ve isveren érgitleri ya-

sadisi olarak askiya alinmig

ya da midahalelere konu ol-

mustur. Bazi asin durumlarda,

sendikacilar tehdit edilmis, tu-

tuklanmis hatta oldardimustur.
-Orgitlenme 6zglrliginin

ve toplu pazarlik hakkinin uy-

gulanmasi, temel sivil 6zgur-

l0klerin ve Gzellikle de kisilerin

.sendikal haklar demokrasinin temelidir

Gzgurlik ve givenlik hakkinin;
disiince, ifade ve toplanti 6z-
girligindn; bagimsiz ve ta-

rafsiz bir mahkeme tarafindan
adil yargilanma hakkinin ve ig-
veren grgutleri ile sendikalarin
mal varhginin korunmasi hak-
kimin savunulmasina baghdir.
Son yillarda bu temel haklarin




SENDIKALAR: iNSANLIK TARIHININ YUZ AKI

Dinyada sendikalar yaklasik 300 yil éncesine 18. Yizyilin
baslarina gitmektedir. Buharli makinalarin bulunmasi ve kit-
lesel dretimin yapiimasiyla Ingiltere, Fransa ve Almanya'da
¢alisan isciler cok uzun calisma siirelerine, yasamlarin an-
cak surdurebilecekleri sefalet ticretlerine ve kétii calisma ko-
sullarina kargl orgitlenmeye basladilar. Once yardimlasma
sandiklar ve dayamsma dernekleri ile bir araya gelen isciler,
daha sonra sendikalar kurdular.

Sendikalarin kurulmasi hi¢ kolay olmadi; ¢ok zorlu siirec-
lerden gecti. Bir dilim daha fazla ekmek, birkac saat daha az
¢caligma ya da biraz daha fazla temiz ve givenli calisma or-
tami icin direnigler yapan, greviere ¢ikan, kimi kitle gésterile-
rinde guvenlik gicleri ile karsi karsiya kalan isciler, her bir
hakki uzun micadeleler sonunda kazandilar.

Sendikalara yasal olarak kurulma hakk ilk olarak 1824 yi-
linda Ingiltere’'de tanindi. Fransa'da taninmasi ise tam 60 yil
sonra oldu.

Ulkemizde sendikalarin érgitienmesi Osmanl imparatorlu-
gu'nun son yillarina rastlach. Tirkiye'de yasal olarak sendi-
kalarin kurulmasi hakki 1946'da tanindi; o da son derece ki-
sith bicimde...

Eger bugin 8 saatlik isgliniinden, hafta tatilinden, yillik
izinden, is glvencesinden, sosyal giivenlik haklarindan, ki-
dem tazminatindan kisaca g¢alisanlar igin kiigiik-biyiik, 6zel-
genel ne kadar hak var ise hem tiim diinyada, hem de (ilke-
mizde sendikalarin ve Uyeleri ¢calisanlarin boyun-
ca surdirdlgi mﬂﬁﬁd?l&l&r son

Ihlaline iligkin sikayetler azal-
dig: halde, dinyanin farkl
yerlerinde agir sivil dzgiirlik
inlallerinin devam etmekte ol-
dugu bir gergektir.

- Sendikalarin ve isveren
argutlerinin,  etkinliklerinde
tam bir bagimsizlik ve ézgir-
Iikten yararlanmalari sarttir.
Bu nedenle ne hikimet otori-
teleri bu orgitlerin etkinlikleri-
ne midahale etmeli ne de is-
veren drgutleri sendikalarin
ya da sendikalar igsveren Gr-
gutlerinin etkinliklerine miida-
hale etmelidir. Son yillarda,
ILO denetim organlari, sendi-
ka karsiti aynimeilik ve miida-
hale eylemleriyle ilgili sikayet-
lerde bir artisa tanik olmustur.
Bu iddialar, bir sendika kur-
ma, bir sendikaya lye olma
ya da orada sorumluluk alma
kararini vermis isciler karsi-
sinda, isveren niteligiyle dev-
let de dahil olmak (izere isve-
renler tarafindan 6nlem alin-
masina yoneliktir (isten cikar-
ma, ritbe indirimi, nakil, ise
almayi reddetme, vs.). Devle-
tin 6rnegin kisitlayici bir yasa
yoluyla sendikal faaliyetlere
mudahalesiyle ilgili iddialar da
eklendiginde, iddia edilen mii-
dahaleler tum sikayetlerin ya-
nsindan fazlasini olusturmak-
tadir.

- Grevler, is durdurmalar, is
yavaslatmalar veya diger ey-
lemlere yol agan anlasmazlik-
lar hem kamu sektdrinde,




97. Uluslararasi Calisma Konferansi'na tilkemiz adina her yil ol-
dugu gibi hilkiimet, is¢i ve isveren temsilcileri katildi. ILO Konfe-
ransinda ig¢i kesimini Tirk-Is temsil ederken Genel Bagkan Musta-
fa Kumlu bir konusma yapti. BASS Genel Bagkani Turgut Yilmaz'in
da katildigi Konferans'ta konusan Mustafa Kumlu, sendikal hak ve
OzgUrlklerin Gnemini vurgularken iilkemizde kayit disi ekonominin
blylkligine ve sendikal hak ve ézgirliiklerin sorunlu olusuna dik-

kat gekdti.

hem de ozel sektérde siiregel-
mektedir. Bir sendikanin en
blyik glglerinden biri, isgiicii-
nd greve godturebilme kapasi-
tesidir. Grev hakki uygulama-
lar Glkelere ve sektorlere gore
degisiklik gosterir. Uyusmaz-
liklar ¢6zliime kavusturmak ve
IS durdurmalarin oniine gec-

mek amaciyla, hakemlik, ara-
buluculuk veya uzlastirma igin
ucuncu kisilerin yardimlarina
basvurulur.

-Grev hakki, uluslararasi
araglar tarafindan tanindig
halde, ILO lyesi bircok (lke-
de, ozellikle kamu hizmetlerin-
de yasada ve uygulamada

haksiz olarak

Kisitlanmistir.

Bazi dlkeler-

de, yasal ola-

rak taninsin

ya da tanin-

masin, grev-

ler yayginlasma egilimindey-
ken, diger Ulkelerde ise daha
az yaygindirlar. Endistriyel
eylemlerin nedenleri sekttrle-
re gore degisiklik gosterir. Ya-
kin zamanda yapilan calisma-
lar, Ucret ile is givenliginin is
anlasmazliklarinin baslica ne-
denleri olmaya devam ettigi
gergeginin altini gizmistir. is-
yerlerinin yeniden yapilandiril-
masina ya da kapatilmasina
bagh olarak is kaybi ve isten
¢cikarmalar da buna dabhildir.
“Siyasi” olarak nitelenen diger
grevler sosyal gilivenlik, is ka-
nunu reformu, 6zellestirme ve-
ya yeniden yapilanma gibi
farkli alanlardaki hikimet po-
litikalari tarafindan harekete
geciriimektedir.

- Grev hakki kimi zaman
onemli kisitlamalara maruz
kalmaktadir: Acikca yasakla-
malar; pratikte uygulanmasini
imkansiz kilan yasal 6n kosul-
lar; kelimenin tam anlamiyla
elzem olmayan bazi hizmet-
lerdeki ya da devlet adina yet-
ki kullanmayan devlet memur-
lar i¢in kisitlamalar; kamu yet-
Kililerinin ya da taraflardan biri-
nin talebiyle zorunlu hakem
atanmasi ve bu yolla bir en-




dustriyel eyleme basvurma ih-
timalinin dniine gecilmesi; da-
yanisma grevleri veya sendi-
ka federasyonlari ya da kon-
federasyonlarinin c¢agrisiyla
gidilen grevler konusundaki
Kisitlamalar.

- Orgitlenme 6zgirliga ve
toplu pazarlik hakki, sivil 6z-
gurluklerin ve demokrasinin
ayrilmaz birer pargasi oldugu-
na gore, “yurttashk hakki” ile
demokrasi arasinda giclu bir
baglanti vardir. Bu 6zgrlikle-
r inkar etmek demokratik
haklari inkar etmektir. Orgiit-
lenme Ozgurligi ile toplu pa-
zarlik hakkinin savunulmasi-
nin etik zeminlere oturtulmasi
ne kadar dnemliyse, bu hakla-
ra sayginin sebep ve sonucla-
rinin sorgulanmasi da o kadar
onemlidir.

- Olgtilmeleri ok daha giic
olsa da, bu haklarin uygulan-
masinin, iscilik maliyetiyle ilgi-
i olanlar disindaki sonuclari
kiresel rekabetgilik agcisindan
buylk dnem kazanabilir. Da-
ha gicll bir demokrasi, drgit-
lenme 6zglrligl ve toplu pa-
zarlik hakki, kiiresel rekabet-
ciligi ve ekonomik performan-
si iyilestirmeye yonelik ekono-
mik ve toplumsal istikrarn sag-
layabilir. Daha 10 yil 6ncesin-
de bile, Gnemli bir uluslararasi
inceleme ampirik kanitlar sun-
maktaydi:

1- Demokrasiler uzun vade-
de daha 6ngériilebilir biyime

oranlari dogururlar,

2- Demokrasiler daha istik-
rarli ekonomik performanslari
desteklerler,

3- Soklarla cok daha iyi ba-
sa cikabilecek durumdadirlar.

-Ayni dogrultuda, belli bir
Ulkede, bir yandan demokra-
sinin, orgutlenme Gzgurlligu-
nin ve toplu pazarlik hakkinin
nitel gostergeleriyle diger yan-
dan ulusal kredi riski endeksi
arasindaki baginti incelendi-
ginde gorilmektedir ki gicli
bir demokrasi, érgltlenme 6z-
gurligd ve toplu pazarlk hak-
ki durumunda kredi riski en-
deksleri diismektedir, bu ayni
zamanda daha iyi ekonomik
performans ve glcli ticari re-
kabet umudunu beraberinde
getirmektedir. Nobel Ekonomi
Odiili sahibi Joseph Stiglitz,
orgutlenme 6zgurligi ile top-
lu pazarhik hakkinin olumilu et-
Kileri oldugunu disdinir: Ona
gore “acik, seffaf ve katilimc
slUregler kalkinma icin gerekli
olan ddnisimler acisindan
onemli unsurlardir - hem siir-
dirdlebilir ekonomik kalkin-
may! hem de daha hizli eko-
nomik blylme araci olarak ve
kendinde amag olarak goriil-
mesi gereken toplumsal kal-
kinmay! saglamak acisindan
Gnemlidir.

-Yillar icinde, toplu pazarlik,
Ulkelere bagh olarak, tcretler,
calisma siresi, is dizenleme-
s, Ise alma, yeniden yapilan-

ma, guvenlik ve saglik, staj ve
egitim gibi (yasam boyu bilgi
kazanimi da dahil) genis bir
basliklar yelpazesini kapsar
hale gelmistir.

Cinsiyetler arasi esitlik, ay-
nmcilik, aile (6rnegin dogum
izni) gibi konular da pazarlik
konusu olmustur. Toplu sdz-
lesmeler ayni zamanda ¢o6-
zim yonetiminin ve uyusmaz-
liklarin ¢dzim yollarinin ku-
rumsallagsmasina ve grevlerin
engellenmesine yaramakta-
dir. Bununla birlikte, cret ve
calisma suresi, toplu sézles-
melerin ¢ogunun esas konu-
sunu olusturmaya devam et-
mektedir.

-Toplu pazarlik cercevesin-
de ele alinan sorunlar is piya-
sasindaki degisimi yansit-
maktadir. Kimi (lkelerde, tele-
calisma, isci-igveren iliskileri,
kigisel verilerin korunmasi ve
uyusmazliklarin ¢dzilmesine
yonelik geleneksel olmayan
mekanizmalar gibi yeni sorun-
lar incelenmektedir. Yeni orta-
ya ¢ikan basliklara ornek ola-
rak sunlar sayilabilir; iflas,
esitlik, kariyer gelisimi, bos
zaman, tazminat, degerlendir-
me sistemleri, prim veya per-
formansa dayali Gcret, dogum
izni, emeklilik planlari, kar
paylasimi, kesintisiz egitim,
taciz, sendikalarin temsil gu-
cunun kontroll ve sirketlerin
yeniden yapilanmasi.



HEDEF: iNSANA YAKISIR iS

isgilerin galigma ortamlarinin iyilestirilimesi, is, gelir ve drgltlenme glvenceleri
icinde bir yagam strdirmeleri, sendikalarin ncelikli gérevleri arasindadir. insa-
na yakisir ig, dile getirsin ya da getirmesin glinimiz Turkiye'sinde son derece k&-
ti calisma kosullarn iginde galigan ylzbinlerce insan 6zlemi ve umududur.

insana yakisir is nasil saglanabilir?

-Her igyerini is saghg: ve is glvenligi kurallarina uygun bigimde dlizenleyerek,

-Kadin ve erkeklerin esit ise esit licret ilkesiyle lcret almalarini gerceklestirerek,
kadinlarin olumlu aynimeiliklardan yararlanmalarini saglayarak,

-igyerinde galigma sirelerini en az yasal dizeylerde tutarak, izin siirelerini en az
yasalarin 6ngérdigi bicimde 6zenle uygulayarak;

_Demokratik, 8zgir, icten ve dayanigmaci bir igyeri o
olusturmaya ¢aligarak,

-Sendikal hak ve 6zglrllklerin kullaniimasina

olanak taniyarak...

mi ve sosyal iligkiler
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inlenme hakki, her haftanin 7 giin hizmet ve Gre- esas alinir.
calisan ‘igin ulusla-" tim slrdUrmesi hicbir zaman lIsgilere is gunlerinde galis-
rarasi sozlesmeler- “burada calisan isgilerin 7 gin mig olmalar kosulu ile yedi
le glivence altina ¢a sacagl anlamina gelmez. gunliik bir zaman dilimi iginde
“alinmig, Anayasal ve\yasal iscilerin 7 gnlik calismasi sii- normal olarak pazar ginleri,
haktir. Ucretll, ve bayramitatili resinin_bir gini mutlaka tatil ozel durumlarda ise haftanin
ile ticretli yilllk izin haklari-'da, olarak igulanmalidir. baska bir ginli igin igveren ta-
Anayasal glvence altindadir  Hafta tatili ginleri igyerinde rafindan bir is karsihg olmak-
Dinlenme hakki, Anayasal bify, ¢aligan isgilerin calismalart sizin kesintisiz en az yirmidort
hak oldugu igin, tim galisanlar ‘minavebeli yapilmali, pazar saat dinlenme (hafta tatili) veri-
icin vazgecilimez bir hakdir. Bu @ inleri galistirilan isgilere mi-  lir ve bu glne iligkin bir giinde-
nedenle, ¢alismasini slrdlren navebe ile o hafta iginde bir lik tutarinda Ucret ddenir.
isciler iginbu haklanninkesin-  gin tatil veriimelidits A Yasada hafta tatili Ocretine
likle kullandiriimasi gerekir, Or-  Yine\postalar halinde yani hak kazanabilmek icin yedi
ogin isverenler, isgilere lik vardiyali\olarak caligilan isyer- ginllk zaman dilimi iginde tatil
dcretli izin paralanini vererek, lerinde pazar gind - gunlerinden @nce belirlenen
calistrmaya devam edemezy  da calisan i§gilere haftaningi- gunlerde fiilen caligmis olmak
Difer yandan, igciler de bu’ ger glinlerind@ tatil yaptinimasi kosulu aranmakla birlikte cali-
haklarindan feragat edemez. Zorunludur. Pazar ginii calisan’, silmis gibi sayilan glinlerin de
is Yasasinda dinlenme hakki isginin hafta arasipda tatil yap- “hesaba katiimasi gerekir.
baglaminda gunldk, jara din- tg! n.niagiigin afta tatili ni- “Galigiimayan hafta tatili gind "‘3\'\;.
lenmeler, haftalik tatillér ve yil- teligindedir ve bu konudaki ya- iginigveren tarafindan bir -\ ﬁ&
lik izinler\diizenlenmistif sal hikGmler uygulanmalidir.  karsih@ olmaksizin o gunin ~ ~
Hafta Tatili Yasas'nalgére, Haftatatilinin gin olarak bi- (creti tam .olarak ddenir. Ayni O
isyerlerindé, bir gin tatil .|I- tis ve baslangic tarihinin Relir- bigimde Zorlayici ve ekonomik . . "
“masi zorunludur. isyerlerin n lenmesinde 24 saatlik slre bir sebep Olmadan igyerindeki . '
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Is Yasasinda diizenlenmis kosullari yerine getirmis isciye, igveren tarafindan
calisiimayan hafta tatili giind icin bir is karsiligi olmaksizin o gunun tcreti tam
olarak (icret ddenmelidir. (4857 sayili Is Yasasi m. 46/I1)

iscinin tatil icreti, calistigi glinlere gore bir giine digen tcretidir. Isciye 6dene-
cek hafta tatili Gicretinde, yalnizca ¢alismanin karsihgi olan ciplak lcret esas ali-
nacak, fazla galisma Ucreti, primler, hazirlama, tamamlama ve temizleme is-
lerinde g¢alisan iscilere bu isler igin verilen ucret ve sosyal yardimlar dikkate alin-

mayacaktir (4857 sayili Is Yasasi m. 50)

Isyerinde, isin bir haftadan uzun sire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici
nedenler ortaya ¢iktiginda, bu durumda ¢aligiimayan gnler igin isgilere bir hafta
siireyle 6denen yarim Gcret, hafta tatili gna icin de édenecektir. (4857 sayili Is
=9 Yasasi m. 46/V)
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HAFTA TATILi HAKKI:
GOZUNUZ GiBi KORUYUN

Tirkiye Cumhuriyeti'nin ilk yasalarindan biri Haf-
ta Tatili Kanunu'dur. Bu durum hafta tatili hakkina
Cumhuriyetimizin ilk yillarindan bugiine ne kadar
¢ok onem verildiginin de bir kanrtidir.

Oysa giiniimiizde hafta tatili hakkinin tam olarak

ve tiim isci kesimlerince uygulandigim séylemek
¢ok zor. Hafta tatili hakli, dinlenme haklinin bir
parcasidir ve isci acisindan vazgecilmez bir haktir.

Uluslararas: sozlesmelerle giivence altina alinan
ve aym zamanda Anayasal bir hak olan dinlenme
hakkinin uzantisi olarak calisiimayan hafta tatili
glinii Geretlidir.

Isveren isciyi hafta tatilinde calismaya zorlaya-
maz.

Bu baskici tutum éncelikle hicbir bicimde yasal
degildir, calisanlan bir iiretim makinas: olarak gor-
meye doniik ¢carpik bir anlayistir ve her iscinin kar-
s1 citkmasi gereken bir miicadele alamdir.

Onun icin; ¢calisma siireleri ve dinlenme siirele-
rinin kullanilmasinda, sorunlarla karsilasihiyorsa
hukukc¢ulara damsiimahdir.

¢alismanin haftanin bir veya bir-
ka¢ glniinde isveren tarafindan
tatil edilmesi durumunda hafta-
nin ¢aligilmayan ginleri Gcretli
hafta tatiline hak kazanmak icin
calisilimig sayilir.

Isin bir haftadan fazla bir siire
tatilini  gerektiren zorlayici ne-
denlerin dogmas! durumunda
calisilmayan ginler icin iscilere
ddenen yanm (cret, hafta tatili
glind igin de ddenir.

Hafta tatili dcreti aylikh galisan
is¢inin Geretinin icindedir. Yizde
usulinin uygulandigi isyerlerin-
de hafta tatili Gcreti isverence is-
Giye &denir. Bu Ucret seklinde
hafta tatili (creti, o hafta icinde
isginin elde ettigi ylizde Gcretleri-
nin ¢alish@r giinlere bélinmesiy-
le elde edilen lcrettir. Saat lc-
reti ile ¢alisan iscilerin hafta tatili
Ucreti saat Ocretinin 7.5 katidir.

Hafta tatilinde galisan isginin
haftalik calisma siresi 45 saati
astig taktirde (denklestirme uy-
gulanmiyorsa) asan sire fazla
galisma sayilacagindan isgi bu
sdreye iliskin fazla calisma lcre-
tini de (ylzde 50 zamli) hak ka-
zanir. Yani isciye calismaksizin
hak kazandig bir ginlik hafta
tatiline ek olarak, galistigi gliniin
Ucreti ylizde 50 zaml hesap edi-
lerek 1.5 gunliik Gcreti daha
odenmelidir. Galisma siresinde
denklestirmenin uygulandigi du-
rumlarda hafta tatili glinG calisan
is¢inin  galismasinin fazla calig-
ma ya da fazla surelerle galisma
sayllabilmesi icin denklestirme
stresi i¢inde isginin haftalik orta-
lama calisma siiresinin, yasal
veya sdzlesme ile belirlenen nor-
mal ¢alisma slrelerini agmis ol-
masi gerekir.




4 NOT
Calisma eylemi, yasa-
min yalnizca bir pargasidir;
~ yasamin kendisi olarak yorumla-
 namaz... Izin hakki, ¢alisma hakki-
" nin siradan bir pargasi degil, calisma
hakkina gugli olarak baglanan sos-
yal haklarin ayriimaz bir unsurudur
ve her insanin temel hakkidir... Bu
nedenle izin hakki, insana ya-
kigir calismanin olmazsa ol-
maz  sartlarindan
biridir.




Sular tehdit altinda
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Dinya ylizeyinin yizde 70’i suyla kaph oldugu halde, bunun yalnizca yizde 2,5'i tat-
I su, kalan ylzde 97,5 ise tuzlu sudur. Tath suyun da ylizde 70'i kutuplarda donmus
durumda ve kalan tath su kaynaklarinin blyik bolimi de ya toprakta nem, ya da ye-
rin ulasiimasi olanaksiz derinliklerindeki yeralti su kaynaklarinda bulunmaktadir.
Ozetle, diinyanin toplam tath su kaynaklarinin yiizde 1'inden az bir bélimii insan kul-
lanimina elveriglidir.
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. ezegenimizde tath
;:'Gsu kaynaklan cok
2 dengesiz dagiimis-

“gatir. Diinyanin kurak ve yari
% kurak bélgeleri toplam ka-
®ra kitlesinin  ylzde
"*f‘-l[]’lm olustururken,
% toplam su kaynakla-
rnnin ancak ydzde
2'sinden yararlanabilmekte-
dirler.
Onimizdeki 20 yilda, ge-
lismekte olan Ulkelerin artan
nifusunu beslemek icin gida

. L e
el

maddeleri Uretmek amaciyla
diinyanin %17 daha fazla su-
ya ihtiyaci olacak, toplam su
kullanimi yizde 40 artacak-
tir. 2025 yihina gelindiginde
toplam diinya nifusunun dg-
te ikisi, orta ve ileri derecede
susuzluk ceken ulkelerde ya-
sayacaktir.

Ulkemiz icin de ¢ok dnemli
sorun olmayabaslayan sorun
saniimamahdir ki yalnizca
gegici bir kuarakliga bagh bir

Ny,

sorundur.

Yaklasik 850 milyon insa-
nin yeterli beslenemedigi ve
ac oldugu diinyada, suya Ki-
sith ulasim, giderek artarak
gida Gretimine karsi bir tehdi-
te donismektedir. Su dinya-
min dortte tclini kapsamak-
ta, ancak yalmzca kiglk bir
bélimi tath su olarak erige-
bilir durumdadir. Dinya Gida
ve Tanm Orgutid FAO'nun
tahminine gore 2030'a kadar,
diinya ytzde 60 daha fazla

Bu sayilar 6nimizdeki 25 yil
icinde nifus artigiyla birlikte
daha da katlanacaktir. Sorun
su kaynaklarinin tiikenmesi
degil. YeryUzi sularla kapl,
geri doniisiim sayesinde mil-
yonlarca yildan beri su mikta-
n degismiyor. Ancak goller-
de, nehir ya da yeralti golle-
rinde cogunlukla yenilenebilir
su olarak adlandirilan icme
suyunun pek azi encok ge-
reksinim duyulan bélgelerde
bulunuyor. Bu kaynaklarin

ONEMSEMEYEN DAHA FAZLASINA KATLANACAK
- icinde bulundugumuz son 20 dakika iginde 80 gocuk
temiz su ya da atik su sisteminden yoksunluk nedeniy-

le yagamini yitirdi.

- Su kirliligi ve temizlik igin gereken suyun bulunma-
mas! nedeniyle hergiin 9300 kisi bulagici hastaliklara

yakalanarak dllyor.

- Yeralti sularinin diizensiz kullaniimasi sonucu su
sondaj derinlikleri siirekli olarak daha da agagiya ini-
yor. Akarsulardaki su azalmasi birka¢ haftada kendisi-
ni yenileyebiliyor ancak yeralti su havzalarinin yeniden
dolmasi igin yiizbinlerce yil gerekiyor.

_ insanlar, sulu tarim, yodunlagtinimig tarim, sanayi
devrimi ve niifus artisi sonucu iigylz yil 8nce kullandi-

ginin 45 kati su kullamyor.

gida talep edecektir. Bu arti-
sin yiizde 80 kadar sula-
mayla desteklenmis yogun-
lastinlmis tanm tarafindan
karsilanacaktir.

Dinyanin dort bir yaninda
insanlar suyla ilgili sorunlar
yasamaktadir. Dinya nufu-
sunun Ucte biri mevcut kay-
naklarin su talebini karsilaya-
madigi Ulkelerde yagsamakia-
dir. Bir milyan askin insan
temiz icme suyu bulamiyor.

yarisi halen kullaniliyor, dun-
yanin biyik havzalarnin ¢o-
gu da kirliligin, asin kullani-
min ve siyasal catismalarnn




Hava, su, toprak...

Yasamin temel unsurlari...

Ozellikle geyrek yuzyildir diinya
Uzerine en ¢ok konusulan konu-
lardan biri ¢evre kirlenmesidir.
Cevre kirlenmesinin tim boyutla-
ryla ortaya ¢iktigr ginimizde
uluslararas| konferanslar dizen-
lenirken, hikidmetler cevrenin ko-
runmasi konusunda kaynak ayir-
maya zorlaniyorlar.

2u Ozet bilgiler bile onlarin ne
denli zor bir sirecten gectigini
gostermiyor mu? Ya da gidebile-
cek baska bir gezegeni olmayan
biz insanlarin evinin ne denli ko-
tilestigini su veriler kamitlamiyor
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mu?

-Diinya Meteoroloji Orgiitii Su
Komisyonu'nun yayinladig bir ra-
porda gdre ginimizde su en
Gnemli ve en bilylk tehdit altinda
olan dogal kaynaktir. Eger olum-
suzluklar durdurulamazsa 2010
yili, su sikintisinin en fazla oldu-
qu yil olacaktir. Her yil yaklasik 3
milyon insan mikroplu sularin ne-
den oldugu dizanteri yiiziinden
Gliyor.

-Yoksul dlkelerde kullanilabilir
su saglamak icin yaklasik 23 mil-
yar dolarlik bir kaynak gerekiyor.
Bunun icin yaklasik 16 milyarlik
bir calisma ylritiliyor. Aradaki 7
milyar dolarlik fark ise Avrupalila-
rin alkollh igecekler igin bir yilda
harcadigi miktarin y[aFnlzca onda




biri.

-50 yil dnce yilda sadece
1.000.000 ton kimyasal dretilir-
ken, bugiin  bu rakam
400.000.000 tona ulagmisgtir.
Diinyada 80.000-100.000 kadar
Uretimde kullanilan yaklagik 5-7
milyon kimyasal vardir. Bunlarin
yaklasik 1.500'0 pestisit etkin
maddesi, 4.000' ilag etkin mad-
desi, 2.000' ilag katki maddesi,
5.000'I besin katki maddesi,
50.0001 de plastik maddelerin,
temizlik maddelerinin, organik ¢o-
zUculerin, boya ve verniklerin kat-
ki maddesi ofarak kullanilir. Bun-
larin  5.000-7000'inin  zararl,
3.000'inin kanserojen oldugu, 50-
60'Imin da insanda kansere yol
achiq kanitlanmustir.

-Evren milyarlarca yilda kendi-
ne bir sistem ve denge olugtur-
mustur. Kimyasallarin Gretilmesi,
kullammi, dogal ortamindan ali-
narak degistiriimesi, yeniden (re-
tilmesi veya sentetik yollarla yeni
kimyasallar Gretiimesi bu denge-
ye ydnelik midahalelerdir. Bu
miidahaleler yasami kolaylastir-
mak gibi olumlu sonuglaria birlik-
te, cesitli zararlara da yol acabilir.
Bu zararlarnn kabul edilebilirlik
duzeyi, kimyasallann canlilar ve
eko sistem icin risklilik diizeyini
belirler.

-1990'larda petrol tiketimi ylz-
dé 14 oraninda arth ve yanan ya-
kit her yil atmosfere katilan 22
milyar ton karbondioksitin yakla-
sik ylizde 40'nin nedenidir. Ali-
nan buz érnekleri bu baslica se-
ra gazinin 420.000 (dértylizyirmi-
bin) yildan bu yana en yiiksek d-
zeye ulastigini ortaya koyuyor.

-Tom sulu ve tuzlu sulu sulak
alanlar hizla kirleniyor. Baliklar,
gbcmen kuslar ve diger yaban
hayvanlar igifi son derece Gnem-
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li olan bu alanlarin yok olma siire-
cine girmesi bilim adamlan basta
olmak (zere c¢evre duyarhihg
olan tim &rgit ve bireyleri tedir-
gin ediyor.

-Bir yandan asir kirlenme diger
yandan yiksek teknoloji sonucu
insanlar, basta gdller ve akarsular
olmak (zere denizlerdeki ve ok-
yanuslardaki balik stoklarini hizh
bicimde tiketiyorlar. Kimi deniz-
lerde balik stoklarinin hemen he-
men yok oldugu, Okyanuslarda
avlanan toplam balk miktarinin
ise her yil en az ylizde 1 oranin-
da azaldig! dugunilirse, tehlike-
nin boyutlarini kestirebilmek ola-
nakhidir.

Tim bu verilerde de gorildigi
gibi Diinyanin hizla kirlendigi ar-
tik kabul edilen genel bir gercek.

Canh ve insan yasami igin zo-
runiu olan hava, su, topragin asi-
rn yuklenme ve dzensiz kullanma
sonucu blyik bir kirlenme yasa-
dig! ve bunun yalmizca birkag ul-
keyi ilgilendirmedigi biliniyor.
Cinkd bu sorun, kiresel bir so-
run.

Peki ama, gezegenimizi blyik
dlcOde kirletenler kim ya da kim-
ler?

Bu konuda da bilinen tek ger-
cek, kirletenlerin zengin Kuzey Ul-
keleri oldugudur. Ciinkil Kirlilige
yol acan bilyik Slcekli fabrikala-
rin sahipleri onlar, yoksul ilkele-
rn borclanim ddemeleri icin or-
manlar kestirenler onlar, dogal
kaynaklanm yagmalayanlar on-
lar, okyanuslarda ve blylk deniz-
lerde balike filolariyla balik stok-
larini tiketircesine avlayanlar on-
lar...

Tdm bunlara ragmen kirlenme-
nin agirikl yiikiin ise yoksul Gii-
ney ulkelerinde yasayan milyar-
larca insan 6diyor

mn&mum
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Diinyanin iginde bulundugu kriz
ortami, enerji ve gida
fiyatlanindaki tirmanig, su yeter-
sizligl ve iklim degisikliginin gele-
cek 10 yilda dinyadaki
Istikrarsizlik ve siddetin yeniden
artmasina yol agabileceqi bildirl-
di.

BM Gida ve Tanm Orgutl'nin
tahminlerine dayanan bir rapora
gbre, gelismekte olan Ulkelerin
talepleri, enerji, gibre fiyatlan ve
ekim alanlarinin biyoyakit olarak
kullamimasinin artmasi ile
pazardaki spekiilasyonlar ylz{in-
den 37 dlkenin gida kriziyle karsi
Karsiya olduguna dikkat cekildi.

“Temel gida fiyatlarimin iki kat
arttiginin® vurgulandig) raporda,
bugday ve piring fiyvatlaninin

2006'dan bu yana yizde 129
arttign drnek verildi.

Yaklasik 3 milyar kisinin glinde 2
dolann altinda kazanarak
yagsamaya ¢alistig belirtilirken,
daha ciddi politikalar izlenmeme-
51 nedeniyle uzun vadede sosyal
bir ¢catismanin kaginilmaz oldugu
kaydedildi.

Kigi bagina yilda 1000
metreklpten az su disen su
fakiri Ulkelerde 700 milyon
kiginin su ihtiyacini kargilaya-
madigi belintilirken, bu sayinin
2025'e kadar kiresel blyome,
iklim degisikligi ve su talebindeki
artis nedeniyle 3 milyara
¢ikabilecegi vurgulandi.

Tdm bu karanlik tahminlere
ragmen raporda, bilim, teknolaji,
editim, ekonomi ve y&netim
alanlannda kaydedilen iler-
lemelerin diinyanin bugiinden
daha iyi olmasina yardim ede-
bilecegi de belirtildi.

Raporda, 46 Glkenin (2.7 milyar
kisi) silahh ¢atisma, 56 dlkenin
ise (1.2 milyar kisi) siyasi
istikrarsizlik nsirl'y'IE kars: karsiya
bulunduguna dikkat ¢ekildi.




OZELLESTIRME VIRUSU SUYA BULASIRSA. ..

Uluslararasi kuruluslar Tiir-
Kiye'nin su kaynaklarinin ki-
sitl oldugunu belirtiyor. Ozel-
likle Birlesmis Milletler Orgii-
ti'ne bagh uzman kuruluslar,
su kaynaklarinin kiiresel 1sin-
ma ile birlikte biylik tehdit al-
tinda girdigini bildiriyor. Bu
konuda akademik kurulusla-
rin ve aragtirma enstitlerinin
kapsamli raporlari yayinlani-
yor.

Tehditin yalnizea bununla
sinirh oldugunu disiinen ya-
nilir. Kiiresel 1sinma tehditini
katlayan sorun, her insan igin
yagsamsal toplumsal hak olan
suyun d&zellestirilecek olma-
8l... .

Bu konuda bir yandan gok
kapsamli kitlesel propaganda
yapilirken diger yandan cok

07 0543 76 TR 460888 43

i CONSUME
I CONSONME YOO
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uluslu tekelleriyle isbirligi ku-
ran kamu yetkilileri, milyon-
larca insanin temiz ve giiven-
li suya ulagsmasi igin kaynak
olugturmasi gerekirken, nere-
deyse suya ulagimi zorlastira-
rak ozellestirmeyi dayatiyor.
Ulkemizde durum nedir?
Diinya Bankasi suyun &zel-
lestiriimesine dénik politika-
lari olumlayan iist (iste rapor-
lar yayinliyor. Bakanhklar bu
politikalari destekleyen yéne-
lim iginde. Ve son olarak TU-
SIAD, eylil ay1 baginda Istan-
bul'da diizenledigi “Siirdiri-
lebilir Su Yénetimi” konferan-
sina sundugu raporda, gele-
cek donemlerde petrolden bi-
le 6nemli bir dogal kaynak
olacagi diisiindlen suyun, iil-
ke ihtiyaglari ve menfaatleri

2

gozetilerek kullaniimasi ge-
rektigini bildirdi. TUSIAD, se-
beke suyu yatirimlarinin ézel
sektore acilmasini istedi.

Gerek Diinya Bankasi'nin,
gerek Hikimet yetkileriyle
kamu kuruluglarinin ve gerek-
se TUSIAD'In gbnliinde ya-
tan, dogal kaynak olan suyu
temel bir hak olmaktan ¢ikar-
tarak cokuluslu sirketlere sa-
tarak 6zellestirmek.

Suyun 6zellestirilmesi, ger-
cekte suya virlisin girmesi
demektir, her insanin suya
ulagsim hakkini kirletmek de-
mektir.

Bu duruma milyonlarca in-
sanin sonsuza dek suskun
kalacagini, karsi tutum alma-
yacagini disidnmek, akillica
bir yaklagim olmayacaktir.

3

Yasamin ana unsurlarindan biri olan suyun kirletilmesi kadar temiz suya ulasimin ekonomik nedenlerle
engellenmesi ve ozellestiriimesi gercekte suyu temel bir hak olmaktan ¢ikartiyor. Bu durum tiim dinya-
da tepkilere yol aciyor. Yukaridaki afisler bunun somut birer kaniti: 1- “Seni tiketiyorum, seni tiiketiyo-
rum” Daryoush Tahmasebi-isvec, 2- “Susuzluk” Orsi Nagy-Macaristan, 3- “Artik sdz bitti” Ezio Burani,
Paolo Artoni-ABD 4- “Domino™Istvan Szugyiczky-Macaristan 5- “Irmaklar bosa akiyor” Ahmet Erdem
Sentlrk-Tarkiye 6-“Suyun kurtulusu" Seung Hoon Nam-Kore
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KIM ONEMSIZ DIYEBILIR?
Genellikle temiz igme suyu konusunda sorunsuz olarak bilenen llkelerden biriyiz di-
ye digdniyoruz.
Oyle mi?
Hic mi temiz igme suyunun azalmasina veya kirlenmesine dénik gabamiz yok.
Su birkag veriye bakin ve sonra karar verin...

“Ttrkiye'de su kirliligi konusu ilk olarak Istanbul Halig, izmir ve Izmit Kérfezlerinin
kirlenmesi ile glindeme geldi. Bunu diger akarsular, gdller ve denizlerdeki kirlilik so-
runlari izledi.

-Cok net agiklamalar yapiimamakla birlikte bugiin hemen tim yerlegimlerde neredey-
se sorunsuz igme suyu bulmak olanakl degildir. Bagta Ankara, istanbul ve izmir olmak
izere hemen tiim metropollerde gesmelerden giivenli su akmiyor.

-Turkiye'de niifus artigi, kentlesme, sanayilesme ve tarimsal ilaglar ile glbrelere bag-
Il olarak akarsu, gél ve denizlerde su Kirliligi hizla artmaktadir.

-Ulkemizde son yillarda yeraltisuyu kirlenmesinin artmasina tanik olunmaktadir. Bir
yandan kirlenme diger yandan agiri ve kontrolsiiz kullanma sonucu yeralti su seviye-
leri gok 6nemli dlgiide digmigtar.
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Turkiye'de genc olmak..

bir iilke... Bu durumu yorumlayanlar,

gencligin toplumsal gelecek oldugu-

nu belirtirken isgiliciliniin dinamikligi-
ni de vurguluyor..

Kuskusuz bir iilkede gencligin dinamikligi
ve toplumsal gelecek oldugu tartisilamaz.
Ancak bu durum sorumluluklan gencligin
iizerine yikmanin da baslangicini olusturur.
Oysa genclere yetki vermek ya da yetki-
sorumiuluk dengesini olusturmak séz ko-
nusu oldugunda nedense genclik deneyim-
sizlikle, yetersizlikle, daha yolun basinda
olmakla “"damgalanmaktadir.”

Ulkemizde gencligin sorunlan giindeme
geldiginde iki ana sorun ozellikle 6ne cik-
maktadir. Bunlardan birincisi egitim sorun-
lari, ikincisi ise istihdam sorunlandir.

2007 Niifus Sayimina gore, Tiirkiye'de
I5-24 yaslan arasinda 12 milyonu askin
genc¢ yasiyor, yani toplam niifusun yiizde
17,6's1...

Genclik, Tirkiye icin kuskusuz cok giiclii
bir potansiyeli temsil ediyor. Ancak, bu po-
tansiyelin gelisiimi yetersiz kaliyor. Genc-
lik icinde, politika olusturma acisindan ¢ok
farkh kosullan ve ihtiyaclan olan cesitli ka-
tegoriler var. 15-24 yas arasi 12 milyon 400
bin gencten %30'u okula gidiyor, %30'u
calisiyor. Bu genclerin bir bolimii egitim
kurumlan icinde yiiksek kaliteli ogrenime
erisme imkam bulurken ve cahisanlarin bir
boliimii yiiksek nitelikli islerde istihdam
edilirken, c¢ok daha biiyiik bir boliimii bu
olanaklardan yoksun.

Halen genclerin issizlik oram %I7-I8 civa-
rinda, yani lilkedeki genel issizlik oraninin
iki kati. Genclerin yaklasik %40" - yaklasik
5 milyon kisi - "atil"” durumda; ne calisiyor
ne okula gidiyor. Kadinlanin gelecekle ilgili
beklentilerini kostekleyen cinsiyet ayrnimeci-
g ile yeterince giiclii bicimde miicadele

> >>>0

T iirkiye, genc niifusu ile dikkat ceken

edilmiyor.

Arastirmalara gore Tiirkiye'nin oniinde,
bugiiniin genc kusagim gelecegin zorlu sii-
reclerine hazirlamak icin 15 yillik bir "firsat
penceresi” var. 15 yil sonra, Tirkiye niifu-
sunun yaklasik %70'i calisma caginda ola-
cak ve azalan bir hizla
da olsa, iilkenin ¢a-
lisma cagindaki
niifusu 2040
yilina kadar
artmaya de-
vam edecek. _
Niifus artis £ "
hizi  diiser- ‘4
ken, calisma
cagindaki nii-
fusun artmaya
devam etmesi ' _
durumunda olusan
bu demografik donii-
siime “"demografik fir-
sat penceresi” de-
niyor. Boyle bir
olgu, bir iilke-
nin tarihinde
ancak bir kez
rastlanan bir
“"firsat”.
Eger Tiirki-
ye, gengleri
icin dogru fir-
satlan yarata-
bilirse ve onlan
gelecegin vyiiksek
getirili is pozisyonlan-
na hazirlamak icin egitimlerine yeterli yati-
rimi yaparsa, demografik firsat penceresi-
ni etkin bir sekilde kullanmis olur. Ama
eger bu firsat kétii yonetilirse, iilkede cid-
di oranda issizlik, yoksulluk ve sosyal hu-
zursuzluk bas gosterebilir.
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GENGC ISSIZLIGI M,

GENC isgUcU M0?

Tdrkiye'nin son dénemdeki
guclu ekonomik blylme per-
- formansi, bu bliyime ile uyum-
lubir istihdam artisini berabe-
rinde geéfirmemistir. Son yillar-
da igsizlik, 6neelikli ekonomik
sorun olarak enflasyonun yeti-
ni almis bulunmaktadir. Istih-
dam firsatlarinin yetersizligi

yaygin olarak paylasilan bir ka-
nidir. Bu, son donemde yiikse-
len piyasa ekonomilerinin de
paylastiklari bir kaygidir. Tirki-
ye ile birlikte pek cok Latin
Amerika (lkesi kronik enflas-
yon, finansal kriz ve makroeko-
nomik dengesizlik gibi olgula-
rin getirdigi ekonomik gliclukle-
re on yillarca katlanmak zorun-
da kalmiglardir. Bu (lkelerde

istihdam yaratiimasi ile ilgili
resmi beklenti de hemen he-
men aynidir: Bir {lkenin dogru-
gan yabanci sermaye ¢ekebil-
mesi, boylece istihdam yarata-
bilmesi icin makroekonomik is-
tikrara ihtiyaci vardir. Gerekli
ama yeterli olmayan bu kosul,
isglcl talebinin  durumunu
yansitir,

Gerek yiikselen piyasa eko-
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nomilerinde ve gerekse ABD gi-
bi ileri ekonomilerde, ekonomik
toparlanma, kimi durumlarda is-
tihdamsiz olabilmektedir. Bu-
nun nedeni ise verimlilik artigla-
ndir. Ornegdin 1980-2002 déne-
minde, Tirkiye'nin GSMH'si
(gayn safi milli hasila) yilda or-
talama %4 artis gosterirken is-
tihdamdaki ortalama yillik artis
%0,8'de kalmistir. Ekonomik
bUyime hizinin %7'yi de astidi
daha yakin 2002-2006 done-
minde bile igsizlik oram degisg-
meden %10 civarinda kalmaya
devam etmisgtir. Bu ddnemde
de istihdamdaki blyime hizi
%0,8 olarak gerceklesmistir. Bu
durum, Torkiye ekonomisinin
istihdam yaratma performansi
acisindan iyi degildir.

Nofus acisindan bakildigin-
da ise Tilrkiye'nin demografik
gecis sdrecini neredeyse ta-
mamlamig oldugu gérilir. Bu
gecis, yuksek dogurganhk-yik-
sek dlim hizi durumundan bag-
layip kontrolli diigUk dogurgan-
hk-disik 8lom hizi durumuna
ulasan bir slrectir. Avrupa Ulke-
lerinin cogunda bu strec yiz yil
almisken Tlrkiye aym sireci
onlara gbre yarn zamanda ta-
mamlamigtir.  Tlrkiye'de top-
lam dogurganlik hizi sasirtici
bir hizla digmisgtir. 1945-50
doneminde 6,9 olan toplam do-
gurganhik hizi 2000'lerin orta-
sinda ndfusun yenilenme hizi
olan 2,1'e inmigtix* Sonug ola-
rak, yuksek nifus artis hizlan
Thrkiye icin_aruk bir tarih ol-
mugtur.==~

H_‘:F "Biittin bunlara karsin, niifus
- wmesi nedeniyle Tirkiye'de ca-

hsabilir yastaki nifus (15+) yil-
Ik %1,9 hizinda buylimektedir.

Issizlik oranimin daha da yiik-
selmesini énleyen tek etmen ig-
gucune katlmama olgusudur.

Katilmayan nifusun yillik ar- Lm

tis izl da %2,4'tur. Buradan
gikan sonug, tanmdan ge-
len kesimin iggicindn disi-
na ¢iktigidir. Ortada ikili bir §
durum vardir. Bir yandan
issizlik orami belirli bir di-
zeyde kalmaktadir. Ancak di-
ger yandan mevcut insan kay-
naklan bu sekilde heba olmak-
tadir.

Tirkiye'nin ekonomik biyi-
me performansi ciddi gelir esit-
sizliklerinin yam sira bdlgeler
arasi ve kir-kent arasi esitsiz-
likler pahasina gergeklesmis-
tir. Bolgelerin kalkinmishk
duzeyi agisindan birbirleri-
ne yakinsamalar gibi bir
sure¢ ya hic yoklur ya da
¢cok yavas gelismektedir,
S6zl edilen gelir esitsizlik- |
leri, yoksulluk (ve toplumsal
dislanma) olgusunun tam
merkezinde yer almaktadir. Is-
tihdam edilebilirlik ise sosyal
diglanmanin panzehiridir. Geng
yas gruplan isglcl piyasasina
ilk girig bakimindan yiiksek risk
grubunu olusturmaktadir.

Gen¢ nlfusa istihdam ola-
naklari saglanmasi {lkenin
uzun vadedeki ekonomik istik-
rari ve bUylimesi agisindan Kri-
tik bir bilesendir. Tirkiye'de ise
istihdamyaratma hem genel bir
sorundur, hem de genclere is-
tihdam yaratma &zel bir sorun-
dur.

Tirkiye 2001 yiinda ciddi bir
finansal kriz yasamistir. 2002
yilinda basglayan toparlanmanin
ardindan biylme buginlere
dek slOrmugtir. Ne var ki,
2002-2004 donemindeki blyl-

me beraberinde istihdam artisi
getirmemistir. 2005-2006 ddne-
minde ise genel issizlik oran
nihayet dismeye baslamis,
2006 yilinda %9,9'a inmistir. Ne
var ki bu olumlu gelisme geng-
lerin istihdam oranlarinda yan-
sima bulmamistir. Genglerin is-
tihdami oran olarak son 2 yil
iginde %17-18 civarinda yerin-
de saymistir. Bu, Tlrkiye'de Av-
rupa Birligi ile aym dizlemdeki
tek isglicl piyasasi gbstergesi-
dir. isgicli piyasasina yeni gi-
renlerin Gnemli bir bilesen sayi-
lan becen ve deneyimden yok-
sun olduklarini unutmamak ge-
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rekir. lsgucl piyasasina yeni gi-
renler, ozellikle ekonomik dur-
gunluk ddnemlerinde is bul-
makta zorlanmaktadir.

Ayrica, zorunlu egitim slresi-
nin 5 yildan 8 yila cikariimasina
karsin cocuk isciligi halen ele
alinmasi gereken bir sorun ola-
rak yerini korumaktadir. Son
yillarda kentsel genc issizlik
oranlarinin artmasi politika ya-
picilannin da gindemine gel-
mis, genclere istihdam olanak-
lari yaratilmasi sorunu dncelik
kazanmistir.

Veriler ve sirecler Tlrkiye'de
genclerin istihdamiyla ilgili ya-

kin gelecek pek parlak gériin-
memektedir. Tlrkiye'deki du-
rum, gen¢ kadinlarin formel is-
tihdam kapsaminda yer almala-
rinin erkeklerden daha giic ol-
masi nedeniyle AB'dekinden
farklidir. Gen¢ kadinlar igin
hem isglcline katihm hem de
istihdam oranlan ¢ok disiktdr.
Bu durum bir dlgide kirsaldan
kentsele gecisle agiklanabilir,
Daha dnceleri tcretsiz aile isci-
si konumunda olanlar daha faz-
la vasif gerektiren kentli isglcii
piyasasina ilk agizda katima-
yacaklardir. Ancak, zamanla,
geng kadinlarin olusturdugu bu
kesim isgucl piyasasina daha
fazla katilacaktir ve bunun so-
nucunda sdz konusu kesimde
issizlik oram da artacaktr.

Turkiye'nin  nufusu 73
milyon, isglicl arzi ise yak-
lasik 23 milyondur. Yani
nufusun neredeyse (cte
biri igglcl arzim olustur-
maktadir. Oysa Avrupa Bir-
ligi'nin yeni lyeleri ya da
aday uyeleri olan Orta ve Do-
gu Avrupa Ulkelerinin tamamin-
da isglcu arzi ya niifusun yari-
si ya da yansindan fazladr.
Tirkiye icin birinci sorunlu alan
burasidir. Nofusun (cte birlik

& » kismi calismakta diger dgte
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ikilik kismini gecindirmekte-
dir. Oysa rekabet icinde ol-
dugumuz diger (lkelerde
nifusun en az yarisi calis-
makta ve diger yarnisini ge:
cindirmektedir. |
Turkiye icin birinci sorun-
lu alan olarak tespit ettigimiz
konunun &nemi, TUIK rakam-
larina gére 49 milyon civarinda-
ki 15 yas ustl nifusun yani ca-

hsabilir nifusun sadece yari-
sindan azinin isgicl arzini
olugtururken geride kalan yak-
lasik 24 milyon civarinda niifu-
sun calisabilir olmasina karsin
calisma yasaminin diginda yer
almasidir. Baska bir anlatimla
diger dlkelerde pek rastlanma-
yan "ev kadini" kategorisi icin-
de dnemli bir buylkligin iradi
olarak yer almasidir. Bu durum,
Tarkiye'nin istihdam ve isglicl
tablolarinin AB Ulkeleri ve aday
Ulkeleriyle mukayese edilebilir
olmasini zorlastirmaktadir.

Gergekten de, Tirkiye isgiici
piyasasinin kronik sorunlarin-
dan biri iggiicl piyasasina katil-
ma oranlannin disikligadir.
Nifus icindeki dislk oranl is-
glcindn bu yapisinin temelin-
de kadin isguciniin ekonomik
yasamin blyulk &lclide disinda
yer almasi yatmaktadir. Basgka
bir anlatimla diger (lkelerden
daha diisiik olan isglicline kati-
hm orani kadin isglci acisin-
dan daha da ciddi bir sorun tes-
kil etmektedir. Bu da ikinci so-
runiu alanimizdir.

Isglicine katim konusunda
ortaya gikan sonug, katihm ile
egitim arasinda bir baginti ol-
dugu gerceqidir. Veriler gerek
erkek isglclnde, gerek kadin
isglclinde, gerekse toplamda,
egitim diizeyi yUkseldikge, isg-
cine katilma oraninin da yik-
seldigini géstermektedir. O ka-
dar ki, yiuksek egitimlilerde ka-
dinlarin katihm orami Bati de-
gerlerinde, erkeklerde ise Bati
ortalamalarinin Ustinde seyret-

mektedir. Katilim konusundakl = - =

en sorunlu toplumsal kesim
egitimsiz kadin isglctdir, bun-
larin orani %20'lerin altinda bu-



EGITIM Mi
SECME
SISTEMI MI?

Egitim, insanlarin baganlarini, 6zgulr-
Iiklerini ve kapasitelerini arttiran en etk
li araglardan biri; pek ¢ok kapiy! agan ir
anahtar. Egitim ayni zamanda en tergel
insan haklarindan biri. Ancak, T{pKi-
ye'deki sekiz yilik zorunlu egitim siste-
mine ragmen, genglerin sadece %89'u il-
kdgretimlerini tamamhyor ve yalnizca
%56's1 ilkdgrenimden sonra liseye de-
vam ediyor. Ayrica yalnizca %18’i lise-
den mezun olduktan hemen sonra Uni-
versiteye giriyor.

Tarkiye'nin editim biitgesinde son yil-
larda yapilan artiga ragmen, egitime ya-
pilan harcamalarin diger Ekonomik igbir-
ligi ve Kalkinma Tegkilati'na lye Glkelere
gbre hala disgiktir. Birgok Ulkede 1995
ile 2004 yillan arasinda ilk, orta (ve orta-
dgrenim sonrasi, ylksek&grenim digi)
okul 8grencileri i¢in yapilan harcamalar
artti. Tlrkiye'nin de iginde bulundugu
Yunanistan, Macaristan, Irlanda, Polon-
ya, Portekiz ve Slovakya gibi bir dizi {l-
kede bu artis %50 ve (izerinde oldu. An-
cak, OECD ilkeleri ilk ve ortadgrenim
siiresinin tamami igin 6§renci bagina or-
talama 81.485 dolar harcarken, Tarki-
ye'de bu harcama 40.000 dolarin altinda
kaliyor. Bu miktar, Meksika, Polonya ve
Slovakya'da da yaklagik ayni dizeyde.
Avusturya, Danimarka, Izlanda, Lilksem-
burg, Norveg, Isvicre ve AB.'de ise
100.000 dolar veya (zerinde.




lunmaktadir.

Bu noktada mevcut isglicl-
mizin egitim dizeyi dnem ta-
simaktadir. isgliclimiiziin sade-
ce %26's! lise ve yluksek okul
mezunudur, geriye kalan yakla-
sik dortte Uglik bélimu ilkogre-
nim ve alti diizeydedir. Bu yapi
kadin isglicinde daha olumsuz
durumdadir ve kadin igglcinun
%,23'l lise ve yuksek okul me-
zunudur, geriye kalan %771k
bolimi ilkégrenim ve alti egitim
diizeyindedir. Bu durumda egi-
tim ile igguciine katilma arasin-
daki bagintinin varligindan yola
cikarak, genel olarak isgucu-
mizin editim dizeyi dikkate
alindiginda, neden iggucune
katilim oranlarinin Avrupa Birli-
gi aday Ulkeleri ortalamalarinin
gerisinde oldugu ortaya ¢ik-
maktadir. Bu egilim devam etti-
gi takdirde, igglclnin egitim
diizeyi ylkseldikge, Tlrkiye ile
AB (lkeleri arasindaki katilim
orani acikhigl kapanacaktir.

Turkiye'deki igsizlerin cinsi-
yet ve egitim dizeyine bakarak
analiz edildiginde; erkek igsizler
arasinda lise ve dengi meslek
okulu mezunlarinin orani daha

38

disik egitimli olan ilk okul me-
zunlarindan daha fazla olurken;
yiksek okul mezunlar arasin-
daki issizlik oraninin da lise ve
dengi okul mezunlarinin issizli-
ginden fazla oldugu bulgulan-
mistir. Kadinlarda da ayni egi-
lim bulunmakla birlikte ylksek
okul mezunlarinin igsizligi diger
egitim kurumlarindan mezun
olanlara gére acik ara énde bu-
lunmaktadir.

Yukarida yansitilan bu du-
rum son derece dnemli bir so-
runu isaret etmektedir. O da
egitim ile istihdam arasindaki
iliskidir. Egitim ile istihdam ara-
sinda bir bagin olmadid, iki ke-
simin adeta iki ayri dinya gibi
islevlerini strdurilyor olmasidir.
Bu yap! dogal olarak, ekonomi-
nin taleplerinin gdz énine alin-
madigi, igglcl pwabalannm
hangl alanlarda genisleyebile-
cedi konusunda bir programin
yapimadigi ve nihayet hangi
sektoriin ne nitelikte ve ne ka-
dar isglicli talebi olabilecegi he-
saplarinin yapiimadigi bir tablo-
yu gozler énine sermektedir.
Bayle olunca da, bunun devami
olarak bir insan glcl planiama-

si ortaya konamamakta ve
siirec dogal akigina terk
edilmektedir. Boylesi-
ne plandan ve prog-
ramdan yoksun bir
siireg, ekonomi-
nin, toplumun ne-
ye ihtiyaci oldugu-
. na bakmadan da-
ha énce yaptiklar-
ni tekrarlayarak ve
bu arada hig gereksi-
nim duyulmayan alan-
larda insan gucl yetigtir-
meye devam ederek "bosa do-
nen kasnak" iglevini surdur-
mektedir. Bu slrecin bir uzan-
tisi olarak, bu denli geng ve egi-
timli nGfusun egitim kurumlarin-
dan ciktiktan sonra igsiz stoku-
na blylk oranlarda katiimasl
kabul edilemez bir durumdur.
Oysa yapiimasi gereken; eko-
nominin kisa vadede, orta va-
dede ve uzun vadede ne tur ni-
telikli insangiiciine gereksinim
duyaca@ yolunda insangucl
planiamasi yaparak, egitim ku-
rumlarini bu talebi kargilamaya
dénik olarak organize etmek
ve uyumlastirmaktir.

2005 yilindan geriye bakildi-
ginda egitimi ydneten insanlar-
la, istihndami yoneten insanlar
arasinda higbir diyalogun igbirli-
ginin ve nihayet gabanin olma-
digi ortaya gikmaktadir. Bu ileti-
sim kopuklugu her yil universi-
telerin belli programlarina belli
sayida ogrencilerin alinmasi
bunlarin biylk gogunlugunun
diploma aldiktan sonra igsizler
ordusunda yerini almas) olarak
sirip gitmekte ve herkaﬂﬁﬁr
gozleri éniinde genglerin umut-
larinin  sondarildigd bir top-
lumsal trajedi yaganmaktadir.



“GORUNMEYEN
GENCLER”

Medyanin kamuoyuna sundugu "genclik ima-
ji”, onlan bekar, saghkh, dinamik ve genelde or-
ta sinif 6grenciler olarak gésteriyor. Oysa, 6g-
renciler 15-24 yas grubunun yalmzca licte birini
olusturuyor. GCalisan ne kadar geng varsa, bir o
kadar da issiz gen¢ var. Gerek calisan, gerek
calismayan gencler arasinda kimileri ebeveyn-
leri ile birlikte yasiyor, kimileri evli ve ¢ocukly,
kimileri kayit disi calisiyor, kimileri is arryor, ki-
mileri ise is bulma iimidini artik kaybetmis du-
rumda. .

Tiirkiye'de "gériinmeyen genclik” kategorisi-
ne giren milyonlarca kisi var.

Bunlar kim mi?

-Aktif olarak is arayan gengler —yaklasik | mil-
yon,

-Ne &grenim, ne de is hayatinda olan kadinlar
=2,2 milyon civannda,

-Fiziksel engelliler ~yaklasik 650.000 kisi,

-Tiim umutlanm kaybetmis ve is aramaktan
vazge¢mis gencler —300.000 dolayinda,

-Cocuk ve geng hiikiimliller —yaklasik 22.000
kisi

-Sokak ¢ocuklan ve sokakta yasayan gencler,
iilke icinde yerinden olmuslar, insan ticareti
kurbanlan ve bilimsel arastirmalar ile medya
organlarinda kendilerinden nadiren soz edilen
diger bireyler.

Geng kadinlar bu gériinmez grubun coguniu-
gunu olusturuyor.

“Genc" sifati daha ¢ok erkeklerle bagdastiril-
digindan, bu konudaki arastirmalarda gen¢ ka-
dinlara genellikle odaklaniimiyor.

“Ev kizi” denen, evde oturup sosyal faaliyet-
lerden, is gilicii piyasasindan ve egitimden
uzakta yasayan bir kesim genc¢ kiz ve kadin, so-
nucta sosyal yasamin biiyiik béliimiinden disla-
narak varliklarini siirdiiriiyor. Bu kadinlarin bir
kismi bu tiir yasami kendi arzulan ile seciyor ve
bu, onlarin hakk:;; ancak bircogu, baska sece-
nekler oldugunun farkina varamadan veya
kentsel is giicii piyasasinin talep ettigi becerile-
re sahip olmadan biiyiik sehirlere go¢ ettikle-
rinde boyle yasamak zorunda kahyor.




...ve bankada genc olmak

istihdamin niteliklerine iliskin dért
onemli 6zellik genel olarak 6ne
Ikmaktadir.
irincisi, sektdr galisanlarinin
egitim dizeylerinin yliksek
olmasi,
Ikincisi, kadin galisan oranlarinin
diger sektdrlere gore oldukga
fazla olmasi,
UglncUs(, gen gahian sayisinin
dzellikle son yillarda hizla art-
masi,
Dérdancisi, sektorde ise
baglayanlardan ¢ok azinin baska
bir sektdre veya isletmeye gegis
yapmasi

M 2001 krizi ile bankacilik sek-

térinde yasanan istihdam daral-
masi son yillarda timiyle
ortadan kalkmigtir. Banka subesi
ve c¢alisanlan sayisindaki arlé?
son bir yil icinde 6nemli dlcide
tirmanma gdstermistir Mevduat
bankalar ile kalkinma ve yatinm
bankalarindaki toplam sube
sayisi son bir yilda 997; 2007 vl
sonuna gore ise 556 adet artarak
8.174'e ylkselmigtir. 2007 yil
sonuna gore sube sayisi kamusal
sermayeli mevduat bankalarinda
66, 0zel sermayeli mevduat
bankalarinda 330, yabanci ser-
mayeli mevduat bankalarinda
155, kalkinma ve yatinm
bankalarinda ise 5 adet artmistir.

B Ulkemizde bankacilik sektériinde [l Bankalar Birligi verilerine gére

2001'de yaklasik 124.000erde
olan banka calisani sayisi
Haziran 2008 verilerine gore
167.000e gikmisgtir.
Nisan-Haziran 2008 dénemi
itibariyle, banka galisanlarinin
ylzde 25'i kamusal sermayeli
mevduat bankalari, ylizde 48'i
ozel sermayeli mevduat
bankalar, ylizde 24'( yabanci
sermayeli mevduat bankalar ve
uzde 3'0 ise kalkinma ve yatinm

nkalan tarafindan istihdam
edilmigtir. Mevduat bankalarinda
banka basina calisan sayisi
4.893'tlr. Bu rakam kamu ser-
mayeli bankalarda 13.826, 6zel
sermayeli bankalarda 7.238 ve
yabanci sermayeli bankalarda
2.228'dir

W Nisan-Haziran 2008 dénemi

itibariyle, bankacilik sektdriinde
calisanlanin yizde 1'i ilkdgretim,
yuzde 26'si orta Ggretim, ylizde
B9'u ylksek dgretim kurumlar
mezunu, ylizde 4'(i ise ylksek
lisans ve doktora yapmis olanlar-
dan olusmaktadir.
Aralarinda Vakifbank'in da bulun-
dugu kamusal sermayeli mevduat
bankalarinda galisanlarin yiizde
64'UnU ylksek égretim kurum-
larini bitirmis ve lisansiistl egitim
Eapmlg personel olusturmaktadir.
u oran, 6zel sermayeli mevduat
bankalarinda yizde 78, yabanci
bankalarda ylizde 72 ve kalkinma
ve yatinm bankalarinda ise yiizde
70 seklindedir

W Banka sektoriinde

W Nisan-Haziran 2008 dénemi

itibariyle bankacilik sektériinde
calisanlarin yizde 49'u kadinlar-
dan olugsmaktadir. Bu oran
kamusal sermayeli mevduat
bankalarinda ylzde 37, 6zel ser-
mayeli mevduat bankalarinda

uzde 54, Fon bankasinda yiizde

; ﬁhanm bankalarda ylzde

54, kalkinma ve yatinm
bankalarinda ise yilizde 32
dizeyindedir

Bankalar Birliginin verilerine gére
Nisan-Haziran 2008 déneminde,
gaEBn merkezi ¢alisan sayisi

-481'dir. Bu rakamin 4.647'si
yar ve tam zamanh galigan
musteri temsilcilerinden
olugsurken, destek hizmeti veren
personel sayisi 308 ve yonetici
sayisi 526 kigidir. Yas ortala-
malar misteri temsilcilerinde 24,
destek hizmeti veren personelde
23, ybneticilerde ise 30
diizeyindedir.

lisanlarin
yas gruplanina iligkin veri olma-
makla birlikte 6zellikle son 6 yil
icinde sektérde ise baslayanlarin
mutlak cogunlugunun 30 yas ve
alt oldugu gézlemlenmektedir.
Ayrica bankacilik sistemi icinde
belirli hizmet dallaninda dnemli
olglide geng calistinimaktadir.
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Kriz, sosyal ve sendikal
haklarin sinirlandiriimasi
gerekcesi yapilmamalidir

um dinya ABD ko-
Tken!f yeni krizin bo-

yutlarinin nereye da-
yanacagini tartisiyor. Bu du-
rum kimi cevrelerde karam-
sal bir bekleyis, kimi cevre-
lerde ise yeni dengelerin olu-
$acag! iyimser yorumlamala-
ra neden oluyor. Ancak sura-
sI kesindir ki tim dinyay sa-
ran ve sarsan kriz, yeni bo-
yutlar ve yeni dalgalanmalar
kazanarak birgok Ulkeyi etki-
si altina alacaktir. Bu konuda
hemen herkesin géris birligi
var ve tartisiimiyor,

Ortaya ¢ikan krizin tlkeler
arasi dengesizlikleri 6zellikle
zengin Kuzey ulkeleriyle yok-
sul Gliney (lkeleri arasindaki
celigkileri ylkseltecegdi belirti-
lirken toplumsal siniflar ara-
sindaki ugurumlari da derin-
lestirecedi aciklaniyor,

Ekonomik krizin dalga bo-
yu ne kadar uzun ya da kisa
olursa olsun yarattigi sonuc-
lar milyarlarca insam dogru-
dan ya da dolayl olarak etki-
leyecektir. Son olarak ortaya
¢ikan ve biyiik tedirginliklere
neden olan kriz, hi¢ kusku-

Suz ayni etkiyi yaratacak gu-
ce sahiptir. Bu durum &zellik-
le ekonomik ve toplumsal kri-
zin Kiyisinda bulunan ve su
ya da bu dlcide etkilenmesi
Kaginilmaz olan dlkemiz igin
de gecerlidir.

Ekonomik krizin yarattig:
olumsuz sonuglara karsi si-
yasal iktidarin yeterli ve giic-
IG 6nlemler almasi gerekli ve
zorunludur. Ulkeyi yéneten-
ler bu ekonomik gelismeler
ortaminda oncelikle bugln
oldugundan cok daha farkl
davranmak ve yapici soy-



lemlerde bulunmak zorunda-
dir.

Ekonomik kriz beklentisinin
arttigi, bdlgesel gerilim ve
catismalarin gelistigi ortam-
da Ulkemizi kisir tartismala-
rn karmasisina itmeye, siya-
sal gerilimleri arttirmaya, top-
lumsal dayanismay zayiflat-
maya konumu ve sifati ne
olursa olsun hic kimsenin
hakki yoktur, olamaz.

Ekonomik krizler icinde si-
yasal iktidarlarca glindeme
getirilen énlemler yalnizea fi-
nansal onlemler degil daha

¢ok sosyal haklara iliskin én-
lemlerdir. Bu konuda tim
dinyada oldugu gibi (ilke-
mizde de sayisiz 6rnek ya-
sanmigtir. Ekonomik kriz ge-
rekce gosterilerek neredeyse
tum onlemler milyonlarca ca-
lisanin omuzuna yikilmistir.
Onlem gerekgesiyle iicretler
sinirlandinimis, ylzbinlerce
¢alisana erken ve zorunlu
emeklilik dayatilmis, kamu
sosyal glvenlik kurumlarinin
dengelerinde bozukluklar ol-
dugu gerekcesiyle hak kisit-
lamalarina gidilmis, kamu is-

tihdam hacmi daraltilmis,
Ozellegtirmelerle ¢ok sayida
stratejik kurulus cokuluslu te-
kellere terkedilerek toplu is-
ten ¢cikarmalar yaratiimis, kit-
lesel isten cikarmalar ger-
¢eklestirilmis ve boylece mil-
yonlarca insan ¢ok kisa bir
sure icinde yoksullastiriimis-
Lir.

Bu nedenlerle agsama asa-
ma tum dlnyay etkisi altina
almasi beklenen ve llkemizi
de etkilemesi kacinilmaz
olan ekonomik krize karsi
sendikalarin birlikte kararli




BASS GENEL vc‘:‘merlm KURULU:
INSANLIK DUSMANI TERORU LANETLIYORUZ

Terdr son ginlerde can almaya devam ediyor. Ekim ayinin ilk glin-
lerinde Aktitlin Sinir Karakolu'na yapilan terér baskini sonucunda 17
askerimizin acis| heniiz yiiregimizdeyken 8 Ekim giini Diyarbakir'da
polis servis aracina diizenlenen hain saldiri sonucunda 5 polisimiz
sehit dustd, 14 polis ve 5 sivil ise yaralandi.

Bu tlr olaylar ile dlke batinligimizi bélmek ve parcalamak isteyen
terOr unsurlarina higbir zaman firsat verilmeyecektir.

BASS Banka ve Sigorta Iggileri Sendikasi olarak bu hain saldiriyi

gerceklestirenleri nefretle kiniyor, saldirida yaralanan polis ve siviller-
Imize acil gifalar, hayatlarini kaybeden sehitlerimize Allah'tan rahmet,
kederli ailelerine bassaghg: diliyoruz.

BASS Sendikasi Genel Yénetim Kurulu

bir tutum gelistirmek lizere or-
tak tutum almasi, ekonomik
ve sosyal haklarini her kosul-
da korumaya kararl olduklari-
ni agiklamalari zorunludur.

Tiirk-Is Yénetim Kurulu'nun,
Kriz konusunda yaptid acikla-
ma bu ydnde bir uyardir.
Tork-is aciklamasinda Hiki-
met etkin onlemler almaya ca-
ginlirken oGzetle su gorisler
savunuldu:

“Tlrkiye bugiin, ABD'de
yaganan ve dlnyaya yayil-
makta olan ekonomik krizin
. Tdrkiye'ye olasi etkilerine
iligkin gergin bir bekleyis
igindedir. Yagananlar gés-
termistir ki, ekonomik kriz-
lerden en g¢ok etkilenen, dai-
ma emegi ile geginenler ol-
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mugtur. Tark-lg, 2001 kriziy-
le birlikte gelen agdir igsiz-
legtirme bilangosunun top-
lumumuzda yarattigi tahri-
bat hala giderilememigken,
Tarkiye'nin sosyal dengele-
rinin yeni bir igsizlestirme
furyasini kaldiramayacagini
diglnmekte, krizin olasi et-
kilerinin {ilkemize issizlik
olarak yansimasinin éniine
gecilmesini istemektedir.
Tiirk-ls, kriz ortami firsat
bilinerek, isgilerin kazanil-
mig haklarina géz dikilmesi-
nin toplumsal baris adina
sakincalarina dikkat c¢ek-
mektedir. Tirk-Is, yine ayni
kaygiyla kimi gazete haber-
lerinde yer alan ve issizlik
sigortasi fonunun kriz baha-

ne edilerek amaci diginda
kullanilmasini konu eden
yaklagimlardan hizla uzak-
lagiimasinin zaruretine
inanmaktadir.

Tirk-lg, krizin endistri
iligkilerine olasi yansimala-
rini, genelde ve kendisine
bagli sendikalar aracilig ile
yakindan izlemekte, krizin
etkilerinin igsizlestirme ile
asllmasina yénelik her ham-
lede aktif tavir alacaginin bi-
linmesini istemektedir.”

Bir kez daha vurgulamak is-
tiyoruz: Sosyal haklarin, sen-
dikal hak ve 6zgurliklerin gok
daha dnemli oldugu bir déne-
me girdigimiz bugiin, sendika-
lara ve tum calisanlara yeni
tarihsel gérevler diismektedir.



Banka ve Sigorta lscileri Sendikasi(BASS),
Turkiye Isgi Sendikalan Konlederasyonu (Tork-lg)
va Union Network international (UNI)
{Uluslarasi Sendika Aj)) Oyesidir.

BASS GENEL YONETIM KURULU

TURGUT YILMAZ
(Genel Bagkan)]

EROL DEMIR
(Genel Sekreter)

MUSTAFA EREN
(Genel Mali Sekreter)

sALIH KALFA
[Genel Egitim Sekreteri)

GOKHAN EYGUN
(Genel Orgltlenme Sekreteri)

BASS Genel Merkezi
Siimer 2 Sok No: 29 Kat: 3-4-5 Kizilay-Ankara
Tel: 0.312. 232 50 09 (3 Hat) Faks: 0.312. 231 67 30

Bass internet Adresi: www.bass-sen.org.tr Elektronik posta: bass-w@tr.net

BASS Ankara ve lg Anadolu Subesi
Bestekar Sok. No: 21/11 Kavakhidere-Ankara
Tel: 0.312.418 82 14 Faks: 0312 41882 13

BASS Marmara Subesi
Biylikdere Cad. Saadet Apt. 65/6 Mecidiyeksy-istanbul
Tel: 0.212.356 53 81 Faks: 0.212.356 53 82

BASS Ege Bolgesi Subesi
1460 Sokak Mo: 58 Alsancak-lzmir
Tel: 0.232.463 25 67 Faks: 0.232.463 25 68

BASS Marmara ve Akdeniz Bolge Subesi
Kokortlo Cad. Sinop Apt. 20/2 Osmangazi-Bursa
Tel: 0.224.233 44 42 Faks: 0.224.233 44 43

BASS Cukurova ve GUneydogu Anadolu Subesi
Resatbey Mah. Ordu Cad. 15. Sok. Demir Apt. Kat: 3 No: 6 Seyhan-Adana
Tel: 0.322.363 63 60 Faks: 0.322.363 63 61

BASS Karadeniz ve Degu Anadolu Bolge Subesi
iskenderpasa Mah. Dervigoglu Sok. Bayraktarlar ls Merkezi K.5D. 92 Trabzon
Tel: 0.462.326 39 32 Faks: 0.462.326 53 46



RIgl

“"Herkesin, toplumun bir uyesi olaral,
sosyal guvenlige hakla vardir.”

"Herkesin calisma, isini serbestce secme,
adaletli ve elverisli kosullarda calisma ve
issizlige karsi korunma hakla vardir.”

"Herkesin, herhangi bir ayrim gozetmek-
sizin, esit is icin esit Gcrete hakk: vardir.”

“Herkesin kendisi ve ailesi icin insan
onuruna yarasir ve gerekirse her tirli
sosyal koruma onlemleriyle desteklenmis
bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir
ucrete halkla vardir.”

“Herkesin cikarimi korumak icin sendika
kurma veya sendikaya uye olma hakila
vardir.”

"Herkesin dinlenmeye, eglenmeye, ozel-
likle calisma suresinin makul olcude sinir-
landiriimasina ve belirli donemlerde dic-
retli izne cikmaya hakla vardir.”

“Herkesin kendisinin ve ailesinin saghk
ve refahi icin beslenme, giyim, konut ve
tibbi balaum hakla vardir. Herkes, issizlil,
hastalik, sakathk, dulluk, yashhk ve ken-
di iradesi disindaki kosullardan dogan ge-
cim silantisi durumunda givenlik hakkina
sahiptir.”

“Analarin ve cocuklanin ozel balum ve
yardim gorme haklan vardir. Biitun cocuk-
lar, evlilik ici veya evlilik disi dogmus ol-
sunlar, aym sosyal guvenceden yararlanir-
lar.”

(Insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nden)
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