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BIRINCI BOLUM
Genel Hiukamler
Amag ve kapsam

MADDE 1.- Bu Kanunun amacisverenler ile bir § s6zlgamesine dayanarak cgtirilan
iscilerin calsmasartlari ve cama ortamina ikkin hak ve sorumluluklarini dizenlemektir.

Bu Kanun, 4 Uncu maddedeki istisnalagigdla kalan butinsyerlerine, bu gyerlerinin
isverenleri ile §veren vekillerine vestilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygutani

Isyerleri, isverenler, §veren vekilleri ve gciler, 3 unci maddedeki bildirim giniine
bakilmaksizin bu Kanun hikumleri ilegyaolurlar.

Tanimlar

MADDE 2.- Bir is s6zlemesine dayanarak c¢gdn gercek kiye isci, isci calstiran gercek
veya tuzel kjiye yahut tizel kili gi olmayan kurum ve kurullara kveren, §ci ile isveren
arasinda kurulan ikiye is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet Uretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlargtgnin birlikte 6rgutlendgi birime isyeri denir.

Isverenin §yerinde Uret@i mal veya hizmet ile nitelik yoniinden @di g1 bulunan ve ayni
yonetim altinda orgttlenen yerlegyerine b&l yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek,
uyku, yilkanma, muayene ve bakim, beden ve mesfgtkmeve avlu gibi dger eklentiler ve
araclar dagyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bal yerler, eklentiler ve aragclar ile afwrulan § organizasyonu kapsaminda
bir batunddr.

Isveren adina hareket eden yim| isyerinin ve sletmenin yonetiminde gorev alan kimselere
isveren vekili denir.Isveren vekilinin bu sifatlascilere kagi islem ve yukumlultklerinden
dogrudan gveren sorumludur.

Bu Kanunda gveren icin 6ngdrulen her gie sorumluluk ve zorunluluklarsveren vekilleri
hakkinda da uygulanitgveren vekillgi sifati, scilere taninan hak ve yukumlultkleri ortadan
kaldirmaz.

Bir isverenden,gyerinde yurittgt mal veya hizmet tretimine gkin yardimci glerinde veya
aslil sin bir bélumundegletmenin ve d§in geresi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde & alan ve bug icin gorevlendirdgi iscilerini sadece busyerinde aldgl iste calstiran



diger isveren ile § aldgl isveren arasinda kurulansiiye asil gveren-alt gveren ilgkisi
denir. Bu ilgkide asil gveren, alt gverenin gcilerine kagl o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, § s6zlgmesinden veya altverenin taraf oldgu toplu § s6zlgmesinden dgan
yukumlaltuklerinden altgveren ile birlikte sorumludur.

Asll igverenin gcilerinin alt isveren tarafindansé alinarak cagtiriimaya devam ettirilmesi
suretiyle haklari kisittanamaz veya daha oncegyerinde caltirilan kimse ile alt gveren
iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asveren alt gveren ilgkisinin muvazaal
isleme dayandn kabul edilerek altsverenin scileri baglangictan itibaren asifverenin sgisi
sayillarak §lem gorurler. Isletmenin ve §in geresi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektirengler dsinda asilg boélunerek altgverenlere verilemez.

Isyerini bildirme

MADDE 3.- Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte igiyerini kuran, her ne suretle olursa
olsun devralan, ¢aima konusunu kismen veya tamamepigi@en veya herhangi bir sebeple
faaliyetine son veren vagyierini kapatangveren, gyerinin unvan ve adresini, cgllirilan isci
sayisini, ¢atma konusunu,sin balama veya bitme gunini, kendi adini ve soyadinutyah
unvanini, adresini, varsaveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adeesi bir ay
icinde bolge mudurlgiine bildirmek zorundadir.

Alt isveren, bu sifatla mal veya hizmet Uretimi icin maya getirdii kendi isyeri igin birinci
fikra hilkmune gore bildirim yapmakla yakumladur.

(Ek fikra: 4884 - 11.6.2003 /m.10) Ancak, sirketlerin tescil kayitlari ise ticaret sicili
memurluklarinin goéndergh belgeler Gzerinden yapilir ve bu belgeler ilgiicaret sicili
memurligunca bir ay icinde Calma ve Sosyal Guvenlik Bakagii ilgili bdlge
muadurluklerine génderilir.

Istisnalar

MADDE 4.- Asagida belirtilen glerde ve § iliskilerinde bu Kanun hikumleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava $ana klerinde,

b) 50'den azsti calstirilan (50 dahil) tarim ve ormasleérinin yapildgl isyerlerinde veya
isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimlgill her ¢ait yapi sleri,

d) Bir ailenin Gyeleri ve 3 lncu dereceye kadari(®u derece dahil) hisimlari arasinda
disardan bgka biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarininiighd islerde,

e) Ev hizmetlerinde,
f) Is sazligl ve glvenlgi hikiimleri sakh kalmak tizere ciraklar hakkinda,
g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,



1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarldanununun2 nci maddesinin tarifine uygun Ugskiin
calistigl isyerlerinde.

Su kadar ki;

a) Kiyllarda veya liman ve iskelelerde gemilerdesralya ve karadan gemilere yapilan
yukleme ve bgaltma leri,

b) Havacilgin btln yer tesislerinde yuratilegher,

c) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine vecgadarinin yapildii atdlye ve fabrikalarda
gorilen gler,

d) Tanm gletmelerinde yapilan yapgleri,
e) Halkin faydalanmasina acik veygerinin eklentisi durumunda olan park ve bahyeri,

f) Deniz Is Kanunukapsamina girmeyen ve tarigierinden sayiimayan, denizlerde gah su
artnleri Ureticileri ile ilgili sler,

Bu Kanun hukimlerine tabidir.
Esit davranma ilkesi

MADDE 5.- Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadikca tam siire§ayaksci kasisinda kismi siireli ¢atan kciye,
belirsiz sureli cakan kci karisinda belirli streli cagan kciye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya sin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bigciye, i
sOzlgmesinin yapilmasinda,sartlarinin  olgturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniylgrddan veya dolayl farklsiem yapamaz.

Ayni veya git degerde bir § i¢in cinsiyet nedeniyle daha gik Ucret kararlgtirllamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimletiggulanmasi, daha giik bir tcretin
uygulanmasini hakli kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hileiiimé aykiri davranilginda kci,
dort aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazrttera baka yoksun birakilg@n haklarini da
talep edebilir. 2821 sayili Sendikaléanununur3l inci maddesi htukumleri sakhdir.

20 nci madde hukumleri sakli kalmak tGzegeerenin yukaridaki fikra hiktumlerine aykiri
davrandgini isci ispat etmekle yukamludur. Ancalggi bir ihlalin varlg ihtimalini gucli bir
bicimde gdsteren bir durumu ortaya kogdada, gveren boyle bir ihlalin mevcut olmagni
ispat etmekle yukuimli olur.

Isyerinin veya bir bolimiiniin devri



MADDE 6.- Isyeri veya gyerinin bir bolimi hukuki birsieme dayali olarak Bka birine
devredildginde, devir tarihindesyerinde veya bir boliminde mevcut olgnsibzlgmeleri
batin hak ve borglari ile birlikte devralana geger.

Devralan gveren, gcinin hizmet sdresinin esas alipdhaklarda, gcinin devredensveren
yanindage baladigl tarihe géreglem yapmakla yukamltdur.

Yukaridaki hiukimlere gore devir halinde, devirdeameé d@gmus olan ve devir tarihinde
O0denmesi gereken borclardan devreden ve devralaren birlikte sorumludurlar. Ancak bu
yukumlaltklerden devredensverenin sorumlulgu devir tarihinden itibaren iki yil ile
sinirhidir.

Tazel kiili gin birlesme veya katilma ya da turinungggnesiyle sona erme halinde birlikte
sorumluluk hiktmleri uygulanmaz.

Devreden veya devralagveren § sozlgmesini sirf gyerinin veya gyerinin bir bolumadnin
devrinden dolayl feshedemez ve dewciiyoninden fesih icin hakli sebep glurmaz.
Devreden veya devralagverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahlubiganizasyonu
degisikli ginin gerekli kildgi fesih haklari veyas¢i ve isverenlerin hakl sebeplerden derhal
fesih haklari sakhdir.

Yukaridaki hdkumler, iflas dolayisiyla malvaninin tasfiyesi sonucusyerinin veya bir
bolumunian bgkasina devri halinde uygulanmaz.

Gegcici & iliskisi

MADDE 7.- isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak syleebir isciyi; holding biinyesi
icinde veya aynsirketler topluliguna bl baska bir syerinde veya yapmakta olgu ise
benzer glerde calgtirimasi kguluyla bgka bir isverene ¢ gorme edimini yerine getirmek
Uzere gecici olarak devretinde gecici § iliskisi gerceklemis olur. Bu haldes sozlgmesi
devam etmekle berabeggi bu s6zlgmeye gore ustlengii isin gorilmesini, § s6zlgmesine
gecici & iliskisi kurulan sverene kan yerine getirmekle yukimli olur. Gegig iliskisi
kurulan gveren gciye talimat verme hakkina sahip oluggiye s&lik ve guvenlik risklerine
karsi gerekli gzitimi vermekle yukamludur.

Gegici & iliskisi alti ay1 gecmemek Uzere yazili olarak yapderektginde en fazla iki defa
yenilenebilir.

Isverenin, creti 6deme yukumligin devam eder. Gegics iliskisi kurulan kveren, §cinin
kendisinde c¢ajtigl sirede 6denmeyen Ucretindeygjyi gdzetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden gveren ile birlikte sorumludur.

Isci, isyerine ve ge iliskin olup kusuru ile sebep olgu zarardan gegicisiiliskisi kurulan
isverene kan sorumludur.iscinin gegcici s6zlgmesinden aksi arjdmiyorsa, §cinin diger
hak ve yukumlaluklerine i$kin bu Kanundaki dizenlemeler gecia iliskisi kurulan
isverenle olan ikkisine de uygulanir.

Isciyi gecici olarak devralansveren grev ve lokavt samasina gelen bir toplus i
uyusmazlginin tarafi ise,sc¢i grev ve lokavtin uygulanmasi sirasindastailamaz. Ancak,



2822 sayill Topluls Sozlemesi, Grev ve LokavKanununun39 uncu maddesi hikiimleri
saklidir.Isveren, §cisini grev ve lokavt siiresince kengyérinde ¢aktirmak zorundadir.

Toplu is¢i cikarmaya gidilensierlerinde ¢ikarma tarihinden itibaren alti ay dgntoplu sci

iKiNCi BOLUM
is Sozlamesi, Tirleri ve Feshi
Tanim vesekil

MADDE 8.- Is s6zlgmesi, bir tarafin ci) bazimli olarak i gormeyi, dger tarafin §veren)
da Ucret 6demeyi Ustlenmesinden salu soézlgmedir. Is s6zlgmesi, Kanunda aksi
belirtiimedikce, 6zel bigekle tabi dgildir.

Sduresi bir yiIl ve daha fazla olag $6zlgmelerinin yazilisekilde yapiimasi zorunludur. Bu
belgeler damga vergisi ve heritgesim ve harctan muaftir.

Yazili s6zlame yapilmayan hallerdevieren gciye en gec iki ay icinde genel ve 6zel gaia
kosullarini, gunlik ya da haftalik ¢caina siresini, temel Ucreti ve varsa Ucret ekletioret
0deme donemini, slresi belirli ise s@mhenin slresini, fesih halinde taraflarin uymak
zorunda olduklari hiktumleri gosteren yazili birdeelvermekle yukumladir. Suresi bir ayi
gecmeyen belirli siirelsisozlemelerinde bu fikra hilkmu uygulanmag s6zlgmesi iki aylik
sure dolmadan sona egrise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinglgye yazili olarak
verilmesi zorunludur.

Taru ve ¢cama bicimlerini belirleme serbestisi

MADDE 9- Taraflar § s6zlgamesini, Kanun hiktumleriyle getirilen sinirlamalakis kalmak
kosuluyla, ihtiyaclarina uygun ttrde dizenleyebilirler

Is sozlemeleri belirli veya belirsiz sireli yapilir. Bu dégmeler calsma bicimleri
bakimindan tam sureli veya kismi sireli yahut demsiireli ya da der tirde olgturulabilir.

Surekli ve sureksizierdeki s sbzlgmeleri

MADDE 10.- Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuggtini surenslere sureksizsi bundan fazla
devam edenlere streksi denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25,276 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57,
58, 59, 75, 80 ve gecici 6 nci maddeleri surekslerde yapilan g sOzlemelerinde
uygulanmaz. Sdreksizslerde, bu maddelerde dizenlenen konularda Bor&ganunu
haktmleri uygulanir.

Belirli ve belirsiz sirelig sozlemesi

MADDE 11- s iliskisinin bir sureye bgl olarak yapilmady halde sozlgme belirsiz siireli
sayilir. Belirli sureli §lerde veya belli birsin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya



cikmasi gibi objektif kgullara ba&li olarak gveren ile §ci arasinda yazilgekilde yapilang
sOzlemesi belirli stirelig s6zlemesidir.

Belirli sureli is sozlgmesi, esasli bir neden olmadikca, birden fazlatgst (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde isOzlgmesi balangictan itibaren belirsiz streli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirlemgesbzlemeleri, belirli stireli olma 6zelini korurlar.
Belirli ve belirsiz surelig s6zlgmesi ayirimin sinirlari

MADDE 12- Belirli sureli § s6zlemesi ile caktirilan isci, ayirimi hakli kilan bir neden
olmadik¢a, saltsi s6zlgmesinin sureli olmasindan dolay! belirsiz surglisbzlgmesiyle
calistirilan emsalgciye gore farkl gleme tabi tutulamaz.

Belirli sureli is s6zlemesi ile calgan kciye, belirli bir zaman 6l¢it alinarak ddenecekeficre
paraya ilgkin boltinebilir menfaatlers¢inin calstigl stureye orantili olarak verilir. Herhangi
bir calsmasartindan yararlanmak icin ayryeri veya gletmede gecirilen kidem aragighda
belirli sureli s s6zlgmesine gore ¢alan kci icin farkli kidem uygulanmasini hakli goésteren
bir neden olmadikca, belirsiz siirelisozlemesi ile cagan emsalsci hakkinda esas alinan
kidem uygulanir.

Emsal §ci, isyerinde ayni veya benzesgté belirsiz surelig s6zlamesiyle caltirilan iscidir.
Isyerinde boyle birsci bulunmadg takdirde, o skolundasartlara uygun birsyerinde ayni
veya benzersi Ustlenen belirsiz sirels is6zlamesiyle caltirilan isci dikkate alinir.

Kismi sureli ve tam slrelg istzlgmesi

MADDE 13- Iscinin normal haftalik ¢cama siiresinin, tam sirel§ s6zlgmesiyle cakan
emsal §ciye gore dnemli dlciide daha az belirlenmesi dumshausozlgme kismi sureli g
sOzlemesidir.

Kismi sireli § s6zlemesi ile ¢algtirilan isci, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikca, salt i
s6zlgmesinin kismi sureli olmasindan dolayl tam sireisal kciye gore farkl gleme tabi
tutulamaz. Kismi sireli ¢glan scinin tcret ve paraya gkin boltunebilir menfaatleri, tam
sureli emsalsiciye gore caltigl stireye orantili olarak édenir.

Emsal §ci, isyerinde ayni veya benzegté tam sireli ¢agtirilan iscidir. isyerinde boyle bir
is¢i bulunmadgl takdirde, o gkolundasartlara uygunsyerinde ayni veya benzey iistlenen
tam sureli § s6zlemesiyle caktirilan isci esas alinir.

Isyerinde cakan kcilerin, niteliklerine uygun acik yer bulungunda kismi sireliden tam
sureliye veya tam sireliden kismi sureliye geciglistekleri gverence dikkate alinir ve bo
yerler zamaninda duyurulur.

Cagri Uzerine ¢calma
MADDE 14.- Yazili s6zlgme ile s¢inin yapmay! ustlengi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag

duyulmasi halindesigdérme ediminin yerine getirilegmin kararlgtirildigl is iliskisi, ¢aari
Uzerine cakmaya dayali kismi sureli big s0zlemesidir.



Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi igindgginin ne kadar sireyle ¢ghicaini taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik cama suresi yirmi saat karagtailmis sayilir. Car
Uzerine caktirlmak icin belirlenen sirededi calstirilsin veya caktirilmasin Ucrete hak
kazanir.

Isciden § gbrme borcunu yerine getirmesiniggayoluyla talep hakkina sahip olagvéren, bu
cagriyl, aksi kararlstirlmadikga, $cinin galsacal zamandan en az dort gin 6nce yapmak
zorundadir. Sureye uygungauzerine §ci is gorme edimini yerine getirmekle yukumladar.
Sozlemede gunlik cayma siuresi karargirilmams ise, sveren her ¢&rida kciyi gliinde en

az dort saat Ust Uste galrmak zorundadir.

Deneme surelisisozlamesi

MADDE 15.- Taraflarcag s6zlgmesine bir deneme kaydi konufgunda, bunun siresi en
cok iki ay olabilir. Ancak deneme suresi topjisdzlemeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme sulresi icinde taraflag is6zlgmesini bildirim siresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebiliiscinin calstigi guinler icin tcret ve ger haklari saklidir.

Takim soOzlemesi ile olgturulan § sdzlgmeleri

MADDE 16.- Birden ¢ok gcinin meydana getirdi bir takimi temsilen buscilerden birinin,
takim kilavuzu sifatiylasverenle yapfili sozlemeye takim sozkenesi denir.

Takim sozlgmesinin, olgturulacak § sozlgmeleri icin hangi sure karagiariimis olursa
olsun, yazih yapilmasi gerekir. SGaieede her scinin kimligi ve alac@ Ucret ayri ayri
gOsterilir.

Takim sozlemesinde isimleri yazilisgilerden her birininge bglamasiyla, osgci ile isveren
arasinda takim sozimesinde belirlenerartlarla bir § s6zlemesi yapilmyg sayilir. Ancak,
takim s6zlgmesi hakkinda Borg¢ldfanunununl10 uncu maddesi hUkmu de uygulanir.

Ise bglamasiyla § sozlemesi kurulan gcilere Ucretlerini gveren veya sveren vekili her
birine ayri ayri 6demek zorundadir. Takim kilavugn, takima dahil ggilerin Utcretlerinden
ise aracllik veya benzeri bir nedenle kesinti yapdam

Sdreli fesih

MADDE 17.- Belirsiz sureli § sozlemelerinin feshinden Once durumungeli tarafa
bildirilmesi gerekir.

Is s6zlemeleri;

a) Isi alti aydan az stirngiolan kci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan ghayarak iki
hafta sonra,

b) Isi altt aydan birbucuk yila kadar sirmiblan &¢i icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan dayarak dort hafta sonra,



c) Isi birbuguk yildan ¢ yila kadar surmiolan kci icin, bildirimin diger tarafa
yapilimasindan #ayarak alti hafta sonra,

d) Isi Ui yildan fazla sturmdisci icin, bildirim yapilmasindan Bkyarak sekiz hafta sonra,
Feshedilmy sayilir.
Bu sireler asgari olup soziaeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim stresineskin dcret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir.

Isveren bildirim suiresine ait ticreti gie vermek suretiylesisézlgmesini feshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait Ucresirp 6deyerek
sozlgmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 in@ddesi hukimlerinin
uygulanmasina engel olmaz. 18 inci maddenin bifilkeasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20
ve 21 inci maddelerinin uygulanma alanidda alan gcilerin is s6zlemesinin, fesih
hakkinin kotuye kullanilarak sona erdirgdidurumlarda gciye bildirim stresinin ¢ kati
tutarinda tazminat 6denir. Fesih icin bildirigartina da uyulmamasi ayrica dordincu fikra
uyarinca tazminat ddenmesini gerektirir.

Bu maddeye gore ddenecek tazminatlar ile bildiriimekerine ait pgn ddenecek Ucretin
hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilerete ek olaraks¢iye sglanms para
veya para ile olgilmesi mimkin sGgtee ve Kanundan g@an menfaatler de g6z 6ninde
tutulur.

Feshin gecerli sebebe dayandiriimasi

MADDE 18.- Otuz veya daha fazlaci calstiran kyerlerinde en az alti aylik kidemi olan
iscinin belirsiz sireli § sozlgmesini fesheden sveren, gcinin yeterliliginden veya
davranglarindan ya dasletmenin, gyerinin veya gin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir
sebebe dayanmak zorundadir.

Altr aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maihdiesi stireler dikkate alinir.

Ozellikle gsagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebepstiumaz:

a) Sendika Uye#i veya calgma saatleri ginda veya gverenin rizasi ile ¢caima saatleri
icinde sendikal faaliyetlere katiimak.

b) isyeri sendika temsilci§i yapmak.

c) Mevzuattan veya sozlmeden d@an haklarini takip icinsveren aleyhine idari veya adli
makamlara bgvurmak veya bu husustadiaiimis siirece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yuokamlulérk, hamilelik, dgum, din, siyasi goriive
benzeri nedenler.



e) 74 Unciu maddede 6ngorilen ve kadailarin calstiriimasinin yasak oldiw sirelerdese
gelmemek.

f) Hastallk veya kaza nedeniyle 25 inci maddenjnnfimaral bendinin (b) alt bendinde
Oongorilen bekleme siresinge gecici devamsizlik.

Iscinin alti aylik kidemi, ayni sverenin bir veya d#sik isyerlerinde gecen sureler
birlestirilerek hesap edilirisverenin aynigkolunda birden fazlasyerinin bulunmasi halinde,
isyerinde ¢cakan kci sayisl, bugyerlerinde ¢alan toplamgci sayisina goére belirlenir.

Isletmenin bltinunu sevk ve idare edgveren vekili ve yardimcilari ilesyerinin bitunind
sevk ve idare eden vaciyi ise alma ve gten c¢ikarma yetkisi bulunaryvieren vekilleri
hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 2bnmaddenin son fikrasi uygulanmaz.

So6zlemenin feshinde usul

MADDE 19.- Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve ifesebebini acik ve kesin
bir sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara kar savunmasini almadan bicinin belirsiz sireli § s6zlemesi, o
is¢inin davrangl veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemezndak, gverenin 25 inci
maddenin (II) numarali bengartlarina uygun fesih hakki sakhdir.

Fesih bildirimine itiraz ve usull

MADDE 20.- Is sOzlgmesi feshedilensgi, fesih bildiriminde sebep gdsteriimgdiveya
gOsterilen sebebin gecerli bir sebep olmadidiasi ile fesih bildiriminin tebfii tarihinden
itibaren bir ay icindesi mahkemesinde dava acabilir. Topfusbzlemesinde hikim varsa
veya taraflar ankarlarsa uygmazlik ayni stiirede 6zel hakeme gaottrular.

Feshin gecerli bir sebebe dayahdi ispat yukiumlilgi isverene aittirIsci, feshin baka bir
sebebe dayangini iddia ettgi takdirde, bu iddiasini ispatla yukumladdr.

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay icinde dandgilir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olakarar verir.

Ozel hakemin olgumu, calsma esas ve usulleri ¢ikarilacak bir yonetmeliktérleeir.
Gecersiz sebeple yapilan feshin sonuglari

MADDE 21.- isverence gecerli sebep gosterilmgdieya gosterilen sebebin gecerli olmadi
mahkemece veya 06zel hakem tarafindan tespit eklildeshin gecersiziine karar
verildiginde, kveren, §ciyi bir ay icinde §e balatmak zorundadirisciyi basvurusu lizerine
isveren bir ay icindese balatmaz ise, sciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik Ucreti
tutarinda tazminat 6demekle yukimlu olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecerg@izé karar verdiinde, kcinin ise baglatilmamasi
halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.



Kararin kesinlgmesine kadar ¢ghirlimadig sire igin $ciye en ¢ok dort aya kadar gaus
bulunan ucret ve der haklari 6denir.

Isci ise balatilirsa, pein olarak 6denen bildirim silresine ait tcret ileldm tazminati,
yukaridaki fikra hilkkiimlerine goére yapilacak 6denmedeahsup edilir.ise balatiimayan
isciye bildirim suresi verilmengi veya bildirim slresine ait Ucret goe 6denmeniise, bu
surelere ait Ucret tutar1 ayrica 6denir.

Isci kesinlaen mahkeme veya 6zel hakem kararinin gadien itibaren onsgiini icinde ge
baslamak icin jverene bgvuruda bulunmak zorundadiisci bu sire icinde Bauruda
bulunmaz ise,sverence yapilmgiolan fesih gecerli bir fesih sayilir vgveren sadece bunun
hukuki sonuclari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve ugunclu fikra hikumles6zlgmeler ile hicbir suretle
degistirilemez; aksi yénde s6alme hukimleri gecersizdir.

Calisma kaullarinda dgisiklik ve is s6zlgmesinin feshi

MADDE 22.- isveren, § sOzlgmesiyle veya s sOzlgmesinin eki nitekindeki personel
yonetmel§i ve benzeri kaynaklar ya dayeri uygulamasiyla okan calgma kaullarinda
esasli bir dgisikli gi ancak durumustiye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabiliruBekle
uygun olarak yapilmayan vegi tarafindan altisigint igcinde yazili olarak kabul edilmeyen
desisiklikler isciyi baglamaz.isci degisiklik énerisini bu siire icinde kabul etmezsgyerren
desisikligin gecerli bir nedene dayamgunl veya fesih icin bgka bir gecerli nedenin
bulundigunu yazili olarak aciklamak ve bildirim sUresinemak suretiyle § s6zlemesini
feshedebilirisci bu durumda 17 ila 21 inci madde hilkiimlerine gtaea acabilir.

Taraflar aralarinda anjarak calgma kagullarini her zaman degstirebilir. Calisma
kosullarinda dgisiklik gecmise etkili olarak yurirlge konulamaz.

Yeni isverenin sorumlulgu

MADDE 23.- Siresi belirli olan veya olmayan sureklisozlemesi ile bir gverenin gine
girmis olan k¢i, s6zlgame slresinin bitmesinden énce yahut bildirim sinmesiymaksizinsini
birakip baka bir isverenin gine girerse so6zimenin bu suretle feshinden o6tlrgginin
sorumluligu yaninda, ayrica yerngveren de gagidaki hallerde birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davramina, yeni e girdigi isveren sebep olngsa.

b) Yeni sveren, gcinin bu davraryini bilerek onuge almgsa.

¢) Yeni isveren gcinin bu davrarsini ésrendikten sonra dahi onu gdlrmaya devam ederse.

Is¢inin hakh nedenle derhal fesih hakki

MADDE 24.- Suresi belirli olsun veya olmasigtii, asagida yazili hallerdesi s6zlemesini
surenin bitiminden 6nce veya bildirim stresini leeReksizin feshedebilir:

|. Saslik sebepleri:



a) Is sozlgmesinin konusu olansin yapilmasi gin niteliginden dgan bir sebeplesginin
saglig1 veya yaayisl icin tehlikeli olursa.

b) Iscinin surekli olarak yakindan ve gilmdan bulgup gorigtigl isveren yahut bga bir isci
bulsgici veya scinin isi ile bagdasmayan bir hastaia tutulursa.

Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller benzerleri:

a) Isveren § sozlemesi yapildgl sirada bu sozjeenin esasl noktalarindan biri hakkinda
yanlis vasiflar veyasartlar gostermek yahut gefe uygun olmayan bilgiler vermek veya
sozler sdylemek suretiylediyi yaniltirsa.

b) Isveren icinin veya ailesi tyelerinden birinigeref ve namusuna dokunacgkilde sozler
soyler, davraglarda bulunursa veyadgiye cinsel tacizde bulunursa.

c) isveren jciye veya ailesi tiyelerinden birine kasatamada bulunur veya gozglaverirse,
yahut kciyi veya ailesi tUyelerinden birini kanuna kadavranga 6zendirir, kgkirtir, strikler,
yahut kciye ve ailesi Uyelerinden birine lsarhapsi gerektiren bir suglérse yahut sci
hakkindaseref ve haysiyet kirici asilsigiaisnad veya ithamlarda bulunursa.

d) iscinin diger bir isci veya ucincii kiler tarafindangyerinde cinsel tacizegiamasi ve bu
durumu gverene bildirmesine gmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindansginin tcreti kanun hiikiimleri veya sogiee sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca bana veyag tutari izerinden 6denmesi karatialip da kveren tarafindan
isciye yapabilecg@ sayi ve tutardan az wverildigi hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina
gore ddenerelgcinin eksik aldg Ucret kagilanmazsa, yahut caimasartlari uygulanmazsa.

lll. Zorlayici sebepler:

Iscinin calstigl isyerinde bir haftadan fazla sure ilgini durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya ¢ikarsa.

Isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki

MADDE 25.- Siresi belirli olsun veya olmasgveren, gaagida yazili hallerdesis6zlemesini
surenin bitiminden 6nce veya bildirim stresini leeReksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:
a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan sagasindan yahut ickiye
diskunliginden dgacak bir hastaga veya sakatia usramasi halinde, bu sebeplegdoak

devamsizigin ardi ardina g iglnd veya bir ayda beés giniinden fazla sirmesi.

b) Iscinin tutuldyu hastakin tedavi edilemeyecek nitelikte olglu ve syerinde camasinda
sakinca bulundiunun Sglhk Kurulunca saptanmasi durumunda.



(a) alt bendinde sayilan sebeplenigdla scinin hastalik, kaza, @goim ve gebelik gibi hallerde
isveren icin § sozlamesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerirgcinin isyerindeki
calisma suresine gore 17 nci maddedeki bildirim stneiexiti hafta amasindan sonra dar.
Dogum ve gebelik hallerinde bu sire 74 lGncli maddedakenin bitiminde bdar. Ancak
is¢inin is s6zlgmesinin askida kalmasi nedeniyae gidemedii sureler icin Gcretsiemez.

lI- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan halleebenzerleri:

a) Is sozlgmesi yapildgl sirada bu s6z¢enenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vamifl
veya sartlar kendisinde bulunmagii halde bunlarin kendisinde bulurigunu ileri sirerek,
yahut gercge uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerghnin isvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile lyelerinden birigeref ve namusuna dokunacak sozler
sarfetmesi veya davrafarda bulunmasi, yahugveren hakkindaeref ve haysiyet kirici
asllsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) Is¢inin isverenin baka bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi Uyelerinden birine yahwerenin baka iscisine
satgmasi veya 84 iuncu maddeye aykiri hareket etmesi.

e) Iscinin, isverenin givenini kotuye kullanmak, hirsizlik yapmakerenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dgruluk ve b&lil ga uymayan davraglarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirikarcezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe magksizin ardi ardina iki
isginl veya bir ay icinde iki defa herhangi bir taiininden sonraks igiinti, yahut bir ayda
Uc isglinl kine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla 6devli bulungu gorevleri kendisine hatirlatiigh halde yapmamakta
ISrar etmesi.

) Iscinin kendi istgi veya savsamasi ylzundegini givenlgini tehlikeye dgurmesi,
isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altingi@dunan makineleri, tesisati veyaska
esya ve maddeleri otuz gunluk Ucretinin tutariyla yeteeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

lll- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla sire ile galaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢citkmasi.

IV- Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halid@égamsiziin 17 nci maddedeki
bildirim siresini amasi.

Isci feshin yukaridaki bentlerde 6ngorilen sebeplsmgun olmadi iddiasi ile 18, 20 ve 21
inci madde hukumleri cercevesinde yargl yolungvbeabilir.



Derhal fesih hakkini kullanma siresi

MADDE 26.- 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen &hl@ iyiniyet kurallarina uymayan
hallere dayanaraksgi veya kveren icin taninngi olan sozlgmeyi fesih yetkisi, iki taraftan
birinin bu c¢eait davranglarda bulundgunu dger tarafin @rendigi ginden bglayarak alti §
gunu gectikten ve her halde fiilin gercefteesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz.
Ancak kc¢inin olayda maddi ¢ikar gmmasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyles¢i yahut gverenden g sozlemesini yukaridaki fikrada 6ngérilen stre
icinde feshedenlerin ger taraftan tazminat haklari saklidir.

Yeni is arama izni

MADDE 27.- Bildirim sureleri icinde sveren, gciye yeni bir § bulmasi icin gerekli olansi
arama iznini § saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan vemneecburdurls arama
izninin sdresi gunde iki saatten az olamazgge isterse § arama izin saatlerini bigérerek
toplu kullanabilir. Ancak g arama iznini toplu kullanmak isteyegti, bunu sten ayrilacgi

gunden evvelki gtnlere rastlamak ve bu durugwarene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni § arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa oegériliskin lcret kciye
Odenir.

Isveren, § arama izni esnasindggiyi calistirir ise kcinin izin kullanarak bir cagma kagiligi
olmaksizin alaga Ucrete ilaveten, ¢ghirdigl stirenin Ucretini yizde yiz zamli 6der.

Calisma belgesi

MADDE 28.- Isten ayrilan gciye, isveren tarafindarsinin ¢esidinin ne oldgunu ve suresini
gOsteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgedgrdmlimayan bilgiler bulunmasindan
zarar gorensci veyahut ciyi isine alan yenigveren eskigverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tirli resim ve hargtan muaftir.

Toplu is¢i gikarma

MADDE 29.- isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzatetime, kyeri veya §in
gerekleri sonucu toplusgi cikarmak istediinde, bunu en az otuz gin 6nceden bir yazi ile,
isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge mudigiine ve Turkiyds Kurumuna bildirir.

Isyerinde cakan kci sayist:

a) 20 ile 100gci arasinda ise, en az Iginin,

b) 101 ile 300gci arasinda ise, en az yuzde on oraniggiain,

c) 301 ve daha fazla ise, en az gfnin,



Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire iciagear tarihte veya farkl tarihlerde son
verilmesi toplu gci cikarma sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimdedi ¢cikarmanin sebepleri, bundan etkilenecgk i
sayisi ve gruplari ilese son vermeslemlerinin hangi zaman diliminde gercejéeesine
ili skin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra gyeri sendika temsilcileri ilesveren arasinda yapilacak ggmelerde,
toplu is¢i ¢cikarmanin dnlenmesi ya da cikarilacggd sayisinin azaltilmasi yahut ¢ikarmanin
isciler acisindan olumsuz etkilerinin en aza indigbn konulari ele alinir. Gégthelerin
sonunda, toplantinin yapifgini gésteren bir belge duzenlenir.

Fesih bildirimleri, gverenin toplu gci cikarma istgini bélge mudurlgine bildirmesinden
otuz guin sonra hakim gorur.

Isyerinin biitinlyle kapatilarak kesin ve devamli Hardaaliyete son verilimesi halinde,
isveren sadece durumu en az otuz giin 6nceden ilgiebmudurligline ve Turkiyels
Kurumuna bildirmek vesierinde ilan etmekle yiikiimlidiisveren toplu gci ¢ikarmanin
kesinlemesinden itibaren alti ay icinde ayni niteliktekii¢in yeniden g¢i almak istedii
takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihegeicairir.

Mevsim ve kampanyalerinde calgan kcilerin isten cikariimalari hakkindasten ¢ikarma bu
islerin niteligine bal olarak yapiliyorsa, toply¢i ¢cikarmaya ikkin hilkiimler uygulanmaz.

Isveren toplu gci cikariimasina ikkin hikiumleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde hikinmigri
uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz; hks&ile §ci bu maddelere gére dava
acabilir.

Ozdirlt, eski hukumli ve terér dduru calstirma zorunlulgu

MADDE 30.- Isverenler elli veya daha fazlgci calstirdiklari isyerlerinde her yilin Ocak ayi
basindan itibaren yururlge gireceksekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlardértiz

ve eski hukumlu ile 3713 sayili Terdrle Mucadénununurek 1 inci maddesinin (B) fikrasi
uyarinca istihdami zorunlu olan teror gdaru sciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun slerde calgtirmakla yukamludurler. Bu kapsamda gahlacak gcilerin toplam orani
yluzde altidir. Ancak 6zdrltler icin belirlenecekanr toplam oranin yarisindan az olamaz.
Ayni il sinirlan icinde birden fazlasyeri bulunan gverenin bu kapsamda cglrmakla
yukumla oldwgu isci sayisi, toplamsti sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda cahirilacak s¢i sayisinin tespitinde belirsiz sirei s6zlemesine ve belirli
sureli § sOzlemesine gore calrilan isciler esas alinir. Kismi sirel§ s6zlemesine gore
calisanlar, cama sireleri dikkate alinarak tam sireli galaya dongtarular.

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirlé&atikalinmaz, yarim ve daha fazla olanlar
tama dongturular.

Isyerinin iscisi iken sakatlanan, eski hiikiimli ya da terégaoau olanlara 6ncelik taninir.

Isverenler caktirmakla yukiumli olduklarisgileri Turkiye is Kurumu araciii ile sgslarlar.



Bu kapsamda caghrilacak kcilerin nitelikleri, hangi glerde calgtirilabilecekleri, bunlarin
isyerlerinde genel hikumler ginda b&l olacaklar 6zel cajma ile meslge yoneltiimeleri,
mesleki yondensiverence nasilse alinacaklari, Adalet Bakapliile Calsma ve Sosyal
Guvenlik Bakankginca birlikte ¢ikarilacak yonetmelikle — duzenlenir.

Yer alti ve su alti slerinde 6zurll g¢i calstirllamaz ve yukaridaki htukimler uyarinca
isyerlerindeki §ci sayisinin tespitinde yer alti ve su ajteiinde calganlar hesaba katiimaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradatuliyeti ortadan kalkarsgiler
eski kyerlerinde tekrarse alinmalarini istedikleri takdirdesvieren bunlar eskisleri veya
benzeri slerde bg yer varsa derhal, yoksa dadacak ilk se bgka isteklilere tercih ederek, o
andakisartlarla e almak zorundadir. Aranaartlar bulundgu halde gveren § s6zlgmesi
yapma yukumlalgini yerine getirmezsesa alinma istginde bulunan eskisgiye alti aylik
Ucret tutarinda tazminat 6der.

Eski hukimlu caktiriimasinda kanunlardaki kamu guvelile ilgili hizmetlere iliskin 6zel
haktmler sakhdir.

Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin tstlingérid ve eski hikimli ve teror gaduru
calistiran kverenlerin kontenjan fazlassciler icin 6zurli ve eski hikumli cafirmakia
yukimli olmadiklan halde oOzurli cgiran veya cayma gucini ylzde seksenden fazla
kaybetmg 6zUrliyl caktiran sverenlerin busekilde calgtirdiklari her bir 6zurlG icin 506
sayili Sosyal Sigortalakanununagdre ddemeleri gerekegveren sigorta prim hisselerinin
yuzde ellisini kendisi, yuzde ellisini Hazine 6der.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyea tahsil edilecek para cezalari Turkiye
Is Kurumu biitgesinin Maliye Bakaginca agilacak 6zel tertibine gelir kaydedilir. Beshpta
toplanan paralar 6zurli ve eski hukimlulerin meskektim ve mesleki rehabilitasyonu,
kendi kini kurma ve bu gibi projelerde kullaniimak lzergrRiye is Kurumuna aktarilir.

koordinatorligiinde, Cakma ve Sosyal Guvenlik Bakagii Calsma Genel Mudurlgi, s
Saligl ve Guvenlgi Genel Mudrligu, Ozurluleridaresi Bakanligi, Adalet Bakanki Ceza
ve Tevkif Evleri Genel Mudurlgt, Turkiye Sakatlar Konfederasyonu ve en ceil ve
isvereni temsil eden ust kurglarin birer temsilcilerinden ojan komisyon tarafindan karara
baglanir. Komisyonun ¢agma usul ve esaslari Caha ve Sosyal Glvenlik Bakaginca

cikarilacak yonetmelikle  dulizenlenir.
Askerlik ve kanundan d@n calsma

MADDE 31.- Muvazzaf askerlik 6devi gnda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina
alinan veyahut herhangi bir kanundargao calsma 6devi ylzinderginden ayrilangginin is
s6zlgmesi sinden ayrildgl giinden bglayarak iki ay sonrasverence feshedilgisayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin gté en az bir yil ¢cagmis olmasisarttir. Bir yildan
cok calsmaya kagilik her fazla yil icin, ayrica iki giin eklenisu kadar ki bu strenin tamami
doksan guni gecemez.

Is sézlamesinin feshedilngi sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken sire igimginin tcreti
islemez. Ancak 06zel kanunlarin bu husustaki hiukimigskhdir. Bu sire igindesi



sozlgmesinin Kanundan d@n bagka bir sebebe dayanilarakveren veyasgci tarafindan
feshedildgi 6teki tarafa bildirilmg olsa bile, fesih icin Kanunun goéstegdistre bu surenin
bitiminden sonra siemeye bglar. Ancak § sozlemesi belirli sireli olarak yapilmive
sOzlgme yukarida yazili sire icinde kengiliden sona eriyorsa bu madde hukimleri
uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni ddev dolayisiyignden ayrilan gciler bu 6devin sona
ermesinden bayarak iki ay icindege girmek istedikleri takdirdeswveren bunlari eskisleri
veya benzerisierde bg yer varsa derhal, yoksa ¢adacak ilk ge bagka isteklilere tercih
ederek, o andalkjartlarla se almak zorundadir. Aranaartlar bulundgu halde gveren §
sOzlgmesi yapma yukumllUgunt yerine getirmezsesd alinma istginde bulunan eskigiye
Uc aylk tcret tutarinda tazminat 6der.

UCUNCU BOLUM
Ucret
Ucret ve Ucretin 6denmesi

MADDE 32.- Genel anlamda Ucret bir kimseye bikariliginda gveren veya Uguncu gier
tarafindan sglanan ve para ile 6denen tutardir.

Ucret, kural olarak, Tlrk parasi ilgyerinde veya Ozel olarak acilan bir banka hesabina
Odenir. Ucret yabanci para olarak kargtrtdmis ise ddeme gunindeki rayice gore Tirk
parasi ile 6denebilir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veyatggecerli paray! temsil egtiiddia olunan
bir senetle veya ger herhangi bigekilde tcret 6demesi yapilamaz.

Ucret en ge¢ ayda bir 6denls. sozlgmeleri veya toplusi s6zlemeleri ile 6deme siiresi bir
haftaya kadar indirilebilir.

Is sozlemelerinin sona ermesindeaginin tcreti ile sozlgme ve Kanundan gan para ile
Olctlmesi mumkin menfaatlerinin tam olarak 6denmaesunludur.

Meyhane ve benzerigkence yerleri ve perakende mal satan dikkan veamsdarda,
buralarda cajanlar harig, Gcret demesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamamani siiresi bgyildir.
Isverenin 6deme aczine ghiesi

MADDE 33.- Isverenin konkordato ilan etmesjyeren icin aciz vesikasi alinmasi veya iflasi
nedenleri ile gverenin 6deme gugcgiine digtigu hallerde gecerli olmak Uzeragilerin is

ili skisinden kaynaklanan son (¢ aylik ticret alacakidamsilamak amaci ildssizlik Sigortasi
Fonu kapsaminda ayri bir Ucret Garanti Fontolwlur.

Ucret Garanti Fonu,sverenlerce gsizlik sigortasi primi olarak yapilan 6demeleririliii
toplaminin yizde biridir. Ucret Garanti Fonununsalmu ve uygulanmasi ile ilgili usul ve

esaslar Cagma ve Sosyal Glvenlik Bakaginca cikarilacak yonetmelikle  dizenlenir.



Ucretin gintinde 6denmemesi

MADDE 34.- Ucreti 6deme giininden itibaren yirmi giginde miicbir bir neden ginda
0denmeyen sti, is gorme borcunu yerine getirmekten kacinabilir. Bedenle kjisel
kararlarina dayanarak gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal oldoghu bir nitelik
kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Gunuddenmeyen (Ucretler icin mevduata
uygulanan en yuksek faiz orani uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenlesi akitleri calsmadiklari icin feshedilemez ve yerine yeRcii
alinamaz, busler bakalarina yaptirilamaz.

Ucretin sakli kismi

MADDE 35.- iscilerin aylik Ucretlerinin dortte birinden fazlasaczedilemez veya deasina
devir ve temlik olunamaz. Ancakscinin bakmak zorunda olgu aile tyeleri icin hakim
tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dabdlildir. Nafaka borcu alacakllarinin haklar
sakhdir.

MADDE 36.- Genel ve katma butceli dairelerle mahatlareler veya kamu iktisadi
tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunlameriyetkiye dayanilarak kurulan banka
ve kurulylar; asil sverenler muteahhide verdikleri her tarlt bina, kgrat ve yol igasi gibi
yapim ve onarim slerinde calgan kcilerden muiteahhit veya g@ronlarca (cretleri
O0denmeyenlerin bulunup bulunmgehin kontroli, ya da Ucreti 6denmeyagginin bgvurusu
Uzerine, Ucretleri ddenmeyen varsa muiteahhittea v@gronlardan istenecek bordrolara gore
bu Ucretleri bunlarin hakederinden 6derler.

Bunun i¢in hakedi 6denecgi ilgili idare tarafindangyerindesantiyesefligi isyeri ilan tahtasi
veya kcilerin toplu bulundgu yerler gibi gcilerin gorebilecgi yerlere yazili ilan asiimak
suretiyle duyurulur. Ucret alaga olan kcilerin her hakedi dénemi igin olan Ucret
alacaklarinin t¢ aylk tutarindan fazlasi hakkiadagecen idarelere herhangi bir sorumluluk
dismez.

Anilan muteahhitlerin busverenlerdeki her ¢& teminat ve hakedlieri Gzerinde yapilacak
her tarlt devir ve el dgstirme islemleri veya haciz ve icra takibi bgte calgan kcilerin tcret
alacaklarini kanlayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim rmgihukim ifade eder.

Bir isverenin tcluncu kiye kasi olan borglarindan dolaygyerinde bulunan tesisat, malzeme,
ham, yari glenmis ve tam glenmis mallar ve bgka kiymetler tizerinde yapilacak haciz ve icra
takibi, bu kyerinde cakan kcilerin icra kararinin alingi tarinten énceki ¢ aylik donem
icindeki Ucret alacaklarini kagtayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim Gz hUikim
ifade eder.

Bu maddede kamu tlizelskerine ve bazi tgekkullere verilen yetkileri 2 nci maddenin altinci
fikrasi gergince sorumluluk tgyan butlngverenler de kullanmaya yetkilidir.

Ucret hesap pusulasi



MADDE 37.- Isveren gyerinde veya bankaya yaptiodemelerde stiye Ucret hesabini
gosterir imzali veyasyerinin 6zel garetini tglyan bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada ddemenin gunt vekin oldugu donem ile fazla ¢alma, hafta tatili, bayram ve
genel tatil Gcretleri gibi asil Ucrete yapilan keyit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi,
avans mahsubu, nafaka ve icra gibi hgit¢esintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve hergieresim ve hargtan muatftir.
Ucret kesme cezasi

MADDE 38.- isveren toplu sozkgme veya § sOzlemelerinde gosterilngi olan sebepler
disinda kciye lcret kesme cezasi veremez.

Isci Ucretlerinden ceza olarak yapilacak kesintileijgiye derhal sebepleriyle beraber
bildirilmesi gerekir.isci lcretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler &yda iki giindelikten
veya parca bana yahut yapilansi miktarina gore verilen Ucretlerdgcinin iki gunlik
kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar gcilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin kullanilip harcanknézere Cakma ve
Sosyal Guvenlik Bakargi hesabina Bakanlik¢a belirtilecek Turkiye'de kurbulunan ve
mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birkesildgi tarihten itibaren bir ay icinde
yatirilir. Her gveren gyerinde bu paralarin ayri bir hesabini tutmaya mmlr. Birikmis
bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne kadarevcetil Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakaninin bgkanlk edecgi ve is¢i temsilcilerinin de katillaga bir kurul tarafindan karara
baglanir. Bu kurulun kimlerden gekkil edecgi, nasil ve hangi esaslara gbre gaiep|
cikarilacak bir yonetmelikte  gosterilir.

Asgari Ucret

MADDE 39.- Is sozlgmesi ile ¢cakan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her
turlt is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin dizenlennmgsiCalsma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu aragilile ticretlerin asgari sinirlari en geg iki
yilda bir belirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Caina ve Sosyal Giivenlik Bakaginin tespit edege
Uyelerden birinin bgkanliginda Calgma ve Sosyal Guvenlik Bakagii Calsma Genel
Muduri veya yardimcisiis Saligi ve Guvenlgi Genel Mudiri veya yardimcisi, Devlet
Istatistik Enstitisii  Ekonomikistatistikler Dairesi Bgkani veya yardimcisi, Hazine
Mustesarligl temsilcisi, Devlet Planlama $lalati Mustearligindan konu ile ilgili dairenin
bagkani veya yetki vere@e bir gorevli ile blinyesinde en ¢okciyi bulunduran en Uskgi
kurulusundan deisik iskollari icin sececekleri lge bunyesinde en colgvereni bulunduran
isveren kurulgundan dgisik iskollari icin sececg bes temsilciden kurulur. Asgari Ucret
Tespit Komisyonu en az on Uyesinin katiimasiyldaop. Kurul, Gye oylarinin gaunlugu ile
karar verir. Oylarin gtli gi halinde, Bakanin bulundgu taraf ¢cgunlugu sa&lamis sayilir.

Komisyon kararlari kesindir. Kararlar Resmi Gazetgdyimlanarak yirtrge girer.



Komisyonun toplanma ve catnasekli, asgari tcretlerin tespiti sirasinda uygulakaesaslar
ile baskan, Giye ve raportdrlere verilecek huzur haklarlijaBakanlgl ve Calsma ve Sosyal

Guvenlik Bakankginin birlikte hazirlayacaklari yonetmelikte  belirti

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizevgtlCalsma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlgl tarafindan yerine getirilir.

Yarim ucret

MADDE 40.- 24 ve 25 inci maddelerin (Ill) numarakentlerinde gosterilen zorlayici sebepler
dolayisiyla cakamayan veya c¢ahirilmayan gciye bu bekleme suresi icinde bir haftaya kadar
her guin icin yarim tcret ddenir.

Fazla cama Ucreti

MADDE 41.- Ulkenin genel yararlari yahutin niteligi veya Uretimin artirlmasi gibi
nedenlerle fazla cama yapilabilir. Fazla ¢calma, Kanunda yazili kollar cercevesinde,
haftalik kirkbg saati gan calgmalardir. 63 Gnci madde hikmine gore demikiee esasinin
uygulandgl hallerde, gcinin haftalik ortalama caima siresi, normal haftalilg istresini

asmamak kgulu ile, bazi haftalarda toplam kirkpsaati @sa dahi bu ¢caimalar fazla catma

sayllmaz.

Her bir saat fazla c¢aima icin verilecek tcret normal caha Ucretinin saat ma digen
miktarinin yizde elli yikseltiimesi suretiyle 6deni

Haftallk calgma siresinin stz¢enelerle kirkbge saatin altinda belirlengii durumlarda

yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanaralarha haftalik caima suresini gan ve

kirkbes saate kadar yapilan gahalar fazla sirelerle camalardir. Fazla sirelerle
calismalarda, her bir saat fazla gaha icin verilecek lcret normal ¢cgha Ucretinin saat
basina digen miktarinin yiizde yirmilgeylkseltiimesiyle 6denir.

Fazla cakma veya fazla slrelerle caha yapansci isterse, bu ¢caimalar kagiligi zamh
Ucret yerine, fazla ¢ghigl her saat karliginda bir saat otuz dakikayi, fazla surelerle st
her saat karliginda bir saat onlgedakikay! serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettgi serbest zaman alti ay zarfinda, gala sireleri icinde ve lcretinde bir kesinti
olmadan kullanir.

63 Uncu maddenin son fikrasinda yazilglanedenlerine dayanan kisa veya sinirli strel
islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gecesgadsinda fazla ¢aghna yapilamaz.

Fazla saatlerle ¢cgmak icin scinin onayinin alinmasi gerekir.
Fazla ¢cagma stresinin toplami bir yilda ikiylzyetyrsaatten fazla olamaz.

Fazla cayma ve fazla surelerle ¢ginalarin nesekilde uygulanaga cikarilacak yonetmelikte
gosterilir.

Zorunlu nedenlerle fazla catna



MADDE 42.- Gerek bir ariza sirasinda, gerek bizamn mumkin gérilmesi halinde yahut
makineler veya ara¢ ve gerec icin hemen yapiimasekij acele glerde, yahut zorlayici
sebeplerin ortaya c¢ikmasindgyerinin normal cakbmasini sglayacak dereceyisenamak
kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina fazla gaha yaptirilabilir. Bu durumda fazla
calisma yapanscilere uygun bir dinlenme siresi verilmesi zoruniud

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazlasgaalar icin 41 inci maddenin birinci, ikinci
ve Ucuncu fikralart hikmleri uygulanir.

Olaganustl hallerde fazla cgina

MADDE 43.- Seferberlik sirasinda ve bu slUreymamak sartiyla yurt savunmasinin
gereklerini kagillayan kyerlerinde fazla cajmaya lizum gorulirseslerin ¢eidine ve
ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu gunluksgaa suresini, scinin en ¢cok cagma
gucune cikarabilir.

Bu suretle fazla cafirilan isciler icin verilecek tcret hakkinda 41 inci maddetiirinci,
ikinci ve uguncu fikralar huktmleri uygulanir.

Ulusal bayram ve genel tatil guinlerinde gala

MADDE 44.- Ulusal bayram ve genel tatil gunleringgerlerinde cakilip calsiimayacai
toplu is s6zlgmesi veyagd sozlgmeleri ile kararlgtirilir. S6zlgmelerde hiukim bulunmamasi
halinde s6z konusu ginlerde gdimasi icin kcinin onayi gereklidir.

Bu gunlere ait UGcretler 47 nci maddeye goére 6denir.

Sakli haklar

MADDE 45.- Toplu § sozlgmesi veyad sozlemelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatillerde kcilere taninan haklara, Ucretli izinlere ve yuzdmuill ile calsan kcilerin bu

Kanunla taninan haklarina aykiri hilkkiimler konulamaz

Bu hususlardasgilere daha elvegii hak ve menfaatler gtayan kanun, toplusisdzlgmesi, §
sOzlgmesi veya gelenekten glan kazanilny haklar sakhdir.

Hafta tatili Ucreti
MADDE 46.- Bu Kanun kapsamina giregyerlerinde, gcilere tatil giniinden 6nce 63 Uncu
maddeye goére belirleneg ginlerinde caymis olmalar kgulu ile yedi gunlik bir zaman

dilimi i¢cinde kesintisiz en az yirmidort saat dintee (hafta tatili) verilir.

Calisiimayan hafta tatili giind icigveren tarafindan big ikarsiligi olmaksizin o guinin tcreti
tam olarak ddenir.

Su kadar ki;

a) Calgmadgl halde kanunen ¢ama suresinden sayilan zamanlar ile gunlik tcrehénle
veya 6denmeyen kanundan veya sgimkeden dgan tatil gunleri,



b) Evlenmelerde U¢ gune kadar, ana veya babagim,lk@arde veya ¢ocuklarin dliuminde ¢
gune kadar verilmesi gereken izin sureleri,

c) Bir haftalik sire icinde kalmak Uzergveéren tarafindan verilen gbr izinlerle hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Calisiimis gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadagyerindeki calfmanin haftanin bir veya birkag
gununde gveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanihsdanayan gunleri Gcretli hafta
tatiline hak kazanmak icin cailmis sayilir.

Bir isyerinde sin bir haftadan fazla bir sure ile tatil edilmesgerektiren zorlayici sebepler
ortaya ciktgl zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (Ill) numaralnterinde gosterilen zorlayici
sebeplerden 6turl caillimayan gunler icinscilere 6denen yarim tcret hafta tatili gind icin de
ddenir.

Yuzde usuliniin uygulangliisyerlerinde hafta tatili Gcretgverencegciye 6denir.

Genel tatil Ucreti

MADDE 47.- Bu Kanun kapsamina giregyerlerinde cakan kcilere, kanunlarda ulusal
bayram ve genel tatil ginu olarak kabul edilen giad# cakmazlarsa, bir gi karilig
olmaksizin o ginun Ucretleri tam olarak, tatil yayarak cakirlarsa ayrica calilan her gin
icin bir gunlik tcreti 6denir.

Yuzde usulinin uygulangl isyerlerinde gcilerin ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri
isverencegciye 6denir.

Gegii is goremezlik
MADDE 48.- Iscilere gecici § goremezlik 6deng verilmesi gerekiii zamanlarda gecicki
goremezlik slresine rastlayan ulusal bayram, géatél ve hafta tatilleri, 6deme yapilan

kurum veya sandiklar tarafindan gecgcgoremezlik dlciist tzerinden odenir.

Hastalik nedeni ile ¢glimayan gunlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafmddenen gecici
is gbremezlik dder@ aylik Ucretli kcilerin tGcretlerinden mahsup edilir.

Ucretsekillerine gore tatil ticreti
MADDE 49.- Iscinin tatil giini ticreti ¢ajtigi glinlere gore bir giine gén ucretidir.

Parca bana, akort, gotiri veya ylzde usull ile gah scilerin tatil gini Ucreti, 6deme
doneminde kazangh tcretin ayni sure icinde cstiigl glinlere boltinmesi suretiyle hesaplanir.

Saat Ucreti ile ¢cajan kcilerin tatil guinu Gcreti saat Ucretinin yedibudgkatidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli gldnallerde dahi ayyi tam olarak ddenen
aylk Gcretli scilere 46, 47 ve 48 inci maddenin birinci fikrasikiimleri uygulanmaz. Ancak



bunlardan ulusal bayram ve genel tatil gunlerindiesgnlara ayrica ¢algl her gun icin bir
gunluk Ucreti 6denir.

Tatil Gcretine girmeyen kisimlar

MADDE 50.- Fazla cabma kasliligl olarak alinan dcretler, primlersyierinin temelli cisi
olarak normal ¢cajma saatleri ginda hazirlama, tamamlama, temizlemgkerinde calgan
iscilerin bu kler icin aldiklar Ucretler ve sosyal yardimlanisél bayram, hafta tatili ve genel
tatil guinleri igin verilen tcretlerin tespitindedaba katiimaz.

Yuzdelerin 6denmesi

MADDE 51.- Otel, lokanta, @ence yerleri ve benzeri yerler ile icki verilen kemen orada
yenilip icilmesi icgin c¢aitli yiyecek satan vyerlerden "ylzde" usulinin uynndgi
muiesseselerdesvieren tarafindan servis kdrgli veya baka isimlerle miterilerin hesap
pusulalarina "ylizde" eklenerek veya aygkillerde alinan paralarla kendi igtdale misteri
tarafindan gverene birakilan yahut da onun kontrolii altinda d&ya toplanan paralari
isveren gyerinde ¢akan tim gcilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir.

Isveren veya sveren vekili yukaridaki fikrada sozii edilen paralakendisi tarafindan
alindginda eksiksiz olaralg¢ilere dgitildigini belgelemekle yukumladdr.

Yuzdelerden toplanan paralarin gyarinde cakan kciler arasinda yapilalerin niteligine
gore, hangi esaslar ve oranlar cercevesind@titdecagsi Calsma ve Sosyal Givenlik
Bakanlginca hazirlanacak bir yonetmelikle  gosterilir.

Yuzdelerin belgelenmesi

MADDE 52.- Yluzde usulunin uygularggiisyerlerinde gveren, her hesap pusulasinin genel
toplamini gosteren bir belgeycilerin kendi aralarindan sececekleri bir tems#éciyermekle
yukumladuar. Bu belgelerirgekli ve uygulama usullerisi sozlgmelerinde veya toplusi
sOzlgmelerinde gosterilir.

Yillik tcretli izin hakki ve izin sireleri

MADDE 53.- Isyerinde e baladigi giinden itibaren, deneme siresi de icinde olmakez
en az bir yil cakmis olan scilere yillik tcretli izin verilir.

Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden 6turd bir yildan az siren mevsimlikya kampanyaslerinde calsanlara bu
Kanunun yillik Gcretli izinlere ikkin hikimleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmsiiresi;
a) Bir yildan be yila kadar (bgyil dahil) olanlara ondért giinden,
b) Bes yildan fazla onbgeyildan az olanlara yirmi giinden,

c) Onbe yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti gtinge



Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kucuksyaki iscilerle elli ve daha yukari y&aki iscilere verilecek
yillik Gcretli izin stresi yirmi ginden az olamaz.

Yillik izin sireleri § s6zlgmeleri ve toplug s6zlemeleri ile artirilabilir.
Yillik tcretli izne hak kazanma ve izni kullanmangdni

MADDE 54.- Yillik Gcretli izine hak kazanmak iciregekli stirenin hesabindsgilerin, ayni
isverenin bir veya cdtli isyerlerinde caktiklari streler birlgtirilerek gbz 6nine alinirSu
kadar ki, bir gverenin bu Kanun kapsamina giresyarinde cakmakta olan gcilerin ayni
isverenin gyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gegirimilunduklar sireler de
hesaba katilir.

Bir yillik sire icinde 55 inci maddede sayilan baltsindaki sebeplerles¢inin devaminin
kesilmesi halinde bu Btuklari kagilayacak kadar hizmet stiresi eklenir ve bu suigtimin
izin hakkini elde etmesi igin gereken bir yillikzhiet siresinin biitarihi gelecek hizmet
yilina aktarilr.

Iscinin gelecek izin haklari icin gegmesi gereken yaltik hizmet siiresi, bir 6nceki izin
hakkinin dgdugu giinden bgayarak gelecek hizmet yilina glo ve yukaridaki fikra ve 55
inci madde hukumleri gegence hesaplanir.

Isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hiikiimlerigére hesaplanacak her hizmet yilina
karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili icinde kudhir.

Ayni bakanlga bali isyerleri ile ayni bakanga bali tizel kisilerin isyerlerinde gecen sireler
ve kamu iktisadi tgebbusleri yahut 6zel kanuna veya 0zel kanunla merilyetkiye
dayanilarak kurulan banka ve kurglar veya bunlara lgh isyerlerinde gecen sirelesginin
yillik tcretli izin hakkinin hesaplanmasinda gozidde bulundurulur.

Yillik izin bakimindan cafilmis gibi sayilan haller
MADDE 55.- Asagidaki sureler yillik Gcretli izin hakkinin hesabanclalgiimis gibi sayilir:

a) Iscinin ugradgl kaza veya tutuldiu hastaliktan 6tirisine gidemedii gtinler (Ancak, 25
inci maddenin (I) numaral bendinin (b) alt bendinihgdrilen sireden fazlasi sayllmaz).

b) Kadin gcilerin 74 Gncl madde geiiece d@gumdan 6nce ve sonra cgalrnimadiklari
gunler.

c) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti @dnda manevra veya herhangi bir kanundan dolayi
Odevlendirilmesi sirasindssime gidemedii ginler (Bu sirenin yilda 90 ginden fazlasi
sayllmaz).

d) Calsmakta oldgu isyerinde zorlayici sebepler yiziundemiaraliksiz bir haftadan ¢ok
tatil edilmesi sonucu olarakginin ¢alsmadan gecirgi zamanin onbeguni (s¢inin yeniden
ise bglamasisartiyla).



e) 66 nci maddede s6zU gegen zamanlar.
f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gtnleri

g) 3153 sayiliKanuna dayanilarak cikarilan tigé gore rontgen muayenehanelerinde
calisanlara pazardan ea verilmesi gereken yarim gunlik izinler.

h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katiimalari, kean kurullarinda bulunmalari, bu
kurullarda $c¢i temsilciligi gbrevlerini yapmalari, caima hayati ile ilgili mevzuata goére
kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yalicilik konulari ile ilgili uluslararasi
kuruluslarin konferans, kongre veya kurullaringiiveya sendika temsilcisi olarak katilmasi
sebebiyleglerine devam edemedikleri gunler.

) Iscilerin evlenmelerinde (¢ giine kadar, ana veya laaien, elerinin, kardg veya
cocuklarinin 6limunde Gg¢ glne kadar verilecek &inl

j) Isveren tarafindan verilenggr izinler ile 65 inci maddedeki kisa gaha sireleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olargiyie verilmg bulunan yillik tcretli izin suresi.
Yillik tceretli iznin uygulanmasi

MADDE 56.- Yillik tcretli izin sveren tarafindan bélinemez.

Bu iznin 53 Uncl maddede gosterilen sireler icingeren tarafindan strekli biekilde
verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 Uncu maddede ongorulen izin surelerigft@nn anlamasi ile bir bolimd on
gunden gagl olmamak tzere en ¢ok lce boélunebilir.

Isveren tarafindan yil icinde verilgbulunan dier Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme
ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik tcretli izin gunlerinin hesabinda izin sunmes rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil guinleri izin suresinden sayilmaz.

Yillik tcretli izinleri isyerinin kurulu bulundgu yerden bgka bir yerde gecirecek olanlara
istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemelesulikoile gidis ve donglerinde yolda
gececek sureleri katamak Uzere sveren toplam dort gine kadar dcretsiz izin vermek
zorundadir.isveren, jyerinde cakan kcilerin yilhk Ucretli izinlerini gosterir izin kay
belgesi tutmak zorundadir.

Yillik izin Gcreti
MADDE 57.- isveren, yillik tcretli iznini kullanan hesgiye, yillik izin dénemine ikkin
Ucretini ilgili is¢inin izine bglamasindan once gea olarak 6demek veya avans olarak vermek

zorundadir.

Bu Ucretin hesabinda 50 nci madde hukmi uygulanir.



Gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir G¢eedayanmayip da akort, komisyon (creti,
kara katilma ve yuzde usull Ucret gibi belirli ojraa stre ve tutar Gzerinden (cret alan
is¢inin izin sdresi igin verilecek ucret, son birljlsire iginde kazangh Ucretin fiili olarak
calistigl guinlere bolinmesi suretiyle bulunacak ortalamexinden hesaplanir.

Ancak, son bir yil icindesti Ucretine zam yapil@ takdirde, izin Ucretiscinin izine ¢iktgl
ayin bai ile zammin yapild tarih arasinda alinan tcretin ayni sire icindesigan gunlere
bolinmesi suretiyle hesaplanir.

Yuzde usuliniin uygulangh yerlerde bu Ucret, yizdelerden toplanan pasenda kveren
tarafindan 6denir.

Yillik Gcretli izin stresine rastlayan hafta tatililusal bayram ve genel tatil tcretleri ayrica
odenir.

Izinde calgma yasg|

MADDE 58.- Yillik ticretli iznini kullanmakta olarg¢inin izin suresi iginde tcret kahgi bir
iste calstigl anlgilirsa, bu izin siresi icinde kendisine ddenen tigneeren tarafindan geri
alinabilir.

Sozlemenin sona ermesinde izin Ucreti

MADDE 59.- Is s6zlg@mesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi haliggigin hak kazanip
da kullanmadii yillik izin surelerine ait Ucreti, sozimenin sona erdi tarihteki Ucreti
Uzerinden kendisine veya hak sahiplerine odenir. @rete ilskin zamanami s

sozlgmesinin sona erdi tarihten itibaren bgar.

Isveren tarafindansisézlemesinin feshedilmesi halinde 17 nci maddede belirtbildirim
suresiyle, 27 nci madde génece kciye verilmesi zorunlu yengiarama izinleri yillik Gcretli
izin sureleri ile i¢ ice giremez.

Izinlere iliskin diizenlemeler

MADDE 60.- Yillik Gcretli izinlerin, ydrttilen slerin niteligine gore yil boyunca hangi
donemlerde kullanilaga, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verdg veya siraya bz
tutulacal, yillik izninin faydali olmasi icingveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve
izinlerin kullaniimasi konusuna gkin usuller ve gverence tutulmasi zorunlu kayitlagekli

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagitarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle  gosteril
Sigorta primleri

MADDE 61.- Sigortalilara yillik Gcretli izin sUre&in 6denecek Ucretler Gzerinderkazalari
ile meslek hastaliklar primleri harig, g&ir sigorta primlerinin, 506 sayili Sosyal Sigorntala
Kanunundakiesaslar cercevesindgiive isverenler yoninden édenmesine devam olunur.

Ucretten indirim yapilamayacak haller

MADDE 62.- Her turli gte uygulanmakta olan c¢ahna surelerinin yasal olarak dahgaga
sinirlara indirilmesi veyasverene dien yasal bir yukimlUggin yerine getiriimesi nedeniyle



ya da bu Kanun hikiamlerinden herhangi birinin uggutasi sonucuna dayanilaraki i
Ucretlerinden her ngekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
isin Dizenlenmesi
Calisma suresi

MADDE 63.- Genel bakimdan cama suresi haftada en c¢ok kirkbesaattir. Aksi
kararlgtirimamssa bu sure,syerlerinde haftanin ¢alian gtinlerine gt dlcide boélinerek
uygulanir.

Taraflarin anlgmasi ile haftallk normal cama siresi, sierlerinde haftanin c¢alian
gunlerine, ginde onbir saatinmamak kgulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik
sure icinde g¢inin haftalik ortalama c¢agima siresi, normal haftalik ¢cgha siresini gamaz.
Denklestirme suresi toplusisozlgmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Calisma surelerinin yukaridaki esaslar gercevesinde laygaisekilleri, Calsma ve Sosyal
Guvenlik Bakank tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle  dizemlen

Salik kurallar bakimindan ginde ancak yedibucuk s@atlaha az ¢aimasi gerekensler,
Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakadl ile Saglik Bakanlgl tarafindan mgtereken

hazirlanacak bir yonetmelikle  dizenlenir.
Telafi calsmasi

MADDE 64.- Zorunlu nedenlerlssin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden Grea

sonra gyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenleggerinde normal ¢cajma sirelerinin
onemli Olctde altinda ¢allmasi veya tamamen tatil edilmesi ya glanin talebi ile kendisine
izin verilmesi hallerinde, sveren iki ay icinde cajllmayan sireler icin telafi camasi

yaptirabilir. Bu cagmalar fazla ¢a$ima veya fazla sirelerle gaha sayilimaz.

Telafi calsmalari, gunlik en ¢ok cama suresini gnamak kagulu ile giinde (¢ saatten fazla
olamaz. Tatil guinlerinde telafi cgnasi yaptirilamaz.

Kisa calsma ve kisa cagjma ddengi

MADDE 65.- Genel ekonomik kriz veya zorlayici seleele isyerindeki haftalik cagma
surelerini gegcici olarak 6nemli 6lciide azaltan veyarinde faaliyeti tamamen veya kismen
gecici olarak durdurargveren, durumu derhal gerekceleri ile birlikte Tinkis Kurumuna,
varsa toplu g sozlemesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebiygunl@gunun tespiti
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaginca yapilir. Bunun usul ve esaslari bir yonetnelik
belirlenir.

Yukarida belirtilen nedenlerlgyierinde gecici olarak en az doért hafgaidurmasi veya kisa
calisma hallerinde scilere calstirimadiklar sure igin ssizlik sigortasindan kisa cgina
O0dengi odenir. Kisa ca$ima suresi, zorlayici sebebin devami siresini vadiée ¢ ayi
asamaz.iscinin kisa cakma odengine hak kazanabilmesi icin, ¢aha sireleri vessizlik



sigortasi primi 6deme gun sayisi bakimindaiziik 6dengine hak kazanmgartlarini yerine
getirmesi gerekir.

Gunluk kisa capma ddenginin miktari, ssizlik 6denginin miktari kadardir.

Zorlayici sebeplerlesyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gecici &aharmasi halinde,
issizlik 6dengi ddemeleri 24 tGncl maddenin (Ill) numarali bending 40 inci maddede
ongorilen bir haftalik sireden sonrglaa

Kisa calsma odengi aldigi sure iginde gcinin hastalik ve analik sigortasina ait primler
Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan 2/3 oraninda SbsSigortalar Kurumuna aktarilir. Bu
primler, sigorta primlerinin hesabinda esas aliearalt kazang¢ siniri Uzerinden hesaplanir.
Isci, issizlik 6denginden yararlanma siresini doldurmadan teke@r balar ve ksizlik
sigortasindan yararlanmak igin 4447 salgdnunundngordigl kosullar gerceklgmeden gsiz
kalirsa, kisa caima odengi aldigi sire cikarildiktan sonra, daha 6nce halgietissizlik
O0dengi suresini dolduruncaya kadasizlik 6denginden yararlanir.

Kisa calgma 0Odenginin 6ddeme suresi icinde Odenmesi gereken gegicgdremezlik
O0denginin miktari kisa cabma 6denginin miktarindan fazla olamaz. Gegigi géremezlik
O0denginin 6dendgi donemde, bu maddede 6ngorilen hastalik ve arsddrtas: primi
0denmez.

Calisma suresinden sayilan haller
MADDE 66.- Asagidaki surelergginin guinlik cayma sirelerinden sayilir:

a) Madenlerde, t@caklarinda yahut her ngkilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda
calisacak glerde kcilerin kuyulara, dehlizlere veya asil gatia yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin gerekereggr.

b) Iscilerin isveren tarafindarsyerlerinden bgka bir yerde cagtiriimak tizere génderilmeleri
halinde yolda gecen sireler.

c) Iscinin isinde ve her arsigérmeye hazir bir halde bulunmakla berabeggalmaksizin ve
cikacak §i bekleyerek bg gecirdigi sureler.

d) Is¢inin isveren tarafindan kka bir yere gonderilmesi veygveren evinde veya burosunda
yahut gverenle ilgili herhangi bir yerde mpgul edilmesi suretiyle asikini yapmaksizin
gecirdigi sureler.

e) Cocuk emziren kadiggilerin gocuklarina sut vermeleri i¢in belirtilecelreler.

f) Demiryollari, karayollari ve koprulerin yapiimakorunmasi ya da onarim ve tadili gibi,
iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunagerlerine hep birlikte getirilip
goturilmeleri gereken her tirlGslerde bunlarin toplu ve duzenli biekilde goturalup
getirilmeleri esnasinda gecen sureler.

Isin niteliginden d@mayip da gveren tarafindan sirf sosyal yardim amacidgeline
goturalup getirilme esnasinda araclarda gecencglgena siresinden sayilmaz.



Gunluk calsmanin balama ve bity saatleri

MADDE 67.- Gunluk caimanin bglama ve bitg saatleri ile dinlenme saatlegyerlerinde
iscilere duyurulur.

Isin niteligine gore §in baslama ve bit§ saatleri §ciler icin farkl sekilde diizenlenebilir.
Ara dinlenmesi

MADDE 68.- Gunluk ¢cakma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin geleneke kin
gerezine gore ayarlanmak suretiykgilere;

a) Dort saat veya daha kisa surggride onbg dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadanljyedk saat dahil) surelerde yarim saat,
¢) Yedibucuk saatten fazla suraleirde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme streleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu sireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelemekie kin niteligi gz éninde tutularak
sOzlemeler ile arali olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir gyerinde gcilere ayni veya dgsik saatlerde kullandirilabilir.
Ara dinlenmeleri ¢cagma siresinden sayillmaz.
Gece suresi ve gece gahalari

MADDE 69.- Calsma hayatinda "gece" en ge¢ saat 20.00'dg¢aymrak en erken saat
06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla onairsseen donemdir.

Baz! lerin niteligine ve gergine gore yahut yurdun bazi bélgelerinin 6zellikleakimindan,
calisma hayatina i$kin "gece" balangicinin daha geriye alinmasi veya yaz geskatlerinin
ayarlanmasi, yahut giin doneminirglama ve bitme saatlerinin belirtiimesi suretiyleitci
fikradaki hikmun uygulameekillerini tespit etmek yahut bazi gece gadalarina herhangi
bir oranda fazla tcret 6denmesi usuliini koymak vetygece sletiimelerinde ekonomik bir
zorunluluk bulunmayan syerlerinde gcilerin gece cadmalarini yasak etmek Uzere
yonetmelikler cikartilabilir.

Iscilerin gece cagmalari yedibuguk saati gecemez.

Gece caltinlacak gcilerin salik durumlarinin gece c¢amasina uygun oldiu, ise

baslamadan 6nce alinacakgh& raporu ile belgelenir. Gece cglrilan isciler en gec iki yilda
bir defa veren tarafindan periyodik @& kontrolinden gegirilirler. iscilerinin salik

kontrollerinin masraflarigveren tarafindan ksitanir.



Gece cakmasi nedeniyle ghginin bozuldgunu raporla belgeleyensgiye isveren,
muimkinse gundiz postasinda durumuna uygus tarir.

Isveren gece postalarinda saiilacak kcilerin listelerini ve bu gciler icin ise baglamadan
Once alinan ve periyodik ga raporlarinin bir nishasini ilgili bélge mudigline vermekle
yukamludur.

Gece ve gunduzletilen ve ndbetlge isci postalari kullanilarsierde, bir cayma haftasi gece
calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci gaha haftasi gunduz catirilmalari suretiyle
postalar siraya konur. Gece ve gundiz postalarikdahaftalik ndbetlgme esasi da
uygulanabilir.

Postasi dgstirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendiriimedengedi postada
calstirnlamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizlergieri

MADDE 70.- Genel olarak birsyerinde belirli cama saatlerinden 6nce veya sonra gerekli
olan hazirlama veya tamamlama yahut temizlerslerinde calsan &kciler icin isin
duzenlenmesi ile ilgili hukiimlerden hangilerininguyanmayac@& yahut ne gibi d@sik
sartlar ve usullerle uygulanagia Calsma ve Sosyal Gulvenlik Bakagll tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikte  gosterilir.

Calistirma ya! ve ¢ocuklari cagtirma yasal

MADDE 71.- Onbg yasini doldurmamy cocuklarin caktirilmasi yasaktir. Ancak, ondort
yasini doldurmyg ve ilkégretimi tamamlany olan cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki
gelismelerine ve gitime devam edenlerin okullarina devamina engelaghwak hafif glerde
calistirilabilirler.

Cocuk ve gencstilerin ise yerlatiriimelerinde ve caktirilabilecekleri glerde guvenlik,
sailik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gaheleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate
alinir. Cocgun gordigu is onun okula gitmesine, meslekiigminin devamina engel olamaz,
onun derslerini dizenli bgekilde izlemesine zarar veremez.

Onsekiz yaini doldurmamy cocuk ve gengsciler bakimindan yasak olagler ile onbg
yasini tamamlamy, ancak onsekiz yeni tamamlamamgi geng scilerin calsmasina izin
verilecek sgler, ondort yani bitirmis ve ilk &gretimini tamamlany c¢ocuklarin
calistirilabilecekleri hafif gler ve calgma kaullari Calsma ve Sosyal Gilvenlik Bakagi

tarafindan alti ay icinde cikarilacak bir yonetrkleli  belirlenir.

Temel gitimi tamamlamg ve okula gitmeyen cocuklarin ¢gaha saatleri giinde yedi ve
haftada otuzhbesaatten fazla olamaz. Ancak, oglyasini tamamlanmy ¢cocuklar icin bu sire
gunde sekiz ve haftada kirk saate kadar artiritabil

Okula devam eden cocuklarigittm donemindeki cagma sureleri, gitim saatleri dginda
olmak Uzere, en fazla gunde iki saat ve haftadasaat olabilir. Okulun kapali olgu
doénemlerde ¢caima sireleri yukarida birinci fikrada dngorilen $hiessamaz.

Yer ve su altinda ¢ghirma yasal



MADDE 72.- Maden ocaklari ile kablo gémesi, kanalizasyon ve tlnels@@ati gibi yer
altinda veya su altinda calacak slerde onsekiz yani doldurmanmy erkek ve her ydaki
kadinlarin caktirilmasi yasaktir.

Gece caktirma yasal

MADDE 73.- Sanayie aitslerde onsekiz yani doldurmamy cocuk ve gencscilerin gece
calistirilmasi yasaktir.

Onsekiz yaini doldurmy kadin gcilerin gece postalarinda gglrilmasina ilgkin usul ve
esaslar Saik Bakanlginin gorigi alinarak Capma ve Sosyal Guvenlik Bakaginca

hazirlanacak bir yonetmelikte  gosterilir.
Analik halinde caklma ve st izni

MADDE 74.- Kadin scilerin dogsumdan Once sekiz ve gomdan sonra sekiz hafta olmak
Uzere toplam onalti haftalik stre icin gahlmamalari esastir. @al gebelik halinde
dogumdan 0Once calirilmayacak sekiz haftalik streye iki hafta sikéerir. Ancak, salik
durumu uygun oldgu takdirde, doktorun onayi ile kadigci isterse dgumdan 6nceki ¢
haftaya kadarsyerinde cakabilir. Bu durumda, kadingginin calstigl streler dgum sonrasi
surelere eklenir.

Yukarida dngorilen sirelegcinin sa&lik durumuna vesin 6zelligine gére dgumdan dnce ve
sonra gerekirse artirilabilir. Bu sureler hekimaapile belirtilir.

Hamilelik stresince kadiggiye periyodik kontroller icin tGcretli izin verilir

Hekim raporu ile gerekli goruldii takdirde, hamile kadirsgi saligina uygun daha hafif
islerde calgtirllir. Bu halde gcinin Gcretinde bir indirim yapilmaz.

Istezi halinde kadin sciye, onalti haftalik sirenin tamamlanmasindan vegzul gebelik
halinde onsekiz haftalik siireden sonra alti ayakédretsiz izin verilir. Bu sure, yillik tcretli
izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin kcilere bir ygindan kucik ¢ocuklarini emzirmeleri igin glinde &oplbirbuguk saat st
izni verilir. Bu surenin hangi saatler arasindakega boélinerek kullanilagani isci kendisi
belirler. Bu suire gunlik ¢cgma siresinden sayilir.

Isci 6zIik dosyasi

MADDE 75.- Isveren caltirdigi her kci icin bir 6zliik dosyasi diizenleigveren bu dosyada,
iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve gr kanunlar uyarinca dizenlemek zorunda
oldugu her turlii belge ve kayitlari saklamak ve bunistendgi zaman yetkili memur ve
mercilere gostermek zorundadir.

Isveren, §ci hakkinda edingi bilgileri diriistliik kurallari ve hukuka uygun odk kullanmak
ve gizli kalmasindastinin hakli ¢cikari bulunan bilgileri aciklamamaklaktmludur.

Yonetmelikler



MADDE 76.- Nitelikleri gergi gunlik ve haftalik ¢ajma strelerinin 63 tncli maddede
Oongoruldigl sekilde uygulanmasi mamkin olmayan Ve isyerlerinde calkma sirelerinin
gunlik yasal cagma suresini gmayacaksekilde ve en ¢ok alti aya kadar denrkiene siresi
taninarak uygulanmasini @ayacak usuller Calma ve Sosyal Guvenlik Bakaginca
hazirlanacak yonetmeliklerle dizenlenir.

Nitelikleri dolayisiyla devamli caftiklari icin durmaksizin birbiri ardinasgi postalari
calistirilarak letilen yahut nobetk® isci postalari ile yapilansiierde, cama surelerine,
hafta tatillerine ve gece cainalarina ve ¢ama ortasindaki zorunlu dinlenmelere dair 6zel
usul ve esaslar Caina ve Sosyal Guvenlik Bakaginca hazirlanacak yonetmeliklerle
dizenlenir.

BESINCi BOLUM
is Sagligl ve Giivenlgi
Isverenlerin vescilerin yukumlulikleri

MADDE 77.- Isverenler gyerlerinde § sgligl ve guvenlginin sglanmasi icin gerekli her
turlt 6nlemi almak, arag ve gerecleri noksansizibdlirmak, gciler de  sgsh gl ve guvenigi
konusunda alinan her tarlt 6nleme uymakla yuktuntedi

Isverenler gyerinde alinan si saligi ve glvenlgi onlemlerine uyulup uyulmagni
denetlemekstileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gere&dbirler, yasal
hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek \axekli is saligl ve guvenlgi egitimini
vermek zorundadirlar. Yapilacakgiemin usul ve esaslari Cama ve Sosyal Gulvenlik
Bakanlginca ¢ikarilacak yonetmelikle  dizenlenir.

Isverenler gyerlerinde meydana geles kazasini ve tespit edilecek meslek hagtalien geg
iki is gunu igcinde yazi ile ilgili bélge mudugiine bildirmek zorundadirlar.

Bu bdlumde vesi sgligl ve guvenlgine iliskin tizik ve yonetmeliklerde yer alan hukimler
isyerindeki ciraklara ve stajyerlere de uygulanir.

Salik ve glvenlik tizuk ve yonetmelikleri

MADDE 78.- Salik Bakanlginin gorigini alarak Cagma ve Sosyal Guvenlik Bakagi
isyerlerinde § saligl ve guvenlgi onlemlerinin alinmasi, makineler, tesisat, araggerecler
ile kullanilan maddeler sebebiyle ortaya cikabikece kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, yg cinsiyet ve 6zel durumlari sebebiyle korunmasiekgen ksgilerin calsma

sartlarinin diizenlenmesi amaciyla tizik ve yonekieli cikarir.

Ayrica bu Kanuna tabkyerlerinde, §ci sayisi, geslik, yapilan &, isin 6zellikleri, girhk ve
tehlikesi bakimindan hanggyerleri igcin kurulmaya bgamadan once planlarin Caha ve
Sosyal Guvenlik Bakardinin yetkili teskilatina gosterilerek kurma izni alinagebu isyerleri
kurulduktan sonra yine ayni makama\aularak sletme belgesi alinmasi gerekggesaslik
Bakanlginin gorigi alinarak Cagima ve Sosyal Guvenlik Bakagiitarafindan hazirlanacak
bir yonetmelikle  belirlenir.

Isin durdurulmasi veyayerinin kapatiimasi



MADDE 79.- Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢gtna yontem veekillerinde, makine ve
cihazlarinda gcilerin yasami icin tehlikeli olan bir husus tespit edilirsbu tehlike
giderilinceye kadarsyerlerini is sgligl ve givenlgi bakimindan denetlemeye yetkili iki
mufettis, bir is¢i ve bir kveren temsilcisi ile Bolge Mudarinden gdun be kisilik bir
komisyon karariyla, tehlikenin nitgine gore § tamamen veya kismen durdurulur veygeri
kapatilir. Komisyona kidemlisimufettsi baskanlik eder. Komisyonun cammalar ile ilgili
sekretaryasieri bélge mudurlgu tarafindan yuratuldr.

Askeri igyerleri ile yurt emniyeti icin gerekli maddeler titen isyerlerindeki komisyonun
yapisi, ¢cahma sekil ve esaslari Milli Savunma Bakagliile Calsma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlginca birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle belirti

Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatmariker kagl isverenin yerel d
mahkemesinde altg ginu icinde itiraz etmek yetkisi vardir.

Is mahkemesine itirazsin durdurulmasi veyasyerinin kapatilmasi kararinin uygulanmasini
durdurmaz.

Mahkeme itirazi 6ncelikle gogir ve alti § ginid icinde karara lgkar. Kararlar kesindir.

Bir isyerinde cakan kcilerin yas, cinsiyet ve sgik durumlar boéyle bir gyerinde
calismalarina engel il ediyorsa, bunlar da ¢amaktan alikonulur.

Yukaridaki fikralar gergince kyerlerinde gciler icin tehlikeli olan tesis ve tertiplerin veya
makine ve cihazlarin ngekilde sletiimekten alikonulaga ve bunlarin neekilde yeniden
isletiimelerine izin verilebilecg, isyerinin kapatilmasi ve ac¢ilmasgin durdurulmasina veya
isyerinin kapatilmasina karar verilinceye kadar dudllerde alinacak oOnlemlere shin
hususlar ile komisyonda goérev yapacaki ive isveren temsilcilerinin nitelikleri, secimi,
komisyonun cabma sekil ve esaslari Caima ve Sosyal Guvenlik Bakagii tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Bir isyerinin kurulmasina vesletiimesine izin verilmj olmasi 78 inci maddede 6ngdrtlen
yonetmelik hikimlerinin uygulanmasina higbir zaneagel olamaz.

Bu maddenin birinci fikrasi gegsmce makine, tesisat ve tertibat veyan idurdurulmasi veya
isyerinin kapatiimasi sebebiylessiz kalan g¢cilere kveren dcretlerini 6demeye veya
Ucretlerinde bir dgiiklik olmamak Uzere meslek veya durumlarina goskabhir is vermeye
zorunludur.

Is sggligl ve glvenlgi kurulu
MADDE 80.- Bu Kanuna gére sanayiden sayilan, devatakak en az ellisgi calstiran ve
alti aydan fazla sureklislerin yapildgl isyerlerinde her gveren bir § saligl ve gluvenigi

kurulu kurmakla yukamludur.

Isverenler § sgligl ve glvenlgi kurullarinca § sazhigi ve giivenlgi mevzuatina uygun olarak
verilen kararlari uygulamakla yukamladurler.



Is salig ve givenlgi kurullarinin olyumu, calsma yontemleri, 6dev, yetki ve
yukumlaltukleri Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakaginca hazirlanacak bir yonetmelikte
gosterilir.

Isyeri hekimleri

MADDE 81.- Devamli olarak en az ellisgi calstiran kverenler, Sosyal Sigortalar
Kurumunca sglanan tedavi hizmetleri ginda kalan, gcilerin s&lik durumunun ve alinmasi

gerekeng sgligl ve glvenligi dnlemlerinin sglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
saglik hizmetlerini yuritmek tzergyerindeki s¢i sayisina vesin tehlike derecesine gore bir
veya daha fazlagyeri hekimi calgtirmak ve bir gyeri s&lik birimi olusturmakla yakamltddr.

Isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisisé alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklargjtenleri,

calismasartlari, gorevlerini nasil yirttecekleri ilgyeri salik birimleri, Salik Bakanlgl ve
Tark Tabipleri Birliginin gorist alinarak Caéma ve Sosyal Guvenlik Bakagiitarafindan
cikarilacak bir yonetmelikte  duzenlenir.

Is guivenlgi ile gorevli mihendis veya teknik elemanlar

MADDE 82.- Bu Kanuna gére sanayiden sayilan, devatakak en az ellisgi calstiran ve
altt aydan fazla sureklislerin yapildgi isyerlerinde gverenler, gyerinin is guvenlgi
onlemlerinin sglanmasi, § kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi ajinacak
Oonlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlennieametlerini ylratmek tzergyerindeki
isCi sayisina,siyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore bir veya dahald mihendis
veya teknik elemani gorevlendirmekle yukamltdurler.

Is guvenlgi ile gorevli miihendis veya teknik elemanlarin likderi, sayisi, gorev, yetki ve
sorumluluklari, gitimleri, calismasartlari, gorevlerini nasil yuritecekleri, Turk Miittiés ve
Mimar Odalari Birlginin gorGsii alinarak Cadima ve Sosyal Guvenlik Bakaginca
cikarilacak bir yonetmelikle  duzenlenir.

Iscilerin haklari

MADDE 83.- Isyerinde § sgligl ve guvenlgi agisindanscinin saligini bozacak veya viicut
batunliguna tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bidikehile ka1 kariya kalan $ci, is
sagligl ve guvenlgi kuruluna bavurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli teldpin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kuayhi gin acilen toplanarak kararini verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karggiye yazili olarak bildirilir.

Is sgligi ve guvenlgi kurulunun bulunmagi isyerlerinde talep, sveren veya sveren
vekiline yapilir.isgi tesbitin yapiimasini ve durumun yazili olarakndisine bildiriimesini
isteyebilir.Isveren veya vekili yazili cevap vermek zorundadir.

Kurulun is¢inin talebi yonunde karar vermesi halindei,i gerekli § saligi ve guvenlgi
tedbiri alinincaya kadar catnaktan kacinabilir.

Iscinin calsmaktan kagings donem icinde Ucreti ve gier haklari saklidir.



Is sahg ve guvenlgi kurulunun kararina vesginin talebine ramen gerekli tedbirin
alinmadg isyerlerinde gciler alti s gunu icinde, bu Kanunun 24 Gnct maddesinin (I)
numarali bendine uygun olarak belirli veya belisizeli hizmet akitlerini derhal feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine gaygerinde sin durdurulmasi veyasyerinin kapatiimasi
halinde bu madde htkumleri uygulanmaz.

Icki veya uygturucu madde kullanma yagsa

MADDE 84.- Isyerine sarhg veya uygturucu madde alrgiolarak gelmek vesyerinde
alkollli icki veya uygturucu madde kullanmak yasaktir.

Isveren; jyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibllérale, hangi zamanda ve hangi
sartlarla alkollu icki icilebilecgini belirleme yetkisine sahiptir.

Alkoll icki kullanma yasat;

a) Alkolli icki yapilan gyerlerinde cakan ve §in gerei olarak Uretileni denetlemekle
gorevlendirilen,

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkolll ickiilsan veya icilen gyerlerinde §in geresi
alkollti icki icmek zorunda olan,

c) Isinin niteligi geresi musterilerle birlikte alkollii icki icmek zorunda olan,
Isciler icin uygulanmaz.
Agir ve tehlikeli gler

MADDE 85.- Onalti yaini doldurmamy geng sciler ve cocuklar gir ve tehlikeli glerde
calistirllamaz.

Hangi klerin agir ve tehlikeli glerden sayilaga, kadinlarla onalti yani doldurmy fakat
onsekiz yani bitirmemi genc¢ scilerin hangi c¢eit agir ve tehlikeli &lerde
calistirilabilecekleri Sghk Bakanlginin gorigu alinarak Cadma ve Sosyal Givenlik
Bakanlginca hazirlanacak bir yonetmelikte  g0sterilir.

Agir ve tehlikeli slerde rapor

MADDE 86.- Agir ve tehlikeli slerde calgacak gcilerin ise girisinde veya gin devami
suresince en az yilda bir, bedence ¢tere elversli ve dayanikli olduklarigyeri hekimi, sci
sagligl dispanserleri, bunlarin bulunmgdiyerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu, sglik ocagl, hikimet veya belediye hekimleri tarafindan weil muayene
raporlari olmadikca, bu gibilerirse alinmalari veyasie calstirlmalari yasaktir. Sosyal
Sigortalar Kurumusge ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz hakndsci en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu
hastanesi gk kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen ragesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlagveren kendilerine gostermek zorundadir.



Bu raporlar damga vergisi ve hegitegesim ve harctan muaftir.
On sekiz yaindan kucukgciler icin rapor

MADDE 87.- Ondort yaindan onsekiz yana kadar (onsekiz dahil) cocuk ve gegglerin
ise alinmalarindan oncesyeri hekimi, k¢i sahgl dispanserleri, bunlarin bulunmgdi
yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Ky salik ocagl, hiikimet veya belediye
hekimlerine muayene ettirilerekim niteligine vesartlarina gore vicut yapilarinin dayanikh
oldugunun raporla belirtiimesi ve bunlarin onsekizipa dolduruncaya kadar alti ayda bir
defa aynsekilde doktor muayenesinden gecirilerek ke icalsmaya devamlarina bir sakinca
olup olmadginin kontrol ettirilmesi ve butin bu raporlarigyerinde saklanarak yetkili
memurlarin istgi Uzerine kendilerine gosterilmesi zorunludur. Sosyigortalar Kurumuse
ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz.

Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapor&atz halinde, §ci en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu hastanesi ghk kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen ragesindir.

Bu raporlar damga vergisi ve hegitegesim ve harctan muaftir.

Gebe veya ¢cocuk emziren kadinlar igin yonetmelik

MADDE 88.- Gebe veya cocuk emziren kadinlarin hadgnemlerde ne gibislerde
calistirilmalarinin yasak oldiu ve bunlarin ¢agmalarinda sakinca olmayaglerde hangi
sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirrdalari veya cocuk bakim yurdu (kje

kurulmasi gerek@i Salik Bakanlginin gorigu alinarak Cadma ve Sosyal Giuvenlik
Bakanlgl tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte  gdsteril

Cesitli yonetmelikler
MADDE 89.- Sglik Bakanlginin gorigt alinarak Cayma ve Sosyal Guvenlik Bakagi)

a) Agir ve tehlikeli slerden baka isler icin de gcilerin ise bglamadan hekim muayenesinden
gecirilmelerini,

b) Bazi glerde calsan kcilerin belirli strelerde genel olarak @& muayenesinden
gecirilmelerini,

c) Csaitli veya bir kisim glerde calgan kcilerin s&lik durumlarinin aksamasi, yaptiklagin
drtinlerine ve genel ghga yahut birlikte cabtiklari oteki kcilere zararli olursa, bu gibilerin o
islerden c¢ikariimalarini,

d) Ne durumda ve ne gilartlari haiz olansyerlerinde banyo, uyku, dinlenme ve yemek
yerleri ile is¢i evleri ve §ci egitimi yerleri yapilmasini,

Ongoren yonetmelikler hazirlayabilir.

ALTINCI BOLUM

is velsci Bulma



Is ve isci bulmaya aracilik

MADDE 90.- Is arayanlarin elvegii olduklari islere yerlgtiriimeleri ve caitli isler icin
uygun kciler bulunmasina aracilik gorevi, TurkijeKurumu ve bu hususta izin verilen 6zel
istihdam burolarinca yerine getirilir.

YEDINCi BOLUM

Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftyi
Devletin yetkisi

MADDE 91.- Devlet, cakma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izléenetler ve tef§i
eder. Bu 6dev Calma ve Sosyal Guvenlik Bakagina bagll ihtiyaca yetecek sayi ve
Ozellikte tefts ve denetlemeye yetkils imufettslerince yapilir.

Askeri igyerleriyle yurt givenlii icin gerekli maddeler Uretilergyerlerinin denetim ve tet
konusu ve sonuclarina agiemler Milli Savunma Bakanh ile Calsma ve Sosyal Guivenlik

Bakanlginca birlikte hazirlanacak yonetmgdi  gore yaratular.
Yetkili makam ve memurlar

MADDE 92.- 91 inci madde hikmunun uygulanmasi igihayatinin izlenmesi, denetlenmesi
ve teftsiyle 6devli olan § mufettkleri, isyerlerini ve eklentilerini, gin yurutilmesi tarzini ve
ilgili belgeleri, ara¢ ve gerecleri, cihaz ve maMari, ham ve slenmis maddelerle, si icin
gerekli olan malzemeyi 93 Uncli maddede yazili asasliyarak gerekii zamanlarda ve
iscilerin yasamina, sgligina, guvenkine, &itimine, dinlenmesine veya oturup yatmasina
iliskin tesis ve tertipleri her zaman gérmek, sarsnak ve incelemek ve bu Kanunla sucg
sayillan eylemlere rastladi zaman bu hususta Caha ve Sosyal Guvenlik Bakagii
tarafindan c¢ikarilacals Teftisi Tuzigindeaciklanarsekillerde bu halleri 6nlemek yetkisine
sahiptirler.

Teftis ve denetleme sirasindgvérenler, sciler ve bu gle ilgili gérilen baka kisiler izleme,
denetleme ve teffie gorevli § mufettgleri tarafindan ¢grildiklari zaman gelmek, ifade ve
bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri ggirgostermek ve vermek ve birinci fikrada
yazil gorevlerini yapmak icin kendilerine hesitéolayligi gostermek ve bu yoldaki emir ve
isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yirkiudurler.

Calsma hayatini izleme, denetleme ve teftiyetkili is mufettsleri tarafindan tutulan
tutanaklar aksi kanitlanincaya kadar gecerlidir.

Yetkili memurlarin 6devi

MADDE 93.- Is hayatini izleme, denetleme ve tefietkisi olan § mifettileri gorevlerini
yaparlarkengin normal gidsini ve igyerinin islemesini, inceledikleri konunun nitglne gore
mumkun oldgu kadar aksatmamak, durdurmamak ve giiclkeemekle ve resmisiemlerin
yarutalip sonuclandirilmasi icin, aciklanmasi geredlikce, gverenin ve gyerinin meslek
sirlari vesartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari haldangordukleri ve grendikleri
hususlarn tamamen gizli tutmak ve kendileri tarddm bilgileri ve ifadeleri alinan yahut



kendilerine bgvuran veya ihbarda bulunamcilerin ve baka Kkisilerin isimlerini ve
kimliklerini aciklamamakla yukamludurler.

Muafiyet

MADDE 94.- Isci ve isverenlerle bunlarin meslek kurglari tarafindan kendilerini
ilgilendiren ve § hayatina ikkin islerde Calgma ve Sosyal Gluvenlik Bakagina yazi ile
basvurma halinde bu dilekceler ve bunlarla ilgili tnék, evrak, defter veslemler damga
vergisi ve her ¢gt resim ve hargtan muaftir.

Diger merciler tarafindan yapilan tefér

MADDE 95.- Isyerinin kurulup aciimasina izin vermeye yetkili éaiyelerle dger ilgili
makamlar gyerinin kurulmasina vesletiimesine izin vermeden 6nce, Gaha ve Sosyal
Guvenlik Bakaniginca s mevzuatina goére verilmesi gerekli kurma izni letme belgesinin
varligini argtirir. Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakaginca kurma izni vesletme belgesi
verilmems isyerlerine belediyeler veya ghr ilgili makamlarca da kurma veya acilma izni
verilemez.

Kamu kurum ve kurulglari, isyerlerinde yapacaklars isgzligi ve guvenlgi ile ilgili teftis ve
denetlemelerin sonuclarini ve yapacaklalemleri o yer icin yetkili bolge mudurfiiine
bildirirler.

Isyerinin kurulup acilmasina izin vermeye yetkili &diyelerle dger ilgili makamlar her ay bu
hususta izin verdiklerisveren ve gyerinin isim ve adresini ve yapilagin ¢esidini gosterir
listeleri bir sonraki ayin onkme kadar o yerin Qg bulundyu bdlge midirlgine
bildirirler.

Isci ve isverenin sorumlulgu

MADDE 96.- Is denetimi ve teftine yetkili is mufettileri tarafindan ifade ve bilgilerine

bagvurulan kcilere, sverenlerin gerek dgrudan d@ruya ve gerek dolayisiyla telkinlerde
bulunmalari, gcileri gercgi saklamaya yahut g@estirmeye sevk veya herhangi bir suretle
zorlamalari veyahuscgilerin ilgili makamlara bgyurmalari, haber ve ifade vermeleri Gizerine,
bunlara kag1 kot davramglarda bulunmalari yasaktir.

Iscilerin calstiklari veya ayrildiklarigyerleriyle sverenleri hakkinda gerge uygun olmayan
haberler vererek gereksigamlerle @rastiriimalari veya gverenleri haksiz yere koti duruma
disurmeye kalkgmalari ve § mufettslerince kendilerinden sorulan hususlar icingdo
olmayan cevaplar vererek denetim ve geftyapiimasini guckgirmek veya yanh bir sonuca
vardirmak gibi kétt niyetli davraglarda bulunmalari yasaktir.

Zabitanin yardimi

MADDE 97.- Bu Kanun hukimlerinin tam ve gergktgibi uygulanabilmesi icinsiyerlerini
teftis ve denetlemeye yetkils imifettslerinin gerekli gormeleri ve istemeleri halindebza
kuvvetleri, bu § mufettslerinin gorevlerini iyi birsekilde yapabilmelerini gdamak tzere her
turlt yardimda bulunmakla yukamltddrler.

SEKizINCi BOLUM



idari Ceza Hukimleri

Isyerini bildirme yukumluligiine aykirihk

MADDE 98.- Bu Kanunun 3 Uncl maddesindekyeiri bildirme yukumluligine aykiri
davranan gveren veyasveren vekiline cajtirilan her gci icin elli milyon lira para cezasi

verilir.

Bu para cezasinin kesigheesinden sonra bildirim yukumli@tne aykirilgin sirmesi halinde
takip eden her ay icin ayni miktar ceza uygulanir.

Genel hukimlere aykirihk
MADDE 99.- Bu Kanunun;
a) 5 inci ve 7 nci maddelerde 6ngorulen ilke vegrakiliklere aykiri davranan,

b) 8 inci maddenin son fikrasindaki belgeygiye vermeyen, 14 tGnct madde hiktumlerine
aykiri davranan,

c) 28 inci maddesine aykiri olarak gata belgesi diizenleme yukumlgline aykiri davranan
veya bu belgeye gerge aykiri bilgi yazan,

Isveren veyagveren vekiline bu durumdaki hegi icin elli milyon lira para cezasi verilir.
Toplu isci ¢cikarma ile ilgili htikiimlere aykirilik

MADDE 100.- Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki huikienlaykiri olarak s¢i ¢ikaran
isveren veyagveren vekiline gten cikardgl her kci icin ikiyliz milyon lira para cezasi verilir.

Ozuirlti ve eski hukimli ¢catirma zorunlulguna aykirihk

MADDE 101.- Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hikuenlgykiri olarak 6ztrli ve eski
hikimli calgtirmayan gveren veya sveren vekiline cagtirmadgl her 6zurli ve eski
hikimli ve cakltirmadgl her ay icin yediyldzelli milyon lira para cezaseriir. Kamu
kuruluslari da bu para cezasindan higigkilde muaf tutulamaz.

Ucret ile ilgili hiikiimlere aykirilik
MADDE 102.- Bu Kanunun;

a) 32 nci maddesinde belirtilen tcret ikginin bu Kanundan veya toply s6zlgemesinden
veya k sOzlgmesinden dgan Ucretini suresi icinde kasden 6demeyen veyk édgyen, 39
uncu maddesinde belirtilen komisyonun belirfgdisgari lGcretisciye 6demeyen veya noksan
O0deyen gveren veyagveren vekiline bu durumda olan hegiive her ay ic¢in yiz milyon lira
para cezasl,

b) 37 nci maddesine aykiri olarak Ucretgkilh hesap pusulasi dizenlemeyen vey@ i
Ucretlerinden 38 inci maddeye aykiri olarak Ucresrke cezasi veren veya ygptiicret



kesintisinin sebebini ve hesabini bildirmeyen 52 maddedeki belgeyi vermeyegveren
veya kveren vekiline ikiyliz milyon lira para cezasi,

c) 41 inci maddesinde belirtilen fazla gatalara ilgkin tcreti 6demeyensgiye hak ettgi
serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmayanlafgaatlerde yapilacak cahalar igin
iscinin onayini almayansveren veya sveren vekiline, bu durumda olan heciiicin yuz
milyon lira para cezasl,

Verilir.
Yillik Gcretli izin hikimlerine aykirihk

MADDE 103.- Yillik Gcretli izni bu Kanunun 56 nciaddesine aykirl olarak bdlen veya izin
Ucretini 57 nci maddenin u¢ ve dorduncu fikralaarzklirtilen usule aykir olarak 6deyen
veya eksik ddeyen veya 59 uncu maddedeki hak ediimi kullanmadansi s6zlgmesinin
sona ermesi halinde bu izne ait tcreti 6demeyea 8@yinci maddede belirtilen yonetngedi
esas ve usullerine aykiri olarak izin kullandirnrayaeya eksik kullandirangveren veya
isveren vekiline bu durumda olan hegiiicin ylz milyon lira para cezasi verilir.

Isin diizenlenmesine gkin hiikiimlere aykirilik

MADDE 104.- Bu Kanunun 63 lnctu maddesinde ve budedd belirtilen yonetmelikte
belirlenen ¢cakma surelerine aykiri olarakdilerini ¢alstiran veya 68 inci maddesindeki ara
dinlenmelerini bu maddeye gore uygulamayan veg#éeri 69 uncu maddesine aykirl olarak
geceleri yedibucuk saatten fazla gatan; gece ve gundiz postalaringgérmeyen, 71 inci
maddesi hukmune aykiri hareket eden, 72 nci madhdésimlerine aykiri olarak bu maddede
belirtilen yerlerde onsekiz yai doldurmamy erkek cgocuklari ve gencleri ve herstaki
kadinlari caltiran, 73 Uncl maddesine aykirl olarak ¢cocuk ve;dsgileri gece caktiran
veya ayni maddede anilan yonetmelik hukimlerinerafilareket eden 74 Gnci maddesindeki
hikme aykiri olarak diumdan o©nceki ve sonraki sirelerde gebe veygumo yapmg
kadinlari caktiran veya Ucretsiz izin vermeyen, 75 inci madd#skn isci 6zlik dosyalarini
duzenlemeyen, 76 nci maddesinde belirtilen yonetniglkiimlerine uymayarsveren veya
isveren vekiline bgyiiz milyon lira para cezasi verilir.

64 Unclu ve 65 inci maddede 6ngorilen hikimlererayglavranan sveren veya sveren
vekiline bu durumda olan hegti icin yiz milyon lira para cezasi verilir.

Is sgzhigl ve glvenlgi ile ilgili hukiimlere aykirilik

MADDE 105.- Bu Kanunun 78 inci maddesinin birinakrbsinda belirtilen tlizik ve
yonetmeliklerdeki hukiimlere uymayagveéren veyagveren vekiline alinmayan hey $gli g
ve givenlgi 6nlemi igin elli milyon lira para cezasi veriliAlinmayan onlemler oraninda
izleyen her ay icin ayni miktar para cezasi uygulan

Bu Kanunun 77 nci maddesi hiikmine aykiri harekehed8 inci maddenin ikinci fikrasina
aykiri olarak kurma izni vesletme belgesi almadan bigyeri acan, 79 uncu maddesi
hikmune aykiri olarak faaliyeti durdurulagi iizin almadan devam ettiren, kapatilan
isyerlerini izinsiz acan, 80 inci maddesinde Ongdniie sgligl ve guvenlgi kurullarinin
kurulmasi ve cagtirilmasi ile ilgili hukimlere aykiri davranang saligl ve gavenlgi
kurullarinca alinan kararlari uygulamayan, 81 intddesine aykiri olaralgyeri hekimi



calstirma ve gyeri sa&lik birimi olusturma yukimlalglini yerine getirmeyen, 82 nci
maddesine aykiri olarak guvenlgi ile gorevli mihendis veya teknik eleman gorevieme
yukumlaligini yerine getirmeyemgueren veyasgveren vekiline bgylizer milyon lira para
cezasi verilir.

Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olar@k ae tehlikeli slerde onalti ygindan ktcukleri
calistiran veya ayni maddede belirtilen yonetmeliktetgilen yag kayitlarina aykiri sci
calistiran gveren veyasveren vekiline bgytizmilyon lira para cezasi verilir.

Bu Kanunun 86 nci maddesi uyaringailere doktor raporu almayagvieren veyasveren
vekiline bu durumda olan hegci icin yiz milyon lira ve 87 nci madde ggnece cocuklara
doktor raporu almayansveren veya gveren vekiline bu durumdaki her bir cocuk igin
ylzmilyon lira para cezasi verilir.

Bu Kanunun 88 inci ve 89 uncu maddelerinde éngarignetmeliklerde gosterilegartlara
ve usullere uymayagveren veyasveren vekiline bgytiz milyon lira para cezasi verilir.

Is ve isci bulma hiikiimlerine aykirilik

MADDE 106.- Bu Kanunun 90 Inci maddesinde 6ngorilen almadan faaliyet gosteren
isverene bir milyar lira para cezasi verilir.

Is hayatinin denetim ve tetiile ilgili hilkiimlere aykirilik

MADDE 107.- Bu Kanunun;

a) 92 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yukumluléni yerine getirmeyen,
b) 96 nci maddesindeki yasaklara uymayan,

Isveren veyagveren vekiline bgmilyar lira para cezasi verilir.

Is mufettilerinin bu Kanundan veya gir kanunlardan d@n her cgit teftis, denetleme yetki
ve gorevleri gerg@nce gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda, eyderini yapma ve
sonuclandirmaya engel olan kimselere eylegkd&dir sucu olstursa dahi ayrica amilyar
lira para cezasi verilir.

Idari Para Cezalarinin Uygulanmasitgkin Hususlar

MADDE 108 - (Degisik 1. fikra: 5378 - 1.7.2005 m.39) Bu Kanunda 6ngorilen idari para
cezalari, 101 inci maddedeki idari para cezalanichgerekgesi belirtimek suretiyle Cgtha
ve Sosyal Guvenlik Bakag Bélge Mudurtnce verilir. 101 inci madde kapsanakiddari

para cezalari ise, goudan Turkiyels Kurumull Muduri tarafindan verilir,

(...) (Madde 108 in 2. fikrasinin 1. cumlesi, 7.7.2005 rith ve 25868 sayil R.G.'de
yayimlanan, 1.7.2005 tarih ve 5378 sayilKanunun 39. maddesi hikmi gergince

yararlikten kaldiriimi stir.) Verilen idari para cezalarina dair kararlar ilgile
11.2.1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligéanunuhtkimlerine goére teldiedilir. Bu cezalara



karsi teblig tarihinden itibaren en gec¢ yedi gun iginde yetkilare mahkemesine itiraz
edilebilir. itiraz, idarece verilen cezanin yerine getirilmesinidurmazitiraz tizerine verilen
karar kesindiritiraz, zaruret gériilmeyen hallerde evrak uzerimieleme yapilarak en kisa
surede sonuclandirilir. Bu Kanuna gore verileniigara cezalari, 21.7.1953 tarihli ve 6183
saylll Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindanunhiktmlerine gére tahsil olunur.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli, Gecici ve Son Hukumler

Yazili bildirim

MADDE 109.- Bu Kanunda 6ngorilen bildirimlerin iliyie yazili olarak ve imza katiginda
yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan i bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit
edilir. Ancak, 7201 sayillKanun kapsamina giren tebligat anillan Kanun hikimlegiee

yapilir.

Konut kapicilarinin 6zel ¢ama kaullari

MADDE 110.- Konut kapicilarinin hizmetlerinin kapsave nitelgi ile ¢calisma sureleri, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginleri, wllicretli izin haklari ve kapici konutlari ile ilgi

hususlarin dizenlenmesinde uygulanacaksdesekil ve esaslar Caima ve Sosyal Givenlik
Bakanlginca hazirlanacak bir yonetmelikle  dizenlenir.

Sanayi, ticaret, tarim ve ormagheiri

MADDE 111.- Bir sin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayi, ticéaam ve orman
islerinden sayilip sayllamayagal Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakaglibir yonetmelikle
belirler.

Tarim ve ormandan sayilagldarde calsanlarin, caima kaullarina iliskin htikimleri, hizmet
akdi, ucret, §in dizenlenmesi ile ilgili hususlar Cgha ve Sosyal Gulvenlik Bakaginca

cikarilacak yonetmelikle  dulizenlenir.
Bazi kamu kurum ve kurularinda cakanlarin kidem tazminati

MADDE 112.- Kanuna veya kanunun veidiyetkiye dayanilarak kurulan kurum ve
kuruluslarin haklarinda bu Kanun veé&54, 5953 5434 sayili kanunlarin hukumleri
uygulanmayan personeli ile kamu kurllrinda sozlgmeli olarak istihdam edilenlere
mevzuat veya soOzmelerine gore kidem tazminati nifghde yapilan 6demeler kidem
tazminati sayilir.

Bazi slerde calganlarin tcretlerinin giivencesi
MADDE 113.- Bu Kanunun 4 Uncl maddesinin biringr&sinin (b) ve (1) bentlerinde sayilan
isyerlerinde cakan kciler hakkinda 32, 35, 37, 38 inci madde hukumlgygulanir. Bu

maddelere aykirilik hallerinde ilgililer hakkindgili ceza hukumleri uygulanir.

Ucli Dangma Kurulu



MADDE 114.- Calgma barginin ve endustri ifikilerinin gelistiriimesinde, cakma hayatiyla
ilgili mevzuat calgmalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi amaciylakitiiet ile gveren,
kamu gorevlileri ve g¢i sendikalari konfederasyonlari arasinda etkiniggiaay1 sglamak
Uzere, Uclt temsile dayall igdri mahiyette bir dagma kurulu olgturulur.

Kurulun ¢alsma usul ve esaslari ¢ikarilacak bir yonetmelikle zedtlenir.
Kantin aciimasi

MADDE 115.- isyerlerinde, yizelli ve daha fazlaci calstiriimasi halinde, scilerin ve
ailelerinin gerekli ihtiyaclarinin kadlanmasi amaciylasgiler tarafindan kurulacak tiketim
kooperatiflerinegverenlerce yer tahsisi yapilabilir.

MADDE 116.- 13.6.1952 tarihli ve 5953 sayili Badrteslezsinde Calgsanlarla Caktiranlar
Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkindéanunun 6 nci maddesinin son fikrasi
asagldaki sekilde degistirilmi stir.

Is Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29 uncu maddesi higsiiklyas yoluyla uygulanir.

MADDE 117.- 5.5.1983 tarihli ve 2821 sayili SendgtaKanununun30 uncu maddesinin
birinci fikrasinda gecen "1475 sayi$i Kanununun" ibaresil§ Kanununun", ikinci fikrasinda
gecen "1475 sayili Kanunun 13/D" ibareki Kanununun 21 incigeklinde déistirilmi stir.

MADDE 118.- 2821 sayilKanunun31 inci maddesinin altinci fikrasinda gecen” 14@ili
Kanunun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E" ibarelely Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci", "1475
sayili Kanunun 13/D" ibaresig' Kanununun 21 inci", yedinci fikrasinda gegen "142ili
Kanunun 13/A" ibaresil§ Kanununun 18 inci", "13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve E3fibareleri
"18, 19, 20 ve 21 inci§eklinde dgistirilmi stir.

Yonetmelikler

MADDE 119.- Bu Kanunda 6ngorulen yonetmelikler Kaon yayimi tarihinden itibaren alt
ay icerisinde cikartihr.

Yururlukten kaldirilan hikimler

MADDE 120.- 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayi§l Kanunununl4 tGnct maddesi harig gir
maddeleri yurarlikten kaldirilrgtir.

GECICI MADDE 1.- Diger mevzuatta 1475 sayily Kanununayapilan atiflar bu Kanuna
yapilims sayilir.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yurirlikte birakitedi75 sayiliis Kanunununi14 Gnci
maddesinin birinci fikrasinin 1 inci ve 2 nci beidionbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16,
17 ve 26 nci maddelerine yapilan atiflar, bu Kamugd, 25 ve 32 nci maddelerine yapgmi
sayilir.

GECICI MADDE 2.- 1475 sayiliKanuna gore halen yurarlikte bulunan tizik ve
yonetmeliklerin bu Kanun hiktumlerine aykiri olmaydwiikimleri yeni yonetmelikler
cikarihncaya kadar yararlikte kalir.



GECICI MADDE 3.- 1475 sayiliKanuna gére alinmy bulunan asgari tcret karari, bu
Kanunun 39 uncu maddesine gore tespit yapilincagarkyururlukte kalir.

GECICI MADDE 4.- Milga 3008 sayihls Kanununun 13 (nctu maddesi hiukumleri
haklarinda uygulanmayanlar icin, bu Kanunun ge8icici maddesinde so6ziu edilen kidem
tazminati hakki 12.8.1967 tarihinden itibareglaa

Ilk defa bu Kanun kapsamina girenlerin kidem tazmihaklari bu Kanunun yuriirge
girdigi tarihten itibaren bgar.

GECICI MADDE 5.- 1475 sayllKanunun25 inci maddesi ile 3713 sayili Kanunun ek 1 inci
maddesinin (B) fikrasinda yer alan oranlar, bu Kamu30 uncu maddesi uyarinca Bakanlar
Kurulu tarafindan yeniden belirleninceye kadar gedie.

GECICI MADDE 6.- Kidem tazminati icin bir kidem tazminafonu kurulur. Kidem
tazminati fonuna ifkin Kanunun yirurlge girecgi tarine kadarscilerin kidemleri igin 1475
sayiliis Kanunununl4 incti maddesi hikkiimlerine gore kidem tazmirsian saklidir.
Yurarlak

MADDE 121.- Bu Kanun yayimi tarihinde yurigé girer.

Yurtutme

MADDE 122.- Bu Kanun hiktumlerini Bakanlar Kuruluryr.



