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Turgut YILMAZ
BASS Genel Baskani

sendikal
Hareketi
Yeni
Tehlikeler
Bekliyor!

Degerli arkadaslarim;

Onceki sayimizda, biitiin subelerimizde
dénem icinde egitim seminerlerini basa-
r ile tamamladigimizdan s6z etmistim.
Bu sayimizi cikarmadan &énce de, ger-
cekten cok basarill gectigini mutlulukla
yasadigimiz “isyeri sendika temsilcileri
egitim semineri”’imizi gerceklestirdik.

Basarl bulduk, ¢linkid seminerin bas-
langicindan bitimine kadar butin tem-
silci arkadaslarm, gérev ve sorumluluk
duygusu icinde, drgit disiplinine yarasir
bir sekilde, her konugmaciyi adeta yer-
lerinden kalkmadan ilgiyle izlediler. Bu
yaklasim, buyUk bir bunalim dénemin-
den gecmekte olan sendikal hareketin
gelecegdi agisindan umut verici.

Evet, 6nimuzde yepyeni ve zorlu bir
dénem biz emegiyle gecinenleri bekli-
yor.

Biz de artik Vakifbank calisanlarn ola-
rak sosyal guvenlik sistemi acgisindan,
kendi kendini finanse eden ve 506 Sayil
Yasa’nin gecici 20. maddesine goére
kurulan 6zel sandiklarin SGK’ya deuvri
ile tim SSK’llar gibi ayni cati altina
girdik. Simdilik gegis dénemi yasiyo-
ruz. Bu konuyla ilgili olarak bir énceki
sayimizda yasal diizenlemeyi ve Sosyal
Guvenlik Uzmani Ali TEZEL’in yorumu-
nu genis olarak sunmustuk. Bu sayi-
mizda da; konuyla ilgili olarak. isye-
ri sendika temsilciler egitim semine-
rimizde, konuyu ayrintilariyla anlatan
Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. Memur
ve Hizmetlileri Emekli ve Saglik Yardim
Sandigi Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi Sn.




Yakup OKATAN’In soru cevap seklinde-
ki sunumunu yararli olacagi disince-
siyle aynen yayimliyoruz.

Yani biz de BASS uyeleri olarak, Turkiye
isci Sinifi ile her konuda esitlestik. Tabi
bir dnemli eksigimiz, baz iskollan gibi
bizim de iskolumuzda slren “grev
hakki”’nin hala yasak olmasidir. Bu konu
elbette bizim aklimizdan hi¢ c¢ikarma-
mamiz énemli bir sorunumuz.

Bu sorun aslinda sadece Bankacilik ve
Sigortacilik iskolunda calisanlarin soru-
nu degil, aslinda bir iilke sorunu. Ulke
olarak AB’ye girmek isteginde samimiy-
sek orgutlenme ve grev haklarina iligkin
dizenlemeler AB normlar seviyesine
mutlaka yukseltilmelidir.

Oniimiizde zorlu bir dénem biz galisan-
lar1 bekliyor.

Bir yandan isveren kesiminin “bitmeyen
senfoni” gibi, her akillarina geldigin-
de “Kidem Tazminati” konusunu kendi
cikarlan dogrultusunda ve calisanlarin
aleyhine gundeme getirip, kaldiriimasi
veya en azindan kisitlanmasi istemle-
ri, diger yandan; hikimetin, sendikal
orgutltilugu iyice zayiflatacak sekilde,
2821 ve 2822 SayIl yasalarda degisiklik
Onerileri. Yani 8lumu gdsterip, hastaliga
razi etme yaklasimlari.

HikUmet tarafindan, calisanlara yéne-
lik olumsuz girisimler bununla da kal-
miyor, bir yandan “kélelik duizeni’ne
geri dénust cagristiran “kiralik isgilik”,
“gecici is iligkisi” ni yasama gecire-
cek bicimde Ozel istihdam Biirolarinin

islevsel hale gelmesini gergeklestiriyor;
6bilr yandan, issizlik sigortasi gelirleri-
nin dogrudan hazineye aktarimi anlami-
na gelecek sekilde, Ustelik Anayasa’ya
aykiriigl apacik ortada bir dayatmayi
calisanlara reva goruyor.

Fon gelirlerinin buyUk bir kismi isci
ve igverenlerden alinan primlerden ve
bunlarin degerlendiriimesi ile elde edi-
len kazan¢ ve gelirlerden olusmakta,
belli bir amac icin 6édenen primlerin ve
elde edilen gelirlerin kurulug yasasinda
belirlenen amac disinda kullaniimasi-
nin veya hazineye irat kaydedilmesinin
kabullenilmesi mimkin degildir.

Oyle anlasiliyor ki, 1960’1 yillarda uygu-
lanan tasarruf bonolar sistemi, 70’li
yillarda MEYAK fonu, 1980’li yillarda
uygulamaya giren ve degerlendiriimeleri
hep calisanlarin aleyhine olan KEY ve
Calisanlann Tasarrufa Tegviki adi altin-
da kurulan Zorunlu Tasarruf Fonlarinin
basina gelen, Issizlik Sigortasi Fonunun
da basina gelmistir.

Bu konulardaki her bir gerileme sen-
dikal hareketin daha da zayiflamasina
neden olabilecek tehlikeler iceriyor. O
nedenle “zorlu bir dénem bizi bekliyor”
diyorum.

Birlik ve dayanismamizi ylkselterek, bu
zor dénemin Ustesinden gelebilecegi-
mize inaniyorum.

Bu vesile ile tum Uyelerimizin ve islam
aleminin Kurban Bayramini kutluyor
saglik ve esenlikler diliyorum.
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Baskanlar Kurulumuz Adana'da Topland

29.08.2009 tarihinde genel
baskan, genel merkez yone-
ticileri ve sube baskanlarinin
katilimiyla bagskanlar kurulu
toplantis1 Adana’da gectigimiz
y1l hizmete ag¢tigimiz yeni sube
binamizda topland.

Ev  sahipligini  Cukuro-
va ve Giineydogu Anado-
lu Sube Baskam1 Omer Faruk
DELIKANLI’nin yaptig1 top-
lanti, Genel Baskan Turgut
YILMAZ’ 1n iilkemiz giindemi
ve sendikal hareketin gelen so-
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runlaryla, iskolumuz ve isyer-
lerindeki sorunlarimiza iliskin
degerlendirmesi ile baglamis ve
yonetici ve sube baskanlarimi-
zin katkilar ile tamamlanmustir.

Daha sonra iyelerimizle
iftar yemegi diizenlenmis, ye-
mekten Once genel bagkanimiz
Saym Turgut Yilmaz katilimci
arkadaslarla glindeme iliskin
bir sohbet toplantis1 gercekles-
tirmigtir.

Baskanlar Kurulumuz, 6nce-
ki yillara gore kiyaslanmayacak
diizeyde, piril piril, liyelerimi-
zin rahatlikla gidip gelebildigi
sube hizmet binamizdan ve su-
be baskan, yonetici, personel ve
tiyelerimizin ilgi ve davranisla-
rindan memnuniyet duygulari
ile tesekkiir ederek Adana’dan
30.08.2009 giinii ayrildilar.



Belarus sendika heyetmden

—

Ulkemizi ve
sendikamizi
ziyaret

elarus Banka ve Finans Kurumlar

Calisanlar Sendikas1 (TUWBEFI)’den dort
kisilik bir sendikact heyeti 2-7 Kasim tarihleri
arasinda sendikamizin konugu olarak iilkemize
geldi.

Konuk heyette, TUWBFI Genel Baskani
Alexandre LIKHTAROVITCH,

CJSC SOMBelBank Bankasit Sendikasi
Genel Baskani Ludmila MAISEEVA,

Jsc Belinvestbank Bankasimin Minsk sehri
Genel Midiirliigiindeki Sendikasinin Sube
Baskan1t Volha NECHAYEVA ile, CJSC
TurstankBankas1 Sendikast Genel Baskani
Ivan CHURKIN’den olusan Belarus heyeti ile
sendikamiz arasinda, iki iilkedeki bankacilik
ve finans sektoriindeki sendikacilik ve iilkeler
hakkinda goriis aligverisinde bulunuldu.

Haziran ayinda Cenevre’de toplanan ILO
Genel Kurulu sirasinda, Belarus Banka ve
Finans Kurumlar1 Calisanlar1 Sendikasi Genel
Baskani, Genel Bagskanimiz ve bir heyeti tilke-
lerine davet etmis, o gilinlerde devam eden
sozlesme gorlismelerimiz nedeniyle Genel
Baskanimiz ~ daveti kabul edemediginden,
Belarus heyetini karsilikli igbirligi i¢in tilkemi-
ze davet etmis idi.

Konuk Heyetle Sendikamiz Genel Merkez
Binasinda yapilan goriismeler, karsilikli olarak
memnuniyet yaratmis ve iliskilerin gelistiril-
mesi konusunda mutabik kalinmistir. Konuk
Heyet daha sonra Ankara’da Anit Kabri ziya-
ret etmis, Anadolu Medeniyetleri Miizesini
incelemis, Géreme ve Istanbul ziyaretlerinden
sonra lilkelerine donmiiglerdir.

kapak |27




Isyeri Sendika Temsilcileri Egitim

24 Ekim 2009 Cumartesi
giinii Ankara-Dedeman otel-
de, Tiirk-is Genel Baskam
Saymn Mustafa Kumlu, Ge-
nel Baskanimiz Sayin Turgut
Yilmaz, Genel Merkez Yo-
neticilerimiz, Genel Merkez
Denetim ve Disiplin Kurulu
I"Jyelerimiz, Sube Baskanlari-
miz ve Sube yoneticilerimizle
birlikte, tiim isyeri sendika
temsilcilerinin katilm ile
gerceklestirdigimiz ISYERI
SENDIKA TEMSILCILERI
EGITiM SEMINERIi basa-
riyla gerceklestirildi.
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Seminere katilan yoOnetici ve
temsilcilerimizin ilgi ile izledi-
gi seminer programi oldukca
begeni topladi. Hem katilimci
yonetici ve igyeri sendika tem-
silcilerimizin disiplin ve dik-
kati, hem de program konulari
ve konusmacilarin sunumlari
takdirle karsilandi.

Bu seminerimizin genis bir
Ozetini sizlerle paylasmanin ya-
rarl1 olacag diislincesiyle, bu
sayimizda seminerin genis bir
0zetini sunuyoruz.

Seminerin ag¢is konusma-

sin1 ve sunumunu sendikamiz
Genel Mali Sekreteri Musta-
fa EREN yapti. Katilimcila-
ra; igyeri sendika temsilcileri
egitim seminerine katilimlar
nedeniyle hos geldiniz diyerek
basladig1 kisa konugmasinin ar-
dindan Genel Bagkanimiz Sa-
yin Turgut YILMAZ’1 kiirsiiye
davet etti.

Genel Baskanimiz Turgut
Yilmaz’da konuklara ve kati-
limcilara hos geldiniz diyerek
basladigi konusmasinda, iil-
kemizin ve sendikal hareke-
tin i¢inde bulundugu durumu
Ozetledi. Genel Baskanimizin
seminer agis konusmasi 6zetle
sOyle;

Degerli Arkadaslarim;

2008’de ABD’de “Mortage”
krizi ile baslayarak, biitiin diin-
yay1 etkisi altina alan bir kriz
donemi yasamaktayiz.

Diinyanin pek ¢ok tilkesinde
kriz, kendini bir finansal kriz
olarak hissettirirken, itilkemiz-
deki etkileri finansal piyasa-
lardan ¢ok iiretim ve istihdam
alanlarinda gergeklesti.



Semineri ha§a|'|dy|"agergeklegtirildi

Diinyada pek ¢ok iilkede 100-
150 yillik bankalar batip, tarih
olurken, tlkemizde bankalar
beklenmedik biiytikliikte karlar
aciklamaya devam ediyor.

Bu aldatici durum kimseyi
kandirmamali.

Ulkemizde, bankalarin kar-
larinin, Merkez Bankasinin fa-
izleri diisiirmesinden kaynak-
landig1 bilinmektedir.

Daha iki giin once, Merkez
Bankas1 Baskani, bankalarin
2010 yilinda bu karlar1 yapa-
mayacaklarin1 soyleyerek, kar-
larin bankacilik faaliyetlerin-
den kaynaklanmadigini dolayl
olarak sdylemektedir

Degerli arkadaglarim;

Bu kriz doneminde, en ge-
lismis tilkeler basta olmak iize-
re tim diinyada on milyonlar-
ca ¢alisan isini kaybedip, issiz
kaldi.

Tiim diinyada issizlik oran-
lar1 2008 yili baharindan bu
yana ciddi bir bigimde artt1.

Diinyanin en gelismis 30

ekonomisinin igerisinde bulun-
dugu OECD iilkelerinde 2007
yilinda ortalama yiizde 5,7 olan
igsizlik orani, 2009 Temmuz
ayinda ytizde 8,5’e ulasti.

OECD iilkelerinde 2008 den
2010 yilina kadarki doénemde
isini kaybedenlerin 25 milyon’a
ulasacagi tahmin ediliyor.

ILO tahminlerine gore ise,
kriz nedeniyle 2009 sonuna ka-
dar diinyada isini kaybedenle-
rin sayisinin 60 milyonu asaca-
g1 belirtiliyor.

Ote yandan, isi olan “sansh”
insanlar ise, yoksullugun pen-
c¢esinde bulunuyor.

Yine ILO tahminlerine go-
re tim diinyada asir1 yoksul
durumdaki calisan niifus 2007
sonunda 624 milyon kisi iken,
2009 sonunda yaklasik bir mil-
yara ulagmasi bekleniyor.

Bildiginiz gibi, ILO ¢alisan
yoksullari, giinde 1,25 dolarin
altinda kazananlar olarak ta-
nimliyor.

Ustelik, uluslar arasi kuru-

luslarin yaptiklari bu hesapla-
malar, resmi rakamlara daya-
niyor. Gergek tablo, tilkemizde
oldugu gibi resmi issiz rakam-
larinin fersah fersah iistiinde.

Gegtigimiz y1l kapitalizmin
en biiyiik felaketi olarak goste-
rilen krizin, simdi “akilct” po-
litikalarla ucuz atlatildig: iddia
ediliyor. Oysa, c¢alisanlar igin
bilango ¢ok farkli.

Krizin basindan bu yana
diinyada on milyonlarca kisi is-
siz kalirken, yiliz milyonlarcasi
aclik seviyesinde yoksullasti.

Krize ¢are olarak gosterilen
mali canlandirma programlari-
nin ise tamamen sirketleri kur-
tarmaya doniik oldugu anlagildi.
G-20 iilkelerinde toplam 2 Tril-
yon dolarin {izerinde bir kaynak,
bu programlar i¢in harcanmis
olmasina ragmen bu iilkelerde
igsizlerin sayis1 her gegen giin
artmaya devam ediyor.

Degerli Temsilci Arkadas-
larim;

Ulkemiz de diinyanin bir
pargast.

Bass/ 7



Bu global krizin faturasini
en agir 6deyen iilkelerden biri.

Ulkemiz, bir yandan kiiresel
krizin etkileri altinda, krizin
“teget” mi gectigi? Yoksa, “de-
lip” mi gegtigi ekonomik tartis-
malar1 yasarken; diger yandan,
hemen hemen her ay siyasal
giindemin degistigi, siyasal tar-
tismalarin yogunlastigi, sosyal
kutuplagsmalarin yeni gerginlik-
lere yol actigi, ekonomik ve
toplumsal sorunlarin daha da
biiylidiigii derin bir bunalim
doneminden gegiyor.

Bu yogun siire¢ iginde, ne
yazik ki, ge¢im ve yasam sikin-
tis1 i¢cinde calisan milyonlarca
insanimizin sorunlari1 gozlerden
uzak tutulabilmektedir.

Siyasal iktidar yetkililerinin
yaptig1 agiklamalarin aksine,
son bir yil i¢inde kiiresel kri-
zin etkilemedigi hemen higbir
ekonomik ve toplumsal alan
kalmamustir.

Ulkemizin son otuz yilda
yasadigl, toplumsal yapimizi
sarsacak ekonomik bunalimla-
rin sayist neredeyse ¢ift haneli
rakamlara dayanmaistir.
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Krizin faturasini burada tek
tek anlatacak degilim. Ancak
yapmakta oldugu tahribata bi-
razcik dikkat ¢ekmek istiyo-
rum.

Degerli Arkadaglarim;

Ekonomik istikrar icin {ic-
retliler ve yoksul halktan yil-
larca onca Ozveri alinmasina,
her krizin faturasi, krize neden
olanlar yerine yoksul halka ¢i-
karilmasina ragmen, tlke bir
tiirlit diizliige cikarilamamas,
basta emegi ile gecinenler ol-
mak tlizere genis halk yiginlar
krizlerin bedelini en agir bi¢im-
de 6demis ve 6demeye devam
etmektedir.

Kriz donemlerinde, higbir
toplumsal kesim ¢alisanlar ka-
dar 6zverili olmamastir.

Ama, bunca Ozveriye rag-
men degisen higbir sey olmadi.
Bu kriz doneminde de yine,
faturay1 emegiyle gecinenler ve
yoksulasan halk ddiiyor.

Degerli Temsilci Arkadas-
larim,

2009 yilinin ilk dokuz ayin-
daki biitce acigr 41 milyar
TL.’yi ast1.

Biitge aciklart onlem alin-
madig1 takdirde, yeni krizlerin
tetikleyicisi olma o6zelligi tasi-
maktadir.

Ekonomik biiylime verileri
olumlu goriinti vermemekte,
devlet c¢arki borgla dondiirtil-
meye ¢alisiimaktadir.

Kentlerimizde ve kirsal ke-
simde yasayan milyonlarca
insan yoksulluk cenderesinde
zorluklarla yasama miicadelesi
icindedir.

Kayit dis1 istthdam gittikge
biliylimektedir.

Son bir yil i¢inde bir bu-
cuk milyon calisanimiz isini
kaybetmistir. Issizlik rakamlart
urkiitiici boyutlara ulasmustir.
TUIK (Tiirkiye Istatistik Kuru-
mu) verilerine gore issiz sayisi
3 milyon 267 bin olarak verilir-
ken, ger¢cek rakamin 5 milyon
112 bin kisi oldugu belirtilmek-
tedir.

Issizlik sigortasindan yarar-
lanmak i¢in bagvuranlarin sa-
yis1 hizla artarken, ote yandan
hiikiimet bir oldu bitti ile Is-
sizlik Sigortast fon nema ge-
lirlerinin dorte iigliniin biitceye
aktarilmasini yasalagtirmis bu-
lunmaktadir.

Bu da fonlarin ne kadar
amag dist kullanildiginin somut
bir gostergesidir.

» Biiylik sanayi kentlerin-
de, organize sanayi site-
lerinde son bir yil i¢inde
liretime ara vermemis,

* Toplu ya da tek tek is¢i
¢ikarma yoluna bagvur-
mamis,

» Haftalik veya giinliik ca-
lisma siirelerini degistir-
memis,

+ Ucret 6demelerini zama-
ninda yapabilmis



hemen hemen higbir isletme
yoktur.

Yasadigimiz donemde her
evde issizlik atesi yanmaktadir.

Her dort gengten biri issiz-
dir.

Universite mezunu dil bilen
genclerimiz asgari lcretle her
iste calismaya razi durumda,
ama is bulamamaktadir.

Genglerimiz giderek umut-
larmi yitirmekte, geleceklerini
bagka iilkelerde ve baska alan-
larda aramaktadirlar.

Degerli Arkadaslarim,

Ulkemizde kriz icinde olan
sadece ekonomik yapimiz de-
gildir.

Acik soylemek gerekirse,
sendikal hareket de derin bir
kriz doneminden ge¢mektedir.

Yaklagik 30 yildan bu yana
sendikal hareketimiz de, zaman
zaman “saman alevi” gibi ytik-
selis donemleri yasasa da gide-
rek biiyiik bir gerileme siireci
igcine girmistir.

Tabi ki, bu kisa siirede bun-
lar1 ele alacak ve burada tarti-
sacak zamanimiz yok. Zamani
geldiginde BASS olarak bu ko-
nulardaki diisiincelerimizi ge-
rekli yerlerde sdyleriz.

Biz bugiin, 6zellikle bu ko-
nusma i¢inde ana sorunlarimiza
deginip, biraz sonra “egitim”
boliimiine gegecegiz.

Sorunlarimiza ana hatlar1
ile deginecegiz. Ciinkii, bu
sorunlar1 ancak is¢inin, emek-
¢inin giicii ile asabiliriz. Onun
icin sorunun gercek sahibi is-
cilerimizle aramazdaki kopri
gorevi lstlenen siz temsilci
arkadaslarim sorunlarimiza
vakif olursaniz, sorunun ger-
¢cek sahibi calisanlara anlata-
bilirsiniz.

Degerli Arkadaslarim,

Calisanlarin emegini koru-
mak ancak gercek demokrasi-
nin var oldugu iilkelerde miim-
kiindiir.

Demokrasinin ger¢ek kanta-
r1 is¢i haklaridir.

Birinin demokratligini si-
namak istiyorsaniz, Oncelikle,
grevli toplu soézlesmeli sendi-
kal haklar konusundaki fikrine
bakmak yeterlidir.

Sendikal hak ve ozgiirlik-
ler lizerindeki kisitlar, yasaklar,
baskilar halen devam etmek-
tedir.

Bildiginiz gibi iskolumuzda
“grev” hakkimiz hala yoktur.

Meclis raflarinda bekleyen
2822 Sayili Toplu is Sézlesme-

Genel Mali Sekreter
Mustafa EREN

kapak I &

si Grev ve Lokavt Yasasi teklif
ve tasarilarinda da “grev’” hak-
kimiz yasakl géziikmektedir.

Iskolumuzdaki “grev” yasa-
ginin mantigini anlayabilmenin
olanagi yoktur. Bunu diinyada
hi¢ kimseye anlatamazlar.

Demokratiklesmeden sz
edenlerin, 6nce is¢i haklarinda
samimi olmalar1 gerekir.

Yine biliyorsunuz, iskolu-
muzda hiikiimet 29 Nisan 2009
itibartyla, 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Yasasinin 11. maddesinde var
olan “Tesmil” konusunda, Ba-
kanlar Kurulu Karariyla adim
atmisti.

Biz de hem hiikiimetimizi
kutladik, hem de kardes sendika
Basisen Yoneticilerini kutlayip,
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“bu iskolumuzdaki orgiitlenme-
nin Oniinii agacak bir adimdir”
diyerek basar1 diledik.

Ancak, hiikiimetin Is Banka-
s1 sOzlesmesinin bazi hiikiim-
lerinin Finans bank, Fortis ve
Denizbank calisanlart i¢in uy-
gulanmasini istedigi Bakanlar
Kurulu Kararini bu ii¢ banka da
uygulamadi.

Oysa Bakanlar Kurulu Kara-
r1, Kanun hiikmiindedir.

Yani, bu bankalarin, Belgi-
kali, Hollandal1, Fransiz ve Yu-
nan sahipleri Bakanlar Kurulu
kararini, dolayisiyla yasalari-
mizi uygulamadilar.

Yasalarimiza uymadilar.

Temmuz ayinda da, Bakan-
lar Kurulu, Nisan ayinda aldigi
“tesmil” kararin1 kaldirdi.

Kararin kalkmasindan sonra
da, yargt “tesmil” konusunda
yiiriitmeyi durdurma karar1 ver-
di.

Ne hazin bir tablo degil mi?

Degerli Temsilci Arkadas-
larim,

Iste boylesi bir ddénemde;
hem Orgiitimiiziin durumunu,
hem de iilkemizin durumunu
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degerlendirmek, temsilcileri-
mize gorev, yetki ve sorumlu-
luklarin1 hatirlatmak, var olan
sorunlarimizi birlikte ele almak
ve gelecekte karsilasacagimiz
giigliikleri birlikte asabilmek
amaciyla, sendikamizin temel
diregi olarak gordiigiimiiz tem-
silcilerimizle, sorunlar1 paylas-
manin, bilgilerimizi tazeleme-
nin, sendikamiza ve sendikal
harekete mutlak yarar saglaya-
cagini diistindiik.

Ciinkii, temsilciler bir sendi-
kanin igyerlerindeki gozii kula-
g1dir, olmazsa olmazi dir.

Bu anlamda, baglarimizin,
yani, sendika-temsilci baginin
daha sik1 olmasi gerektiginden,
bu tiir toplantilarimizi zaman
zaman tekrarlayacagiz.

Hig¢ kusku yok ki, bir sendi-
kanin basarili olmasinda, iiyele-
r1 ile biitlinlesmis, bilingli tem-
silcilerin biiyiik pay1 vardir.

Isyerlerinde bir sorunla kar-
stlagan is¢inin, sendika yoneti-
cisinden Once ilk basvuracagi,
derdini anlatabilecegi, gilivene-
bilecegi, kendisinin dert ortagi
olarak gordiigii kisi “isyeri sen-
dika temsilcisi”dir.

Sendikalarin etkinliklerine,
eylemlerine iiyelerin katilimini
saglayacak olan da temsilciler-
dir.

O nedenle temsilciler, hem
diinya, hem iilke ve hem de
sendikal hareketin sorunlarina
vakif olmalidir diye disiini-
yorum.

Yillardir, sendikalarin gii-
clinli zayiflatmak ve etkisiz ku-
rumlar haline getirebilmek igin
her tiirli saldir1 yolu denen-
mektedir.

Ama iyeler ve temsilciler,
sendikalarina sahip ¢iktikca,
her tiirlii sorunlarin1 onun Or-
giitsel yapist i¢inde ¢ozdiikee,
asamayacagimiz engel, ¢Oze-
meyecegimiz sorun yoktur.

Degerli arkadaglarim,

Ogleden sonraki béliimde de
konusacagim. Simdilik konus-
mamu fazla uzatmak istemiyo-
rum.

Ancak, bu semineri c¢ok
Onemsiyorum.

Temsilci arkadaslarimizin
yararlanmasi amaciyla, temsil-
cilerimiz i¢in “genel bilgiler”i
ihtiva eden miitevazi bir ki-
tap¢ik hazirlayip, dosyalariniza
koyduk.

Yararl1 olacagi diisiincesin-
deyim.

Kafanizdaki sorulari; sizlere
“temsilcilik”, “is Hukuku” ve
“506 sayili Kanunun 20. mad-
desindeki sandiklarin Sosyal
Giivenlik Kurumu catisi altinda
birlestirilmesi” konularinda bil-
giler sunacak konusmacilara ve
bana acik acik sorabilirsiniz.

Bu egitim seminerimizden
azami sekilde yararlanmanizi
diliyorum.

Degerli arkadaglarim;
Ulkemizin de, demokrasi-



mizin de, sendikalarimizin da
gergek sahipleri sizlersiniz.
Sizler duyarli olmadan, sendi-
kalar ayaga kalkamaz, sendi-
kalar ayaga kalkmadan gercek
demokrasi iilkemizde egemen
olamaz. Onun i¢in gii¢lii sendi-
kalar1 elbirligiyle yeniden insa
etmek durumundayiz.

Bu egitim seminerimizin
sizlere sendikamiza ve Tiirk-
Is’imize ve isci smifina katki-
lar yapmasi dilegiyle, hepinizi
saygt ile selamliyorum.

Genel Bagkanimizin ardin-
dan kiirsiiye gelen Tes-Is Sendi-
kamiz ve TURK-IS Genel Bas-
kani Sayin Mustafa Kumlu’nun
da yaptig1 konusmayi aynen
veriyoruz.

Banka ve SigortaIscileri Sen-
dikamizin Degerli Yo6neticileri,
Sendikamizin Degerli Isyeri
Temsilcileri,

Sahsim ve TURK-IS Yone-
tim Kurulu adina hepinizi say-
giyla selamliyorum.

TURK-IS Genel Kurulun-
dan bu yana ¢alisma hayatinin
ve dolayistyla sendikalarimizin
giindemi o kadar yogunlast1 ki,

her gliniimiiz biiyiik kii¢iik bir
dizi soruna ¢oziim aramakla
gecti. Bu sorunlarin ¢dzlimii
icin kimi zaman diyalog yolunu
sectik, kimi zaman hep birlikte
eylemler yaptik.

Oniimiizde hala ¢dziim bek-
leyen bircok mesele var. Bun-
larin basinda c¢alisma hayatini
diizenleyen yasalar geliyor. Bi-
liyorsunuz, 2821 Sayili Sendi-
kalar Yasasi, 2822 Sayili Toplu
Is Sozlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Yasasi ile ilgili ¢alismalar
devam ediyor. Orgiitlenmenin
oniindeki engeller, sendikala-
rimizda ciddi kan kayiplaria
neden oldu. Teskilatimiz, bu
engellerin bir an 6nce kaldi-
rilmasini istiyor. Her zaman
sOyliiyorum, burada da tekrar
edeyim, biz bu yasalarin Avru-
pa Birligi ve Uluslararas1 Ca-
lisma Orgiitii normlarma gore
degistirilmesini istiyoruz ama
mutlaka Tiirkiye kosullar1 da
dikkate alinmali. Eger Tiirki-
ye kosullar1 dikkate alinmazsa,
varolan problemlere yeni prob-
lemler eklenmesi kacinilmaz
olacaktir.

Tabii bir de kidem tazminati

kapak
meselesi var. Degerli arkadas-
larim, kidem tazminat1 konusu
1967 yilindan beri igverenlerin
ve hiiklimetlerin giindeminde
olmustur. O giinlerden bu giin-
lere, zaman zaman 1sitilmis,
zaman zaman sogutulmus ama
giindemden hi¢ ¢ikarilmamis-
tir. Ve o giinlerden bu giinlere
ne zaman “kidem tazminat1”
dense TURK-IS ayaga kalk-
mistir.

Kidem tazminati, c¢alisma
yasamimin diger tiim miiesse-
selerinde oldugu gibi sadece
ekonomik degerler géz Oniine
alinarak diisiliniilecek bir konu
degildir. Birden fazla yonii var-
dir. Kidem tazminati, parasal
degerinden Gte, sosyal boyutu
olan, yalnizca calisan is¢iyi de-
gil, isci ailesini de ilgilendiren
bir miiessesedir.

Isveren kesimi, kidem taz-
minatinin igveren icin bir yiik
oldugu iddiasi ile yillardan beri
bu konu iizerinde fikir ret-
mektedir. Gazetelerin yazdigi-
na gore, en son isverenlerin
hepsi bir araya gelmis ve ki-
dem tazminatlarinin 30 giinden
15 giine indirilmesi konusunda
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goris bildirmislerdir.

TURK-IS kidem tazmi-
natinin ig¢inin kazanilmis en
onemli haklarindan biri oldu-
gunu diisiinmektedir. TURK-
IS toplulugu kidem tazminati
konusunda ¢ok hassastir ve ni-
tekim bu hassasiyetini Genel
Kurulunda da ifade etmistir.
TURK-IS Genel Kurulu kidem
tazminatina dokunulmasi ha-
linde bunun genel grev sebebi
sayilacag1 yoniinde karar al-
mistir. Konuya, Saym Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakani’nin
yaklagimi, “konusalim, gorii-
selim, bir noktada uzlasiriz”
seklindedir. Ama Uclii Danis-
ma Kurulu toplantisinda da be-
lirttigim gibi, TURK-IS, kidem
tazminatlarinin tartisma konusu
yapildigi higbir platformda yer
almamistir, bundan boyle de
yer almayacaktir.

TURK-IS’in karsi ¢ikmaya
devam edecegi bir diger konu
ise 0zel istihdam biirolarina is¢i
kiralama yetkisi veren diizen-
lemedir. Kamuoyunda “kiralik
is¢ilik adiyla bilinen ve biiyiik
tepki alan bu diizenleme bil-
diginiz gibi Cumhurbaskanlig
tarafindan yeniden goriisiilmek
tizere TBMM’ne iade edilmis-
tir. TBMM, Baskanini se¢gmek
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i¢in toplandiginda Hiikiimet, bu
diizenlemeyi yeniden ele alma-
ya niyetlenmis, ancak TURK-
IS’in de girisimleriyle bu siireg
durdurulmustur. Aldigimiz du-
yumlar, diizenlemenin yeni ya-
sama yilinda yeniden giindeme
getirilecegi yoniindedir.

Oysa, emek, insanin kendi-
sini ifade ettigi en temel unsur-
larindan birisidir. Emek, in-
sanlarin, diinyay1 degistirmede,
hayati bigimlendirmede kullan-
dig1 en degerli varligidir. Emek,
basgkalarinin istismar edecegi,
insan haysiyetinin istismariyla
kullanilabilecek bir meta de-
gildir. Ama soziinii ettigim bu
“kiralik 1iscilik” diizenlemesi,
emegin, Tiirkiye’de en kotli bi-
¢imiyle ihlalini giindeme geti-
recek, calisma yasamimizdaki
kaosu artiracaktir. Hiikiimetten
talebimiz, bu diizenlemenin
tamamiyle {ilke giindeminden
cikarilmasidir.

Bir diger konuyu gectigimiz
y1l tim muhalefetimize ragmen
yasalasan Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi yasasi
olusturmaktadir. Sosyal sigor-
ta ve saglik haklarmi geriye
gotiiren, saglik hizmetlerini
parali hale getiren bu yasa uy-
gulamada bir¢ok problemi be-

raberinde getirmistir. Bu yasa
Tiirkiye’deki diger bir ¢ok uy-
gulama gibi, IMF ve Diinya
Bankas1 direktifleri dogrultu-
sunda ¢ikarilan bir yasadir. IMF
ve Diinya Bankasi, yasanan
krizin de etkisiyle, uyguladigi
politikalarin 6z elestirisini da-
ha bu ayin basinda Istanbul’da
gerceklestirilen yillik toplanti-
sinda yapmstir. Oyleyse, artik
bu yasanin varliginin da bir
geregi kalmamistir. Hiikiimetin
de bir Ozelestiri yaparak bu
yasay1 yeniden ele almasi ge-
rekmektedir.

Degerli Arkadaslarim, yillar-
dan beri Tiirk halkinin g¢ektigi
stkintilarin nedeni Tiirkiye’nin
uluslararas1 para kuruluslariyla
kurdugu iliskidir. Bu iligkilerin
yarattig1 en Onemli sorun, disa
bagimli ve istihdam yaratmayan
bliylime olarak karsimiza c¢ik-
maktadir. Ulkemizin dis borgla-
11 siirekli biiylimiis, ama bunun
pozitif bir yansimast olmamustir.
Bu carpikligin biz calisanlar agi-
sindan yarattig1 en 6nemli sorun
igsizliktir, yoksulluktur, giiven-
cesiz istthdam kosullardir. Ca-
lisanlarin iglerinin siirdiiriilebilir
niteligini koruyamamasi, yani
her an islerini kaybetme tehdidi
altinda yasamasidir.

Tabi ekonomik boyutlarin
bir de sosyal boyutu vardir ki,
0 da umudunu yitirmis insan-
lar toplulugu olma tehlikesidir.
Egitimin, saglhgin, eve ekmek
gotiirebilmenin, barinmanin,
velhasili en temel insani ihti-
yaglar1 karsilayabilmenin so-
run oldugu bir iilkede, mutlu
insanlarin yasadig1 bir gelecek
tablosu ¢izebilmek cok zordur.
Tiirkiye eger bugiin iiniversite
mezunlarinin igsiz dolastigi, isi
olanlarin da issizlik tehlikesiyle
gelecege giivenle bakamadigi



bir iilkeyse, aydinlik yarinlar-
dan nasil bahsedilebiliyor, an-
lamak imkansizdir.

Ozellestirmeler ise 20 yil-
dir kanayan yaramizdir. Ozel-
lestirmelerle birlikte iilkemiz
tiiten bacalardan mahrum bi-
rakilmis, Ozellestirme gelirle-
ri higbir yaraya merhem ol-
mamis, lilkemiz daha da di-
sa bagimli hale getirilmistir.
Tiirkiye’yi yonetenlerin, goz-
lerini, umut vesilesi saydiklari
cesitli rakamlardan, oranlardan
uzaklagtirarak, Tiirkiye ger-
ceklerine ¢evirmesi ve Ozel-
lestirmeler de dahil Tiirkiye’yi
bu hale getiren ekonomik po-
litikalardan hizla uzaklasmasi
gerekmektedir.

Yasanan tiim sorunlarin
panzehiri, neoliberal politika-
lar nedeniyle terk edilen sos-
yal devlet uygulamalarina ye-
niden doniistiir. Bu duygu ve
diisiincelerle konugsmama son
verirken toplantiniza basarilar
diliyor, beni dinlediginiz i¢in
tesekkiir ediyor, saygilarimi su-
nuyorum.

Tiirk-Is Genel Baskani’nin
konusmasinin ardindan seminer
programina gecildi. Seminerde
ilk konusmay1, 1992-1997 do-
nemi Tiirk Harb-Is Sendikasi
Genel Baskani, 22. Dénem Ko-
caeli Milletvekili ve sendika-
miz Genel Baskan Danismani
Sayn Izzet CETIN yapt1. Izzet
Cetin sunumunda, Isyeri sen-
dika temsilciliginin tarihgesini
ve gelisimini anlattiktan sonra,
isyeri sendika temsilcilerinin
onemine vurgu yaparak Ozetle
sOyle dedi:

Degerli arkadaglarim. Hepiniz
hos geldiniz. Diyerek basladig
konusmasinin ilk béliimiinde;

i
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“Demokrasinin ve cagdas
toplumsal yasamin vazge-
cilmez Orgiitleri olarak kabul
edilen sendikalarimizin isyer-
lerinde ve toplum nezdinde yii-
celmesi, tilkemizde hakk: olan
yere gelebilmesinin 6nkosul-
larindan biri de, burada BASS
sendikamizin temsilcileri gibi,
biitiin sendika temsilcilerinin,
gorevlerini, yetkilerini, sorum-
luluklarini, hak ve odevlerini
iyi kavramalarindan ve temsil-
cilerin egitiminden gecer.

Gectigimiz bahar aylarin-
da birlikte gerceklestirdigimiz
kitle egitim seminerlerimizden
sonra, simdi sizin bu egitim
seminerine gosterdiginiz ilgi,
hem sendikanizin ve hem de
sendikal hareketin biitiinii i¢in
olumlu sinyaller veriyor diye
diisiiniiyorum.

Degerli arkadaslar;

Gectigimiz hafta icinde sen-
dika sizlere, yani biitiin igyeri
sendika temsilcilerine birer yazi
gonderdi. Ayni yazinin benzeri-
ni de igverene gonderdi. Sizler
o yazilarla temsilci olarak atan-
diniz. Belki i¢inizde, temsilcilik

gorevinin ne oldugunu tam ola-
rak bilmeyen, belki yasal ola-
rak temsilci statiisiiniin kendi-
sine neler sagladigini, isgilerin
kendisinden neler bekledigini,
isverenin kendisini hangi gozle
gormek istedigini, nasil deger-
lendirdigini, sendikanin tem-
silci ile iliskisinin nasil olmasi
gerektigini belki hi¢ diigiinme-
den o zarfi aldimiz. O belgenin
aynisi igverende de var. O belge
sizin “isyeri sendika temsilcisi”
olarak sendikaca atandiginizi
igverene bildiren bir belge.” Di-
yerek siirdiirdiigii konusmasina
Cetin s0yle devam etti:

“Iste simdi o belge iizerine
konusacagiz. Yasa c¢ok acikga
diyor ki; igyerinde yetkili sen-
dika temsilci atamaya da yet-
kilidir. Yani bir igyerinde tem-
silci atayabilmenin ilk kosulu
sendikanin o isyerinde yetkili
olmas1 gerekiyor. O isyerinde
bir bagka sendika veya sendika-
lara {iye is¢ilerde olabilir ama
temsilci atama yetkisi toplu
is sozlesmesi yapmaya yetkili
sendikaya aittir.
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Isyeri sendika temsilcileri
sendikanin igyerlerinde her se-
yidir. O isyerinde sendikadir.
Sendikanin kilcal damarlaridir
temsilciler. Hem is¢iye, hem
isverene ve hem de sendikaya
karst gorev ve sorumluluklari
vardir. Yani sadece laf olsun
diye soylenmis bir soézciik de-
gildir “sendika temsilcilerinin
sendikanin kilcal damarlar ol-
dugu” sozii. Hele bu sektorde.
Her ilde, hemen hemen biiytik
her ilgede banka subesi olan bu
sektorde temsilciler igyerlerin-
de sendikanin her seyi.

Ben Golciik Tersanesi Ko-
mutanligi isyerini  bilirim.
Benim sube baskanligim do-
neminde tersanede 4800 isci
vardi. Orada bizim sekiz tem-
silcimiz vardi. Bunlardan biri
de bas temsilci idi. Simdi bir
de Ornek olarak soyliiyorum,
Vakifbank Dikmen Subesi veya
Kizilay subesindeki temsilci-
yi diisliniin. Yasa oniinde ikisi
de temsilci. Biri tersanede, biri
de bankada. Ikisinin de, gorev,
yetki ve sorumluluklar1 yasa
Oniinde ayni. Ama, temsilcinin
iliskileri, davranislar1 farkli ol-
mak zorunda. Vakiflar Banka-
sinin bildigim kadariyla 81 ilin
tamaminda subesi var. Her bir
subede de sendika (BASS) tem-
silci atamis. Vakifbank merkez
biriminde de birden fazla tem-
silci atamus.

Bu iskolunda calisanlar
olarak birtakim avantajlariniz
var. Nedir bu avantajlarimiz
diyecek olursak? bir kere siz-
ler, Tiirkiye Isci Sinifinin diger
fertlerine gore kol emekgisi de-
gilsiniz. Banka sektoriinde ¢ali-
styorsunuz ve ¢ogunuz liniver-
site mezunusunuz. Bu biiyiik
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Av. Murat OZVERIl

bir avantaj. Sizler okudugunu
anlayan, anladigin1 anlatabilen
durumundasiiz. “ diyerek siir-
diirdiigii konugmasinda, sendi-
kalarmn ve igyeri temsilciliginin
tarihsel gelisimini anlatarak
devam eden izzet Cetin; daha
sonra, isyeri sendika temsilci-
lerinin atanma usullerini, tem-
silcilerin niteliklerini, gorevle-
rinin sona ermesini ve sendika
temsilcilerinin neleri bilmesi
gerektigi lizerinde durarak ko-
nusmasini tamamladi.

Daha sonra, Seliiloz-Is Sen-
dikas1 Genel Bagkan Danismani
ve Calisma ve Toplum Dergi-
si Genel Yayin Yonetmeni Av.
Murat OZVERI “Is Hukukunun
Temel Mantig1 ve Temsilcilerin
gorevleri sirasinda karsilagtik-
lar1 sorunlar” iizerine sunumu-
nu yapti.

Avukat Murat OZVERI’nin
sunumunun da genis bir 6zetini
sunuyoruz.

Murat Ozveri

Merhaba arkadaslar;

Yaklagik iki yiiz yillik bir
konuyu, yani iki yiiz yi1ldan beri

'''

tartisilan is hukuku konusunu
sizlerle kisitli siire iginde tarti-
sacagiz.

Yaklagik 23 yildan bu yana
sendikalarin egitim seminerle-
rine katiliyorum. Hitap etmedi-
gim toplumsal kesim kalmadi.
Buna doktorlar, miihendisler de
dahil. Ben Tabipler Odasi’nin
seminerlerine de katiliyorum.
Cikardigim bir sonug var.

En zor anlastigim isci ke-
simi egitim diizeyi yiiksek ke-
sim. Ortak dil bulmakta zorla-
niyorum. Zorlanmamin nedeni,
karsimda Oyle bir kitle var ki,
“sen okuyorsan biz de okuduk,
sen biliyorsan biz de biliyoruz”
dercesine 6grenmeye karsi ki-
litlenmis, kapali, adeta direnen
bir kesim diye diisiinmiigtiim.
Ancak, aslinda Oyle olmadig:
kanaatine vardim. Daha sonra
tersinden baktigim zaman da
Oyle olmadigimi gbrdiim. Ciin-
kii, ozellikle, hele de hizmet
sektoriinde, tek yonlii bir derin-
lik olgusuyla kars1 karsiya kal-
digimiz1 fark ettim. Bunun da
ideolojik bir alt yapisinin ha-
zirlanmis oldugunu, hatta boyle
olmasi i¢in ¢ok ince elenip sik



dokunarak ¢alismalar yapilmis
oldugunu gordiigiim zaman da,
bu kez hak vermeye basladim.
Ve soylemi degistirmek gerek-
tigini diistindiim.

Oyle bir esnek uzmanlasma
modeli gelistirilmis ki, yatay
yollarin tamami tikanirken, is
eksenli, meslek ekseniyle de-
rinlesen ve meslek ekseninde
bilgilenmenin disinda diger bil-
gilenme siireclerine karsi du-
varlarin oriildiigii bir ¢alisma
hayati organize edilmis hizmet
sektoriinde. Dolayistyla da, bu
handikabin i¢inde insanlar; ¢ok
iyl bankaci olabiliyorlar, c¢ok
1yi doktor olabiliyorlar, ¢ok iyi
cocuk uzmani olabiliyorlar, cok
iyi avukat olabiliyorlar ama
yelpazeyi birazcik genislettigi-
niz zaman karsiniza c¢ok iyi
olmayan bir manzara ¢ikiyor.
Ote yandan, buna bir de statii
eklendigi zaman, yani “sen egi-
tilmis bilgili insansin” denildigi
zaman, o yatay boslukla bu
ikisi catistiginda karsiniza “bil-
medigini bilmeme” konusunda

JUK 1A ISGILERI SENDiKAS]

bir inatlagsma ¢ikiyor.

Bu inatlagmanin ilk agamasi
hizmet sektoriinde, is¢i tanimint
kabul etmeme, is¢i tarifini red
etme olarak karsimiza ¢ikiyor.
Acikcast bu gurup kendilerine
“ig¢i” denildigi zaman, sanki
statiileri diisecekmis gibi bir
algiya, bir korkuya kapiliyorlar
diye diisiiniiyorum.

Isverenler bu korkuyu, bu
algiy1 cok iyi bildikleri i¢in de
“is goren” diye bir kavram icat
ettiler. Oylece de beyaz yaka-
lilara “is goren” diye hitap et-
meye basladilar. Bundan da bir
adim daha Gteye gittiler “sosyal
ortak” dediler. Bankalar sizin-
dir denildi. Sizinle “sosyal or-
tagiz” dediler.

Bu “sosyal ortak” kavra-
mina ¢ok itibar eden, inanan
bir tanidigim, yakinim ismini
de vereyim Akbank’ta 26-27
yil Istanbul’da sube miidiirlii-
gl yapmis biri. Agzindan hig
Akbank tabirini duymadim.
“Bizim banka” derdi. Arkasi
kalin biriyle takistig1 igin, iis-

VERI TEMSILCILEHI

EGITIM SEMINERI

kapak )

telik tefecilik yaptig1 iddiasiyla
bir anda 26-27 yillik hizmeti
bitiverdi. Isten atildi. Sosyal
ortaklik da pat diye sona erdi.
Bu durum o kadar onuruna do-
kundu ki, dava acti. Davayi ka-
zand1. Hala igbas1 yapmadi ama
konusurken hala “bizim banka”
diye konusuyor ve dostlarina
bankaya para yatiracaksan “bi-
zim banka”ya yatir diyor. Yani
“sosyal ortak” kavrami beynine
islemis durumda.

Degerli arkadaslar,

Her kavramin altinda, her
sOzciigiin ardinda ideolojik bir
arka plan vardir. Her pozitif
sozcik, o sozcigl kullanmak
iizere genel olarak bizde uyan-
dirdig1 pozitif alginin 6tesinde,
kapitalist toplumda baska algi-
lar tasir. Dolayisiyla, mavi ya-
kali, beyaz yakali, kestirmeden
soyleyeyim, herkes “ig¢i” dir.

Beyaz yakaliymis, siyah ya-
kaliymis, iiniversite mezunuy-
mus, kara cahilmis hicbir 6ne-
mi yok. Onemli olan bagimli
calismanin varligidir.
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Bagimli ¢alisma nedir derse-
niz, karsimiza basit yalin bir tarif
cikar; isgiiciinii, gliniin belli bir
zaman dilimi i¢inde, bir bagka-
sinin emrine, iicret karsiliginda
vermigseniz bu iligki bagimlilik
iligkisidir ve boyle calisana da
bagimli ¢alisan denir.

Bu bagimlhilik iligkisin de,
haklar ve borglar kavraminin
ana Ogesi de “ig¢i” dir. Bu “is-
¢i” kavrami kaldirilip baska bir
seyler konuluyorsa, sdyleniyor-
sa,, daha pozitif, daha sicak,
daha ¢ok statiiye hitap eden
seyler konuluyorsa, bilin ki siz
daha ¢ok somiiriilmek i¢in kan-
diriliyorsunuz demektir.

Istedikleri, ¢alistigmiz ofis-
teki miisterilerle aranizda olus-
turduklar1 bankolar1 kafalarini-
zin i¢ine tasimaktir.Calisanla-
rin kafalarinda da ayni1 bankoya
koyup, bu bankolar aracilig ile
diger ¢alisanlarla sizi ayirimak-
tir. Sokaktaki is¢i Recep’lerle
bankolarin arkasinda ¢alisanlar,
i goren mi dersiniz? sosyal
ortak mi dersiniz? Statiilerde
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farklilagtirilarak apayri bir diin-
ya yaratilmak isteniyor. Bunu
biraz siirdiirecegiz.

Isgiicii piyasasinin parcalan-
mas1 anlaminda ¢ok 1iyi bir ye-
re geldiler. Hatta bunun sosyal
yasamdaki karsiligimi da ben
“kahvehane” ile “cafe” ayiri-
minda goriiyorum.

Beyaz yakali denilen ve sta-
tiyle tanimlanan insanlara bii-
yiik alig verig merkezlerinin yan-
larinda olusturduklar1 “cafe”leri
Onerdiler. Oralarda adim bile
bilmedigim, -simdi moda oldu-
bir siirii icecek yiyecek koy-
dular. Coluk ¢ocuk aligveristen
yaptiktan sonra gidip oturdugu-
nuzda, aaa ben de bu sistemin
parcastyim duygusunu yaratti-
lar. Ama bu son krizden sonra
cok ilging bir goriintii yasadik.
“cafe” lerden, ‘kahvehane”lere
bir doniis basladi.

Sosyal hayati cafelerde ya-
say1p, kahvelerdeki potansiyel
dayanismay1 yasaminin disina
cikarmis olan, “beyaz yakal1”
dedigimiz bu kesim, son kriz-

den sonra kahvelere dogru don-
meye basladi. Belki de, bu kri-
zin, is¢i smifina 6gretecegi en
onemli derslerden biri de bu.

Simdi bu sdylediklerimle
is hukukunun temel mantig
arasinda nasil bir iliski var?
Is hukuku, is hukuku oldugu
giinden beridir, yani 200 yildir
tartisiliyor. Is hukuku nasil bir
hukuk dalidir? Is hukuku nasil
olmalidir?

Bildiginiz gibi, 4857 Sayili
Is Yasamiz 10 Haziran 2003
tarihinde yiriirlige girdi. 1936
tarihinde bir is yasamiz vardi.
1967 tarihinde bir is yasas1 da-
ha ¢ikarmistik. Bunu Anayasa
Mahkemesi iptal etti. Sonra,
Anayasa Mahkemesinin iptal
ettigi o yasa, 1971 yilinda 1475
sayili is yasasi olarak aynen
yirtrlige girdi. Bunu 1967 dan
alirsaniz, 2003’e¢ kadar yak-
lasik 33 yil yiiriirlikte kalan
bir yasa, birinci maddesinden
sonuncu maddesine kadar bir
anda degistirildi. Neden?, Ne
oldu? 4857 ile degisen neydi?



4857 Sayili Yasa’nin ge-
rekcesine bakarsaniz, -mealen
sOylilyorum-1475 sayili yasa,
“...toplumumuzun geligmesi-
nin, liretim sistemlerinin gelisi-
minin, diinyadaki gelismelerin
ve degisimlerin gerisinde kaldi.
Diinyada “kiiresellesme” diye
bir olgu ¢ikt1. “Esnek Istihdam”
denilen bir yap1 ¢ikti. Bu es-
nek istihdama kars1 kati tutum-
lar iceren 1475 sayili is yasasi
uyum saglayamadi. Esneklik
durumlarma uyum saglayabi-
lecek yeni bir yasa gerekir.”
Dendi.

Bildiginiz 4857 Sayil1 Yasa,
cagdas gelismelere uyum sag-
layabilmek, yanit verebilmek
icin yirtrliige sokuldugu, ge-
rekcesine yazilarak bizim Onii-
miize konuldu.

Simdi soru su. 4857 sayili
Is Yasasi cagdas bir is yasasi
midir? Sorunun i¢inden bir so-
ru daha. Cagdas bir is yasasi-
nin standardi nedir? Biraz daha
daraltalim soruyu. Iyi bir is
yasasinin standardi nedir? Bir
1§ yasasina -iyi bir yasadir- di-

yebilmek i¢in elimizde bir 6l¢ii
var midir?

Bu sorulara birlikte yanit
vermek i¢in bir iki ip ucu ve-
reyim:

Simdi s6yle diyorlar. Is Ya-
sas1 dengeleri gdzetmelidir. Is-
¢iyi de korumalidir, isletmeyi
de korumalidir. Isletmeyi ko-
rumadan is¢iyi korumak miim-
kiin degildir. isletme olacak ki,
is¢i de olsun. Dolayisiyla, iyi,
cagdas bir yasadan s6z edebil-
menin ilk kosulu, bu iki grup
arasindaki dengeyi kurmus ol-
masidir. Ne kader 1yi bir denge
kurarsa, o kadar 1yi bir is yasasi
olur. Deniliyor.

Evet!

Ne dersiniz?

Bu yaklasima itirazi olan var
mi1?

Daha acgik¢as1 biraz Once

yapilan tanima itirazi olan var
mi1?
Bu itirazsizliktan bu tanimi

kabul ettiginiz sonucunu ¢ika-
rabilir miyim?

.-L = _\I, i/
Wi

kapak
Itiraz1 olan yok anlasilan.

Iste! Zaten is burada bitiyor.

Evet arkadaslar! Ideolojik ar-
ka plan dedigimiz olay iste bu.

Size biraz dnce verdigim ta-
rifi yapan TISK Genel Sekre-
teri Biilent Pirler. Cagdas bir
is yasasi boyle olmalidir diyor.
4857 sayil1 Yasaya biraz Once
size anlatmaya calistigim tanim
climlesinin hemen sonrasinda
diyor ki Pirler; “..biraz kantarin
ibresi ig¢iler lehine kaydi. Fazla
giivence hiikiimleri geldi. Ama
balans ayar1 yapilarak diizelti-
lebilir” diyor.

4857 sayil1 yasay1 genel ola-
rak cagdas buluyor, is¢i-igveren
dengesinin kurulmus oldugunu
sOylityor. Terazi de hafif bir
sekilde isci lehine agirlik var
ama bu agirlik da balans ayari
yapilarak giderilebilir diyor.

Biliyorsunuz, 4857 sayili
yasanin en Onemli, en biiylik
handikaplarindan birisi, “alt is-
veren” meselesi. Yani “taseron”
meselesi idi. 4857 sayili yasa
gercekten ¢ok uzun tartisildi.




Izzet Bey’e bir kez daha tesek-
kiir ediyorum. Biiytlik katkilar
olmustu. Kendisiyle mecliste
sabahlara kadar calistik. Yine
burada alt is veren meselesi ile
ilgili olarak, AKP’li is¢i kdken-
li milletvekilleri Agah Kafkas
ve Hiiseyin Tanriverdi’ye de
tesekkiir ediyorum.

Mecliste degisiklik onergesi
verilerek alt isveren meselesi
is¢i lehine daraltildi. Birinci-
si bu. Ikincisi, belirli siireli is
s0zlesmesine yine ayni siireg-
te objektiflik olglisii getirildi.
Ucgiinciisii de “ddiing is iliskisi-
kiralik is¢i” konusu. Bu konu
taslakta 90. madde olarak yer
aldi ancak, daha sonra ¢ikarildu.
Bu maddelere isveren cenahi
tepkili. Simdi bunlar1 da balans
ayar1 ile diizelteceklerini sdy-
liyorlar.

Simdi gelelim isin 6ziine.

Modern is yasalar1 bir den-
ge yasast degildir. Bu tanima
neden itiraz ediyoruz? Bu ta-
mimdan neden korkuyoruz? isin
0zii de burada yatiyor.

Arkadaslar; Is Yasalar1 gok-
ten zembille inmedi. Hangi is
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hukuku kitabinin ilk 11 sayfa-
sin1 agip bakarsaniz bakin ora-
larda denilir ki, “..sinai devri-
minden sonra, ozellikle gelis-
mis iilkelerde, yani Londra’da,
Paris’te, Manchester’da, biiylik
sanayi merkezlerinde adina
fabrika kentleri denilen Gyle
kentler ortaya c¢ikti ki, Orne-
gin “rasitizm” bir is¢i ¢cocugu
hastalig1 olarak literatiire girdi.
Bu yetersiz beslenmeye daya-
It bir kemik hastalig1. Yiiksek
calisma saatleri, pis havali, isli
calisma ortamlar1 olan sefalet
kentleri dogdu. Bu sefalete se-
yirci kalamayan devlet, ¢aligma
hayatini isciler yararina asgari
standartlarin1 belirlemek icin
miidahale etmek geregi duydu
ve is hukuku buradan dogdu.”
Hikaye bu.

Bu hikayeye biraz daha
farkl1 bakalim. Gece ¢alisma-
sma iliskin 10-15 giindiir bir
makale ile ugrasiyorum. Ora-
da, gece calismasina iliskin,
1840 I yillara dontip baktiginiz
zaman kargiiza ¢ikan manza-
ra gercekten tiiyler iirpertici.
Bir Ingiliz is miifettisi tekstil
fabrikalarinda 16 yaslarindaki

gen¢ kizlarin glinde 18 saat
calistirildigini, yorgunluktan
bitap diisen bu geng¢ kizlarin
tecaviize ugradiklarini, bu te-
caviizden kaynaklanan gebelik
nedeniyle yapilan diistiklerle
fabrika bahgesinin cenin tarla-
sina doniistiiglinii tespit ediyor.
Boylesine vahsi calisma ko-
sullar1. iste bu vahsi kosulla-
ra kars1 artik vicdani sizlayan
ve miidahale eden bir kamusal
otorite ortaya cikiyor. Olay bu
kadar basit mi? Hayir. Kilise
bile bu isin i¢ine ortak. Cocuk
emegi sOmiiriisiiniin inanilmaz
boyutlarda oldugu bir donem.
Soyle bir disliniin ki, c¢alisan
¢ocuklarin anne ve babalarin-
dan toplanarak senatoya, mec-
lise sunulan dilekgelerde, “ca-
lisma saatlerini 18 saatten 16
saate diisiirlirseniz, o iki saatlik
bos siirede ¢ocuklarimiz avare
kalirlar, avarelik nedeniyle ko-
tii aliskanliklara edinirler, aman
calisma saatlerini diislirmeyin”
diye ana-babalardan alinip se-
natoya verilmis dilekceler. Bu
konular1 merak edenler olursa
bu notlar1 bulmaniz yardimci
olurum.



Bunlara kars1 ge¢miste veri-
len inanilmaz bir miicadele var.
Bu salonda oturan sizler gibi,
ayni bagimlilik iliskisi icinde
calisan, Ustelik, can1 pahasina
verdikleri 200 yillik miicadele
var is hukukunun arkasinda.
Bu olumsuz ¢alisma kosulla-
rina kars1 once makineleri ki-
rarak, sonra makineleri kirma-
nin sorunlari ¢dzmeyecegine
yonelik olusan biling, sendikal
birlikler, 6nce 16 saatlik isgiinii
icin yapilan direnisler, giderek
radikallesen is¢i hareketi, gide-
rek diizeni tehdit eder hale ge-
len bir isci hareketi. Inanilmaz
politik akimlar. Anarsizminden
tutunda komiinizme kadar va-
ran, sinifla birlikte hareket eden
politik hareketler. Almanya da
diizenin tehlikeye girdigini go-
ren Bismark, o giinlerde, “
Sosyalistlerin sdylediklerini biz
yapacagiz ve isgilerin yasama
kosullarin 1yilestirerek diizeni
kurtaracagiz” diye Ozetlenebi-
lecek bir anlayist gelistiriyor.
Bismark, ilk sosyal giivenlik
yasasinin, c¢alisma hayatina
iliskin ilk diizenlemelerin ba-
bas1 olarak kabul edilir.

Yani, kisaca sdylemek gere-
kirse; is hukukunu, is yasasini
doguran olay, olumsuz c¢alisma
kosullarina kars1 sinifin vermis

oldugu miicadeledir.

Yani Is Yasas1 bir denge
yasas1 degildir. Amaci, isgile-
rin ¢aligma kosullarinin asgari
standartlarin1 —bakin maksi-
mum standartlarin1 demiyo-
rum- asgari standartlarini be-
lirlemek i¢in olusturulmus bir
kanundur.

Nasil ki, Ticaret Kanunu, bir
isletmeyi, ticarethaneyi koru-
mak icin olusturulmussa, tipki
onun gibi, 1$ hukuku da is¢inin
hakkini, hukukunu korumak,
is¢iyl korumak icin olusturul-
mus bir kanundur. O halde,
isletmeyi koruyacaksan bunu
illa da is hukukunun i¢inde ya-
palim diyorsan, bunun bir tek
anlami vardir. O da, is¢inin ko-
runmasini zayiflatmaktir.

Isletmeyi git Ticaret Kanu-
nunda koru, isletmeyi git doviz
kurlariyla koru, isletmeyi git
giimriik duvarlariyla koru, ne-
rede korursan neyle korursan
koru. Yatinm tesvikiyle koru,
adamlarin cebine para koy —
koydun zaten- koru. Ama, islet-
meyi korumayi alip ta “denge”
mantigiyla, -bakiniz denge po-
zitif bir kavram. Hig¢birimizde
bir rahatsizlik yaratmiyor.- is
yasasinda koruma.

Soyle deselerdi; “isletmeyi
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korumak i¢in, is¢ilerin hakla-
rin1 birazcik geriye gotiirmek
lazzm. Onun i¢in de 4857 Sa-
yili Yasayr ¢ikarmak gerekir!”
deselerdi, emin olun bu salon-
dan sesler yiikselirdi. Ama, bir
“denge”, bir “adalet” gibi pozi-
tif kavramlar iizerinden sorunu
getirip, “denge kurulmalidir”
dedigi andan itibaren kafalar
teslim alinryor. Iste, “ideolojik
hegemonya” dedikleri budur.

Yani, kafalarin teslim alin-
mast sonucu kimsenin sesi ¢ik-
madi. O halde, asla unutmama-
miz gereken nokta; is hukuku
is¢iyi korumak igin var olan
bir hukuk dalidir. Bunu da ben
sdylemiyorum. Is hukukunun
kendisi sdyliiyor.

Simdi bunu soyledikten son-
ra bir baska oportiinizm var.
Deniliyor ki, sordum ya size.
Iyi bir is hukuku nasil olmali-
dir? diye. Diyorlar ki;

Cagdas bir is hukukundan
s0z edebilmenin ii¢ temel ko-
sulu vardir. Bunlardan birincisi,
“igcinin  korunmas1” ilkesinin
varligim siirdiirmesidir. Is¢inin
korunmasi ilkesi is hukukunun
siibjektif bir tercihi degildir. Is
iliskisinin 6ziinli olusturan bir
zorunluluktur.

Ikinci ilke ise, is hukuku
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istthdamin 6niinde engel olma-
malidir. Bunu da nispeten kabul
edebiliyoruz. Yani, istihdam
vergileri v.s. OECD iilkeleri
icinde ig¢inin igverene maliye-
ti ortalama yiizde on beslerde
iken,. Bizde yilizde altmis do-
kuzlara variyor. Yani 100 lira
alan her isci i¢in isveren yiiz
altmis dokuz lira daha 6diiyor-
sa bu istthdamin 6niinde engel
olarak kabul edilebilir. Yani bu
bir nevi istihdam vergisi de-
mektir.

Simdi gelelim {iglincii ilke-
ye. Bu tgiincii ilkeyi istihdam-
la baglantilayarak diyorlar ki;
gelecegin is hukuku “esnek”
olmalidur.

Simdi arkadaslar; ben bu-
na yonelik bir makale yazdim.
Makalemin basligi, “Esneklik
Yutan Elemandir”.Biliyorsu-
nuz, matematikte bir biiyiik
say1ly1, ne kadar biiyiik olursa
olsun, sifirla carparsaniz elde
edeceginiz sonug yine sifirdir.
Cinki sifir Matematikte car-

pim isleminde“yutan” eleman-
dir.

Siz, 1is¢inin korunmasi-
na ne kadar vurgu yaparsaniz
yapiniz,is¢inin korunmasi siib-
jektif bir tercih bir tercih de-
gildir. Bu is hukukunun 6ziinii
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olusturan bir zorunluluktur di-
ye, ne kadar giizel sdylerseniz
sOyleyin. Sonunda “esneklik”
diyorsaniz, sifirla carptiniz de-
mektir. Bu durumda is¢inin ko-
runmast agisindan elde edece-
giniz sonug da “sifir” demektir.
Ciinkii; “esneklik” is hukuku-
nun “yutan” elemanidir.

Iste, konusuluyor. “kiralik
is¢i”, “gecici is iligkisi” denili-
yor. Bu yeni icat edilen bir sey
degil. Bu kavram mecellede de
vardi. Mecelleyi duydunuz mu?
Mecelle, ilk medeni yasamiz.
Osmanli’'nin Medeni Kanunu.
Orada “icar-1 adem” deniliyor-
du. Yani, “nefsini kiraya veren
kisi” icar-1 adem. “Insan kiras1”
demekti. Mecelle de boyle tarif
ediliyor kiralik isci.

Bir ecir karsiliginda isgiicii-
nii, nefsini bir baskasina kira-
layan.

Siz, “terhane” diye bir
sey duydunuz mu? terhane,
Londra’nin  bodrumlarinda,
giinde 18 saat ve kiralik olarak
calistirilan iscilerin , ¢alistikla-
1 igyerlerine deniliyordu. Yo-
gun ¢alisma kosullar1 nedeniyle
“terhane” deniliyor. Ne zaman
deniliyor?. 18. yiiz yilda. Sim-
di, gidin Istanbul’a Caglayan’a,
bildigim i¢in sdyliilyorum. Go6-

riin orada “terhane”leri. Goriin
oray1daAnadoluKaplanlari’nin
nasil kaplanlastigini da bilin.

Yine yeri gelmisken sdyle-
yeyim. Niye Anadolu Aslanlari
degil de, Anadolu Kaplanlar
deniliyor bunlara? Ya da Ana-
dolu Kurtlar1 degil? Ciinkii,
Higbir sey tesadiif degil. Her
sey ideolojik olarak yapiliyor.
Dogada doydugu zaman dahi
avini par¢alamaktan vazge¢me-
yen, O0ldiirmeye devam eden en
vahsi tiiri “kaplan” oldugu i¢in
bunlara kaplanlar deniliyor. As-
lan karn1 doyunca 6ldiirmekten
vazgeciyor. Birakiyor. Kaplan
birakmiyor. Karni tokken de
6ldiirmeye devam ediyor. Ana-
dolu kaplanlar1 adida tesadiif
konmamis.

Dolayisiyla; “icar-1 adem”,
“odiing 1s iliskisi”, “gecici is¢i-
lik” hepsi aynm1 sey. Yasa gorii-
siilirken mecliste izzet Cetin,
odiing 1s iliskisi {lizerine, “geri-
ye doniis oluyor, mecelledeki
icar-1 adem ile bu aynm sey” di-
ye konusma yapinca, maddenin
bashigimi degistirdiler. “6diing is
iligkisi” oldu “gegici is iliskisi™.

Microsoft da c¢alisan binlerce
is¢i kendilerini “kullan at” mar-
ka iiriin olarak algiliyorlar. Kul-
lan at marka {iriin; yani, pegete



gibi, permatik gibi kullantyor-
sunuz ve attyorsunuz. Kullanili-
yorsunuz ve atiliyorsunuz.

Diinya da en hizli ve karli
biiyiiyen piyasa, “kiralik is¢i”
piyasasi. Bu piyasada Onemli
yere sahip olan Man Power gi-
bi, ADECO gibi firmalar, yani
is¢i kiralayan sirketler, biiyii-
menin sifirlarda gezdigi ABD
ekonomisi i¢inde yiizde otuz-
lara varan biiylime sagliyorlar.
Fransiz Calisma Bakani 1997
yilindan itibaren, yeni istihda-
min yiizde yetmis {igliniin, yani
yeni ige giren her yliz kisiden
yetmis li¢linlin “kiralik is ilis-
kisi” i¢inde ige girdigini ve ¢a-
ligmak isteyenlerin de kiralik is
iliskisi aradigini soyliiyor. Yine
ayni bakan, Fransiz is huku-
kunun korudugu mevzuatlarin
ortadan kaldirildigin1 da mec-
liste soyliiyor. Alin size esnek
1$ sozlesmesi tiirii.

Bizde ne oldu?. Bizde de
kendilerini “istthdam savasgi-
lar1” diye ilan edip orgiitlendi-
ler ve Ozeli Istihdam Biirolart

Dernegi kuruldu.

Esnek ¢alisma tiirlerinden bi-
ri de “cagr1 lizerine ¢caligma”dir.
Ne zaman ¢agirirlarsa gidip ¢a-
lisacaksin. Zaman mevhumu
yok. Bakin siz bu giin bu otelde
bes yiiz kisi bir araya geldiniz.
Otelin her zaman bu kadar dolu
olmasi olanakli degil. Size ola-
gan personelle hizmet vermeye
kalksalar bu da fiziken olanakl
degil. Cagiriyorlar kiralik isgi-
leri onlar bu egitim siiresince
size hizmet veriyorlar. Sade-
ce tahminimi sOylilyorum, bu
egitimde bize hizmet eden otel
calisanlarin biiyiik bir kismi ki-
ralik is¢i yada cagri iizerine
calisanlardan olusuyor.

Simdi de denetim - yaptirim
konusuna birazcik deginelim.

Simdi, denetimi bir tarafa
koydunuz, yaptirimi da diger ta-
rafa koydunuz. Eger orgiitliiliik
de yoksa, isveren sOyle diisii-
niir. “Kanuna uyarsam maliyeti
ne kadar?, Kanunu ¢ignersem
cezasi ne kadar?. Sayet; kanunu
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cignemenin maliyeti, kanuna
uymaktan daha az ise, kanunu
¢igner. Bu is bu kadar basit.
Clinkii o miitesebbistir. Miite-
sebbisin tarifi nedir? Miiteseb-
bis, parasini sermaye yapmis,
maksimum kar1 elde edebilmek
i¢in var olan kisidir. Onun tiim
davraniglarin1 kar giidiisii be-
lirler. Tiim is organizasyonunu
en az girdi ile, en ¢ok kar1 elde
edebilecek sekilde yapar. Do-
layisiyla, onun igin sizin sag-
liginizmis, sizin ¢ocugunuzun
sizi beklemesiymis, yillik izin
hakkiymis hi¢ fark etmez.

Ornegin; Yillik izinden vaz-
gecilemez, yillik izin satilamaz,
calisirken parasini 6deyip se-
ni izne ¢ikarmiyorum diyemez
isveren. Ama, boyle denmesi-
ne ragmen is¢ilerin biiyiikk bir
kism1 yillik izin haklarmi tam
olarak kullanamiyor. O zaman
ne olacak? Deniliyor ki; hiz-
met akdin sona erdiginde, o
tarih itibariyla, kullanmadigin
yillik izin haklar1 stirelerinin
ucretini alacaksin. Peki, alamaz
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sa ne olacak? Bunun yaptirimi
ne? Idari para cezasi. Bes yiiz
lira ,bin lira, on bin lira V.S.
Daha carpicisin1 sdyleyeyim.
275 sayili Toplu Is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu’nda
Toplu is sozlesmesinin uygu-
lanmamasinin yaptirimi “hak
grevi “ idi. Simdi ne alaka
diyeceksiniz ama buna degin-
meden gegcemeyecegim. Simdi
bakin. O kadar 6nemli ki bu.
275 sayili Yasa’nin 19. madde-
si diyordu ki, yani, 275 Sayil
Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanununun 19. mad-
desi: “toplu is sOzlesmesinden
veya Kanundan dogan bir hak-
kin, isveren veya igverenin iiye-
si oldugu isveren sendikasinin
talimat1 ile 6denmez ise, isgi-
nin tiyesi oldugu sendikanin,
igverenin liyesi oldugu igveren
sendikasinin tiim is yerlerinde
grev yapma hakki dogar.”
Ornegin; siz simdi Vakif-
lar Bankasinda orgiitliisiiniiz.
Diyelim ki, Vakifbank da A
igveren sendikas1 iiyesi. Sizin
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orgiitlii oldugunuz B igyerinde
aym igveren sendikasina iiye
bir igyerinde bir hak 6denmiyor.
Siz Vakifbank dahil, o isveren
sendikas1 tiiyesi tlim igyerlerin-
de tak diye sarteli indirebili-
yordunuz. Yani, “Hak grevi”
gerceklestirebiliyordunuz. O
nedenle de arkadaslar, 1963
den 1980 e kadar isyerlerinde
uygulanmayan toplu is sozles-
mesine rastlanilmamistir. Hak
grevine de bir tek isyerinde,
Izmit’te lastik fabrikasinda bas-
vurmuslardir. Onunla da borek
grevi diye alay ederler. Toplu is
sozlesmesi ile belirlenen 6gle
yemeklerindeki kalori oraninin
altinda yemek ¢ikiyor diye hak
grevi yapmiglardir. Baska bir
ornegini de géormedim.

1982 Anayasasi’na  nolur
biraz dikkat edin. Matruskalar
gibi her sey birbirinin i¢inden
cikiyor. Demisglerdir ki, “iki
toplu is sozlesmesi arasinda
(52. madde gerekgesi) is bari-
sin1 amir kilmak, mahkemelere
olan saygiy1 arttirmak i¢in hak

grevi yolunu tikadik.” Anaya-
sa koyucunun mantigina bakin.
Iscinin toplu is sdzlesmesinden
dogan bir hakki 6denmiyorsa
bu is barisin1 bozmuyor, 6den-
meyen hak i¢in is¢i sartel indi-
riyorsa, yani grev diyorsa, bu is
barisin1 bozuyor. “Hak grevi”
yolunu tikadimiz. Peki, yerine
ne getirdiniz? Eda davasi ge-
tirdik. Yorum davast getirdik.
Peki bu davay1 kazandik. Sonra
ne olacak?

Degerli arkadaslar; ben yil-
lardir hak grevi anlatryorum.
Hi¢ tepki almamistim. Bir
giin parasal karsiligi olmayan
bir idari madde ile ilgili toplu
sozlesme hiikmi uygulanma-
di. Dava agtik. Davay1 kazan-
dik. Isciler dediler ki; Avukat,
“davay1 kazandik” diyorsunuz,
ama igveren yine uygulamiyor.
Ne oluyor? Dediler. Ben de,
uygulamamanin cezasi otuz bin
lira para cezas1 onu ddiiyor de-
yince, isci; haaaa “hak grevi”
onun i¢in gerekliydi degimli?
Dedi. iste, bakin hak grevi ye-
rine getirilen etkili mekanizma




para cezasi ile siirli. O da 30
000. lira. 90 bin olsa ne olur,
yliz bin lira olsa ne olur.

Etkili bir is yasasinda yap-
tirimlara bakacaksiniz. Yasaya
uymamanin yaptirimi, yasaya
uyarak yiiklenilen maliyetten
daha diisiikse o yasa kadiiktiir.
O yasa 6li dogmustur. O yasa
uygulanmiyor demektir.

Zaman su gibi akti, dagittik-
larimiz1 toparlamaya calisacak
olursak;

1-Is hukuku bagiml ¢alisan-
larin hukukudur.

2-Is¢i smifin1 bdlmek, si-
nifsal c¢ikarlar1 siliklestirmek
icin, bazi pozitif anlami olan
kavramlar sik¢a kullanilir. Is
goren, Sosyal ortak gibi.

3-Ozellikle bagimli ¢alisan-
lar arasinda statii farklar1 yara-
tilarak hiyerarsik bir denetim
kurma konusunda onlar ¢ok
becerikli, egitim diizeyi yiiksek
olan bagimli calisanlarda c¢ok
meyillidirler.

4-0O halde pozitif olarak al-
giladigimiz kavramlar aracilig
ile bize nelerin dayatildigini iyi
gormek, kavramlarin ideolojik
ozlerini kavramak gerekir.

5-Is hukuku, iscilerin sefa-
let kosullarina bas kaldirilari
ile dogmustur. Asla bir denge
hukuku degildir. Aksine calis-
ma kosullarinin en alt smirimi
belirleyen bir hukuk dalidir ve
amaci is¢inin korunmasidir.

6-Hem esneklik hem ko-
ruma bir arada bulunabilecek
kavramlar degildir. Esneklik
yutan elamandir. Esnekligin ol-
dugu yerde koruma varligini
stirdliremez.

7-Bireysel is hukuku ne denli
etkili olursa olsun ger¢ek koru-
may1 saglayamaz. Koruma birey-
sel is hukukunun sagladigi en azin
iizerinde Sendika toplu pazarlik
ve Grev haklar ile saglanir.

Sadece bireysel is hukukun-
dan korumanin beklendigi, sen-
dika grev ve toplu pazarlik hak-
kinin etkili olmadig1 bir ¢alisma
yasaminda korumadan sz et-
mek neredeyse olanaksizdir.

Bu nedenle de ILO uygun
isi, insanlarin yeteneklerine uy-
gun bir iste kendisi ve ailesiyle
birlikte insan onuruna yakisir
bir iicretle orgilitlenme hakkinin
giivence altinda oldugu is ola-
rak tanimlamustir.

Hepinize “uygun islerde”
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calisma olanaklarina kavusma-
niz1 diler sabriniz i¢in tesekkiir
ederim.

Seminerin 6gleden sonraki
boliimiinde once, Tiirkiye Va-
kiflar Bankas1 T.A.O. Memur
v e Hizmetlileri Emekli ve
Saglik Yardim Sandigi Vakfi
Yénetim Kurulu Uyesi Sayin
Yakup OKATAN, hepimizi il-
gilendiren, 506 Sayili Kanu-
nun Gegici 20. maddesi kap-
samindaki sandiklarin SGK
(Sosyal Giivenlik Kurumu)’na
devri ile ilgili agiklamalarda
bulundu.

Okatan’in konuya iliskin
soru cevap seklinde hazirladigi
metni aynen yayinliyoruz.

5510 Sayth kanunun geci-
ci 20.Maddesiyle SGK’ya dev-
ri ongoriilen banka sandiklar
hakkinda merak edilen konular

-506 Sayii Yasanin geci-
ci 20.maddesine gore faali-
yetini siirdiiren Sandiklarin
SGK’ya devredilmesi ne ka-
dar bir siire icerisinde ger-
ceklesecek?

Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisinde 17.04.2008 tarihinde
kabul edilen ve 08.05.2008 ta-
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rthinde Resmi gazetede yayim-
lanarak yiirtirliige giren 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel saglik Sigortasi Kanunun
gecici 20.maddesi ile SGK’ya
devri ongoriilen sandik istirak-
cileri kanunun yayim tarihin-
den itibaren 3 yil igerisinde
Sosyal Giivenlik kurumuna
devredilir. 3 yillik siire bakan-
lar kurulu karar1 ile 2 yil daha
uzatilabilir.

Devir tarihinde devredilen
sandik istirakcileri icin yapi-
lacak aktiieryal hesaplamada
kullanilacak teknik faiz orani
kactir?

Bu kanun kapsamindaki si-
gorta kollar itibariyle yiikiim-
liliiglin pesin degerinde kulla-
nilacak teknik faiz oran1 % 9.8
olarak kabul edilmistir.

Yukarida belirtilen teknik
faiz oranmmna gore aktiier yii-
kiimliiliigiin pesin degeri tah-
minen ne kadardir?
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Kanun geregi olusturulacak
komisyon gozetiminde hesapla-
nacak aktiieryal yiikiimliiliik tah-
minen 1.100.000.000. TL dir.

Bu yiikiimliiliigiin 6demesi
ne sekilde yapilacaktir?

Hesaplanan aktiier yiikiim-
lilik 15 yildan fazla olma-
mak {iizere yillik esit taksitlere
her yil i¢in ayr1 ayr1 Hazine
Miistesarligi nca aciklanacak
TL cinsinden iskontolu ihrag
edilen Devlet I¢ borglanma
senetlerinin  yillik ortalama
nominal faizi lizerinden tahsil
edilir.

Devir tarihi itibariyle be-
lirlenecek pesin degerin he-
saplamasinda olusacak Kko-
misyonda kimler gorev alir?

Sosyal Gilivenlik Kurumu,
Maliye Bakanligi, Hazine Miis-
tesarligi, Devlet Planlama Tes-
kilat1 Miistesarlig1, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Ku-
rumu, Tasarruf Mevduatt Si-

gorta Fonu, Sandik istirakeile-
rini istthdam eden kuruluslar
ile sandiklarin goriis ve Oneri-
leri alimarak Bakanlar Kurulu
karari ile belirlenir.

Devir tarihine kadar cali-
sanlarin primleri nasil tahsil
edilecek?

Devir tarihine kadar ¢alisan-
larin primleri ilgili sandikla-
rin mevzuatlart dogrultusunda
sandiklarca tahsil edilmesine
devam edilir.

Devir tarihinde emeklile-
rin almis oldugu ayhklarda
her hangi bir degisiklik ola-
cak m1?

Devir tarihi itibariyle emek-
lilerin almis olduklar1 ayliklar
SGK tarafindan aynen 6denme-
ye devam edilir.

SGK tarafindan 6denen
emekli ayhklar1 ne sekilde
artirllacak?

Bu Kanuna goére baglanan
gelir ve ayliklar, her yilin Ocak




ve Temmuz 6deme tarihlerin-
den gecerli olmak iizere, bir
onceki alt1 aylik doneme gore
Tiirkiye Istatistik Kurumu tara-
findan agiklanan en son temel
yilli tiiketici fiyatlar1 genel in-
deksindeki degisim orani kadar
artirilarak belirlenir.”

Devir tarihinden sonra
emekli olacak ¢calisanlarin ay-
liklar1 nasil hesaplanacak her
hangi bir kayip olacak m?

Kurum kontroliinde sandik-
larla miistereken hesaplama ya-
pilir. Gegici 2 nci madde kapsa-
minda hesaplanacak ayliklar ile
sandikta gecen stireler dikkate
alinarak sandik hiikiimlerine
gore hesaplanacak ayliklar ara-
sinda fark olmasi halinde s6z
konusu farkli aylik SGK tara-
findan 6denir.

Devir tarihinden sonra
sandiklarin tiizel Kisilikle-
rinde herhangi bir degisiklik
olacak m1?

Devir tarihinden sonra 15
yil silireyle bor¢ yiikiimliligi
altinda bulunan sandiklarin tii-
zel kisiligi aynen devam ettiri-
lecektir.

Devir tarihinden sonra varsa
artan mal varlig1 ne yapilacak

Bu konuda yasada her han-
gi bir diizenleme olmadigindan
sandiklarin tabi oldugu mev-
zuat hiikiimlerine gore hareket
edebileceklerdir.

Sandik mevzuatinda herhan-
gi bir degisiklik yapilabilir mi?
Yapilirsa ytirtirliige girebilmesi
icin hangi onaylardan ge¢cmesi
gerekiyor.

Yapilacak tiiziik tadili me-
tinleri SGK ve Vakiflar genel
Miidiirliigiinden alinacak uy-
gun gorlis sonras1 Vakfin Ola-
ganiistli genel kuruluna getiri-
lir. Genel kurulda toplam de-
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legenin % cogunluguyla kabul
edilen tiiziik metinleri Tiirkiye
Vakiflar Bankast T.A.O Yone-
tim kurulunun onayr alinarak
Asliye Hukuk Mahkemesine
basvurularak tescil davasindan
sonra yiiriirliige girecektir.

Beni dinlediginiz i¢in hepi-
nize tesekkiir ederim.

Yakup OKATAN’in ko-
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nusmasinin ardindan yeniden
kiirsiiye gelen Genel Baskan
Turgut YILMAZ, temsilci-
lerle karsilikli sohbet edip,
temsilcilerin sorularini cevap-
landirdi ve giincel konularla
ilgili degerlendirmeler yap-
tiktan sonra, katilimcilara, ko-
nusmacilara ve emegi gegen-
lere testikkiir ederek semineri
kapatmis oldu.
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Mustafa EREN
Genel Mali Sekreter

& lkemiz, yaklasik otuz yil-
dan bu yana ekonomik,
toplumsal ve siyasal olarak kro-
nik bir bunalim doénemi gegiri-
yor. Bu durum da hem bireysel
hem de toplumsal yasamimizi
olumsuz etkiliyor.

Giderek karamsar bir top-
lum olduk.

Ulkemizin siyasal ve eko-
nomik sorunlarindan kurtulup,
diger sorunlarimiza bireysel
olarak da, orgiitsel olarak da
bakamaz duruma geliyoruz.
Baktigimiz, ilgilendigimiz,
¢ozmeye arzulu oldugumuz so-
runlarimizi da, “ aman canim,
simdi zamanm1 mi1? Bu kadar
sorun varken” diisiincesiyle er-
telemeyi tercih ediyoruz.

Demokratiklesme taleple-
rimizden bile, zaman zaman
vazgecebiliyoruz. Ornegin, ka-
din haklar1 konusu ya da kadin
istthdami konusu, ya da c¢alisan
kadinlarin sorunlar1 gibi konu-
lar1 sadece “ Diinya Kadinlar
Giinii” ne hapsedebiliyoruz.
O giin geldiginde seferberlige
cikmis gibi, siyasal partilerden,
sendikalara; sivil toplum kuru-
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Kadin ve
Galisma
Hayati

luslarindan, bireylere;
tiniversitelerden ka-
din kuruluslarina ka-
dar herkes, her kesim
“demokrat” kesilip

“kadin” konusunu

isliyor, ardindan,

sadece li¢c-bes kadin

kurulusu ya da bu

konuyla ilgilenen

bilim insani1 disinda

herkes giindeme go-

re hareket ediyor.

Glinlimiiz diinya-
sinda tlkelerin kal-
kinmighik kriterlerin-
den biri de, tlkedeki
istthdamin sektorel da-
g1lim1 olarak kabul edili-
yor. Kalkinma ile birlikte
istihdam, tarim sektoriinde
azalirken tarim dist sektor-
lerde artiyor. Bu durum kadin
istthdami icin de gegerli. Ge-
lismekte olan iilke ve bolge-
lerde kadin isgiicli tarim sekto-
riinde yogunlasirken, gelismis
iilkelerde yogunlugun hizmet
sektoriinde oldugu goriilityor.
Dolayistyla da, iicretsiz aile is-
ciligi yerini ticretli calisan ka-
din emegi aliyor.

-

f

Ulkemizde kadinmn isgiicii
piyasasiyla tanigmasi, emek pi-
yasasinda yasanan gelismeler
ya da ekonomik faktorlerden
¢ok bir zorunluluk nedeniyle
olmus. Kadinlarin isgiiciine ka-
tilim1 1900°1i yillarin basinda,



erkeklerin ¢ogunun orduya ka-
tilmas1 sonucu azalan isgiiciinii
tamamlama ihtiyacindan dog-
dugu belirtilir.

Ulkemizde kadinlarin tarim
sektorii disinda gercek anlam-
da iggiictine katilimlar1 1950’11
yillarda baslayan hizli kentles-
me sonucu ger¢eklesmistir. Nii-
fusun giderek kentlere kayma-
s1, kadin iggiicliniin de hemen
hemen tiim sektorlere girmesini
beraberinde getirmektedir. Bu-
giin lilkemiz de de giderek is-
tthdamin yapisi1 tarim sektoriin-
den hizmetler sektdriine dogru
ciddi olarak kaymaktadir.

Ormnegin, orgiitlii oldugumuz
igyerlerindeki istthdam yapisi
kadinlar lehine degismistir. Bu-
giin itibariyla sendikamiz iiyesi
is¢iler icinde kadinlarin ora-
n1 %52 iken, erkeklerin orani
%48’e gerilemis durumdadir.
Bu durum hemen hemen sekto-
riimiiz i¢in de aynidir.

Yani Bankacilik ve Sigorta-
cilik iskolunda kadin istihdami
erkek istthdaminin Oniine geg-
mis durumdadir.

Kadim istihdami giderek ni-
telik ve nicelik olarak artarken,
ne yazik ki; calisan kadinlarin
sorunlar1 da azalma yerine gi-
derek artiyor. Hi¢ kusku yok
ki, lilkemizde ve tiim diinya-
da emek somiiriisii de giderek
artiyor. Ama oOzellikle calisan
kadinlarimiz ¢ok yonlii somii-
riyle karst karsiyadirlar. Bir
yandan tiim isciler gibi igyerle-
rindeki islerini eksiksiz yerine
getirmeleri gerekiyor. ikinci-
si evinde Tlcretsiz aile isgisi,
ticlinclisii yine evinde ¢oc uk ve
varsa yashi ve bakima muhtag
aile bireyi bakicisi, yani ev, is,
es cocuk. Yani dortli vardiya
is¢isi.

Kisacasi, calisan kadin agir

is¢i. Calisan kadinlarin sorun-
larmin ¢6ziimii de kadinlarin,
kendi sorunlarini ¢ozebilmek
icin adim atmalari, miicade-
le etmelerinden gegiyor. Kadin
orgiitleri ve sendikal orgiitler
dahil, orgiitlii yapilarda gorev
istlenmeleri gerekiyor.

Daha iyi ¢alisma ortamlari
dilegiyle...
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krizin gercek

bilancosu!

inya krizinde gegen bir
yilin bilangolart ¢ikaril-
maya, “krizde dipten doniildii”
senaryolart konusulmaya bas-
landi. Gegtigimiz yil, kapita-
lizmin en biiyiik felaketi olarak
gosterilen krizin, simdi “akilc1”
politikalarla ucuz atlatildig: id-
dia ediliyor. Oysa, ¢alisanlar
icin bilangco ¢ok farkli. Krizin
basindan bu yana, diinyada on
milyonlarca is¢i igsiz kalirken,
yiiz milyonlarcasi aglik seviye-
sinde yoksullast.

Krize care olarak gosteri-
len mali canlandirma program-
larinin ise tamamen sirketleri
kurtarmaya doniik oldugu an-

Diinya kapitalizminin
2008 de yasamaya

basladig: kriz, diinyada bir
insanlik trajedisine yol acti.

En gelismis iilkeler basta
olmak iizere tiim diinyada
on milyonlarca is¢i issiz

kald:.

lagildi. G-20 f{ilkelerinde top-
lam 2 trilyon dolarin iizerinde
bir kaynak, bu programlar i¢in
harcanmis olmasina ragmen bu
iilkelerde issizlerin sayisi her
gecen gilin artmaya devam edi-
yor.

Yiiz milyonlarca issiz,
1 milyara yakin is¢i yoksul
Gelismis kapitalist iilkelerde,
igsizlik oranlart krizin etkisini
gostermeye bagladigr 2008 yi-
lindan bu yana ciddi bir sekilde
artt1. Diinyanin en gelismis 30
ekonomisinin igerisinde bulun-
dugu OECD iilkelerinde 2007
yilinda ortalama ylizde 5.7
olan issizlik orani, 2009 Tem-
muz ayimda ylizde 8,5’e ulast1.
OECD, iiye iilkelerde 2007°den
2010 yilina kadarki donemde
25 milyon is¢inin igsiz kalaca-
gin1 tahmin ediyor.

Uluslararas1 Calisma Orgii-
tii (ILO) tahminlerine gore ise
kriz nedeniyle 2007’ye gore
2009 yilinin sonuna kadar tim
diinyada issizlerin sayist 60
milyon kisi artacak.



Ote yandan, isi olan “sansl”
insanlar ise yoksullugun pen-
cesinde bulunuyor. Yine ILO
tahminlerine gore tlim diinyada
asir1 yoksul durumdaki calisan
niifus 2007°de 624 milyon kisi
1di. Bu rakam, calisan niifusun
ylizde 21’ini olusturuyordu.
2009 sonunda diinyada ¢alisan
yoksullarin toplam istthdamin
ylizde 30’una yani yaklasik 1
milyara ulagmasi bekleniyor.
ILO, calisan yoksullar1 giinde
1,25 dolarin altinda kazananlar
olarak tanimliyor.

Ustelik uluslararasi kurulus-
larin yaptiklar1 bu hesaplama-
lar, resmi rakamlara dayaniyor.
Gergek tablo, ililkemizde oldu-
gu gibi resmi igsiz rakamlarinin
fersah fersah Gtesinde.

Iste 2007 yilindan Temmuz-
Agustos 2009’a gelindiginde,
diinyanin belli basli 20 iilke-
sinde krizin resmi issizlik oran-
larina yansimasi ve issiz kalan
calisanlarin sayisti:

ABD: 8 milyon 123 bin kisi
igsiz kald1. Issizlik orani, yiizde
4,6’dan 9,7’ye cikti.

Ispanya: 2 milyon 304 bin
kisi issiz kaldi. Issizlik orani,
ylizde 8,3’ten 17,9’a cikt1.

Rusya: 1 milyon 694 bin
kisi issiz kaldi. Issizlik orani,
ylizde 6,1’den 8,5’e cikti.

Tiirkiye: 972 bin kisi is-
siz kald1. Issizlik oram, yiiz-
de 9,4’ten 13’e ¢ikt1. (Haziran
2008-Haziran 2009)

Japonya: 910 bin kisi is-
siz kald1. Issizlik orani, yiizde
3,9°dan 5,2’ye cikti.

Meksika: 710 bin kisi is-
siz kaldi. Issizlik orami yiizde
3,7’den 5’¢ cikt1.

Ukrayna: 621 bin kisi is-
siz kald1. Issizlik oram yiizde
6,7’den 9,5’e ciktr.

Kanada: 590 bin kisi is-
siz kald1. Issizlik orani, yiizde
6’dan 8,9’a ¢ikt1.

Ingiltere: 570 bin kisi is-
siz kald1. Issizlik orani, yiizde
5,4°den 7,1e ¢iktu.

Italya: 476 bin kisi issiz kal-
d1. Issizlik orani, yiizde 6,1°den
7,9’a ¢ikt.

Fransa: 300 bin kisi issiz
kaldi. Issizlik orani, yiizde
8’den 8,9’a ¢ikt1.

Sili: 288 bin kisi issiz kaldi.
Issizlik orani, yiizde 7,1°den
10,7 ye ciktr.

Isve¢: 292 bin kisi issiz kal-
d1. Issizlik orani, yiizde 4,5’ten
9,7’ye cikt.

Masir: 216 bin kisi igsiz kal-
di. Issizlik orami, yiizde 9’dan
9,4’e ciktu.

Filipinler: 177 bin kisi is-
siz kald1. Issizlik orani, yiizde
7,3’ten 7,5e ¢ikt.

Irlanda: 119 bin kisi is-
siz kald1. Issizlik orani, yiizde
4,6’dan 10,1’e ¢iktr.

Giiney Afrika: 110 bin kisi
issiz kald. Issizlik orani, yiizde
22,9°dan 23,3’¢e cikti.

Almanya: 100 bin kisi is-
siz kald1. Issizlik orani, yiizde
7,3’ten 7,5’e cikt.

Yunanistan: 84 bin kisi is-
siz kald1. Issizlik orani, yiizde
7,7°den 9,3’e ¢ikti.

Estonya: 60 bin kisi issiz
kaldi. Issizlik orani, yiizde
4,7°den 13,5’e cikti.

Kapitalizmin “riiya” sir-
ketlerinde de isci kiymm sii-
riiyor

1 Kasim 2008’den bu yana
ABD’nin en biiyiikk 500 fir-
masindan ¢ikarilan ¢alisanlarin
sayis1 601 bin 526 oldu. Bin-
lerce iscinin isine son verecek
planlar ise a¢iklanmaya devam

ediyor. Iste 20 biiyiik tekelde
yasananlar:

General Motors: Amerikan
otomobil tekeli General Mo-
tors, krizin bagindan bu yana 75
bin 658 is¢isini kapinin Oniine
koyarak bir rekora imza atti.

General Motors’a ait olan
Opel markasini gectigimiz giin-
lerde devralan Magna sirketiy-
se, Opel’in Avrupa tesislerinin
bir boliimiinii kapatacagini ve
10 bin 500 is¢inin isine son
verecegini agikladi.

Citigroup: Amerikan ban-
kacilik ve finans devi, kriz ba-
sindan bu yana 52 bin ¢alisanin
isine son verdi.

Royal Dutch Shell: Diin-
yanin en biylik firmasi olan
petrol tekeli Royal Dutch Shell
“Gecis Donemi 2009” doniisii-
mii kapsaminda yoneticilerinin
ylizde 20’sini isten ¢ikardi. 100
bin ¢alisan1 olan sirket, yil so-
nuna kadar “gecis doneminin”
ikinci ve can alict boliimiinii
tamamlayip 15 bin ¢alisanini
isten c¢ikaracak.

Toyota: 1950°den bu yana
ilk kez is¢i ¢ikaracak olan Japon
otomobil tekeli Toyota, gegtigi-
miz haftalarda California’daki
issiinii kapatma karar1 aldi. 40
bin isci isten ¢ikarilacak.

Caterpillar: Amerikan is
makineleri tekeli Caterpillar,
kriz basindan bu yana 27 bin
378 iscisini isten ¢ikardi.

Pfizer: Amerikan ilag teke-
li, kriz basindan bu yana 19
bin 800 calisanin1 kapi1 Oniine
koydu.

Volkswagen: Alman oto-
mobil tekeli Volkwagen, krizin
basindan bu yana 16 bin 500
calisanini kap1 6niine koydu.

JP Morgan Chase: Bir do-
nem beyaz yakalilarin hayal-
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lerini siisleyen banka, 14 bin
calisanini kapi1 ontine koydu.

Boeing: Amerikan havacilik
tekeli, kriz bagindan bu yana 10
bin 930 ¢alisanini kap1 oniine
koydu.

Microsoft: 1990’larin “bili-
sim devriminin” sembolii Mic-
rosoft, tam 10 bin ¢alisanini
kap1 6ntine koydu.

IBM: Bir baska teknoloji
devi IBM, 7 bin 800 ¢alisanini
isten c¢ikardi.

ING: Oyakbank’1 satin alan
Hollanda merkezli finans tekeli
ING, krizdeki zararini bahane
ederek 7 bin calisanini kap1
Oniine koydu.

US Steel: Amerikan ¢elik
tekeli, 6 bin 705 is¢isini isten
cikardi.

Starbucks: “Amerikan mu-
cizesi” Starbucks, krizde cok
sik1 sarsildi. Sirket, kriz basin-
dan bu yana 6 bin 700 ¢alisani-
nin isine son verdi.

Hewlett-Packard: Bilgi-
sayar ve dijital baski araglari
tiretimi yapan tekel, 6 bin 400
calisanini kap1 6niine koydu.

Sun Microsystems: Bilisim
devi Sun, 6 bin ¢alisaninin isine
son verdi.

Intel: Mikroislemci iireti-
miyle bilinen firma, 5 bin ¢ali-
sanin1 kap1 oniine koydu.

Goodyear: Lastik iireticisi
Goodyear, 5 bin ¢alisinin kap1
Oniine koydu.

Motorola: Cep telefonu te-
keli, 4 bin 400 calisanin1 kap1
Ontine koydu.

American Express: “Ame-
rikan riiyast” kartlariyla bili-
nen sirket, 4 bin ¢alisanini kap1
Oniine koydu.

Ford: Sirket, kriz basindan
bu yana 3 bin 800 calisaninin
isine son verdi.

3M: Bir baska “Amerikan
mucizesi” 3M, 3 bin 700 cali-
sanini kap1 ontine koydu.

General Electric:
Tirkiye’de Garanti Bankasi’nin
da ortagi olan General Electric,
krizin basindan bu yana 3 bin
568 kisiyi isten ¢ikardi.

Walt Disney: Amerikan rii-
yalariin yaraticis1 Walt Disney
gergeklige tosladi. Firma 3 bin
100 calisanini kap1 oniine koy-
du.

Avon: Katalog yoluyla satti-
g1 kozmetik triinleriyle bilinen
Avon, 3 bin calisanint isten
icikardi.
Nike: Firma, bin 750 galisa-
min isine son verdi.

\ Kaynak: habersol.org.tr



Gijl, hiikiimetin goziinii dik-
tigi igsizlik fonunu hiikii-
mete teslim etti

Hiikiimetin uzun siiredir
gdziinii diktigi Issizlik Sigortasi
Fonu, Cumhurbagkani Abdullah
Gll’iin onayiyla hiikiimet yag-
masina acildi. Issizlerin ancak
yiizde 5’inin faydalanabildigi
fon, simdiye kadar hiikiimetin
i¢ bor¢lanmada finans kaynagi
olarak kullaniliyordu, bundan
boyle acik¢a biitceye aktarila-
cak ve patronlara verilen tes-
viklerin finansmaninda kulla-
nilacak.

Cumhurbaskant  Abdul-
lah Giil, uzun siiredir tartisma
konusu olan “Issizlik Sigortasi
Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanu-
nunda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun”u onayladi.

Kanunla birlikte, hiikiime-
tin uzun stiredir goziini diktigi
ve 44 milyar TL’lik biiyiik-
liige ulasan Issizlik Sigorta
Fonu’nun biiyiik kismi, iki yil
boyunca biitceye gelir olarak
kaydedilecek.

Issizlik fonu yagmaya acildi

Issize degil, patrona kaynak
Cumhurbagkan1 Giil’iin onay-
ladig1 yasayla birlikte, Issizlik
Sigorta Fonu’nun nema gelir-
lerinin 2009 ve 2010 yillarinda
dortte ticti, 2011 ve 2012 yilla-
rinda ise dortte birlik bolimii
biitceye gelir olarak kaydedi-
lecek.

Hilkiimet, bu tutarin Yuk-
sek Planlama Kurulu kararina
istinaden “GAP kapsaminda-
ki yatirimlar oncelikli olmak
tizere, ekonomik kalkinma ve
sosyal gelismeye yonelik altya-
pt yatinmlarinda kullanilmak
tizere ilgili idare biitgelerine
Odenek olarak kaydedilecegini”
acikladi.

Ote yandan biitce acgi131-
nin ulastigt mevcut biiytliklik
diistiniildiiglinde, bu rakamin
cok biiylik Olclide biitce agigi
finansmaninda kullanilacagi
tahmin ediliyor ki, bu durumda
“ekonomiyi canlandirma paket-
leri” yoluyla patronlara akta-
rilan dolayli kaynagm Issizlik
Fonu’ndan finansmani gercgek-
lesmis olacak.

Patronun primi de igsizden
Gil’tin onayladig1 yasayla bir-
likte, 2009 yilinin Nisan ayina
ait prim ve hizmet belgelerin-
de bildirilen sigortali sayisina
ilave olarak, 31 Aralik 2009
tarihine kadar ise alinan ve fii-
len c¢alistiranlar igin, alt sinir
tizerinden igveren prim hissele-
ri 6 ay siireyle Issizlik Sigortasi
Fonu’ndan 6denecek.

Sendikalar itiraz etmisti
Ug biiyiik sendika konfederas-
yonu olan Tiirk-Is, Hak-Is ve
DISK, yasanin veto edilmesi
taleplerini ortak imza attiklar
bir metin ile Cankaya Koskii’ne
iletmisti. Sendikalar, yasanin
Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan
biitceye kaynak aktarimini
ongoren ikinci maddesine iti-
raz ederek, bunun Anayasa’ya
aykir1 oldugunu ve fonun ama-
cinin disinda kullanilamayaca-
gin1 vurgulamislardi.

Giil’e gonderilen metinde
“Buglin gergek issiz sayis1 6
milyona ulasti fondan yararla-
nan issiz sayist ise 292 bin” kisi
denilmisti.
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Butce acig: ve
igsizlik ¢i1g gihi
huyuyor !

2008 yili Ekim ayinda 71 milyon lira olan biitge
a¢igi, bu yilin ayni ayinda 2,4 milyar lira oldu.

Bﬁtge ac1g1 2008 yili Ocak-Ekim déneminde 4 milyar 887
milyon lira olarak gerceklesmis iken, bu yilin ayni done-
minde yani Ocak-Ekim 2009 doéneminde ise, 43 milyar 232
milyon lira olarak gerceklestigi agiklandi. Bir bagka sdylemle
biitge ac1g1, gegen yilin aynit dénemine gore % 785 artti.

Uzmanlar rakamlarin daha da kotii ¢ikmasini issizlik sigor-
tas1 fonundan biitceye aktarilan 1,9 milyar liranin engelledigi-
ni dile getiriyorlar. (Bilindigi gibi hiikiimet Issizlik Sigortasi
Kanunu’nda degisiklik yaparak, fon gelirlerinin bir kisminin
biitceye aktarilmasinin 6niinii agmis idi.)

Ayni donemde faiz dis1 fazla da (faiz 6demelerinden sonra
biitce gelirlerinin giderlerinden fazla olan kismi) 7 milyar 12
milyon lira olarak gerceklesti. Gegen yilin ayn1 doneminde faiz
dis1 fazla 38 milyar 464 milyon lira olarak gerceklesmisti.

On aylik donem itibariyla biitge giderleri % 21 artigla 218
milyar 600 milyon lira olurken, gelirler yiizde 0,2 azaligla 175
milyar 368 milyon liraya gerilemis oldu.

Issizlik verilerine gelince:

Issizlik verilerinin de gelecek agisindan kaygi verici bigim-
de yeniden yiikselise gectigi ortaya ¢ikti.

DIE verilerine gore; Agustos ay1 issizlik orani yiizde 13.4
olarak gerceklesirken, tarim dis1 issizli orani da yiizde 17 ola-
rak agiklandi. Temmuz ayinda bu oranlar sirastyla yiizde 12.8
ve yiizde 16.3 olarak agiklanmisti.

Is aramayan issizler de bu rakamlara akle
igsizlik orani yiizde 19 seliy or.
16 idi. Uzmanlar 1551%%}“(
evirmis olmasmin_yasa
kaygi verici olduguna i ﬁ d
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Isyeri Sendika Temsilcileri icin Genel
Bilgiler” kitapcigi, katihmeilara dagitilds

24 Ekim 2009 tarihinde
Ankara’da gergeklestirdigimiz
egitim seminerine katilan Isyeri
Sendika Temsilcilerimiz igin
sendikamizca hazirlanan,“Isyeri
Sendika Temsilcileri I¢in Genel
Bilgiler” kitap¢igi, katilimeilara
dagitild1.

Sendika Temsilcilerinin
Gorevleri ve Yetkileri

Isyeri Sendika Temsilcilerinin
gorevleri

Sendika Temsilcilerinin Hak
Ve Yiikiimliiliikleri

Temsilcilik Sifat1 Nasil Sona
Erer?

Olduk¢a kapsamli olarak e
hazirlanan kitapeik; Temsilcilerin, Boliim 2 .
Yasalarimizdan,  Toplu s Temsilciler Icin Gerekli
Sozlesmelerinden ve uluslar arasi Bilgiler
sozlesme ve belgelerden dogan Bir Temsilci Neleri
haklari, gorevleri, yetkileri, sendika Bilmelidir?
igyeri temsilcilerinin atanma usul ve ENDIKA TEMSILCILERI iGin Tl Toplu is

esaslari, gorevlerinin sona ermesin-
den giivencelerine ve temsilcilerin
bilmesi gereken konular1 kapsiyor.

“Sendika Isyeri Temsilcileri I¢in
Genel Bilgiler” kitap¢igimizin igin-
deki bilgilerin bagliklarin1 asagida
bilgilerinize sunuyoruz.

Sunus

Sendikamizin Kisa Tarihgesi

Boliim 1

Sendika Temsilcileri igin Genel Bilgiler

Isyeri Sendika Temsilciliginin Tarihsel Geligimi

Yasalarimiza Gore “Isyeri Sendika
Temsilcileri”Nin Teminati, Atanmasi, Nitelikleri ve
Gorevleri:

Isyeri Sendika Temsilcilerinin tanimi1 ve atanmasi
- Tanim1
- Isyeri Sendika Temsilcilerinin Atanmasi

- Kapsam Dis1 Birakilan Sendika Uyesi Temsilci
Olabilir mi?

- Kimler Isyeri Sendika Temsilcisi Olabilir? Kimler
Temsilci Olarak Atanamaz?

- Isyeri Sendika Temsilcisinin Tayini ve Nitelikleri

isyeri Sendika Temsilcilerinin Yasal Giivenceleri
Nelerdir?

Isyeri Sendika Temsilcilerinin Teminati

Toplu 1Is Soézlesmelerinde Isyeri Sendika
Temsilcilerinin Teminati

a)Vakifbank Sozlesmesinde

b)Gilines Sigorta Sozlesmesinde

c)Vakif Emeklilik S6zlesmesinde

GENEL BILGILER

Editien Yy

So6zlesmesini Bilmelidir.

o Temsilci, Toplu Is
Sozlesmesini  Yanindan Hig
Ayirmamalidir

Temsilci, Calisma Yasamini

Diizenleyen Mevzuati Iyi Bilmelidir
Temsilci, Is Yasasm Iyi ilmelidir
Temsilci, Sendikalar Yasasini Bilmelidir

Temsilci, Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Yasasini1 Bilmelidir

Temsilci, Calisma Yasamma Iliskin Uluslararasi
Sozlesmeleri Okumalidir

Temsilci, Isyerindeki

Bilmelidir

Temsilci, Isgileri Tanimalidir

Calisma  Kosullarini

Temsilci, Isverenin ve

Bilmelidir

Temsilci, Sendikal Hareketin Yapisim1 ve Isleyisini
Bilmelidir

Temsilci, Kendini Iyi Tanimalidir

Boliim 3

Uluslar arasi Sozlesmelerde isci Temsilcileri ve
Giivenceleri

87 Sayili ILO Soézlesmesinde

98 Sayili ILO S6zlesmesinde

135 Sayili ILO Sézlesmesinde
158 Sayili ILO Sozlesmesinde
143 Sayili ILO Tavsiye Kararinda

Avrupa Sosyal Sarti ve Gozden Gegirilmis Avrupa
Sosyal Sartinda Is¢i Temsilcileri.

Yonetimin  Yapisini
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iirkiye Is¢i  Sendikalar

Konfederasyonu (TURK-
IS); Agustos ve Ekim aylarinda
iki Oonemli rapor hazirlayarak,
kamuoyunun ve milletvekilleri-
nin bilgisine sundu.

Bunlardan ilki; “Yeni Kolelik
Diizeni olan KIRALIK ISCILIK
kabul edilemez” raporu idi.

Bilindigi gibi, 22.05.2003 tari-
hinde kabul edilen ve 10 Haziran
2003 tarihinde yiiriirlige giren
4857 Sayili Is Yasas: teklif tasa-
risinda 7. madde olarak “6diing
is iliskisi’ni diizenlemis, 90.
maddesinde de “Is ve Isci bul-
maya aracilik” diizenlemesiyle,
0zel istthdam biirolarmin kurul-
masint kapsamina almis idi.

Bunlardan 7. madde, madde
bashigt (ad1) degistirilerek
“odiing 1is iliskisi” yerine “
gecici is iliskisi” olarak kabul
edilmis ve yasa metni haline gel-
misken, yogun tartismalar tizeri-
ne 90. madde teklif tasarisindan
¢ikartilmasti.

Hiikiimet, 25.06.2009 tari-
hinde Tiirk-Is ve Disk’in kars1
¢ikmalarima ragmen, konu-
yu hem Uclii Damisma Kurulu
Toplantisina  getirmis, hem
de aym giin TBMM Genel
Kurulu’na getirip alelacele mec-
listen gegirmisti,

Bunun iizerine, Tiirk-Is konu-
yu hem yayimladig1 agiklamaya
hiikiimetin tutumunun yanlhsligi-
n1 kamu oyuna duyurmus, daha
sontra da Cumhurbaskani’nin
yasayl veto etmesini istemis ve
Cumbhurbaskani1 ile goriigmiistii.
Bunun iizerine Cumhurbagkani,
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9 Temmuz tarihinde ilgili mad-
deyi veto etmis ve bunun lizerine
de Tiirk-Is bir tesekkiir mesaji
yayimlamist1.

Tiirk-Is, bu konunun yeniden
glindeme getirilme ihtimalini
de gbz Oniine alarak, (Calisma
Bakani, “En kisa siirede mad-
deyi aynen yasalastiracagiz”
aciklamasint Kasim ayinin ilk
haftasinda yaptr) KIRALIK ISCI
DUZENINE ILISKIN TURK-IS
GORUS VE ITIRAZLARI bas-
lig1yla bir rapor hazirladi.

Ekim ay1 i¢inde de bu konuyu
“YENI KOLELIK DUZENINE
HAYIR” adiyla kitap hali-
ne getirdi. Kitap, hem “Ozel
Istihdam Biirolar1”n1 ve hem

TURKITE 1500 SEMDIKALARL
KOMFEDERASYONU

YENi KOLELIK

DUZENINE
HAYIR

AR SATOL INSAN ONURUNA
ARG b5 ISTITORUZ

de “Kiralik Iscilik” konularini
ayrintili olarak inceliyor.

Tiirk-Is’in ikinci raporu da
“IMF-DB Kavsaginda Tiirkiye,
Sendikal Yaklasim” bagligini
tasiyor. Ekim ayinda yayimlanan
raporun dayanagi olarak, Tirk-
Is’in 6-9 Aralik 2007 tarihinde
yapilan Yirminci Olagan Genel
Kurulu'nda alinan kararlardan
birisi “1998’deki Yakin Gozetim
Anlagmasi ile baslayan ve ardin-
dan gelen stand-by anlagsmala-
riyla siirdiiriillmekte olan IMF
(Uluslararas1 Para Fonu)-Diinya
Bankasi(DB) patentli politika-
lar terk edilerek, insana Oncelik
veren ekonomik ve sosyal poli-
tikalar benimsenmelidir” goste-
riliyor.

Rapor, 6-7 Ekim 2009 tari-
hinde istanbul’da yapilan IMF
ve DB yillik toplantilart dikkate
alinarak hazirlanmis ve tiim sen-
dikalara gonderilmisti.

Ozellikle “Kiralik iscilik”
konusu kolelik diizeninin geri
gelmesi anlami tasidigindan,
tim calisanlarin ve gelecekteki
potansiyel iscilerin dikkat etmesi
gereken tehlikeli bir konu.

Aman dikkat!



ilindigi gibi tesmil, 2822

Sayili Toplu Is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt kanunu’nda yer
alan bir diizenleme. Tesmille, bir
iskolunda en ¢ok iiyeye sahip sen-
dikanin imzaladig toplu is s6z-
lesmesi iskolundaki diger isyer-
lerine uygulanabiliyor. Bunun
uygulanabilmesi i¢in de sendika-
nin bagvurmasi ve hiikiimetin de
karar1 gerekiyor. Yani tesmil kara-
11 almaya yetkili kurum Bakanlar
Kurulu. Bakanlar Kurulu’nun
tesmil karar1 almasiyla birlikte,
sendikanin toplu is sozlesmesi
ile saglamis oldugu haklar igko-
lunda Bakanlar Kurulu Karari
kapsamindaki diger igyerlerinde
calisanlara da uygulaniyor ve
boylece oOrgiitsiiz ¢alisanlarin da
calisma kosullar ve {icretleri iyi-
lesebiliyor.

Tesmil, Avrupa iilkelerinde
yaygin sekilde uygulaniyor. O
kadar yaygin ki, sendikalasma
oranlar1 ortalama yiizde 30’lar

seviyesinde iken, toplu is sdzles-
melerinden yararlanan is¢i sayi-
st ylizde 70’ler dolayinda. Hatta
Fransa’da sendikalasma oranla-
1 ylizde onlar seviyesinde iken,
toplu is sozlesmelerinden yarar-
lanma yiizde 85’lere variyor.

Tesmil, yukarida belirtildigi
gibi 2822 say1li Yasa’nin 11. mad-
desinde diizenlenmis olmasina
ragmen, lilkemizde pek uygula-
ma olanagl olmayan bir hukuki
metin. Hiikiimetler tesmil uygula-
masi1 konusunda iirkek davraniyor.
Belki de igverenlerden ve igveren
orgiitlerinden g¢ekiniyor. Nitekim;
gectigimiz Nisan aymda calisan-
lar1 sevindiren, bizleri orgiitlenme
konusunda umutlandiran sasirtici
bir gelisme yasandi.

AKP hiikiimeti, Banka Sigorta
Iscileri Sendikas1 (Basisen) tara-
findan yapilan bagvuru iizerine 29
Nisan 2009 tarihinde Resmi Gaze-
te de yayimlanan bir kararname
ile, Basisen tarafindan imzalanan
toplu is sozlesmesinin (iskolunda

birden fazla sendika olmasi halin-
de tesmil i¢in hiikiimete bagvurma
hakki {iye sayisi en ¢ok olan sen-
dikaya aittir.) Fortis, Finansbank
ve Denizbank’a tesmil edilmesine
karar verdi. Boylece, bu banka-
larda c¢alisanlarin iicret ve sosyal
haklarinda 6nemli iyilestirmeler
saglanacak ve bu da belki caligan-
lar1 orgiitlenmeye yoneltecekti.

Bu karar, isciler ve sendikalar
acisindan memnuniyetle karsilan-
di. Ancak, bu ii¢ banka hiikiimetin
tesmil kararin bir tiirlii uygulamadi.
Tesmil kararnamesinin yayimlan-
dig1 tarih itibartyla bu bankalarda
calisanlarin tcretlerine, bankalar-
ca 250 TL zam yapilmasi zorun-
lu olmasma ragmen, séz konusu
iic bankanin da kili kipirdamad.
Adeta hiikiimet kararnamesine
meydan okudular. Basisen sendi-
kast bu hukuksuzluga gazetelere
ilan vererek tepki gosterdi. Bakan-
lar Kurulu Karari’nin uygulanma-
smi istedi. Ancak sonug alinamadi.
(Bu bankalarin sahipleri, Belgika-
l1, Hollandali, Fransiz ve Yunan’li
dir)

Sendikanin bu ¢agris1 iizerine,
hiikiimetin yapmasi gereken kara-
rinin uygulanmast i¢in s6z konu-
su yabanci bankalara baski yap-
mak iken, hiikiimet, sasilacak bir
bicimde 3 Temmuz 2009 da yeni
bir kararname ile, 29 Nisan 2009
da Resmi Gazetede yayimlanan
kararnamesinin {icret, ikramiye,
yillik izinler konusundaki madde-
leri yiiriirliikten kaldirdi. Yani bir
tesmil kararini kaldirmis oldu.

Boylece ililkemizde uygula-
ma alan1 bulamayan tesmil, AKP
hiikiimetince de 6lii dogan bebek
misali, uygulanmadan kaldirilmig
oldu.
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Domuz Gribi'(H1N1)tSwinelFlu

Tk olarak Meksika’da orta-
ya ¢ikan domuz gribi ingi-
lizcesi Swine Flu viriis kodu: A
(HIN1), daha once insanlarda
ve domuzlarda rastlanmayan bir
viriis olarak tamimlaniyor. Kla-
sik grip ile belirtileri nerdeyse
ayni olan domuz gribinin karak-
teristik 6zelligi kus gribi veya
klasik grip ile ayn degildir.

Domuz Gribi (Swine
Flu) Karsi XPS6 Ekstrakti
Herbalist Adnan Akar do-
muz gribinden korunmanin
en etkili yollarindan birisinin
bagisikhik sistemini (immiin
sistem) giiclii tutarak, virii-
siin viicuda girmesini engelle-
mek oldugunu ifade ederken,
Antiviriitik etkili XPS6’nin
Bagisikhik sistemini giiclen-
dirmeye yonelik bir ¢alisma
oldugunu belirtti.

Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
tarafindan yapilan agiklamalara
gore, HIN1 kodu verilen do-
muz gribi, “Onlem alinmadigi
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takdirde, evrim gegirerek cok
daha tehlikeli hale gelebilecek,
6liimciil bir viriis olabilir.”

Saglik Bakanlig1r tarafin-
dan yapilan ag¢iklamayla 30-
10-2009 tarihinde Tiirkiye’de
Okullar kapatildi. Domuz Gribi
Tedbiri kapsaminda okullarda
hijyen saglamak i¢in temizlik
yapilacag belirtildi.

38 iilkede ulusal saglik on-
lemlerinin alinmasiyla kendin-
den sikca soz ettirmeye basla-
yan domuz gribinin bir savas
tirii oldugu iddialar1 ortaya
atilmakta. Artik savaslarin kla-
sik silahlar yerine viriisler ile
yapilmaya baslandigini iddia
edenler var. Domuz gribinin
bildigimiz klasik girip oldugu-
nu bu yolla ilag veya as1 satma-
ya calisan ticari zihniyetlerin
oyunu olabilecegini de iddia
eden kesimler bulunmaktadir.

Domuz Gribi A (HIN1)
Nedir?

Klasik grip ile ayni belirti-

leri tasiyan domuz gribi, bu-
lagsma yontemleri de neredeyse
ayni. Oksiiriik, hapsirma hatta
tokalasma yolu ile kolaylikla
bulasan domuz gribinin diger
griplerden en bariz ayricaligi
A (HIN1) karakterini tastyor
olmasi ve klinik bir labratuvar
incelemesi olmadan tespit edil-
mesi neredeyse imkansiz ol-
masidir. Domuz Gribi hakkin-
daki en yeni ve giincel bilgiler
WHO’nun resmi web sitesinde
agiklanmaktadir.

Domuz Gribi A (HIN1)
Bulasicindir

Domuz gribi insandan in-
sana kolaylikla bulasabilen bir
viriistiir. Oksiiriikle ortaya ¢1-
kan zerreler hatta solunum yolu
ile bulagabilen bir viriis oldu-
gu ifade edilen domuz gribinin
kaynaginin bilinmedigi ifade
edilmektedir. Hasta insanlar-
dan uzak durulmasi gerektigini
aciklayan Diinya Saglhk Orgii-
tiiniin web sitesinde, Oksiirme



veya hapsirma esnasinda agzin
kapatilmasi gerektigi ve ellerin
stirekli temiz tutulmasi gerekti-
gi aciklanmakta.

Domuz Gribi Belirtileri
Nelerdir?

Klasik gripler ile neredeyse
ayni olan domuz gribi belirtile-
r1, ates, Oksiiriik, bas agrisi, kas
ve eklem agrisi, bogaz agrisi ve
burun akintisi, bazen kusma ve
ishal olarak belirtilmektedir.

Domuz Gribi Tedavisi

Nedir?

Diinya saglik Orgiitiiniin
web sitesinde, normal grip te-
davisinde kullanilan ilaglar ile
baslanan domuz gribi tedavisi
i¢cin klinik sonuglarin alinmasi
gerektigi belirtilmektedir. Bu
baglamda klasik gribe yakala-
nan herkesin domuz gribinden
siphelenmesi gerekmektedir.
Halk arasinda grip tedavisi i¢in
kullanilan “ila¢ kullanirsam 1
haftada kullanmazsam 7 giin-
de iyilesirim” deyimlerinin son
derece tehlikeli oldugu Domuz
gribinin hafife alinmasinin yan-
lis oldugu uzmanlar tarafindan
tenkit edilmektedir.

Domuz Gribi Asisi

Domuz gribi asisinin giive-
nilirligine dair tartigmalar bii-
yiiyor. Japonya’da son yapilan
arastirma asinin yan etkilerini
ortaya koyarken, ABD’li saglik
uzmanlar1 ve yayin organlari
da as1 konusunda siipheci dav-
ranilmamasi1 gerektigini belir-
tiyorlar.

Japonya’da gectigimiz hafta
pazartesi baslayan ve 22 bin
saglik calisanina uygulanan
domuz gribi (HIN1) asisinin
yan etkilerini belirten 4 giinliik
bir anket Japonya Saglik ve
Calisma Bakanligi tarafindan
yayinladi.

The Sun gazetesi’nin habe-
rine gére ABD’de domuz gribi
asist olan 25 yasmdaki amigo
kiz Desiree Jennings yliriime
yetenegini kaybetti. Jennings
yuriimeye calisirken kasiliyor
ve birkag¢ saniye sendeledikten
sonra yere diisliyor. ama geriye
dogru yiirtirken ya da kosar-
ken zorluk ¢ekmiyor. Doktorlar
milyonda bir goriilen bu ndro-
lojik hastaligm HINI asisiyla
tetiklendigini soylilyor.

saglik I@ .

22 bin doktor ve hemsire
iizerinde uygulanmaya baslanan
domuz gribi asisindan (HIN1)
67 kisi olumsuz etkilendi.

7 kisi ciddi sekilde kusma
ve biling kaybi, 3 kiside hafif
sekilde kusma ve biling kay-
b1 gozlendi. 25 kisi yeni asi
olmasi sebebiyle hafif sekilde
etkilendigi belirtildi. Geri kalan
32 kisinin ise gida ve ilacla-
ra alerjisi oldugu veya alerjik
asttim oldugu i¢in etkilendigi
belirtildi.

Kasim ayinda tlim
Japonya’ya dagitilmas: dii-
stiniilen domuz gribi asisinin
(HIN1) yan etkilerinin belir-
lenmesi i¢in yapilan bu anketin
cok 6nemli oldugu belirtiliyor.

Asinin yan etkilerine iliskin
tartigmalar siirerken bu isten
yine sirketler karli ¢ikacak gibi
goriinliyor. Asiyla ilgili tartis-
malar devam ederken ABD’den
korkung bir haber geldi.

Domuz gribi asis1 hakkin-
da bir¢cok sdylenti dolasirken
insanlar asinin koruyuculugu
konusunda endiseliler. Kendi-
lerince bu endise de haklilar
gibi. Yan etkiler olabilir tabi
ki. Bunlar yeni asilardir, kimse
yan etkileri asla olmaz” diye-
mez. Yapilan tiim asilarin ve
mevcut ilaglarin da kabul edi-
lebilir diizeylerde yan etkileri
mutlaka olur.

Saglik Bakan1 Recep Akdag
da yaptig1 acgiklamada, “As1
yaptirmayin” diyenler hakkin-
da su¢ duyurusunda buluna-
cagini sOyledi. Bakan Akdag,
“Vatandasim yarin bana gelse
dese ki, ‘Falanca vatandas1 sey-
rettim, 1srarla ‘As1 yaptirmayin’
dedi, ben de yaptirmadim. Co-
cugumu kaybettim.” Ben Saglik
Bakani olarak su¢ duyurusunda
bulunacagim. Bunu simdiden
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saglik

ilan ediyorum.”dedi. Ayrica
Saglik Bakani Recep Akdag,
Tiirkiye’nin giinlerdir tartistigi
domuz gribi agisin1 kimseye
zorla yapmayacaklarini sdyle-
di. Oniimiizdeki giinlerde va-
kalarm artacagin1 da belirten
Akdag, Tirkiye’de gribe yaka-
lanan bir¢ok kisinin hastalig
hafif gecirecegini agikladi.

Peki Domuz Gribine Karsi
En etkili 6nlem hangisidir?

Her seyden oOnce domuz
gribi hijyen sevmez. En etkili
onlemlerin basinda el temiz-
ligi gelir.

Biitiin bulgular el temiz-
liginin en etkili 6nlem oldu-
gunu gosteriyor. Bu nedenle
ozellikle o6grencilerin, Ogret-
menlerin, okul kres calisanla-
rinin, hastane personelinin ve
tabii ki en basta hemsirelerin,
doktorlarin ama hepimizin el
temizlige son derece Onem
vermesi gerekiyor. Hasta ¢o-
cuklar1 okula gondermemek,
Ozellikle grip belirtileri var-
sa evde istirahat ettirmek ve
hastaligi baskasina bulagtir-
malarint engellemek de ¢ok
onemlidir. Maske kullanimi
herkes i¢in her zaman sart
degil. Gripli hastaya yakin
tibbi temas1 olan miidahalede
bulunan saglik c¢alisanlarinin
bu dnlemi almas1 yetiyor. Se-
yahat siiresince de bu maske-
lerden faydalanmak miimkiin.
Hapsirirken, oksiirlirken kagit
mendil kullanarak agz1 bur-
nu kapatmak, tek kullanimlik
kagit mendillerden faydalan-
mak ve tabii ki kisisel baki-
ma, hijyene dikkat etmek de
sart oluyor. Bagisiklik siste-
mini glcli tutmak icin 6zel-
likle Oniimiizdeki giinlerde
istirahatinizden, uykunuzdan,
beslenmenizden taviz verme-
meniz gerekiyor.
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hasladi

Sigaranm dogum &nce-
sinden baslayarak insan

sagligini yasam boyu tehdit
ettigi artik herkes tarafindan
bilinen bir gercek.

Bilindigi gibi, 4207
Sayih Tatin Mamullerinin
Zararlarinin Onlenmesi ve
Kontrolli Hakkinda Kanun
Hakdmlerinin Uygulanmasi
Hakkindaki Kanunun,
19 Mayis 2008 tarihinde
ylrarlige girmis ve toplu-
mun buyuk bir kesimi tara-
findan memnuniyetle karsi-
lanmigti.

Bu kanunla, cocuklarin
ve genclerin sigara icme-
ye baslamasinin dénlenme-
si, icmeyenlerin de sigara
dumanindan korunmasi,
icenlerinde birakmalarinin
tegvik edilmesinin amac-
landigr aciktir. Sigaradan,
sigara icen veya sigara
icmeyen ancak, sigaraigilen
ortamda bulunan herkesin
zarar gordigu gerceginden
yola cikarak, kapali alanlar-
da sigara igmenin yasak-
lanmasi ile birlikte, sigara
icilmesini kanunla yasakla-
yan 13. Ulkeden biri olduk.

GUnUmiuzde insanli-
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gin karsilastigi en 6nemli
sorunlardan biri olan, insan
hayatini ve sagligini ciddi
bicimde tehdit eden sigara
ve titin mamullerine karsi
cikartilan bu kanun, her
gecen gun artan sigara alis-
kanligina kargi, basta cocuk
ve gencler olmak tzere tUm
insanlarin korunmasi agisin-
dan 6nemli bir tedbir.

Bu yasayla gecis dénemi
olarak belirlenen yaklagik bir
yillik stirenin sonunda kapa-
Il alanlarda ve lokanta, kah-
vehane, kafeterya, birahane
gibi eglence yerlerinde de
19 Temmuz 2009 tarihinden
itibaren sigara icme yasag
resmen bagladi.

Bu alanlarda, tatin ve
tatin mamullerinin kulla-
niimasi durumunda bu vyil
sonuna kadar kullaniciya
62.00TL. cezauygulanirken,
yasaga uymayan igletme
sahibine de 560.00TL’den
5.600.00TL’'ye kadar para
cezasil verilebilecek.

Cezasiz, dumansiz, temiz
hava sahasi ile dolu ve sag-
hkli yasam dileklerimizle
BASS olarak bu yasayi cani
gbnulden destekliyoruz.
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subelerimizde Futhol Turnuvasi baslad

Marmara, Marmara ve Akdeniz ile Ege Amaci, subelerimiz baglisi isyerlerinde ¢alisan

iiyelerimiz arasinda tanisma, kaynasma, dostluk
ve dayanigmay: giiclendirmek olan turnuvalar
Marmara ve Akdeniz Bolge subemiz biinyesinde
miz baglis1 isyerlerinde hali saha futbol turnuva- tamamlanmus, diger iki subemizde maglar devam

lar1 dizenlendi. etmektecllir.

Bolge subelerimizin yazimli bagvurusu ve

Genel Yonetim Kurulumuzun izni ile subeleri-
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Marmara Subemiz biinyesinde diizenlenen turnuva ise Kasim
ayt basinda, Genel Baskanimiz Sayin Turgut YILMAZ in baslama
vurusuyla baglatilmis olup, halen devam etmektedir.
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Marmara ve Akdeniz Bolge Subemiz biinye-
sindeki sekiz takimimn katilimiyla gergek-
lestirilmis olan turnuva, zaman zaman ¢ekismele-
re sahne olsa da dostluk, arkadaslik ve dayanigma
galip gelmistir.

17 Ekim 2009 ‘da baglayan turnuva 21 Kasim
2009 tarihinde Vakifbank Bursa-Marmara Bolge
Istihbarat Miidiirliigii Futbol Takim1’nin sampi-
yonlugu ile tamamlanmaistir. 2 nciligi Vakitbank
Bursa Subesi ve Buttim Subesi Karma Futbol
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Takimi, 3 nciiligli Vakifbank Marmara Bolge
Krediler Miudiirliigii ve Vakifbank Hiirriyet
Subesi Karma Futbol Takimlar1 alirken, centil-
menlik kupasini1 da Vakifbank Marmara Bolge
Miidirligii ile Kestel Subesi Karma Futbol
Takimi kazanmistir.

— 0




Ayni amag dogrultusunda Ege
Bolge Subemiz biinyesinde
diizenlenen futbol turnuvasi da 31
Ekim 2009 tarihinde onalti takimin
katilimi ile baslamis olup, maglar
halen devam etmektedir.
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S 7 1l 1922. 14 Ocak gece yari-
st... Mustafa Kemal’in 6zel

treni Eskisehir’e dogru gidiyor.
Bu yolculuk bir kamuoyu yolcu-
lugu olacak ve Gazi, savas son-
rasi Anadolu’sunda bazi sehir-
lerin nabzim1 yoklaya yoklaya
Izmir’e gidip annesini gorecek.
Ve Latife’yi. Ama o gece ¢ok
sikintis1 var Mustafa Kemal’in
ve bir tirlii uyku tutturamiyor.
Ali Cavus kompartimanin kapisi
Onilinde sigara iistiine sigara ici-
yor. Kapiya dayanmis karanligi
seyrederken bir yandan da kendi
kendine mirildanip duruyor.

“Bu isin bu kadar ¢abuk olu-
verecegini hi¢ diisiinmedim. Iste,
sonunda sifreli telgraf geldi.
Ziibeyde anamizi yitirdik. Peki,
ne duruyorum. Igeri girip onu
uyandirmaliyim. Ama ise bak.
Giremiyorum. Kiyamiyorum
pasama. Nasil derim ki? *
Anamiz 6ldii pasam!” diyemem.
Onun yiiregi anasi i¢in atar. Hep
sOyler. Vatanini kurtarmakla ana-
sii1 kurtarmak ayni anlama gelir
onun i¢in. Kapiy1 agsam, telgrafi
uzatsam, “pasam sen sag ol”
desem “eyvah” demez mi? “Koca
vatani kurtardim ama anami kur-
taramadim” demez mi?
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Ali Cavus, anlattigina gore bir-
den yerinden sigramis. Iceriden
bir ses geliyor. Mustafa Kemal
sesleniyor. Cavus kompartiman
kapisini agip selam duruyor.

“emret pasam”.

Mustafa Kemal yataga otur-
mus soruyor telas ile:

“Ne demeye kapida bekliyor-
sun sen?”’

“Uyku
Pasam”

tutturamadim da

“Annemden bir haber var
mi1?”

“Az oOnce bir telgraf geldi
dediler, sifreyi ¢dOziince size
sunacaklar.”

“Bosuna kivranma Ali, ben-
den de saklamaya c¢alisma. Ben
haberi aldim.”

Ali Cavus bir sey yokmus
gibi durmaya calisiyor ve merak-
la soruyor:

“Ne ola, ne haber aldin ki
pasam? Hayir haber insallah.”

Mustafa
anlatiyor:

Kemal wusul usul

“Az once dalmisim, rilyamda
yesil bir ovada anamla el ele gezi-
niyorduk. Hep oldugu gibi bana
bir seyler anlatiyordu. Birden

bir firtmna ¢ikti. Bir sel bastirdi,
anamizi aldi1 gotiirdii. Hicbir sey
yapamadim. Hig, hig!..”

Cavusu bir tiremedir almisti.
Derken... Mustafa Kemal emri
verdi:

“Cocuk! Al getir su telgrafi,
hemen!”

Ali Cavus kompartimandan
cikar c¢ikmaz, ¢Ozimii getiren
gorevliyle karsilasti.. “ver onu”
dedi. “ Pasamiz bekliyor.”

Kagidi aldi, igeri girdi, selam
durdu ve:

“Sen sag ol pasam” dedi.
“Millet sag olsun.”

Goziinden iri bir damla goz
yast akivermisti. Cavus “aglama
pasam” diye yalvardi.

“Neden? Ben insan degil
miyim? Anam 06ldii. Ben buna
aglarim. Ama, Anavatan kurtul-
du. Bununla da teselli bulurum.
Benim igin ikisi bir. Iste ben
bunun i¢in “Bulunur kurtaracak
baht1 kara maderini” diye cevap
vermedim mi Namik Kemal’e?”

Birden Mustafa Kemal ile Ali
Cavus birbirlerine sarildi.Agik
acik, hickiriklarla, i¢li i¢li agh-
yorlardi....
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BASSIGENEISBASKANIFTURGUTRYILMAZIIN
29 EKIMICUMHURILYETHBAYRAMIIMESAIT

Mtstafa Kemal Atatiirk onderliginde kurulan Tiirkive Cumhuriyeti 'nin kurulusunun 86.
yildoniimiinii, Cumhuriyeti ve demokrasiyi oziimsemis yurttaglar olarak, kurucusuna
duydugumuz sevgi, saygi ve minnet duygulart igcinde kutluyoruz.

Bilindigi gibi, Anayasa sina gore “demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti” olan
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temelleri, 19 Mayis 1919 °da atilmig, 23 Nisan 1920 °de ulusal
egemenlik anlayisi kabul edilmis ve nihayet 29 Ekim 1923 te Atatiirk’iin en biiyiik eserim
dedigi “Cumhuriyet” ilan edilmistir.

Cumhuriyetin kabul edilmesi, milletimizin ¢aglar boyunca korudugu onurlu ve 6zgiir
yasama tutkusunu perginleyen biiyiik bir devrimdir.

Cumhuriyet, bizim icin sadece bir yonetim sekli degil, ayni zamanda tarihimizin en
kapsamli ¢cagdaslasma hamlesi, toplumsal ve siyasal degisim projesidir. Tiirkiye, essiz
fedakarhiklarla kurdugu Cumhuriyeti demokrasiyle biitiinlestirebilen bir iilkedir.

Cumbhuriyetin kazanimlarini géz ardi etmek, temel niteliklerini tartismaya agmatk,
cumhuriyet doneminde yapilanlar kiiciimsemek ya da onyargt ile yaklagmak, yurdumuzu
kurtaranlara, cumhuriyetimizi kuranlara karsi en biiyiik haksizlik olacaktir.

Atatiirk ilke ve devrimlerinin yol géstericiliginde ¢agdaslasma yolundan sapmadan,
cumhuriyet’i yiicelterek yeni atilimlart gerceklestirmek hepimizin ortak gérevi olmalidir.
Gelecege giiclii bicimde ulasabilmek, Cumhuriyetimizi korumak ve yasatmakla olanaklidur.

BASS sendikasi olarak, bagimsizlik ve Ulusal egemenlige dayanan, laik, demokratik,

sosyal hukulk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ni, tiniter devlet yapisi i¢inde sonsuza kadar
yasatmaya kararhyiz.

Cumhuriyetimizin kurucusu ulu onder Mustafa Kemal Atatiirk i bir kez daha saygi ile
aniyor, tiim ulusumuzun 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 'nt Kutluyorum.
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BANKA VE SIGORTA
ISCILERI (BASS)
SENDIKASI

MERKEZ YONETIM
KURULU ADINA
GENEL BASKAN
TURGUT YILMAZ’IN
RAMAZAN BAYRAMI
MESAJI

Millet olarak bu yil Ramazan ayi-
ni; bir yandan sucunu dogaya
yiikledigimiz sel felaketinin aldig:
canlar, diger yandan yirmibes yildir
siiren terdr belasina verdigimiz sehit-
lerin acist i¢inde gecirirken, kiiresel
krizin daha da arttirdig1 yoksulluk,
igsizlik, aclik, isten atilmalar v.b. on-
larca sorunla birlikte geride biraki-
yoruz.

Ulus olarak, elbette sorunlarimizi
cozecek, acilarimizi dindirecek ger-
¢ekei adimlarin atilmasini Oncelikle
siyasal iktidarlardan beklemekteyiz.

Sorunlarin ¢oziimii i¢in, her sefe-
rinde kaynak olarak calisanlarin tic-
retlerinin, fonlardaki birikimlerinin,
issizlige ¢Oziim olarak 6zel istihdam
biirolarina ““gecici is iliskisi kurma”
yetkisi verilmesinin, kidem tazmi-
natinin, saglik ve sosyal giivenlik
harcamalarimin daraltilmasinin gel-
mesinden ve llkemiz iizerine oy-
nanmakta olan oyunlardan calisanlar
olarak rahatsizlik duymaktayiz.

Tiim bu sorunlara ¢oziimii el ele
vererek bulmak zorundayiz.

Bilindigi gibi bayramlar; giin-
lik hayatta yasadigimiz acilarin ve
liziintlilerin azaltildigi,sevincin ve
mutlulugun paylasildigi, darginlik ve
kirginliklarin unutuldugu, dayanisma
ve yardimlagsmanin en st diizeye
cikartildigi 6zel oneme haiz giinleri-
mizdir.

Bu bayramin da aci1 ve lziintiileri-
mizin en aza indigi, barisin, yardim-
lasma ve dayanismanin yiikseltildigi
sevgi dolu bir bayram olmasi dilegiy-
le, tim halkimizin, {yelerimizin ve
islam aleminin ramazan bayramini
kutlar saglik ve esenlikler dilerim.
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illi miicadelenin 6nderi, Cumhuriyet’in kurucusu, essiz bir

lider, miimtaz bir devlet adami, biiyiikk bir dahi olan Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’ii 6liimiiniin 71. yilinda rahmet, saygi ve
6zlemle antyoruz.

Yasaminm1 milletine adayan Biiyiik Atatiirk’iin, yikilmakta olan
bir imparatorlugun topraklar1 {izerinde yaktig1 bagimsizlik ve
Ozgiirliik atesi, kisa siirede tiim yurda yayilmis ve yazilan bu
destan tiim mazlum iilkelere drnek olmustur. O’nun 6nderliginde
yokluklara ve giicliiklere karsi zaferle sonu¢landirilan kurtulus
savast milletimizin 6zgiirliik ve bagimsizlik tutkusunun en biiyiik
gostergesidir. O, zaferle taglandirdigi milli miicadelenin ardindan,
tarihimizin en biiylik cagdaglagsma hamlesini baslatarak millet ege-
menligine dayali Tirkiye Cumhuriyetini kurmustur.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin en biiyiik ideali, kurdugu Cumhu-
riyeti ¢cagdas medeniyetler seviyesine yiikseltmekti. Bunun ig¢in
bir¢ok énemli adimlar atmis, 6nemli devrimler gergeklestirmis ve
kendinden sonraki nesillere bu idealini miras olarak birakmustir.
“Beni gormek demek, mutlaka yiiziimii gérmek demek degildir;
benim fikirlerimi, benim duygularimi anliyorsaniz ve hissediyor-
saniz, bu yeterlidir” diyen Mustafa Kemal’in ilke ve devrimleri her
zaman bizlere gili¢ vermeye ve yol gostermeye devam edecektir.

O’nu oliimsiizlige ugurladigimiz giiniin yi1ldoniimiinde hepi-
mize diigen en biiyiik gorev; Atatiirk’ii ve en biiylik eserim dedigi
Cumbhuriyet’i anlamak, Cumhuriyet’in degerlerini her kosulda ko-
rumak, Atatiirkcii diisiinceyi benimsemek ve Tiirkiye mizi aydinlik
yarinlara tagimaktir.

Aramizdan ayrilisinin 71. yilinda, Cumhuriyetimizin kurucusu
oliimsiiz insan Yiice Onder Atatiirk’ii bir kez daha sayg1, minnet ve
rahmetle antyoruz.
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ADINA GENEL BASKAN TURGUT
YILMAZ’IN KURBAN BAYRAMI MESA]JI
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Ulke olarak; ekonomik ve toplumsal sorunlarimizin giderek daha

da agirlastigr, buna bagli olarak da yasam kosullarimizin zorlastigr bir
donemde Kurban Bayramumaizi kutluyoruz.

Bilindigi gibi bayramlar; milli ve manevi degerlerin giiclenmesine,
toplumda birlik, beraberlik, sevgi ve sayginin pekismesine, yardimlasma
ve dayanigmanin yiikselmesine, darginlik ve kirginliklarin giderilmesine,
toplum biinyesinde acilan yaralarin sarilmasina, fakir fukaranin
gozetilmesine, kisaca her tirlii insani ve ablaki degerlerin yasanmasina ve
kazanilmasina vestle olan énemli giinlerdir.

Bu Kurban Bayraminin da bayram gibi yasandigi, baris ve mutlulugun
egemen oldugu, hukukun istinligiiniin ve adaletin gozetildigi, teror,
savas ve yoksullugun geride kaldig: bir iilke ve ditnya i¢in imkan olmasi
temennistyle, tiim iiyelerimizin ve Islam aleminin Kurban Bayramin:

q kutlar saglik ve mutluluklar dilerim. /\
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@I aramizdan ayrilanlar

VEFAT (Ad:1 Soyadi)
Nezihe DEMIREL

Necati CAVDAR

Penpe EKMEN

Erol DOKMEZ

Mecit KABADAYI
Ahmet Cahit GENCALP

Bedir PERIHAN
Asiye SEVIMOGLU

Sadi Yusuf KOG
Mustafa Recep SARI
Sitheyla YAZGAN
Ismail Hakkit GUNEY
Mustafa TURKOZ

Mevliit KOKCIKARAN

Emine OZBAY

Ahmet MISIRLIOGLU
Mehmet HOSYIGIT

Temel KAZAZ

Hatice HACIOGLU

Fatma Giilgin GURTUNCA

Ahmet TOSUN
Hasan GUNHAN
Asif ACIL

Ishak NACAR

Zeynep KARACA

Ali OZCIVIT

Mehmet BAYRAKDAR
Cem KUBAT

Demirhan KARAGOZ
Erman CEVIK

Ergin Celal GOKCE
Miiriivet GEBAN
Sadet TORAL
Turhan Ahmet BATO
Muammer ACIKGOZ

Giiler KELES

Ekrem YESILIRMAK
Atilla EROGLU

Sefer SONMEZ
Mahmut CALIS
Yardimcist

Hiuiseyin KARAKISA
Mehmet YANIK

Mustafa GUL

Ertag TARCAN

Dursun KARACAOGLU
Ali Kemal OZBEN
Recep BARIS

Satilmis SUZEN

Alper AKTAS

Hiiseyin GULER

Halil OZKAN

Ali EVREN

ARAMIZDAN AYRILANLAR

VEFAT TARIHI

31.05.2009

05.07.2009

12.07.2009
13.07.2009

02.08.2009
11.08.2009

20.08.2009
20.08.2009

06.09.2009
08.09.2009

09.09.2009

01.10.2009

04.10.2009
12.10.2009
10.10.2009
13.10.2009

21.10.2009

21.10.2009
02.11.2009
03.11.2009
03.11.2009
09.11.2009

01.11.2009
28.10.2009

ACIKLAMA

Vakifbank ATM Operasyonlar1 Miidiirligii Yetkili Yardimcisi

Nurcan Coskun’un Annesi

Vakifbank Kiigiikbakkalkdy Subesi Midiir Yardimcist

Giiler CETINBAKIS 1n Babast

Vakifbank Gebze Subesi Personeli Dur Mehmet EKMEN’in Annesi
Vakifbank Uskiidar Subesi Yetkili Yardimcis1 Rahsan Hasret KAV’in Babasi
Vakifbank Samsun Subesi Ust Yetkilisi Sevgi UNCU’nun Babas1
Vakifbank Telefon ve Internet Bankaciligi Miidiirliigii Personeli

Melda GENCALP’in Babast

Vakifbank Kaynak Yo6netimi Miidiirligii Miidiir Yardimeisi

Mehmet Giili PERIHAN’1n Babasi

Vakifbank Istanbul Merkezi Vezne Miidiirliigii Personeli

Hasan SEVIMOGLU’nun Annesi

Vakifbank Aksaray Subesi Personeli Atilla KOC’UN Babasi

Vakifbank Osmanbey Subesi yetkili yardimcist Aysegiil SANCAK
Vakifbank Bas Hukuk Danigmanlig: Yetkilisi Erkut HAYTA’nin Ablasi
Vakifbank T.E.K Bagl Subesi Personeli Kerem GUNEY’in Babasi
Vakifbank Ankara Merkezi Vezne Miidiirliigii Personeli

Dursun TURKOZ’iin Babas1

Vakifbank Telefon ve Internet Bankaciligi Miidiirliigii Personeli

Ercan KOKCIKARAN’1n Babasi

Vakifbank Dértyol/Hatay Subesi Miidiirii Mehmet Emin DINC’in Annesi
Vakifbank Cebeci Subesi Yetkilisi Selmin MISIRLIOGLU’nun Babasi
Vakifbank Kavaklidere Subesi Yetkilisi Nigar TOKGOZ’iin Kardesi
Vakifbank Miidiirlerinden Savas Atanur KAZAZ’1n Babas1

Vakifbank Gimat Subesi Miidiirii Oguz Hakan HACIOGLU nun Annesi
Vakifbank Risk Yonetimi Miidiirligii Miidiir Yardimeisi

Burcu CAKMAK’m Annesi

Vakifbank Bursa Subesi Uzman Yardimcisi Esra TOSUN’un Babasi
Vakifbank Eyiip/Topgular Subesi Miidiirii Ali GUNHAN’m Babas1
Vakifbank Kaynak Y6netimi Miidiirligii Miidiir Yardimeisi

Aydan Aksoy’un Babasi

Vakifbank Teftis Kurulu Baskanligi Miifettisi Mehmet NACAR’1n Babasi
Vakifbank Afsin/ Kahramanmaras Subesi Miidiirii Memik KARACA’nin Kizi
Vakifbank Suadiye Subesi Miidiir Yardimeis1 Sibel OZCIVIT’in Babasi
Vakifbank Kirikhan Subesi Personeli Abdullah BAYRAKDAR’1n Babasi
Vakifbank Mersin Subesi Yetkilisi Serap KUBAT BILGIC’in Kardesi
Vakifbank Polatli Subesi Ust Yetkilisi Hatice BILGIN’in Babasi

Vakifbank Ankara Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi Bagl Subesi Midiirii
Giil Cevik OZGEN’in Kardesi

Vakifbank Mamak Subesi Miidiirii

Vakifbank Samanpazar1 Subesi Miidiir Yardimeist Ozer GEBAN’1n Annesi
Vakifbank Ozel Kalem Miidiirliigii Ust Yetkilisi Sercan RENCBER’in Annesi
Vakifbank Balgat Subesi Miidiir Yardimeisi Cengiz Bato’nun Babasi
Vakifbank Merkezi Operasyon Islemleri Miidiirliigii Miidiir Yardimcisi
Fazilet DINCER’in Babas1

Vakifbank Mali Operasyon Mudiirliigii Yetkilisi Kezban KELES’in Annesi
Vakifbank Cinar/Denizli Subesi Ust Yetkilisi Necati YESILIRMAK *1n Babasi
Vakifbank Cankaya Subesi yetkilisi Bediha KIBRISLI’nin Babas1
Vakifbank I¢ Kontrol Bagk.Y®onetici Kontrolorii Derya SONMEZ’in Babasi

Vakifbank Ingaat ve Emlak Isleri Miidiirliigii Ege Bolge Biiromuz Miidiirii

Rahmi CALIS 1in Babasi

Vakifbank Adana Subesi Personeli Ender KARAKISA’nin Babasi
Vakifbank Istanbul Bolge Takip Miidiirliigii Uzman Yardimeist

Serdar YANIK’1n Babasi

Vakifbank Sirkeci Subesi Miidiirii Giilsiin CAN’1n Babasi

Vakifbank Kiziltoprak Subesi Miidiirii Ozlem Tarcan TORUN’un Babas1
Vakifbank Kolej Subesi Miidiir Yardimcist Semra YAVUZER’in Babasi
Vakifbank Carsi/Kadikdy Subesi Personeli Irem OZBEN’in Babasi
Vakifbank Idari Isler Miidiirliigii Personeli Turan BARIS i Babasi
Vakifbank ATM Miidiirliigii Uzman Yardimcist Hasan SUZEN’in Babasi
Vakifbank Yakacik Subesi Personeli Serife AKTAS CETINKAYA’nin Agabeyi
Vakifbank Levent Subesi Miidiir Yardimcist Omiir TIRYAKI’nin Babasi
Vakifbank Bornova Subesi Personeli Fatma Berrin OZKURAN’1n Babast
Vakifbank Soke Subesi Personeli Seyfi EVREN’in Babasi

“Aramizdan Ayrilanlara Allah’tan rahmet, geride kalanlara
basgsagligi dileriz.”
BASS GENEL YONETIM KURULU
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Banka ve Sigorta iscileri Sendikasi (BASS),
Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (Tuirk-is)
ve Union Network International (UNI)
(Uluslararasi Sendika Ag) tyesidir.

BASS GENEL YONETIM KURULU

TURGUT YILMAZ
(Genel Bagkan)

EROL DEMIR
(Genel Sekreter)

MUSTAFA EREN
(Genel Mali Sekreter)

SALIH KALFA
(Genel Egitim Sekreteri)

GOKHAN EYGUN
(Genel Orgiitlenme Sekreteri)

BASS Genel Merkezi

SUmer 2 Sok. No: 29 Kat: 3-4-5 Kizilay-Ankara

Tel:0312 232 50 09 (3 Hat) Faks: 0312 231 67 30

Bass internet Adresi: www.bass-sen.org.tr ® E-posta: bass-w@tr.net

BASS Ankara ve ic Anadolu Subesi
Bestekar Sok. No: 21/11 Kavaklidere-Ankara
Tel: 0312 418 82 14 o Faks: 0312 418 82 13 e E-posta:

BASS Marmara Subesi _
Blyukdere Cad. Saadet Apt. 65/6 Mecidiyekdy-Istanbul
Tel: 0212 356 53 81 ¢ Faks: 0212 356 53 82 e E-posta: marmara-subesi@bass-sen.org.tr

BASS Ege Bolgesi Subesi
1460 Sok. No: 58 Alsancak-izmir
Tel: 0232 463 25 67 ¢ Faks: 0232 463 25 68 ¢ E-posta: egebolgesisubesi@bass-sen.org.tr

BASS Marmara ve Akdeniz Bolge Subesi
Kikuartlt Cad. Sinop Apt. 20/2 Osmangazi-Bursa
Tel: 0224 233 44 42 o Faks: 0224 233 44 43 e E-posta: marmara-akdenizsubesi@bass-sen.org.tr

BASS Cukurova ve Giineydogu Anadolu Subesi

Resatbey Mahallesi Ordu Caddesi 62013 Sok. No:5 Kat:3 Daire:6 Demir Apt. Seyhan-Adana
Tel: 0322 454 38 91 - 454 38 93  Faks: 0322 454 38 92

E-posta: cukurova-guneydoguanadolusubesi@bass-sen.org.tr

BASS Karadeniz ve Dogu Anadolu Bélge Subesi

iskenderpasa Mah. Dervisoglu Sok. Bayraktarlar is Merkezi Kat: 5 Daire: 92 Trabzon
Tel: 0462 326 39 32 ¢ Faks: 0462 326 53 46

E-posta: karadeniz-doguanadolusubesi@bass-sen.org.tr
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