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Degerli arkadaslarim;

2008’de Mortgage krizi olarak adlandirilarak baslayan kriz,
giderek once finansal krize, sonra da hepimizin bildigi gibi
bir “ekonomik krize” dontsmis ve ytizyilin en buytk krizi
olarak degerlendirilmisti. 2008 ve 2009 yillarinda etkilerini
artiran kriz 2010 yilinda da etkilerini hem tlkemizde hem
de butlin diinyada gostermeye -giderek azalan bir etkiyle de
olsa- devam etti.

Ekonomi bilimcileri krizin hala tam olarak atlatilamadigini
belirtiyorlar. Isveren cevreleri krizden kurtulmak bahanesiy-
le hiikiimetlerden 6nlem Ustline 6nlem istiyorlar. Ama gori-
yoruz ki krizden ¢ikmak, krizin etkilerini azaltmak icin ali-
nan her 6nlem calisanlar, issizleri, emeklileri, ciftcileri, dul
ve yetimleri, yani, toplumun dar ve sabit gelirli kesimlerini
vuruyor. Alinan her 6nlem, emekgilerin ve yoksul kesimlerin
yasamini zorlastiryor.

2010 yilina Tekel iscilerinin direnisiyle girmistik. Tekel isgi-
lerinin talebi islerini kaybetmemek ve onurlu bir iste calisa-
bilmekti. Bugtn sorunlari ¢ozulebilmis degil.

Y1l icinde pek cok is kazasina, madenci 6limlerine, tuzla
tersanelerindeki olimlere, tekstil sektoriinde “skolozis” kot
taslama iscilerinin maruz kaldigi, meslek hastaligi nedeniy-
le yasanilan yasam kayiplarina tanik olduk. Sili’de 69 giin
sonra, yer alti madeninden isgilerin sag salim cikarilisina
ulus olarak sevindik, ama Zonguldak’ta 30 iscimizi yitirdi-
gimiz faciadaki iki iscimizin cesedine 17 Mayis 2010 dan
bugtine hala erisip, cesetlerini bile ¢cikaramadik.

Yil boyunca, siyasal gerilimi ytksek bir donem gegcirdik.
Acil bir ihtiyac miydi, degil miydi? tartisilir bir “referandum/
halk oylamasi” yasadik. Sandiga gittik. Elbette demokrasiler-
de halk oyuna zaman zaman basvurulur. Ama tlkemizin asil
yakici sorunlari dururken ¢6ziim arama yerine zamanimizi
buraya harcamamiz belki biraz ltikstu.

Degisik kurumlarin yaptigi kamuoyu arastirmalarinda tlke-
mizin birinci sorunu olarak, Issizlik ve Ekonomik sorunlar
geliyor. Gergek issiz sayisi 6 milyonu asmisken, hala issiz-
lige kalici ¢ozumler tretilemiyor. Bugtin istihdam yaratan,
yatinma ve Uretime dayali bir ekonomiye sahip olamama-
nin sikintisini yasamaktayiz. Issizlik ve yoksulluk yillardir
Ulkemizin degismeyen glindem maddelerini olusturmakta-
dir. Ulke olarak diinyanin en biiyiik 16. ekonomisine sahi-
biz diyoruz. Bu sevindirici bir durum. Ustelik 2023 hedefi-
miz dinyanin en buylk 10 ekonomisinden biri olabilmek.
Cok gtizel bir hedef, ama gelir dagilimi OECD tilkeleri icin-
de en bozuk ikinci tlkeyiz.

Demokrasinin gelismesi, koklesmesi, Glkemizde i¢ huzurun
ve barisin saglanmasi herkesten ¢ok sendikalarin ve iscile-
rin 6zlemi. Ama bunu saglamanin temel kosullarinin basin-
da esitlik ve adalet duygularinin toplumda koklesmesi gere-
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kir. Sendikal hak ve 6zgurliklerin kullanilabilmesi gere-
kir. Orgiitlenme 6zgurligii 6niindeki engellerin kaldiril-
masi, calisanlarin sendikalarda 6zgtirce tye olabilmele-
ri ve toplu sozlesme grev haklarini kullanabilmeleri gere-
kir. Ulkemizde calisma yasamina iliskin standartlarin asga-
ri ILO standartlarinda olmasi gerekir. Zaten ILO standartla-
r ortalama standartlar olmayip, asgari standartlar oldugu
hepimizin bildigi bir gercektir.

Kisaca soylemek gerekirse 2010 yili da calisanlar igin
sikintili bir yil oldu. 2011 yili da olmaya aday. Su gunler-
de TBMM ‘de gortistilmekte olan ve “Torba Yasa” olarak
adlandirilan “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu ve
Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi” ¢alisanlarin
haklarindan bir bolimint daha geri almaya aday.

Hukdmetin Mayis ayinda dillendirip, Temmuz ayinda acik-
layacagini ilan ettigi ama bugtine kadar hala aciklamadigi
“ulusal istihdam stratejisi belgesi” de, ¢alisanlarin haklari-
ni koreltici, geri alici diizenlemelerden olusuyor. Bu belge
icindeki, “Bolgesel Asgari Ucret, Kidem Tazminati’nin
dustrilmesi veya tamamen kaldirilmasi, esnek calisma
bicimlerinin iyice yayginlastirilmasi, kismi ¢alisma ve 6zel
istihdam burolarinin etkinlestirilmesi gibi yaklasimlar cali-
sanlarin kabul edebilecegi yaklasimlar degildir.

Degerli arkadaglarim;

e Calisma Yasamini diizenleyen yasalar 2010 yilin-
da da ele alinip demokratiklesmeleri saglama-
mistir.

e Vergi adaletsizligi giderilememis, calisanlarin
vergi yuku dustrilmedigi gibi, dolayl vergilerin
agirhg surdirilmektedir.

e Kayit disi ekonomi kayit altina alinamamistir.
Taseron isciligi giderek cekilmez bir hal almak-
tadr.

e Guvencesiz istihdam, esnek calisma bicimleri,
4-C ve 4-B gibi calistirma bicimleri giin be giin
yayginlagsmaktadir.

e lssizlik sigortasi fonu amaci disinda kullaniimak-
tadr.

e Sosyal devlet uygulamalari giderek zayiflamak-
tadr.

e Kamuoyunda “kiralik iscilik” olarak bilinen ve
ozel istihdam burolarina is¢i kiralama yetkisi
veren dizenleme yasalastirilmak istenmektedir.

e Kidem tazminatinin kaldirilmasi hikimet v e
isveren cevrelerince sik sik glindeme getirilmek-
tedir.

e Asgari Ucret, anlamina uygun bir seviyeye hala
getirilememistir.

Kisaca soylemek gerekirse calisanlar olarak, sorunlarimizi
bir sonraki yila devrederek giriyoruz.

Ulkemiz 2011 yilina yeni bir genel secimin heyecani igin-
de girecektir. Siyasal partiler ve sendikalar demokrasinin
vazgecilmez kurumlaridir. Yukarida sorunlarimizdan bir
kismina degindik. Ulkemizin ve calisma yagsaminin biiyiik
sorunlari var. Bu sorunlari ¢ozecek olan da siyasal kurum-
lar, yani siyasi partilerdir.

Degerli arkadaglarim;

Sendikalar, iscilerin ortak ekonomik ve toplumsal hak
ve cikarlarini korumak ve gelistirmek tizere kurduklari
demokratik kitle orgtitleridir.

Sendikalar, iscilerin ekonomik orgutleri olarak Uyeleri-
nin cikarlarini korumaya ve gelistirmeye calisirken, ayni
zamanda onlarin yasam standartlarini ytikseltmeyi, saglikli
ve glivenli ¢alisma ortaminda bulunmalarini, is gtivencesi
ve gelir glivencesi ile korunmalarini, ayrimciliklardan uzak
toplumsal bir yasam surdtrmelerini, esitlik ve sosyal ada-
let kurallarina bagli olarak yasayabilmeleri icin de miica-
dele ederler.

Sendikalar tyelerinin cikarlarini korumak ve gelistirmek
lizere toplu is sozlesmeleri bagitlarken onlarin kazanimla-
rini gelistirmeyi hedeflerler. Sendikalar yalniz toplu is s6z-
lesmesi bagitlayan kurumlar olarak kalamazlar. Sendikalar
ayni zamanda, Uyelerine ve kamuoyuna dontk bircok
etkinlik gerceklestirirler ya da gerceklestirilmekte olan
etkinliklere katilirlar. Boylece ekonomik, toplumsal ve
siyasal yasamda iscilerin ¢ikarlari dogrultusunda calisma-
lar yuruterek, demokrasinin sinirlarini gelistirir ve iscilerin
haklarini gtivencede tutarlar.

Iscilerin birer dayanisma orgitii olan sendikalar; dil, din,
irk, inang, duslince, bolge, etnik, mezhepsel ya da ulu-
sal farklihk ayrimi gozetmeksizin tim iscilerin ortak orgut-
leridir.

Sendikalar, temel ve oncelikli gorev olarak tyelerinin
cikarlarini korumak ve gelistirmek tizere toplu is sozlesme-
si imzalarlar. Yil icinde yapacagimiz toplu s6zlesmelerimiz
icin genel merkez olarak hazirliklarimizi strdurtyoruz. Bu
strecte kriz kosullarinda gosterdigimiz fedakarligin isve-
renlerimiz tarafindan da biliniyor olmasini da degerlendi-
rip, birlik ve dayanisma iginde s6zlesmelerimizi basariyla
tamamlayacagimizi umuyorum.

2011 yilinin Glkemizde ve tim diinyada barisin egemen
oldugu, tlkemizde sorunlarin aza indigi , issizlerin is bula-
bildigi, yoksullugun giderildigi, sorunlarimizin azaltilabil-
digi, saghkh, huzurlu bir yil olmasi dilegimle tim ulusu-
muzun ve Uyelerimizin yeni yillarini kutluyorum.



Sendikamizdan, kardes
BASS’a anlamli ziyaret!

endikamiz Genel Baskani

Turgut YILMAZ, Genel Mali
Sekreterimiz  Mustafa EREN
ve sendikamiz Genel Baskan
Danismani izzet CETIN’den
olusan bir heyet, Kuzey Kib-
rns Turk Cumhuriyeti’/nde kuru-
lu kardes sendikamiz olan Kib-
ns Tark Ofis, Banka Sigorta
ve Ticaret Calisanlar Sendika-
st (BASS)'nin davetlisi olarak
9-11 Haziran tarihleri arasinda
Kibris’a gitti.

Kibris'ta yogun bir ziyaret ve
gortisme trafigi geciren heye-
timize, gorusmelerde Kibris
BASS sendikasi Genel Sekrete-
ri Ali YELTEKIN ve Genel Mali
Sekreteri Mustafa DOGRU eslik
ettiler. Kuzey Kibris Ttirk Cum-
huriyeti basininin da buyiik ilgi
gosterdigi goriismelerde heyeti-
miz ilk olarak, 10 Haziran Per-
sembe glinii Saat 10’da Kibris

il

Vakiflar idaresi'ni ziyaret etti.

Heyetimiz Saat 11.00'de
KKTC Kurucu Cumbhurbagkani
Sayin Rauf DENKTAS'1 evin-
de ziyaret etti. Ziyaret sirasin-
da Genel Baskanimiz Turgut

YILMAZ,” Sayin Cumhurbas-
kanim, sizin ve merhum Dr.
Fazil KUCUK'iin Kibris miica-
delesi asla unutulamaz. Sizin
mucadeleniz 7’den 70’e Turki-
ye Cumhuriyeti’nin her yurtta-
si tarafindan bilinmektedir. Siz-



den sonra Kibris'ta belli sikin-
tilarin yasandigini biliyoruz ve
takip ediyoruz. Bu sikintilarin
da artik geride kaldigini diistinu-
yoruz. Simdi sizin anlayisiniza
yakin bir cumhurbagkani gorev-
de. Umarim var olan sorun-
larin asilmasinda sizin engin
tecriibelerinizden yararlanacak-
lardir” dedi. Sayin DENKTAS
da ziyaretten duydugu mem-
nuniyeti ifade ederek, “ Kibris
davasi milli bir davadir. Bunun
gen¢ kusaklarca da bilinmesi
cok guizel. Biz bir kavga verdik.
Simdi bu davayi gencler stirdu-
riyor. Biz de kendilerine destek
oluyoruz ve olacagiz” dedi.

Heyetimiz, 12.00'de Kuzey
Kibris Tark Cumhuriyeti Cum-
hurbaskani  Sayin  Dervis
EROGLU’nu Cumhurbaskanlig
makaminda ziyaret etti. Basin
ve medya da buyik ilgi gos-
terdi.

Sayin EROGLU’nun ziyare-
tinin ardindan heyetimiz saat
13.00 de Hiir-Is Federasyonunu
ziyaret etti. Federasyon baska-
ni ve yonetim kurulu tyeleriy-
le, Kibris'taki sendikalar ve cali-
sanlarin sorunlarina iliskin kar-
silikh gorus ahsverisinde bulu-
nuldu.

Sendikalarin ziyaretin-
den sonra, saat 14.00’de, Kib-
ns Tiurk Ofis, Banka, Sigorta
ve Ticaret Calisanlari Sendika-
st (BASS)'in orgutli  bulundu-
gu Limasol Turk Koop Bankasi
Ltd. ziyaret edildi. Ziyaret sira-
sinda bankanin Yonetim Kuru-
lu Bagkani sayin Hiseyin KELE-
MER, Yonetim Kurulu uyele-
ri ve Bankanin Genel Mudiiri
ile heyetimiz arasinda karsilik-
I bilgi ahs verisinin ardindan,
Banka Yonetim Kurulu Baskani
Sayin KELEMER Genel Baskani-
miz onuruna 6gle yemegi verdi.

Heyetimiz, ayni giin saat
17.00’de de Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti Basbakani Sayin

ziyaret|
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Irsen KUCUK'Gi de Basbakan-
lik Makaminda ziyaret etti.
Bu ziyarete de KKTC basin ve
medya kuruluglari buyuk ilgi
gosterdi. Genel Bagkanimiz Tur-
gut YILMAZ goriisme sirasinda,
“ Sayin Bagbakanim, sizi gec-
miste basari ile tamamladiginiz
Tarim Bakanliginiz dénemin-

den taniyoruz. Tarim Bakanli-
ginda oldugu gibi, Basbakan-
igimzin da basarili gecmesi
dileklerimizi sunuyoruz.” dedi.

tamamlanma-

Ziyaretlerin
sinin ardindan heyetimiz 11
Haziran Cuma guinu Turkiye'ye
dondu.

il

Banka ve Sigorta
Iscileri Sendikasi
olarak kardes
sendikamiz BASS’a
gosterdigi yogun
ilgiden dolayi
tesekkirlerimizi bir
borg biliriz.
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Giiz donemi egitim
seminerlerimizi cosku ve
biiyiik moralle tamamladik

Giiz donemi seminerlerimizden B
ilkini 16-17 Eyliil tarihlerinde e
Marmara Subemiz iiyeleriyle
birlikte Kartepe/lzmit'te
gerceklestirdik.

010 yih egitim seminerlerimizden ilki-

ni, Karadeniz ve Dogu Anadolu Bolge
Subemiz uyelerinin katilimi ile 10-11 Nisan
2010 tarihlerinde llgaz/Kastamonu’da, Il.sini
22-23 Nisan 2010 tarihlerinde Marmara ve
Akdeniz Bolge Subemiz Uyeleriyle birlikte
Antalya’da, lll.stini yine Karadeniz ve Dogu
Anadolu Bolge Subemiz tiyeleriyle birlikte 8-9
Mayis 2010 tarihlerinde Macka/Trabzon’da
gerceklestirdikten sonra, son seminerimizi
22-23 Mayis 2010 tarihlerinde genis katihmla
Ankara ve I¢ Anadolu Subemiz yeleriyle bir-
likte Kartepe/lzmit'de gerceklestirerek bahar
donemi seminerlerimizi tamamlamistik.
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Marmara Subemiz Egitim Seminerinin
agls konusmasini Sube Baskanimiz Zafer
GOKCEGOZ vyapti. GOKCEGOZ, Egitim
Seminerlerimizi onurlandiran  Vakifbank
Genel Midirtne, konuklara ve katilimci tiye-
lere hos geldiniz diyerek basladigi konusma-
sinda ozetle,” BASS sendikasi olarak gercek-
lestirmekte oldugumuz seminerlerimizden
amacimiz, hem Uyelerimiz arasinda tanisma,
kaynasma ve giderek dayanismayi saglamak,
hem de kisa egitim programi bile olsa, tlke-
mizin ve mensubu bulundugumuz isci sinifi-
nin sorunlarini, sikintilarini emek cephesin-
den degerlendirmektir.” dedi. GOKCEGOZ,
“Elbette, glinimizin biyldk bir bolimini
gecirdigimiz isyerlerimizin ve calisma kosul-
larimizin da zaman zaman sikinti ve sorunla-
rint bu toplantilarimizda ele aliyoruz ve ala-
cagiz. Gunlimizde, sendikalar ve emekgciler
olarak artik sadece Ucretimizle degil, isimiz-
le, isyerimizle de ilgilenmek hepimizin ortak
gorevi. Isyerimiz olmadan isimiz olmayacag-
ni, is¢i olmadan da mal ve hizmet iretiminin
olmayacagini artik herkes kavramis olmali”
diyerek surdurdigi konusmasinin son boli-
minde de katihmci Uyelere tesekkiir ede-

rek konusmasini tamamladi ve Sendikamiz
Genel Baskani Turgut YILMAZ'1 konusmala-
rini yapmak Uzere kiirstiye davet etti.

Genel Baskanimiz Turgut YILMAZ'da
Sayin Genel Mudire ve katihimcilara hos gel-
diniz diyerek basladigi konusmasinda, 12




Eylal tarihinde ulus olarak gerceklestirdigi- ci tiyelerimize; “calisma yasaminin sorunlar,
miz “Anayasa Referandumu/halk oylamasi” ¢alisma yasalari, somuri ve aidiyet (baglilik)”

ve sonuclari hakkinda dustincelerini acikla- konularini kapsayan  bir seminer verdi.

diktan sonra, sektoriimuziin ve sendikal hare-
ketin sorunlar Uzerinde durarak, semine-
rin sonunda katilimcilarla soru-cevap seklin-
de soylesi yapacagini duyurarak konusmasi-
ni tamamladi.

Vakifbank Genel Midiriiniin konusmasi-
nin ardindan Avukat Murat OZVERI katilim-
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Vakifbank Genel Miidiirii Sayin Siileyman KALKAN’a
seminerimizi onurlandirmasi nedeniyle BASS olarak tesekkiir
ediyor ve konusmasini aynen yayinliyoruz

Toplumdan aldigini, topluma
geri verme ilkesiyle yola ciktik!

Degerli Sendika Uyeleri,

Temelleri 1954 yilinda atilan ve kuruldugu
glinden beri 6ziinde sahip oldugu gcagdas ban-
kacilik ilkeleriyle her gecen giin daha da gtic-
lenen VakifBank bugtin, mdisterilerine en iyi,
en kaliteli hizmeti, en kisa stirede sunabilme-
yi amaglayan bliytik bir banka olarak “gtiven”
sozctigiiniin karsihgini buldugu yer haline gel-
mistir.

VakifBank, alaninda uzman personelinin
gayret ve basarilariyla muisteri memnuniye-
tini 6n plana c¢ikaran, hizmet odakli, kokli,
modern ve dinamik bir yapidir. Bu giglii
profilin yaratilmasinin en 6nemli faktorlerin-
den olan 11.000in lizerinde personeli ile
VakifBank Tirkiye’nin en biylik ailelerinden
biridir.

VakifBank Ailesi olarak hayata gecirdigimiz
tim projelerimizle gerceklesen pozitif degisi-
min strdtirtilebilir olmasina, ytiksek toplumsal
fayda saglayarak toplumumuzda kalici deger
yaratmasina,  lilkemiz ekonomisinin biyti-
mesine, gelismesine ve diinya ekonomisiyle
biitiinlesmesine bliytik 6nem verdik. Bundan
sonra da ayni hassasiyetle calismalarimiza
devam edecegiz.

Bugiin, banka olarak Anadolu’da ¢ok
guclii bir sube agi ve yapilanmaya sahibiz.
Oniimiizdeki dénemlerde bu performansimizi
koruyarak, genel merkezimizin Istanbul’a tasin-
masiyla birlikte artik Istanbul’da da daha gorti-
ntir, daha aktif olacagiz. 2011’e kadar 6nem-
li birimlerimizi zaman kaybetmeden Istanbul’a
tasimis olacagiz ve bdylece ticaret merkezimiz
de Istanbul olacak.

2009 yili sonuglarina gore 5. bliyiik banka
oldugumuz gerceginden yola c¢ikarak, mem-
nuniyetle ifade etmek isterim ki, gelistirdigi-
miz yenilikgi trtin ve hizmetlerimiz sektordeki

gliciimiize glic katarken, elde ettigimiz basari-
lar hizla artmaktadir.

Vakifbank hizmetlerinden daha fazla insa-
nin yararlanmasini saglayarak mdisteri tabani-
mizi genisletmek icin yogun sube acma faali-
yetlerimizi siirdiirecegiz. Yurtdisinda agacagi-
miz subelerle de bu sayiyr artiracagiz. Bireysel
bankaciliga agirlik vererek calismalarimiza hiz
kesmeden devam edecegiz. Hepimizin gayret-
leriyle kredi kartlari ve KOBI bankaciligindaki
payimizi ylikseltecegiz.

Tim bu bankacilik faaliyetlerimizin yani
sira, bankamiz “toplumdan aldigini topluma
geri verme” ilkesiyle yola ¢ikarak spora ve
sporcuya olan yatinmlarini da yillardir stir-
diirmekte, “Tiirkiye’de voleybolun gelisimi-
ne onci olma” misyonu ile 25 yildir voley-
bola verdigi destege araliksiz devam etmek-
tedir. Uzun yillardir A Milli Bayan Voleybol
Takimi’'nda oynamis bircok degerli voley-
bolcuyu alt yapisindan yetistiren Vakitbank
Gtines Sigorta Tiirk Telekom Bayan Voleybol
Takimi ile baslayan voleybola verdigi destegi-
mizi simdi de Tiirkiye Voleybol Federasyonu
ile imzaladigimiz anlasma ile A Milli Bayan
Voleybol Takimi’nin ana sponsorlugunu (istle-
nerek artiriyoruz. Voleybola verdigimiz destek,
bundan sonra da artarak devam edecek.

Kuruldugumuz giinden bugtine hedeflerimi-
ze ulasmamizi saglayan giicii, 56 yillik biriki-
mimizden, degerli ¢calisanlarimizin sttin gay-
retinden aliyoruz.

Eminim ki; icimizde tasidigimiz inangla
pek cok yeni ve basarili projelere imzami-
z1 atacak, bankamizin hedefleri dogrultusun-
da Tirkiye'nin cagdas, gtivenilir, yenilik¢i ve
oncli ytiztiniin ¢cok énemli bir parcasi olmaya
devam edecegiz.

Sevgi ve Saygilarimla
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GUKUROVA ve Gineynogy ANADOLY §uRes

Her gecen giin seminerlerimizin
niteligi yiikseliyor ve seminerlerimiz
iyelerimiz icin 6zlemle beklenen
bir gline doniisiiyor.




GUZ donemi seminerlerimi-
zin ikincisini 9-10 Ekim
2010 ginlerinde Cukurova ve
Giineydogu Anadolu Subemiz
tyelerinin katithmi ile Mersin/
Silifke’de gerceklestirdik.
Mersin’den Hakkari'ye uza-
nan Giiney Anadolu hattinda-
ki Vakifbank subelerinde cali-
san uyelerimizin cogkuyla izle-
digi seminerimizin acis konus-
masini Sube Baskanimiz Omer
Faruk DELIKANLI yapti.

DELIKANLI, konuklara ve
katithmcilara hos geldiniz diye-
rek bagladigi konusmasinin ilk
boltimiinde kisaca faaliyetlerin-
den soz etti. Daha sonra, sendi-
kalarin 6nemine ve ig isleyisine
iliskin bilgi aktaran DELIKANLI,
“sendikalar iscilerin ikinci evi-
dir.  Sorunlarimiz  sikintilari-
miz elbet olacaktir. Ama, bu
sorunlarimizi birbirimizi incit-
meden tartisarak ¢ozim bula-
bilmeliyiz.  Yersiz, zaman-
siz ve asllsiz soylenti ve eles-
tiriler hem kurumlar zedeler,
hem de bizleri tzer. Hepimizi
uzer. Sendikamizi hep birlik-
te glclendirmeliyiz. Gelin el
ele, omuz omuza sorunlarimizi

-

¢ozelim, gelin daha guizel giin-
leri, daha guizel yarinlari birlik-
te kuralim” diyerek tamamladi-
g1 konusmasindan sonra, sendi-
kamiz Genel Bagkan Danigsmani
ve 22. Donem Milletvekili izzet
CETIN, Iskolumuzun (Bankacilik
ve Sigortacilik)  durumu,
Sektorimizde calisanlarin sen-
dikalara bakisi, sektoriin sorun-
lari ve nedenleri, Sendikalar
ve OrgUtIenme, i§ Glvencesi,
i§siz|ik Sigortasi, Grev Yasaklart,
Kidem Tazminati, Bolgesel
Asgari Ucret, Esnek Calisma gibi
temel sendikal sorunlar konula-
rinda genis bilgi sundu.

haber|BASS (;

Daha sonra so6z alan sen-
dikamiz Genel Baskani Sayin
Turgut YILMAZ da; sektorimi-
zlin ve Bolge Subemizin sorun-
lari Gzerinde durarak, Sendikali
iscilerin birlik ve dayanismasi-
ni yikseltmesi gereginin altini
¢izdigi konusmasinin son bolu-
minde 12 Eylul’'de gergekles-
tirilen referandum konusunda
bilgi ve degerlendirmeler yapti.

Cukurova ve Giineydogu
Anadolu Subemiz semineri de
tyelerimizin biyik katilimi ve
memnuniyeti ile sona erdi.
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2010 yih Egitim seminerlerimize ayni hiz ve
inde de devam ettik

Giiz dénemi seminerlerimizin sonuncusunu
6-7 Kasim 2010 tarihleri arasinda Ege Bolge Subemiz
iiyelerinin genis katilimi ile Marmaris/Mugla’da gerceklestirdik.

EGE BOLA-D SUBESI

i | i

ibris’tan kardes sendikamiz
BASS’In Genel Sekreteri
Ali YELTEKIN ve Genel Mali
Sekreteri Mustafa DOGRU’nun
da katilarak onurlandirdi-

g1 seminerimizin agis konus-
masini Sube Baskanimiz Erol
SARDOGAN yapti.

Sardogan, konuklara ve kati-
limci tyelere hos geldiniz diye-

rek basladigi konusmasinda
seminerlerin 6nemine degine-
rek, sube olarak kisaca faali-
yetlerinden soz etti. Ardindan
seminerin cercevesi hakkinda
bilgi aktaran Sardogan, katilim-
cilara tesekkiir ederek konus-
masini tamamladi.

Sube baskaninin acis konus-
masinin ardindan, sendika-
miz Genel Baskan Danismani
ve 22. donem milletvekili
Izzet CETIN; Iskolumuz cali-
sanlarinin  profili, iskolumu-
zun sorunlar ve orgitlenme
diizeyleri, Sendikalar ve sorun-
lari, Cahisma Yasami, lIssizlik
Sigortasi Fonu, Esnek Calisma
Bicimleri, Is Giivencesi, Kidem
Tazminati, Bolgesel Asgari
Ucret, Ozel Istihdam Biirolari
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ve Kiralk Iscilik gibi sendi- A

kal sorunlar hakkinda bilgiler B } ‘-:; c
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Seminerimizin son bolu-
IGORTA JSCILERI § & :
: E BOLGE.) SUBE

minde Genel Baskanimiz
Sayin Turgut YILMAZ, soru-
cevap seklinde tiyelerle sohbet
etti ve genel degerlendirmeler-
de bulunarak seminerimizi son-

landirdi.

Boylelikle 2010 yili egitim
seminerlerimiz butin sube-
lerimizde basari ve cosku ile
tamamlanmis oldu. BASS ola-
rak, seminerlerimizi ilgiyle,
disiplinle izleyen ve seminer-
lerimizin kalitesinin yiikselme-
sinde buylk pay sahibi olan
tim katihmcr Gyelerimize, tye-
lerimizi aydinlatmaya gayret
eden, bizi kirmayip seminerle-
rimize gelen degerli isci sini-
fi dostlarina tesekkir ederken,
bu yil katilamayan tyelerimiz-
le de 2011 yili seminerlerimiz-
de bulusmay: diliyoruz.
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1Z nganlar Kurulu

Toplu Sozlesmeler icin toplandi

Bagkanlar Kurulumuz  toplantida strele-
ri 31.12.2010 tarihinde sona erecek olan
Vakif Emeklilik ve Giines Sigorta Toplu Is
Sozlesmelerimizin hazirliklarini gozden gecir-
di. Toplu Sozlesme Teklif tasarilarimiza son sek-
linin  verildigi Baskanlar Kurulu toplantimizda,
2010 yihinin genel bir degerlendirilmesi yapilarak,
Vakifbank, Vakif Emeklilik ve Giines Sigorta’da
cahisan tyelerimizin sorunlari ve ulkemizin bir
yillik degerlendirilmesi yapildi.

Vakif Emeklilik ve Gunes Sigorta isyerlerinde
calisan tyelerimizi ilgilendiren toplu is sozlesme-
si icin yasal prosedirde, goriismeler oncesi son
asama sayilan TIS cagrisi isverenlerimize yazilir-
ken, siiresi 30.04.2011 de sona erecek Vakifbank
cahisanlarimizi ilgilendiren Toplu Is Sozlesmesi
hazirhklarina da Ocak ayinda baglanilmasi ve TIS

Porsedirtintin de Ocak ay1 sonuna dogru ydirdtl-
mesi kararlastirildi.
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Mustafa EREN
Genel Mali Sekreter

Degerli arkadaslarim;

Bildiginiz gibi, tlkemiz insa-
ni yine bir 12 Eylil gtint sandik
basina gitti ve oyunu kullandi.
Bu bildiginiz gibi bir halkoyla-
masi/referandum (Batidaki deyi-
mi ile Plepisit) icindi.

Referandumun icerigini belki
halkimizin %90 1 bilmiyordu
ama sandiga gidip oyunu kul-
land.

Esasinda, belki bir referan-
dum konusu olmayacak pek ¢ok
madde, iktidarin Anayasa degi-
sikligine iliskin kanun tasarisina
koydugu “referandum halinde
bu maddelerin timu bir bdttin
olarak oylanir” hiukmi nede-
niyle 26 madde toptan oylan-
di. Muhalefet partilerinin soyle-
mine gore, hiikiimet iki madde-
yi ayinp diger 24 maddeyi getir-
se biz de katilirdik ve referan-
duma gerek kalmazdi soylemi,
Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu’'nun yapisi ve Anayasa
Mahkemesi'nin yapisina iligkin
iki maddenin itilaf konusu oldu-
gunu ortaya koyuyor.

Netice olarak, halk olarak
sandiga gittik ve oylarimizi kul-
landik. Biz BASS olarak tyele-
rimize su yonde oy kullanin ya
da kullanmayin diye bir telkin-

Anayasa

Degisiklikleri
Calisma Yasamini
Nasil Etkileyecek?

de bulunmadik. Hepiniz 6zgur
iradenizle gittiniz ve oyunuzu
kullandiniz. Sonugta halkimi-
zin oylarinin %58’i “EVET” oyu
kullanirken %42’si “Hayir” oyu
kullandi.

Biz demokrasiye gonil ver-
mis insanlar ve sendika ola-
rak sonucu saygiyla karsiliyo-
ruz ve Ullkemiz ve insanimiz
icin iyi olmasini temenni edi-
yoruz. Daha demokratik ve sivil
bir Anayasa’nin da biitiin top-
lumsal kesimlerin ve siyasi par-
tilerin uzlagisi ile cikartilmasini
arzuluyoruz.

Bu Anayasa degisiklikle-
ri icinde, bizi de yani ¢alisma
yasamini da ilgilendiren diizen-
lemeler var. Bunlar cok belir-
leyici gibi goziikmemekle bir-
likte bazi tehlikeleri de tasiyor.
O nedenle, yasalar Anayasa’ya
uyarlanirken ozellikle Tirk-Is
basta hepimizin dikkatli olmasi
gerektigini dustintiyorum.

Bu degisikliklere gelince;

1. Anayasanin 51. maddesinde
yer alan “ ayni zamanda ve
ayni iskolunda birden fazla
sendikaya Uye olunamaz”
hiikmi Anayasadan ¢ikartil-
di. Yani; bundan boyle ayni
isyerinde calisanlar birden
fazla sendikaya tye olabi-
lecek. Bu durum sendika
ozgurligt ile aciklanmak
isteniyor ama, bu durum

2.

isyerlerinde yetki kargasasi-
na ve kaosa neden olabile-
cegi gibi, toplu sozlesme yet-
kisini veren makam Calisma
Bakanligi Calisma Genel
Miduarlagti  bagh  Bolge
Calisma Madirltkleri oldu-
gundan ve oralara atamalar
siyasal iktidarlarca yapildi-
gindan her zaman her iktida-
rin kendi sendikasini yetki-
li kilmasinin da ond agilmig
oluyor. Ayrici yetki itirazla-
r yizinden sendikalar bir-
birine diseceginden ve isgi-
ler uzun sire so6zlesmesiz
kalabileceginden sendikasiz-
lastirmanin bir araci olarak
da kullanilabilecek tehlike-
ler iceriyor.

Anayasanin 53. maddesin-
de vyer alan “ayni isyerin-
de, ayni donem icginde bir-
den fazla toplu is sozles-
mesi yapilamaz ve uygula-
namaz” hikmi Anayasadan
cikartildr.

. Anayasanin 54. maddesinin

/"

3. fikrasinda yer alan “ grev
esnasinda greve katilan isgi-
lerdin ve sendikanin kasith
veya kusurlu hareketi sonu-
cu, grev uygulanan isyerin-
de sebep olduklari  maddi
zarardan sendika sorumlu-
dur” hikma ile, ayni mad-
denin 7. fikrasinda yer alan
“siyasi amagh grev ve lokavt,
dayanisma grev ve lokavti,



genel grev ve lokavt, isyeri
isgali, isi yavaglatma, verim
dustirmek ve diger direnis-
ler yapitlamaz” hiikiimleri de
madde metninden cikartildi.

Bu maddede yapilan degisik-
liklerden 3. fikra da; zarar-
lardan sendika sorumlu tutu-
lurken simdi bireysel olarak
zarar veren isci sorumlu ola-
cagindan iscileri grev oyla-
malarinda  grevden caydi-
rici etkisi olacaktir. 7. fikra-
nin ¢ikartilmasi ise bir anlam
tagimiyor. Clinki, ayni mad-
denin 1. fikrast  “Toplu is
sozlesmesinin yapilmasi sira-
sinda, uyusmazlik ¢ikma-
st halinde isciler grev hak-
kina sahiptir.” diyerek, gre-
vin sadece uyugsmazlik halin-
de yapilabilecegini, diger
durumda grev yapabilmenin
imkansiz oldugunu zaten
ortaya koyuyor. Dahasi, bu
metni yasadan ¢ikararak,
“dayanisma grevi, hak grevi,
genel grev” gibi endustriyel
eslem bicimlerinin kavram

EVET M-

olarak bile calisanlara unut-
turulmak istendiginin amag-
landigini  sdylemek abarti
sayllmamali.

4. Kamu calisanlarinin haklari-
nin belirlenmesinde simdi-
ye kadar toplu gortisme yon-
temi uygulanirken, Anayasa
degisikliginden sonra Toplu
Sozlesme hakkr getirilmek-
tedir. Ancak, Toplu is sozles-
mesinin anlasma ile sonuc-

[anmamasi halinde konu
“Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulunca karara bagla-

nir. Kurulun karar kesindir”
denilerek bir nevi tahkim
yoluna gidilmistir. Yani 1980
Anayasasi Isciler yoniinden
“Yiksek Hakem Kurulu”nu
getirmisti. Bu Anayasa degi-
sikligi de memurlar yonin-
den “Kamu  Gorevlileri
Hakem Kurulu” nu getiriyor.

Yine memurlar yoniinden bir
sakincali dizenleme de, hak-
sizlhiga ugradigini distnen bir
memur icin Gyesi olan sendika
dava acabilmekte iken, simdi

maka|e|BAS

bireysel olarak dava ag¢masi
diizenlendiginden hak aramasi
gliclesiyor.

Bu Anayasa degisikligin-
de dikkat edilmesi gereken
bir hususta yargl organlari-
nin yerindelik denetimi yapa-
mayacak olmasidir. Ornegin,
TUPRAS Ozellestirme Idaresi
Bagkanliginca 1,3 Milyar dolara
satilmisti. Petrol Is Sendikasi bu
satista kamu yarari yoktur diye-
rek dava agmis ve bir yil sonraki
ihalede Tiipras'in %14 daha az
hissesi , 140 Milyar dolara sati-
larak, devlet yaklasik 3 milyar
dolar kara gecirilmisti. Simdi bu
tir davalar agilamayacak.

Biz BASS ailesi olarak,
Tarkiye’nin ihtiyacinin; temel
hak ve ozgirlikleri giivenceye
alan, yasaklari kaldiran, toplu-
mun butin kesimlerinin gorus
ve oOnerilerini de kapsayan, top-
lumsal ve siyasal uzlasma ile
yazilmis yeni bir Anayasa oldu-
gunu bir kez daha belirtiyoruz.

= HAYIR M
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TBMM Plan Biitge Komisyonuna
sinulan Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandiriimasi lle Sosyal Sigortalar
Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
Ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi (112) asil ve (7) gegici mad-
deden olusmaktadir.

Kanun tasarisinin  hazirlan-
ma amaci; ekonomik kalkinmanin
strdurulebilir sekilde devamliligi-
ni saglamak, yatinnm ortamini iyiles-
tirmek, ozel sektoriin kamuya olan
bor¢ yukini azaltmak, para poli-
tikalarinin daha etkin sekilde kul-
laniimasini saglamak icin Maliye
Bakanhgi, Gimriik Mistesarligl,
Sosyal Givenlik Kurumu, Il Ozel
Idareleri ve Belediyeler, Buyuksehir
Belediyeleri Su ve Kanalizasyon
Idareleri, TEDAS, YURT- KUR, TRT,
KOSGEB, TOBB ve TOBB’a bagli
odalar, OSB’lerin alacaklarinin tah-
silini saglamak olarak aciklanmis-
ti. Bu kapsamda bahsi gecen ala-
caklar ise; Vergiler ve vergi ceza-
lari, Gumrik vergileri ve idari para
cezalari, Sosyal glivenlik primleri ve
idari para cezalari, Il 6zel idarelerinin
cesitli har¢ ve katilma payi gibi bazi
alacaklari, Belediyelerin vergi, tari-
feden dogan Ucret ve su alacaklari,
Buyuksehir belediyelerinin su ve atik
su alacaklari, TEDAS'In elektrik ala-
caklari, YURT-KUR'un 6grenim kre-
disi alacaklari, TRT'nin elektrik payi
ve bandrol cretlerinden kaynakli
alacaklari, KOSGEB’in desteklerden
kaynaklanan alacaklari, TOBB’un ve
bagl odalarinin oda aidati alacaklari,
OSB'nin elektrik, su dogalgaz alacak-
lart ile yonetim aidatlari alacagi ola-
rak aciklanmisti.

Mali af niteligindeki bu dizenle-
meler icin 10-15 maddelik bir kanun
tasarisi hazirlamak vyeterli olabilirdi.
Ancak htkiimet bunu bir firsat bile-
rek, her konuda ve ozellikle de cali-
sanlarin islerini ve geleceklerini teh-
dit edecek nitelikte bir strti kanunu
ilgilendiren dlizenlemeleri bir araya
getirerek, adina Torba Kanun—Corba
Kanun denilecek boyutta bir tasa-
r hazirlatti.

Kanun tasari, ilk énce 112 asil
ve 7 Gecici maddeden ibaret iken,
TBMM Biitge Plan Komisyonu, tasa-
riyi 6nce alt komisyona gonderdi.
Burada, madde sayisi 200 e yak-
lasti. Simdi de TBMM Biitce Plan
Komisyonunda gortstlmekte olan
tasarisinda madde sayisi ¢coktan 200
U asti.

Emek orgutlerinin tamaminin fer-
yat etmekte oldugu bu diizenlemele-
ri kabul edebilmenin olanagi yok. Biz
de, bu diizenlemelerden, kamuoyuna
sunarken aciklanan mali af niteligin-
deki diizenlemeler disindaki madde-
lerin htkimet tarafindan geri gekil-
mesini, aksi durumda, konfederasyo-
numuz Tark-ls’in alacagi tim kararla-
ra eksiksiz katilacagimizi bildiriyor ve
tasari hakkindaki Turk-Is elestirilerini
buradan yayinliyoruz.

Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi Ile Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saglhk
Sigortasi Kanunu Ve Diger
Bazi Kanun Ve Kanun
Hiitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi hakkinda

TURK-iS Goriisleri
1-KAMU ALACAKLARI

Kanun tasarisi ile agirhkli ola-
rak isverenlerin devlete olan borg-
lari, bor¢ cezalari ve faizleri affe-
dilerek, vergisini dizenli 6deyenler
adeta cezalandirilir duruma getiril-
mistir. Vergi 6demek bir vatandas-
lik borcudur. Ucretliler ile borcuna
sadik isverenler vergilerini stresi igin-
de son kurusuna kadar 6demektedir.
Bu tur af uygulamalari devletin yap-
tirrm glicinl zaafa ugratmakta, ver-
gisini zamaninda 6deyenleri mag-
dur etmek bir yana isverenleri vergi
odememeye tesvik etmektedir. Sosyal
sigorta primleri icinde ayni gorus tek-
rar edilebilir. Su unutulmamalidir ki,
zamaninda 6denmedigi icin affedi-
len vergi ve prim borglari vatandasin
cebinden ¢ikmaktadir.

Oysaki tcretli calisanlarin 6de-
dikleri vergiler, gelirlerine gore yik-
sektir. Vergide adaletin saglanmasi
ve korunmasi icin, vergi oranlarinda
gelirin kaynagina ve niteligine gore
farkhlasma yapilmasi gerekmektedir.

Ucret bir emek geliri oldugu icin,
vergilendirmede “ayirma ilkesi” gere-
gince, sermaye gelirine kiyasla daha
dustik oranda vergilendirilmelidir.

1-  ISSIZLIK SIGORTASI FONU
Kanun tasarisinin 57. maddesi ile;

a) lssizlik Sigortasi Kanununun
46. maddesine bir ctimle eklenerek
madde kapsaminda  genisleme
yapilmistir.  Tasari ile 4857
saylli Kanuna gore kismi streli is
sozlesmesi ile calisanlardan 5510
sayth  Kanunun 52. maddesinin
birinci fikrasi kapsaminda issizlik
sigortasi  primi  0deyen istege
bagli sigortalilar ile ek 6. maddesi
kapsamindaki sigortalilar issizlik
sigortasi kapsamina alinmislardir.
Ancak genel olarak Issizlik Sigortasi
Fonu’ndan yararlanma kosullarinda
iyilestirme anlaminda bir degisiklik
yaptlmamistir.

b) 48. maddesinin 7. fikras
degistirilmis ve lIssizlik Sigortasi
Fonu’'nun bir onceki yil prim
gelirlerinin % 30’unun istihdami
artirmaya yonelik politika ve tedbirleri
uygulamak; isgliciniin istihdam
edilebilirligini artirmak, calisanlarin
vasiflarini ylkselterek issizlik riskini
azaltmak ve teknolojik gelismeler
nedeniyle issiz kalmasi beklenenlerin
baska alanlara yonlendirilmesini
saglamak; istihdami  koruyucu
tedbirler almak; ise yerlestirme ve
danismanlik hizmetleri temin etmek;
isglicli piyasasi arastirma ve planlama
calismalari  yapmak  amaciyla
kullanilmasina olanak saglanmistir.
Ayrica Bakanlar Kuruluna bu orani
% 50'ye kadar c¢ikarma yetkisi
verilmistir.

2008 yilinda 5763 sayili kanunla
yapilan degisiklikler sonucunda
bu fikra degistirilerek kapsami
genisletilmis ve fikranin  6nceki
halinde yer alan “issizlik 6denegi
alan sigortali igsizlere mesleklerine
uygun ve son yaptiklar isin Ucret
ve calisma kosullarina yakin bir is
bulunmasi  hususunda calismalar
yapma” ibaresi “sigortali issizler
ile Kuruma kayith diger issizlere;
is bulma, danismanhk hizmetleri,
mesleki egitim, isglic uyum ve
toplum yararina calisma hizmetleri
verilir ve isglicli piyasasi arastirma
ve planlama calismalari yapilir. Bu
kapsamda yapilacak giderler lIssizlik
Sigortasi Fonu’ndan karsilanir. Bu
giderlerin yillik miktari, issizlik
sigortasi primi olarak bir onceki
yil icinde Fon’a aktarilan Devlet

i gecemez. Bu
orani yiizde elliye kadar ¢ikarmaya



Bakanlar Kurulu yetkilidir.” sekline
donusttrilmustar.

Kanun Tasarisi ile bir adim daha
ileri gidilerek sadece devlet payinin
degil “bir onceki yil prim gelirlerinin
% 30’unun kullaniimasina” izin
verilmektedir. (bu oran gerektiginde
Bakanlar Kurulu’nca %50 oranina
kadar cikarilabilecektir) Bu noktada
Fon'un asamali olarak kurulus
amacinin disina gekildigini soylemek
mumkindir. Zira lIssizlik Sigortasi
Fonu’nun olusturulma amaci Fon’a
prim o&deyenlerin kendi ihtiyaglari
disindaissiz kalmalarrhalinde Fon’dan
yararlandiriimalaridir. Ancak Kanun
Tasarisi’nda bu konuda bir diizenleme
yapilmamakta, Fon’dan yararlanma
kosullar ayni birakilmaktadir. TURK-
IS yapilacak diizenleme ile 6ncelikle
Fon’a erisim ve Fon’dan yararlanma
kosullarinin iyilestirilmesi gerektigi
distincesindedir.

Ayrica oOteden beri (ilkemizde
kurulan  tim  fonlar  (Issizlik
Sigortasi Fonu haric) basarisizlikla
sonuglanmistir. Bunun yegane sebebi
devletin fon kaynaklarini tiiketmesidir.
2008 vyilindan bu vyana Issizlik
Sigortasi Fonu da bu gelenekten
nasibini almakta ve fon kaynaklari
devlet tarafindan fonun kurulus
amaci disinda kullanilmaktadir. 2008
yilinda baslayan bu siireg genisleyerek
devam etmektedir. TURK-IS, Fon
kaynaklarinin  amacinin  disinda
kullanilmasina siddetle kargidir.

c¢) 51. maddesinin 1. fikrasinda
yer alan “hizmet akitlerinin sona
ermesinden onceki son g yil icinde
en az 600 gun sigortal olarak galigip
issizlik sigortasi primi 6demis ve
isten ayrilmadan 6nceki son 120 giin
icinde prim 6deyerek surekli calismis”
ibaresi metinden ¢ikarilmis ve yerine
“ve bu Kanun’'da yer alan prim
o6deme kosullarini saglamis” ibaresi
eklenmistir. Kanun gerekcesinde, bu
degisiklik ile kapsam maddesinde
issizlik sigortasindan yararlanma yolu
acilan kismi streli calisanlarin issizlik
odeneginden  yararlanmalarinin
saglandigi belirtilmektedir.

Ancak mevcut kanunun 50.
maddesinin 2. fikrasinda yer alan
“hizmet akdinin sona ermesinden
onceki son 120 giin prim 6deyerek
stirekli calismis olanlardan, son g
yil icinde; a) 600 giin sigortali olarak
calisip issizlik sigortasi primi 6demis
olan sigortali issizlere 180 giin,
b) 900 giin sigortali olarak calisip
issizlik sigortasi primi 6demis olan
sigortali issizlere 240 giin, c¢) 1080
glin sigortali olarak calisip issizlik

sigortasi primi 6demis olan sigortali
issizlere 300 gun” kosulu halen
durmaktadir. Yani bu durumdaki
kisiler yine ayni kosullara tabidirler,
su kadar ki bu defa kendi primlerini
kendileri 6deyeceklerdir.

Kanun tasarisinin 58. maddesi
ile;

4447 sayih Kanunun ek 2.
maddesi degistirilmistir. Bu degisiklik
ile mevcut kanunda yer alan “genel
ekonomik kriz ve zorlayici sebepler”e
ilave olarak “sektorel veya bolgesel
kriz” ibareleri de eklenmistir. Yani
kisa calisma 6denegini doguran haller
genisletilmistir. Mevcut durumda
ginlik kisa calisma odeneginin
miktari, issizlik 6denegi miktari kadar
belirlenmisken Tasari ile hesaplama
yontemi degistirilmis ve sigortalinin
son oniki aylik prime esas kazanglari
dikkate alinarak hesaplanan gtinliik
ortalama brit kazancinin % 601
olarak belirlenmistir. Ayrica bu
miktar 18 yasindan buyuk isgiler icin
uygulanan aylik asgari Gcretin briit
tutarinin % 150'sini gecemeyecektir.
Yine Tasari ile Bakanlar Kurulu’na,
kisa calisma odeneginin stresini
alti aya kadar uzatmaya ve issizlik
odeneginden  mahsup  edilip
edilmeyecegini belirleme yetkisi
verilmistir. Ote yandan isverenin
hatali bilgi ve belge vermesi
nedeniyle yapilan fazla o6demeler,
yasal faizi ile birlikte isverenden
tahsil edilecektir.

“Sektorel veya bolgesel kriz”
ibarelerinin  eklenerek alanin
genisletilmesi 6zel uygulamalara yol
acacak subjektif olgtler getirecektir.
Fon kaynaklarinin amacinin disinda
kullanilmasinin  bir baska yolu
da bu olacaktir. TURK-IS, “genel
ekonomik kriz ve zorlayici sebepler”
ibarelerinin genisletilmemesi
gorustindedir.

Kanun tasarisinin 59. maddesi
ile;

Isverenlerin istihdam kosuluna
baglh olarak Issizlik Sigortasi
Fonu’ndan  yararlanma alani
genisletilmistir. Buna gore;
31.12.2015 tarihine kadar o6zel
sektor isverenlerinin ise aldigi (ve
fillen calistirdigl) yeni iscilerin,
isveren sigorta primlerinin lssizlik
Sigortasi  Fonu’ndan karsilanmasi
ongorilmekte ayrica  Bakanlar
Kurulu’na, bu maddenin uygulanma
stiresini 2015 yilindan itibaren
bes yila kadar uzatma yetkisi
verilmektedir. Bu denli uzun bir
stire tesvik yapilmasi dogru degildir.
Bu tesvigin her yil ekonomik
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gostergelere bakilarak ve elbette ki
sosyal taraflarinda goriisii alinarak
saglanmasi gerekmektedir. lIsciye ait
olan fon kaynaklarinin bu sekilde
yillarca tesvik amacli kullaniimasi
kaynaklarin erimesine yol acacaktir.

2- 1S KANUNU

a) Kanun Tasarisi/nin  61.
maddesi ile 4857 sayili Kanun’un
14. maddesi basligiyla birlikte
degistirilmistir. ~ Yeni  maddenin
bashigi “cagr tzerine ¢alisma, evden
calisma ve uzaktan c¢alisma” olup,
mevcut Kanun’da yer alan “cagri
tizerine calisma” maddesi hikimleri
aynen korunmus, buna mukabil
olarak “evden calisma” ve “uzaktan
calisma” seklinde yeni iki calisma
bicimi Kanun’a eklenmistir.

TURK-IS, a-tipik calismalar
olarak adlandirdigi esnek calisma
modellerinin yayginlasmasinin
calisma yasamini kuralsizlastirdigi ve
orgutstizlestirdigi  dustincesindedir.
Ayrica  bu tur calismalar s
glvencesi hukumlerini de ortadan
kaldirmaktadir. Bu nedenle calisma
hayatini esneklestiren, guvencesizlik
ortamini arttiran ve ucuz isgilige yol
acan bu dizenlemelere katilmamiz
mumkin degildir.

b) Kanun Tasarisi’'nin  62.
maddesi ile 4857 sayili Kanun’un
15. maddesinin  birinci  fikrasi
degistirilmistir. Yapilan degisiklikle
deneme siresinin yirmibes yasin
altindaki isciler icin en cok dort ay
olabilecegi hikme baglanmis buna
mukabil olarak maddenin mevcut 2.
ctimlesi olan “Ancak deneme stresi
toplu is sozlesmeleriyle dort aya
kadar uzatilabilir” hikmi metinden
cikartimistir.

Deneme  siresinin  uzamasi
iscinin emeginin heba olmasi riskini
tagimaktadir. Buglin pek cok kugtik
isveren deneme suresi adi altinda
ozellikle geng insanlari ¢alistirmakta
cok defa bu sirenin sonunda (is
yapilip bittigi icin) bu Kkisilerin
tcretini dahi 6demeden is iliskisini
bitirmektedir. Bu nedenle deneme
suresinin uzatilmasi uygulamada isci
aleyhine donmektedir Bu kapsamda
stajyer uygulamasi da asil iscinin
yerine ikame edildiginden, dusuk
maliyetli isci istihdami amaciyla
kullanilmasina izin verilmemelidir.

c¢) Kanun Tasarisi'nin  64.
maddesi ile 4857 sayili Kanun’un
“calisma  siresi” basghkli  63.
maddesinin 2. fikrasinin  son
cimlesi degistirilmistir. ~ Yapilan
degisiklikle “Denklestirme suresi
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turizm isletme belgeli isyerleri icin
dort aya kadar uzatilabilir” hiukmu
getirilmis ancak mevcut metinde
yer alan “Denklestirme suresi toplu
is sozlesmeleri ile dort aya kadar
artinllabilir” hikma ¢ikarilmistir.

Yapilan  degisiklik  sonucu
sezonun tamami icin isverene
denklestirme hakki getirilmektedir.
Bu iskolunda calisan iscilerin fazla
calisma ucreti almalarinin “fiilen”
ontne gecilmektedir. “Denklestirme
stiresi  toplu is sozlesmeleri ile
dort aya kadar artinlabilir” ibaresi
muhafaza edilmeli, yeni eklenen bu
ibare ¢ikarilmalidir.

3-  KOY HIZMETLERI iSCILERI

Kanun Tasarisi’'nin 108. maddesi
ile;

Koy Hizmetleri Genel
Midirlagi’nin  kapatilmasindan
sonra burada c¢alisan isciler Il
Ozel Idareleri ve belediyelere
dagitilmiglardir. Bu isciler meslek
sahibi iscilerdir. Bu iscilerin “ihtiyac

fazlas1” sayilarak  Milli Egitim
Bakanligi ve Emniyet Genel
Muadurlagiu’'nin  tagra teskilatina

dagitilmasi dogru degildir. Tasari

da vyerlerinden edilen iscilere
yeni gorevlerine baglamak icin
bes giin slre taninmakta, vyeni

isyerlerine gitmeyen iscilerin isten
cikarilacaklari belirtilmektedir. S6z
konusu iscilerden teskilatimiza
olumsuz tepkiler gelmektedir. Bu
diizenlemenin TURK-IS tarafindan
benimsenmesi mumkuin degildir.

4- SOSYAL GUVENLIK

a) Tasar’'nin 32. maddesi
ile 5510 sayili Kanunun 52. madde-
si degistirilerek, 4857 sayili Kanun’a
gore kismi sureli is sozlesmesi ile
calisanlarin istekleri halinde igsizlik
sigortasi primlerini kendilerinin ode-
mesi ongorilmektedir.

Oysaki bu durumdaki isciler ira-
deleri disinda calisamamakta ve gelir
elde edememektedirler. Bu nedenle
kendilerine issizlik 6denegi verilme-
si gerekirken issizlik sigortasi primi
odemeleri 6ngorilmesi uygun degil-
dir.

b) Tasar’nin  36. madde-
si ile 5510 sayili Kanunun 67. mad-
desinde yapilan degisiklikle, is¢i sta-
tisiindeki (4/a kapsamindaki) sigorta-
lilarin, 4857 sayili Is Kanunu’nun 56.
ve 74. maddeleri ile diger is kanun-
larinda Ucretsiz izin sayilan sureler
haricinde bir takvim yili icerisinde
toplam bir ayr asmayan isverenlerce
belgelenen ucretsiz izin sureleri ile
sinirli olarak genel saglik sigortalilik-

larinin devami 6ngorilmektedir.

Toplu is sozlesmeleri ile 6ngoru-
len Ucretsiz izin strelerinin de dikka-
te alinmasi gerekli gortilmektedir.

C) Tasar’'nin 37. maddesi
ile 5510 sayili Kanun’un 80. madde-
sine eklenen ciimle ile, 60. madde-
nin (g) bendi kapsaminda genel sag-
lik sigortalisi sayilanlar icin gelir testi
Kurumca sonuglandirilincaya kadar,
prime esas gunlik kazancin 30 guin-
lik tutarinin, prime esas kazang sayi-
larak, yoksul olup olmadiklarinin
belirlenmesi beklenmeden bu miktar
Uzerinden genel saglik sigortasi primi
odemeleri ongorilmektedir.

Bu uygulama yoksul durumda
olan ve prim 6deyemeyenlerin gelir
testleri sonuclanincaya kadar saghk
yardimlarindan yoksun kalarak mag-
dur olmalarina yol agacaktir.

d) Tasar’'nin 39. maddesi
ile 5510 sayili Kanun’un 82. madde-
si degistirilerek prime esas kazancin
ast sinirinin belirlenmesinde asgari
Ucret 18 yas sinirina gore duzenlen-
mektedir.

Bu diizenleme isletmelerde ¢irak-
Iik egitimi goren, mesleki egitim
goren ve staja tabi tutulanlarin almak-
ta olduklari tcretlerini de o6nemli
Olclide dustrecektir.

e) Tasar’nin 42. maddesi
ile 5510 sayili Kanun’un 88. madde-
sine eklenen ctimle ile kamu idaresi-
ne ait isyerlerinde calistirilan sigorta-
lilarin is s6zlesmesinin askida oldu-
gu surelerde istege bagli sigortali
olmalari halinde istege bagli sigorta-
Ii olduklar strece genel saglik sigor-
tasi primlerini kendilerinin 6demesi
ongortlmektedir.

Bu diizenleme, kamu idareleri-
ne ait isyerlerinde calisan ve galig-
madiklari sirelerde istege bagl sigor-
taya devam ederek malullik, yaslihk
ve olum sigortalari primlerini 6demek
isteyen iscilerin daha yuksek prim
odeyerek bir anlamda cezalandiriimig
olmalari anlamina gelecektir.

f) Tasari’'nin  40. madde-
si ile prim hizmet belgesinin isyeri-
ne asilmasi uygulamasinin kaldiril-
makta, 45. maddesi ile de 5510 sayi-
I Kanun’un 102. maddesi degistiri-
lerek, isverenlerin alt isverenlerin ve
gecici isci devralan isverenlerin prim
hizmet belgesinin bir suretini isyeri-
ne asmamasi idari para cezasi uygu-
lanacak fiil olmaktan ¢ikartilmaktadir.

i§yer|erinde calisan iscilerin
SGK’na bildirilip bildirilmediklerini
ogrenmelerine olanak saglayan uygu-
lamanin kaldirilmasi kayit digi istih-

dama ortam olusturabilecektir.

g) Tasar’’nin  48. madde-
si ile 5510 sayili Kanun’un gegici
12. maddesine eklenen fikra ile 4857
sayili Kanunun 13. ve 14. maddeleri-
ne gore kismi streli veya cagri tzeri-
ne ¢alisanlar ile bu Kanun’a gore ev
hizmetlerinde ay icinde 30 guinden
az cahisan sigortalilarin, eksik gtin-
lerine ait genel saglik sigortasi prim-
lerini 01.01.2012 tarihinden itiba-
ren kendileri tarafindan zorunlu ola-
rak 30 giine tamamlamalari 6ngordil-
mektedir.

Kamu idareleri isyerlerinde kismi
strekli calisan iscilerin hizmet akit-
leri askida iken calismadiklar stire-
lerde genel saglik sigortasi primleri-
ni igverenleri 6derken, ozel sektorde
kismi sireli calisan iscilerin hizmet
askida iken calismadiklarn siirelerde
genel saglik sigortasi primlerini kendi-
lerinin 6deyecek olmalari esitlik ilkesi-
ne aykiri oldugu gibi adil de degildir.
Ozel sektérde bu durumda olan isci-
lerin de genel saglik sigortasi primleri-
nin devlet tarafindan 6denmesi gerek-
tigi dustntlmektedir.

h) Tasarinin  50. maddesi
ile 5510 sayih Kanun’a eklenen ek
6. madde ticari taksi, dolmus ve ben-
zeri nitelikteki sehir ici toplu tasima
araci isyerleri ile Kultir ve Turizm
Bakanligi’'nca belirlenecek alanlarda
kismi streli is s6zlesmesi ile bir veya
birden fazla kisi tarafindan calisti-
rilan ve calistinldiklari kisi yaninda
ay icerisinde calisma saati slresine
gore hesaplanan giin sayisi 10 giin-
den az olan kisilerin, 30 gtin tzerin-
den primlerinin kendileri tarafindan
odenerek sigortahliklarinin saglan-
masi; istekleri halinde issizlik sigorta-
si primlerini de kendilerinin 6deyerek
issizlik sigortasinda da yararlanmalari
ongorulmektedir.

Duzenlemede  sigortalilikla-
ri kendi isteklerine birakilanlar is
sozlesmesi ile calismaktadirlar. Bu
kanunla is sozlesmesi ile calisan-
lar zorunlu sigortali olarak tanimlan-
mistir. Bu nedenle belirtilen kimse-
lerin yanlarinda calistiklari isveren-
leri tarafindan kuruma bildirilmeleri
ve primlerinin de isverenleri tarafin-
dan 6denmeleri sisteme uygun ola-
cagl gibi dusuk gelir grubundaki bu
kimselerin sosyal guivenlik haklari da
diizenli olarak saglanmis olacaktir.

Tasari’da yer alan ve yukarida
siralanan duzenlemeler calisanlari
olumsuz etkileyecegi icin bu
dizenlemelere katilmamiz miimkiin
degildir.



Fransa yaz basindan bu yana
emekgilerin  eylemleriyle
calkalandi. Sarkozy’nin emek-
lilik yasi ve maast ile ilgili yeni
yasal dizenlemelerine emekgi-
ler protesto gosterileriyle cevap
verdiler.

En son Ekim ayi icinde iki
hafta boyunca Fransa sokak-
lari emekgilerin ve  6grenci-
lerin  Fransiz  hikimetinin
Emeklilik Reformuna karsi dire-
nislerine sahne oldu. Temel
olarak eylemcilerin hedefinde
Fransa Cumhurbaskani Nicolas
Sarkozy’nin meclisten gecirmek
istedigi  Emeklilik Reformunun
maddeleri goriinse de perde
arkasinda Fransa gencliginin ve
emekcilerinin  zor kazanilmis
haklarini kolay kolay vermek
istememesi yatmaktadir.

Sarkozy hikimetinin hazir-
ladigi emeklilik yasasina karsi
Mart ayindan bu yana etki-

dizenlen-

li genel
di. Bugline kadar diizenlenen
gosterilere 3 milyondan fazla
emekginin katildigi belirtiliyor.

grevler

Peki eylemlere neden olan
Emeklilik Reformu ile amacla-
nan ne? Iceriginde neler var?

Sarkozy’nin ve hiikiimeti-
nin Emeklilik Reformuna gore
Fransa emekgileri bundan boyle
60 degil 62 yasinda emekli-
lik hakkini kazanacaklar ve
67 yasindan itibaren de zama-
ni doldurmuslarsa maaslarini
almaya baslayacaklar. Emeklilik
yasi 2018 yilinda da 63’e cekile-
cek. Yasaya gore Fransiz vatan-
daglarinin 6denecek prim giin
sayisi da 40.5 yildan 41.5 yila
cikartiliyor.

Yapilan kamuoyu yoklama-
larina gore, Fransa’daki emekgi

eylemlerini halkin yiizde yetmis
diizeyinde destekledigi aciklan-
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di. Bu da hak aramanin gelis-
mis demokrasilerde ne kadar
saygin oldugunun bir gosterge-
si olsa gerek.
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Tiirk-is

irk-ls 3 Kasim 2010 tari-

hinde Antalya’da 16. Diinya
Verimlilik Kongresi ve 2010 Av-
rupa Verimlilik Konferansi di-
zenledi. Isparta-Stileyman De-
mirel Universitesi ile miisterek
yapilan organizasyona, Calis-
ma ve Sosyal Givenlik Baka-
ni Sayin Omer DINCER ve cok
sayida burokratin yani sira, ce-
sitli Gniversitelerden akademis-
yenler, Turk-ls Yonetim Kuru-
lu Uyeleri ve bagl sendikalarin
Genel Bagkan, Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri, Yoresel sendi-
kalarin sube baskanlari ve cok
sayida sendika uzmani katild.

Sendikamiz Genel Bagkani
Turgut YILMAZ ve Genel Ma-
li Sekreterimiz Mustafa EREN’le
birlikte, sendikamiz Genel Bas-
kan Danismani Izzet CETIN’in
de katildig toplantidan, Turk-Is
Genel Baskani Mustafa KUM-
LU" nun yaptigi konusmasi asa-
gidadir.

TURK-IS GENEL BASKA-
NI Mustafa KUMLU'NUN 16,
DUNYA VERIMLILIK KONGRE-
SI VE 2010 AVRUPA VERIMLI-
LIK KONFERANSI KONUSMA-
SI (3 Kasim 2010-Antalya)

Sayin Bakanlar,

Degerli Avrupa Ulusal Ve-
rimlilik Merkezleri Birligi Bas-
kan,




Degerli Diinya Verimlilik Bi-
limi Konfederasyonu Baskani,

Sivil Toplum Orgiitlerimizin
Degerli Genel Baskanlari,

Milli Prodiiktive Merkezi’nin
Degerli Bagkan ve Yoneticileri,

Degerli Misafirler,

Yazili ve Gorsel Medyamizin
Degerli Temsilcileri,

TURK-IS Genel Baskani ola-
rak sahsim ve Yonetim Kurulum
adina hepinizi saygiyla selamli-
yorum.

Isci kesimi olarak, 16. Diin-
ya Verimlilik Kongresi ve Avru-
pa Verimlilik Konferansi’'nin l-
kemizde yapilmasindan ve siz-
leri burada agirhyor olmaktan
duydugumuz memnuniyeti dile
getiriyorum.

1980’li yillardan itibaren l-
keleri, toplumlari, ekonomile-
ri sarsan, degerleri, ahskanlk-
lari ve yapilari altiist eden ge-
lisme, hi¢ kusku yok ki kiresel-
lesmedir. Kiresellesme ile bir-
likte bircok alanda yeni deger-
lerin ve yaklagimlarin artik ege-
men oldugu varsayilirken, yasa-
nan kiresel kriz tekrar bir sorgu-

"

lama strecini beraberinde ge-
tirmistir. Kiresellesme riizgarini
arkasina alan yeni liberal yak-
lasimin “kaginilmaz bir streg¢”
olarak tim diinyaya kabul ettir-
meye calistigl yapi, her yonuy-
le tartisma konusu olmaktadir.
Bu alanda yasanan tecriibele-
rin, yasanan sorunlara getirilen
¢coziimlerin boylesi bir kongre-
de ve konferansta paylasiimasi,
Umit ediyorum ki yeni bir yakla-
sim arama c¢alismalarina katkida
bulunacaktir. Clinkii gliniimuiz-
de verimlilik, sadece isletme yo-
neticilerinin kar amacgh vyakla-
simina bagh olarak algilanma-
maktadir. Verimliliin sosyal yo-
ni -en az- ekonomik boyutu ka-
dar 6nem tasimaktadir. Verimli-
lik, calisma hayati ve yasam ka-
litesinin iyilestirilmesi ve gelisti-
rilmesinin yani sira sosyal cev-
renin iyilestirilmesini de kapsa-
yan butiincul bir yaklagimi icer-
mektedir.

Ulke ekonomisinde veya fir-
ma diizeyinde saglanan verimli-
lik artisi, ekonomik biylimenin
ve yasam standartlarinin gelisti-
rilmesinin temel kosulu olmak-
la beraber saglanan verim arti-
sindan Gretimi gerceklestirenle-
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rin adil pay almasi da 6nem ta-
simaktadir. Kuresel 6lgekte ya-
sanan ekonomik krizin ¢ozimu
ve boyle bir krizin bir daha ya-
sanmamasl icin, sonuca degil
nedenlerine bakilmasi ve krize
yol acan sorunlarin ortadan kal-
dirillmasi  gerekmektedir. Yasa-
nan ekonomik kriz, tim diinya-
da basta calisanlar olmak tize-
re dar ve sabit gelirli kesimle-
rin yasama ve calisma sartlari-
ni olumsuz etkilemistir. Calisan-
larin isleri ve satin alma glicle-
ri icin kaygilar giderek artmis-
tir. Ekonominin sosyal politika-
larla ve koruyucu is yasalariyla
olusan yapisi zorlanmak isten-
mektedir.

Biz, diinyada yasanan krizin
temel nedenini “sosyal devlet
politikalarindan uzaklagiimasi-
nin bir bedeli” olarak gérmek-
teyiz. Calisanlarin temel hak ve
ozgurluklerini, yasama ve calig-
ma kosullarini gozetmeksizin,
emegi sadece maliyet unsuru
olarak goren bir bakis acisiyla
verimlilik artisi saglamak ve bu-
nu stirdiirmek mimkiin degildir.
Calisanlar, kendi yarattigi katma
degerden ve verimlilik artigin-
dan adil ve dengeli pay almali-
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dir. Bu saglanmiyorsa, bir baska
ifadeyle isgtici verimliligindeki
artis daha yuksek tcretler ve da-
ha iyi calisma kosullari getirmi-
yorsa, bu tir bir verimlilik arti-
s1 uzun donemde isgliciinlin et-
kinligini olumsuz etkileyecek-
tir, isbirligi ve ortak ¢ikar duy-
gusunu zayiflatacaktir. Calisma
hayatinin kalitesini ve dolayi-
siyla isglici verimliligini artira-
cak, calisanlarin moral ve mo-
tivasyonunu ytkseltecek sosyal
programlara, saglikli ve giiven-
li calisma kosullarinin saglan-
masina, istihdam glivencesi ve
sosyal korumaya ihtiyag¢ vardir.
Insani temel alan ekonomik ve
sosyal politikalara, daha adil ve
dengeli refah paylagimina 6nem
verilmelidir. Bugiin hemen tiim
tlkelerin ekonomik ve sosyal
glindeminde istihdam ve issiz-
lik sorunu agirhkli olarak yer al-
maktadir. lssizlik, yoksullugun
ve gelir dagihimindaki adaletsiz-
ligin temel sebeplerinden biri-
sidir. Cagimizin diinyasinda bir
ekonominin insanlari issiz bi-
rakmasi kadar basarisiz bir so-
nug distnilemez.

Istihdam sorunun ¢6zimin-
de surdurdlir ekonomik buyi-
me Onem tasimaktadir. Ancak
tlkemizde yasanan son gelis-
melerin de ortaya koydugu gi-
bi, ekonomik biytime tek basi-

na istihdam ve issizlik sorununu
¢ozmeye yetmemektedir. “Eko-
nomik buiyimeyi daha cok istih-
dam odakli hale getirmek” uy-
gulanan ekonomik ve sosyal po-
litikalarin 6nceligi olmahdir. So-
runlara sosyal devlet ve sosyal
adalet temelinde ¢6zim getir-
mek Hukiimetlerin 6ncelikli he-
defi olmak durumundadir.

Kiresellesmenin  getirdigi
zorluklarla basa ¢ikmak icin ye-
ni bir yol haritasina ihtiyac bu-
lunmaktadir. Bu yol haritasina
iliskin arayislar hi¢ kusku yok ki
burada vyapilacak degerlendir-
melerle zenginlesecektir.

Verimlilik artiglari ancak top-
lumsal, siyasal ve yasal kosul-
larin saghkli bir etkilesimi ile
saglandiginda beklenen sonu-
cu verecektir. Sosyal ve kisisel
refah diizeyinde iyilesme adil
ve dengeli bir bolusimu bera-
berinde getirecektir. Ulusal du-
zeyde saglanacak boyle bir ve-
rimlilik artisi toplumsal ve bi-
reysel refaha ulagmanin baslica
yolu olarak kabul edilmelidir.
Verimliligin artirilabilmesi icin,
dretimi olusturan tim unsurla-
rn iyi orgttlenmesi gerekmek-
tedir. Ulusal duzeyde refah ar-
tisi sadece belirli kesimlerin ca-
balari ile degil, toplumu olustu-
ran tim kesimlerin cabasiyla ve
katkisiyla olacaktir. Toplum ya-

pisinda 6nemli rol oynayan isgi
ve isveren kesimlerinin verimli-
lik temelinde Glke sorunlarina
¢6zim bulma arayislari basa-
riyr artiran temel unsurdur. Ve-
rimlilik bilincini yayginlastirma
cabalari bu cercevede 6nem ta-
simaktadir. Bu ortak yaklagim
icinde kesimlerin 6nem verdik-
leri oncelikler itibariyle farkh-
liklar olmasi da dogal karsilan-
malidir.

Kiresel rekabet ortaminda
ulusal ekonomilerin, isletmele-
rin varhgini strdirmesi ve bi-
ylimesi icin basta isglici mali-
yeti olmak tzere isletme mali-
yetlerini dustirmek oncelikli he-
def durumuna gelmistir. Oysa
temel yaklagim verimlilik arti-
st olmalidir. lsglici maliyetini
distrmeye yonelik politikala-
rin emek agisindan yansimasi,
kazanilmis haklarin tartisma ko-
nusu edilmesi biciminde olma-
malidir. Kiiresel rekabette basari
icin, ekonominin sosyal politi-
kalarla ve koruyucu is yasalary-
la olusan yapisi degistirilmeme-
lidir. Calisma bariginin olmadigi
yerde sosyal barisin ve huzurun
saglanmasi mimkin degildir.

Kayit disi faaliyetlerle veya
isglici yerine makineyi ikame
ederek saglanan verimlilik artigi
sosyal sonuglari agisindan mali-
yetli olacaktir. Sturdurulebilir bir
buytme icin hem emek verimli-
ligi hem de kaliteli istihdam arti-
sini birlikte saglayacak politika-
lara 6ncelik verilmelidir. Sendi-
kalarin yani sira hiiktimetler ve
isverenler de Uluslararasi Ca-
hisma Orgiti’niin  tanimladig
“insan onuruna yakisir is” ola-
naklarinin yaratilmasi icin caba
gostermek gorev ve sorumlulu-
gunda olmahdir. Kisaca verim-
lilik artisinin insan onuruna ya-
kisir is Urettigi bir toplumsal an-
layista birlesmemiz gerektigini
distintyorum.

Beni dinlediginiz icin tesek-
kir ediyor, saygilarimi sunuyo-
rum.
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U N I KO N G R ES i NAGASAKi-—]APONYA 9-12 Kasim I2.01‘0

. UNI Kongresi 9-12 Ka-

sim 2010 tarihleri arasin-
da Nagasaki’de gerceklestiril-
di. 2000 delegenin katildig
Kongre'de sendika Ulye sayila-
rinin artirilmasi ve toplu pazar-
lik haklarinin yayginlastiriimasi-
ni hedefleyen “Yikip Gegmek”
bashkli 4 yillik eylem plani ka-
bul edildi.

Kongre kiresel ekonomik
krizin Gstesinden gelinmesi icin
diinya hiktmetlerine bir cagri-
da bulunarak istihdam yaratma-
larini talep etti. Nikleer silah-
larin yok edilmesi ve calisan-
lar icin guivenli ve nukleer sal-
din korkusundan uzak bir din-
ya vyaratilmasi Kongre'nin di-
ger glindem maddelerinden bi-
riydi. Kongre “Niikleer Silah-
larin Yok Edilmesi” bashkh ka-
rart onayladi. Bu kararin atom
bombasi saldirisina maruz ka-
lan Nagasaki’de kabul edilmesi
ayri bir 6nem tagimaktaydi.

Kongre kadin-erkek esitligini
tesvik eden bir karara imza atti.
Bu karara gore UNI yonetimin-
de en az %40 kadin temsili sar-
t1 getirildi.

Kongre diinya genelinde ya-
ptlacak orgitlenme calismala-
rinda kullaniimak tzere “orgtit-
lenme fonu” kurulmasina karar
verdi. S6z konusu orgiitlenme
fonuna UNI tyesi sendikalarin
bagista bulunmalari istendi.

UNI Kongresinde kabul edi-
len en onemli o©nergelerden
biri stiphesiz Filistin ile ilgi-
li 6nergeydi. Kongre 6zgur Fi-
listin  Devleti’'nin  kurulmasi
icin destek verme karari aldi.
Onerge'nin tartigildigi oturum-
larda Israil Hikimeti’'nin ve Is-

rail kolluk kuvvetlerinin sert tu-
tumu_elestirildi. Oturumda s6z
alan Irlandali delegenin su soz-
leri cok ilgincti, “Irlanda 6zgtir-
lGgu icin 600 yil bekledi, uma-
nm Filistin halki 6zgurligu icin
600 yil beklemez”.

Kongre’nin 3. gliniinde tim
UNI delegelerinin katildigi “Ba-
ns Ydraylst” gerceklestiril-
di. Kongre merkezinden bagla-
yan yurtyls Nagasaki’deki Baris
Parkinda sonlandirildi. Baris Y-
riytstinde nukleer silahlardan
arinma ¢agrisinda bulunuldu.




Kongre'nin son glnd yapi-
lan secimlerde Avustralya Tica-
ret Sendikasi Genel Baskani Joe
de BRYUN UNI Genel Baskan-
higina secildi. Philip JENNINGS
ise tekrar Genel Sekreterlige ge-
tirildi. 4. UNI Kongresi 2014 yi-
linda Cape Town’da yapilacak.

Kongre'ye sendikamizi tem-
silen Genel Bagkan Turgut YIL-
MAZ katildi. UNI Kongresi-
ne ayrica HABER-I§, BASI-
SEN, BASIN-I§, TEZKOOP-IS ve
TURK KOOP-IS Heyetleri de
katildilar. Kongre stresince Ge-
nel Bagkan Turgut YILMAZ farkl
tlkelerin delegasyonlariyla res-
mi gortismelerde bulundu.

UNI 3. Diinya Kadinlar Kon-
feransi

6-7 Kasim tarihlerinde
Nagasaki'de gerceklestirilen 3.
Dinya Kadinlar Konferansinda
kadin cahsanlarin gelecegi tar-
tistldi. UNI Kadinlar Komitesi
Kongre'ye 4 6nerge sundu. Bu
onergeler Kongre tarafindan oy
birligi ile kabul edildi.

Kabul Edilen Onergeler;

*Esit Firsatlar: Bu onerge ka-
dinlarin karar alma mekaniz-
malarinda esit bir sekilde temsil
edilmelerini tesvik etmektedir.

*Kiresel Kriz ve Kadinlar
Uzerindeki Etkisi: Bu 6nerge kii-
resel krizin kadinlar lzerinde
yarattigi olumsuz etkilere de-
ginmekte ve ¢oztim olarak ka-
din cahisanlarin istihdam edile-
bilirliginin artirllmasini ve top-
lu pazarlik vasitasiyla stirekli is-
tihdamin tesvik edilmesini 6ner-
mektedir.

*Kadinlarin  Savas Silahi
Olarak Kullanilmasi: Bu 6nerge
kadinlara yonelik siddete karsi
mucadele etmeyi amaclamak-
tadir.

*Gog ve Kadin Kagakgihgi:
Bu onerge gocmen kadin ca-
hisanlarin  durumlarini iyilestir-
meyi amaclayan tedbirleri icer-
mektedir. Ayrica fuhus amacli
kadin kacakgihgi ile mucadele-
yi ongormektedir.
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BASS Sendikasi’'ndan Pakistan’a Yardim cagrisi;

iirk-Is Konfederasyonu ve Bagl Sendi-
kalar  “Sel felaketi yasanan Pakistan’a ve
Pakistanlilar'a sahip cikilmasi ve destek verilmesi
icin tyelerine yardim ¢agrisinda bulunmaktadir.”

Pakistan; ¢ok buyiik bir dogal afetle karsi karsiya
kalmis, Hig gortilmemis biytk bir sel felaketi mil-
yonlarca Pakistanli’y1 ¢cok zor duruma dustirms,
insanlar evsiz-barksiz, yiyeceksiz, iceceksiz kal-
mis, salgin hastaliklarla da karsi karsiyadir.

Turkiye ile Pakistan, iki dost ve kardes tlkedir.
Butlin uluslararasi platformlarda Tirkiye ile Pakis-
tan neredeyse gozu kapali birbirini daima destek-
ler. Pakistan halkinin Tirk halkina olan duygusu-
nun, baghliginin ve sevgisinin cok tarihi derinlik-

00158048000677043 (EUR
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leri vardir. Dost ve Kardeslikten 6teye insanlik ge-
regi, boyle bir glinde, ramazan ayinda, yardimlas-
manin, birbirini hatirlamanin en dorukta oldugu
glinlerde, uzakta da olsa Pakistanli kardeslerimize
sahip ¢ikilmali, yardim kampanyasina butin Gye-
lerimiz katilmal.

e Sendikamiz Genel Merkezi, Tiirk-Is
Konfederasyonunun a¢cmis bulundugu
Pakistan Sel Felaketi Yardim hesabina,
Konfederasyon tiyesi olarak nakdi yar-
dimda bulunmustur.

Uyelerimizin de, KARDES Ulke Pakistan’a go-
nillerinden kopan miktarda yapacagi yardimla-
r T.C. Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanligi adina acilmis asagida belirtilen yardim
hesaplarina yapmalari hususunu bilgilerinize rica

ederiz. Saygilarimizla...

. BASS GENEL YONETIM KURULU

oy B

.
Tag, A =
b v

() S tmm—



|ziyaret

KKTC’deki Kardes
Sendikamiz BASS’tan Ziyaret

Klbns Banka, Sigorta ve Fi-
nans Calisanlari Sendika-
si Yoneticilerinden Genel Sek-
reter Ali YELTEKIN ile Genel

Mali Sekreter Mustafa DOG-
RU, 3-8 Kasim tarihleri arasin-
da sendikamiz davetlisi olarak
Turkiye'ye geldiler.

Sendika Genel Merkez yone-
ticilerimizle karsihkli goris alis-
verisinde bulunan kardes sen-

dika yoneticilerimiz, Sendika-
miz Genel Mali Sekreteri Mus-
tafa EREN’le birlikte, Vakifbank
Kusadasi, Mugla ve Marmaris
Sube Mudirltklerimizi ziyaret
ederek, hem sube miudurleri-
miz, hem de subelerde calisan
tyelerimiz ve musterilerle gori-
stip sohbet ettiler.

Daha sonra 6-7 Kasim tarih-
lerinde Ege Bolge Subemiz lye-

- B
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lerinin katilimi ile gerceklestir-
digimiz egitim seminerimizi de
izleyen konuklarimiz, Gyeleri-
mizle de sohbet etme olanagi
buldular.

Ziyaretleri sonunda,
Tirkiye'de gecirdikleri gtinler
ve izlenimleri icin sendikamiz
yoneticilerine tesekkir ederek
ayrilan kardes sendikamiz yo-
neticilerine biz de ziyaretleri
icin tesekkir ediyoruz.
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Subelerimizin isyeri zfyaretleri

armara ve Akdeniz Bolge Sube Bagkani Sahin OZKAYA 21 Ekim 2010 tarihinde Canak-

kale, 22 Ekim 2010 tarihinde de Adapazari Vakifbank subelerini ziyaret ederek, tyele-
rimizle goriistii. Sube personeliyle 6gle yemeginde de sohbet eden OZKAYA, sendikamiz ve
sendikacilik konularinda tyelerimize bilgi aktardi, onlarin sorunlarini dinledi. Sube Bagkani-
miz OZKAYA'nin ziyareti (iyelerimizce memnuniyetle kargiland.

-
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Dogum ve Analik 1zni Kullanan

Kadin Sigortalilarin Borclanmasi

Bilindigi gibi, 31.05.2006 tarihli ve 5510
sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Yasasi'nin 41 nci, 46 nci ve gegici 4
nct maddelerine gore sigortalilar ile hak sahip-
lerine yapacaklari hizmet bor¢lanma islemleri-
nin usul ve esaslari diizenlenmektedir.

Bu konuyla ilgili olarak; Sosyal Givenlik
Kurumu Baskanligi, kadinlarin, dogumlara
bagh olarak kullandiklari ticretsiz dogum ya da
analik izin siirelerini borclandirma uygulamasi
hakkinda bir teblig yayimladi.

Sosyal Giuvenlik Kurumu Basgkanhiginin 1
Temmuz 2010 tarih ve 27628 sayili Resmi
Gazete de yayimlanan “ Hizmet Borclanma
Islemlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig”
i ile, dogum yapan kadin sigortahlarin, dogum-
dan sonra kullandiklarr “tcretsiz izin sureleri”
ne bor¢lanabilme hakki getirilmistir.

Teblige gore:

Dogum nedeniyle Is Yasasi geregi (cret-
siz dogum ya da analik izni kullanmis olan
kadin sigortalilar ile, dogumu sigortali ola-
rak ise baslamadan 6nce veya sonra yapmis
olan kadin sigortalilardan isteyenler, sigorta-
siz gegen (cretsiz izin surelerini borglanabile-
cekler.

Borgclanma, yasa geregi kullanilan ticretsiz
dogum ya da analik izin siirelerinden borglani-
lacak streler, en fazla iki cocukla sinirli olmak
ve her bir ¢ocuk icin iki yili gecmeyecek bir
strd icin yapilabilecek. Ayrica bor¢lanma tari-
hinde cocuklarin yasiyor olmasi sarttir.

Borglanilacak sirelere ait prim tutari
(Bor¢lanma bedeli), Sigortalilarin veya hak
sahiplerinin talipte bulunduklar tarihte yurdr-
ltikte bulunan asgari Ucretle, asgari Ucretin 6,5
kati olan SGK prim tavan tutari arasinda, sigor-
talinin kendisi tarafindan belirlenecek tutarin %
32 si oraninda hesaplanacaktir. (Ornegin Asgari
tcret oraninda borglanilacak ise, 760.50(Asgari
tcret) x0.32 =243.36 TL. aylik bor¢lanma mik-
tari.)

Sigortali veya hak sahibinin belirleyecegi
borclanma miktari kurumca tahakkuk ettirile-
rek, ilgiliye iadeli taahhtitli olarak teblig edile-
cek ve posta alindisinin ilgiliye teslim edildigi
tarih borcun teblig tarihi kabul edilecektir.

Hesaplanan borg, teblig tarihinden itiba-
ren bir ay icerisinde sigortali veya hak sahiple-
ri tarafindan Kuruma 6denecektir.

Suresi icinde teblig edilen borcu 6demeyen-
ler ile kismi 6deme yapanlarin kalan streleri-
nin bor¢landiriimasi icin yeniden bagvurmala-
r gerekecektir.

Borclanma islemi, Kurum tarafindan hazir-
lanan hizmet bor¢lanmasi basvuru belgeleri-
ne gore sigortali veya hak sahipleri tarafindan
sosyal glvenlik il mudurltkleri/sosyal gtivenlik
merkezlerine yapilacaktir.

KADINLAR ICIN CIKARILAN DOGUM
BORCLANMASI BEKLENENI VERMIYOR

Dogum ve Analik izni kullanan kadin sigor-
talilarin  bor¢clanmasina iliskin olarak SGK,
01.07 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazetede
“Hizmet Borclanma Islemlerinin  Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblig” yayinlamist.

Yayinlanan bu teblig 12 Agustos tarihin-
de Turk-ls tarafindan bir genelge ile teskilatla-
ra duyurulmus ve biyik beklenti yaratmisti.
Ancak, teblig daha sonra c¢ikarilan bir genelge
ile beklentilerden uzak bir noktaya dusta.

Bilindigi gibi 01 Ekim 2008 de yiiriir-
lige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununu , ilk sigortali-
lik tarihinden 6nce dogum yapan kadinlara, iki
dogum icin toplam 4 yil bor¢clanmak suretiy-
le emeklilik hakki vermisti. Bu hak ¢ikarilan bir
tebligle haksiz yere kadinlarin elinden alinmis,
1 Temmuz 2010 tarihinde tekrar iade edilmis-
ti. Bu hakkin kullanimi igin yeniden c¢ikarilacak
genelge beklenirken, 17 Eylal 2010 tarihinde
cikarilan genelge ile bu hakkin kullanilabilmesi
icin dogumdan 6nce sigortali olma ve priminin
odenmesi kosulu getirildi. Durum boyle olun-
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ca da kadinlar igcin dogum
bor¢clanmasi “umut” olmak-
tan c¢ikip, “hayal kinkligi”na
donust.

5510 sayili Yasa’nin 41.
maddesinin a bendi, kadin-
lara tipki erkeklerin askerlik
borclanmasi gibi bir borglan-
ma cesidi sunmus, kadinla-
ra dogum nedeniyle sigorta-
ik baslangi¢ tarihini geri-
ye c¢ekme hakki tanimisti.
Boylelikle yasanin tanidig
hak once tebligle, sonra da
genelgeyle kullanilamaz hale
getirildi.

BASS sendikasi olarak, bu
haksizhgin giderilerek, yasa-
da belirtildigi sekilde kadin

calisanlara bor¢clanma hakki-
nin verilmesini istiyoruz.
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Turkiye’de
kadinin ADI YOK!

DUnya Ekonomik Forumu’nun kadin -erkek esitsizli-
gine iliskin 2010 raporunda Turkiye tctinct din-
ya Ulkelerinin gerisinde yer aldi.

Diinya Ekonomik Forumu 2010 Raporuna gore, Ttir-
kiye 134 tlke arasinda; ekonomide 131, egitimde 109,
saglik-yasamda 61, siyasi yetkilendirmede 104, kadin
erkek esitsizliginde ise 126. sirada yer aliyor. Genel sira-
lamada 125. sirada yer alan Turkiye, siralamada bu ha-
liyle bircok 3. diinya tlkesinin gerisinde yer bulabiliyor.

Verilere gore; Tirkiye’de kadin ve erkeklerin sayisi
neredeyse esit. Her kadin ortalama iki ¢ocuk doguru-
yor. Evlenme yasi ortalama 23. Tirkiye’de ¢alisan ka-
dinlar 16 hafta dogum izni kullanirken, Irlanda’da bu
slire 26 hafta.

Diinya Ekonomik Forumu listelerine gore, Turkiye
kadin-erkek esitligi dikkate alindiginda 134 tilke arasin-
da sadece 8 llkeyi geride birakabiliyor. Turkiye'nin al-
tinda veriler yeterli olmadigi icin siralamaya dahil edil-
meyen Ozbekistan ve Belarus’un yani sira Fildisi Sahil-
leri, Benin, Pakistan ve Suudi Arabistan da bulunuyor.

Turkiye'de calisan her dort kisiden sadece biri ka-
din. Ulkenin yonetim kademelerindeki kadinlarin ora-
niyla ilgili karsilastirmaya gore de her 9 erkegin yanin-
da bir kadinin milletvekili, tGst diizey yonetici ya da ida-
reci oldugu siralamada Tirkiye biraz ytkseliyor. Calisan
kadinlarin ylizde 22’si tarim disi isler yapiyor. 2008 yi-
linda kadinlarin isgtictine katilimi ytizde 29,8 iken 2010
yilinda bu oran gerileyerek ytizde 26 oldu.

OE



OECD’nin
Avrupa’da
Saghk
Raporu

08.12.2010- Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Teskilati’'nin
(OECD) AB istatistik kurumu
Eurostat'in da katkistyla hazir-
ladig1 “Avrupa’da Saghga Bakis
2010” raporuna gore, bin kisiye
diisen doktor sayisinda Tirkiye,
AB ortalamasinin yarisina bile
ulasamadi. Bebeklerde 6lim
oranti ise binde 17 ile en yiksek
Turkiye olarak belirlendi.

Rapora gore, Turkiye'de
idari gorevler dahil bin Kkisi-
ye 1,5 doktor duiserken bu ora-
nin AB ortalamasi 3,3 cikti.
Avrupa’da bin kisiye diisen dok-
tor sayisinin en ytiksek oldu-
gu ulke ise, 6 ile komsumuz
Yunanistan olarak belirlendi.
Yunanistant 4,6 ile Avusturya,
4,2 ile italya, 4’le Norveg,
3,8le lIsvicre, 3,7 ile Izlanda,
Hollanda, Litvanya, Portekiz,
3,6 ile Cek Cumhuriyeti,
Ispanya, Bulgaristan, Isve¢ ve
Almanya, 2,6 ile ingiltere, 2,4
ile Slovenya ve 2,2 ile Polonya
ve Romanya izledi. Tirkiye
ise1,5 ile Avrupa’nin son sira-
sinda yer ald.

Tiirkiye’de doktorlarin iicte
biri pratisyen iken, bu oran
AB’de dortte bire geriledi.

Turkiye'de bin kisiye dusen
1,3 hemsireyle de Avrupa’nin
oldukca gerisinde kalirken bu
oran Danimarka’da 24,6y,
Norve¢'te 24,5 i, Hollanda da
23, lsvicre’de 21,4’G buldu.
Hemsire sayisinda Turkiye'ye
en yakin Ulkeler ise bin kisi-
ye 4,2 ile Bulgaristan ve 4,3 ile
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Erkeklerde ise; 65,1 yilla
Litvanya, 65,5 yilla Letonya, 67,3
yilla Estonya, 69,1 yilla Macaristan,
69,2 yilla Bulgaristan ve Romanya,
70,4 yilla Slovakya ve 70,9 yilla
Polonya ortalama yasam stresin-
de Tirkiye'nin gerisinde kalir-
ken, erkeklerde yasam siresi en
yuksek cikan tlkeler 79,5 yilla
Izlanda ve 79,1 yilla Isvigre oldu.

Yunanistan oldu.

Rapor’da  Tiirkiye'nin
saghk altyapisinin da yeter-
siz oldugu belirtiliyor.

Turkiye'deki saglk per-
soneli sayisindaki vyeter-
sizligin saghk altyapisina
da yansidigi belirtiliyor.
Bin kisiye disen hastane
yatagi sayisi Turkiye'de 2,3
iken, bin kisiye disen yatak
sayisi AB ortalamasinda 5,7
olarak belirlendi. Avrupa’da bu
oranin en ylksek oldugu lke-
ler bin kisiye 8,7 ile Almanya, 7,7
ile Avusturya, 7,4 ile Letonya ve
Malta, 7,3 ile Cek Cumhuriyeti ve 7
ile Macaristan olarak siralandi.

Bebeklerde 6lim orani binde
17 ile en ytiksek Tirkiye olur-
ken, binde 11 ile Romanya,
binde 9,9 ile Malta ve binde
8,6 ile Bulgaristan 6n siralarda
yer aldi. AB ortalamasinin binde
4,6 oldugu bebeklerde o6lim
orani, Liksemburg’'da binde 1,8
, Slovenya’da binde 2,1, Izlanda
ve lIsvicre’de binde 2,5 olarak
belirlendi.

2,5 kilodan az bebekleri
kapsayan dustk kilolu dogum
orani ise yuzde 11’le yine en
yliksek Turkiye'de gorilirken
AB ortalamasi ytizde 6,4 oldu.

Raporda, 2008 yili verilerine gore,
hastanelere yatanlarin ortalama kalis
streleri ise Turkiye'de 4,3 giin iken;
bu oran Norvec'te 4,8, Malta’da 4,9 ve
Danimarka’da 5,2 gtin olurken, AB orta-
lamasinin 7,2 giin, Almanya’da 9,8 giin
Isvicre’de 10,5 giin ve Finlandiya’da

12,4 gtin oldugu belirlendi. Rapora gore tam kan-

ser vakalarinda Turkiye,
Avrupa’da son sirada yer alir-
ken, bu hastaliga en sik
rastlanan lkeler Fransa,
Macaristan, Belcika ve
Irlanda seklinde sira-
land.

Rapora gore Tirkiye 2007 yili iti-
bariyla kisi basina toplam 671 avro
saglik harcamasi yaparken, bu oran
AB ortalamasinda 2192 avro olarak
belirlendi. Zengin Ulkeler arasin- =
da gosterilen Norveg'te bu oran
kisi basina 4294 avroyu buldu.
Bu konuda Tirkiye'ye en yakin
ulke 687 avroyla Romanya olur-
ken, Turkiye 1998-2007 arasinda
kisi basina disen saghk harcama-
larint yillik ortalama ytizde 8.8 art-
tirarak bu alanda en hizli biytyen
tlke konumuna yukseldi. Saghk har-
camalari ayni donemde AB ortalamasinda yiizde —r
4,6 artti.

Sagliga en fazla para ayiran ilkeler ise yiizde
11,2 ile Fransa, ytizde 10.6 ile Isvigre, ylizde 10.5 ile
Avusturya ve Almanya oldu.
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Ortalama Yasam siiresi

Turkiye’de beklenen yasam siresi kadinlarda
75,3 yil ile Avrupa’nin son sirasinda kalirken,
erkeklerde 71 yilla 8 AB tyesi tlkeyi geride birak-
tI.

Kadinlarda beklenen ortalama yasam stiresi 84,4
yilla en yiiksek Fransa, 84,2 yilla Isvicre, 84,1 yilla
Ispanya ve 84 yilla ltalya gibi Akdeniz Ulkeleri oldu.




Sili’li Madenciler Yerin 700

Metre Altindan 69 Giin Sonra
Sag Olarak Cikarildilar.

ili'de 5 Agustos 2010 tari-

hinde San Jose’de meyda-
na gelen maden kazasinda
yer altinda mahsur kalan 33
madenci, yerin yaklagik 700
metre altindan 69 giin sonra sag
olarak cikarildilar. Bittin diinya
madencileri ¢ikarma operasyo-
nunu canl olarak izledi.

Madencilere ulasacak tline-
lin cokmemesi icin, maden 6nce
metalle kaplanarak saglamlas-
tirlldi. Madencileri yaklasik 70
cm. genisligindeki tiinelden
disari ¢cikarmak icin 6zel olarak
tasarlanmig  “phoenix” (Anka
Kusu) kullanildi. Kurtarma 6nce-
sinde “phoenix” ardindaki kap-
stlle 4 basarili deneme gercek-
lestirildi. Kurtarma kapsultinde,
3 saat sireyle yetecek oksijen
ve acil durum ¢ikisinin yani sira
ses ve goruntl sistemi de bulu-




nuyordu. Madencileri yerytizu-
ne tastyan celik kapsille 622
metrelik maden kuyusundan her
bir madencinin ¢ikisi yaklagik 1
saat stirdt. Bir problemle karsi-
lasmalari durumunda madenci-
nin kafesi kapsulin tepesinden
ayirarak geri asagiya inebilme
ve kapsildeki diyafonu kulla-
narak kurtarma ekiplerine haber
verebilme imkani da vard.

Ik nce kurtarma ekibinden
bir gorevli kapstiltin icinde yerin
altina indi. Madenciler astronot-
lar icin tasarlanmig, kalp atisla-
rini, solunumlarini, ates durum-
larini ve oksijen tuketimlerini
Olgebilen 6zel giysiler giydiler.
Madencilere, giin 1518in1 ilk gor-
diklerinde bir sorunla karsilas-
mamalari igin glines gozlikle-
ri verildi. 69 gin yer altinda
kaldiktan sonra “Aziz Lorenzo”
adi verilen operasyon kapsa-
minda tek tek yerytzine ¢ikari-
lan madencilerin rahatsiz olma-
mas! icin ortamin fazla aydin-
latilmamasini da dikkat edil-
di. Cikarma isleminde 69 giin
boyunca daha sakin olan, saghk
durumu daha iyi ve sogukkan-
liligin1 koruyabilen madencilere
oncelik verildi.

llk madencinin yeryiizii-
ne cikarilmasinin  ardindan
kameralarin  karsisina  gecen
Sili Cumhurbagkani Sebastian
Pinera, daha once de kazala-
rn yasandigi madenin kapati-
lacagini agikladi. Pinera, “69
sayisi bizim igin artik sihirli bir
rakam. Kurtarma ekibine tesek-
kiir etmek istiyorum. Uzun stire
bu gortntileri unutmayacagiz,

belleklerimizde kalacak. Daha
once hi¢ boyle bir kurtarma-
ya tesebbiis dahi edilmemisti.
Bu da bizim igin gurur verici.
Burada daha 6nce de kazalar
yasandi ve bu maden bir daha
acilmayacak” diyerek madenin
kapatilmis oldugunu da duyur-
mus oldu.

Sili’li madencilerin kurtarih-
sint hepimiz izledik. Ya bizim
madencilerimizin drami. 2009

sonu ve 2010 baslarinda pes
pese yasadigimiz maden kaza-
larinda pek ¢ok madencimizi
yitirmenin ardindan 17 Mayis
2010 ‘da Zonguldak Karadon

Bolgesinde 30 madencimiz
gocuk altinda kaldi ve yasam-
larini yitirdiler. 28’inin cesetle-
ri cikartihip ailelerine teslim edi-
lirken, 2 madencimizin cese-
dini 8 aya yaklasan zamandir
hala ¢ikaramadik. Aileleri peri-
san. Arkadaglari tizgiin. Ustelik
bizim yetkililerimiz S$ili'ye laf
atarak,”biz daha kisa sirede
cikarirdik” dediler.  Olimleri
icin de “glzel olduler” deyi-
mini kullandilar. Yazik, hem de
cok yazik!.. BASS olarak tim
maden kazalarinda ve is kazala-
rinda yasamlarini yitiren isgile-
rimize Allah’tan rahmet diliyo-
ruz. Yetkililerin de “6nlenebilir”
bu kazalar icin onlemleri aldir-
malarini istiyoruz.
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Maden kazalari i

2010’da 105 can aldi

Tiirkiye’de 2010 yilinda 61 maden kazasi

meydana geldi,

105 Madencinin hayatini kaybettigi
kazalarda 93 madenci de yaralandi
Istatistiklere gore Tiirkiye madencilik

sektoriindeki is kazalari konusunda diinyada
3. sirada yer aliyor’

urkiye’de gecen yil mey-

dana gelen maden kazalari
sonucu 105 maden iscisi haya-
tini kaybetti.

Maden Mihendisleri Odasi
ve Turkiye Tagskomdrd Kurumu
(TTK) verilerinden yaptigi der-
lemeye gore, 2010 yilinda 43’0
yeraltinda, 18’i de yerustin-
de olmak (zere Turkiye'deki
maden ocaklarinda toplam 61
kaza yasand.

Gegen yil  Zonguldak-
Kandilli, Gelik, Kilimli, Kozlu ve
Karadon, Kastamonu-Azdavay,
Balikesir-Dursunbey ve Kepsut,
Soma-lgiklar, Kitahya-Gediz,
Edirne-Kesan ve Uzunkopri,

Tekirdag, Eskisehir-Mihalicgik,
Giresun-Dogankent, Malatya-
Yesilyurt, Tuncbilek-Yorglc,
Ankara-Ayas, Nallihan, Sirnak

S

ve Uzunkoprii, Bolu-Mengen,
Aydin komir tesislerinde pat-
lama, goctk, tas dismesi gibi
maden kazalar meydana geldi.

Ayrica,  Mugla-Yatagan,
Diyarbakir mermer tesisle-
ri, Ankara-Cayirhan soda tesi-
si, Seydisehir aliminyum tesisi,
Siirt-Kurtalan tagsocagi, Kayseri-

Yahyali ¢inko tesislerinde,
Mugla-Milas feldspat, Istanbul-
Sultangazi tasocagl, Elazig-

Alacakaya ve Palu, Bursa-
Orhaneli, Malatya-Hekimhan,
Sivas-Kangal, Fethiye-Gocek
krom gibi maden tesislerinde
maden kazalari yasand.

S6z konusu kazalar sonu-
cunda 61 kisi yaralanirken, 105
kisi de hayatini kaybetti.

EN BUYUK KAZA
KARADON'’DA

Gegen yil en biytk ve tra-
jik kaza 17 Mayis tarihinde TTK
Karadon Miiessese Mudurligu
maden ocaginda meydana
geldi. Metan gazi patlamasi
nedeniyle meydana gelen kaza-



da 11 kisi yaralanirken, yeral-
tinda kalan 30 maden calisani
hayatini kaybetti. Madencilerin
ancak 28’inin cenazesi cikari-
lirken, tim cabalara ragmen 2
madenciye hala ulasilamadi.

ikinci biiyik kaza ise 23
Subat tarihinde Balikesir’in
Dursunbey ilcesine  bagh
Odakoy’de o6zel bir sirkete ait
maden ocaginda gergeklesti.
S6z konusu maden ocaginda
meydana gelen grizu patlama-
sinda 17 kisi hayatini kaybetti,
18 kisi de yaraland.

7 Temmuz’da Edirne ili
Kesan ilcesi Kiclkdoganca
koyt yakinlarindaki 6zel sek-
tore ait yeraltt komir ocagin-
da meydana gelen yangin son-
rasindaki gociik nedeniyle de 3
isci yasamini yitirdi.

FACIA GRIZU VE
GOCUKLE GELIYOR

Verilere gore, komiir maden-
lerindeki galerilerde bulunabi-
len metan gazinin belirli sart-
lar olustugunda patlamasi duru-
munda yasanan facialar ve
gogtikler, madencilerin 6lim-
|t is kazalari arasinda ilk sirada
yer aliyor.

Grizu patlamasi sirasinda
ortamin genisligine gore sicak-
lik 1850-2650 santigrat derece-
ye ulasabiliyor ve isciler basing
ve sicaklik nedeniyle aninda
hayatini kaybediyor.

56 YILDA 3 BINE YAKIN
KiSi HAYATINI KAYBETTI

1955-2010 tarihleri arasinda
maden kazalar nedeniyle top-
lam 2 bin 915 kisi hayatini kay-
betti, 326 bin kisi de yaralan-
di veya sakat kaldi. Bu yillarda
kuruma bagli miessese mudiir-
liklerinden Kozlu, Armutcuk,
Amasra, Karadon ve Uzilmez
komur ocaklarinda “’gocik,
grizu ve komur patlamasi, kar-
bonmonoksit zehirlenmesi ile
metan gazi ve karbondioksit

bogulmalari”” gibi kazalar oldu.

Verilere gore, en fazla is
kazasi ise komir bakimindan
Turkiye'nin en zengin bolgele-
rinden biri olan Zonguldak bol-
gesinde yasand.

TTK  Kozlu  Miessese
Midurligtinde, 3 Mart 1992'de
263 madencinin can verdigi
grizu faciasi, havzadaki en fazla
olimli is kazasi olma ozelligini
tasiyor Bazilarinin cesetlerinin
5 yil sonra bulunabildigi faci-
ada, yasamini yitiren yizlerce
maden iscisinin adlari kent mer-
kezindeki Maden Sehitleri Anit
Parki'nda yasatiliyor.

Madencilik zor ve riski fazla
olan bir meslek. Dtinya ista-

tistiklerine bakildigi  zaman
Tarkiye'nin - madencilik sek-
torindeki is kazalarn konu-

sunda 2010 yilinda Rusya ve
Hindistan’in ardindan diinya-
da 3. sirada yer aliyor. Turkiye
madencilik sektortiindeki s
kazalari konusunda Avrupa’da
ise birinci sirada. Cin’de de
cok yogun kaza oluyor ama
kaza istatistikleri soyle tutulu-
yor; isci olimleri Uretilen ton
bagina komiur miktariyla olcu-
liyor. Cin’de maden kazala-
r nedeniyle gecen sene resmi

glincel | BASS (e

rakamlara gore 2 bin 500, gayri
resmi rakamlara gore de 7 bin
kisi hayatini kaybetti. Fakat Cin
diinyanin en biytik komir tre-
ticisi, sadece gecen sene 2,7
milyar ton komdr dretti. Turkiye
ise 80 milyon ton komir Gretti.

Turkiye ile Polonya’nin
yeraltt komur isletmeleri baki-
mindan sartlari ayni. Bizdeki
6lim orani Polonya’dan 4 - 4,5
kat daha fazla. Boyle olunca
burada ciddi bir sikinti oldu-
gu rakamlarla da gozleniyor.
2008 yilinda maden kazalarin-
da 48 kisi hayatini kaybetti,
2009 yilinda 92 kisi, 2010 yilin-

da ise 105 kisi. Rakamlar her yil
artiyor. Bu da sektorde ihmal ve
denetimsizliklerin etkili oldugu-
nu gosteriyor.

Madencilik sektoriinde
is kazalarin azalmasi igin, is
glivenligi yatinmi, planlama,
calisanlarin egitimi ve siki kamu
denetimlerin yapilmasi gereki-
yor. Ayrica madencilik sekto-
rinde isci egitimlerinin seviye-
sinin de cok distk olmasi ve
Kamu denetiminin  6zellestir-
melerden sonra tamamen dur-
masi gibi faktorler de is gliven-
ligi icin buyuk tehlike olusturu-
yor.”
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(ARALIK 2010)

I- CALISANLAR’ :

e Kurumsal olmayan niifus : 71 milyon 508 bin
e 15 ve yukari yas niifusu : 52 milyon 718 bin
o lsgiicii : 25 milyon 907 bin
e Toplam Istihdam : 22 milyon 973 bin
o lssizlik ' : 2 milyon 934 bin (% 11,3)
e (Tarim Dusi Issizlik Orani 1 %14,3)
e (Geng issizligi orani 1% 21,2)
e s glictine katilma orani : % 49,1
e Kayit digr istihdam? : % 43,3
II-SENDIKALASMA
it o
e 2821 sayih kanuna gore is kollarindaki isci sayisi : 5 milyon 434 bin 433
e Sendikali is¢i sayisi : 3 milyon 205 bin 662
e Sendikalasma orani (Resmi) : % 59
e lIsci sendikasi sayisi (2009)* 1102
e lIsveren sendikasi sayisi (2009) 1 47
e lIsci Konfederasyon sayisi (2009) 3
e Isveren konfederasyon sayisi (2009) 1
e Bagitlanan toplusozlesmelerin kapsadigi isci sayisi (2009) : 504.796
e Sendikalasma Orani (Gercek)® : %9,3

ITUIK Haber Biilteni, 15 Aralik 2010

2 TUIK verilerinden hareketle yapilan bir calismadaki veriler kullamilarak hesaplanmis ve ANKA Ajansi tarafindan Temmuz 2010°da
yayinlanmigtir.

3 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, http://www.calisma.gov.tr/istatistik/istatistik.htm , erigim, 06.10.2010

4 Isci, Isveren Sendikalar1 ve Konfederasyon sayilari istatistikleri CSGB verilerinde en son 2009 istatistikleri yer almaktadir.

5 Toplu s6zlesmeden yararlanan isci sayisi dikkate aliarak hesaplanmistir.istatistik veriler en son 2009 yilina aittir. (Erisim 20 Ara-
ik 2010)
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e 2821 sayil kanuna gore is kollarindaki isci sayisi : 5 milyon 434 bin 433
e Sendikali is¢i sayisi : 3 milyon 205 bin 662
e Sendikalagsma orani  (Resmi) : % 59

e lsci sendikasi sayist  (2009) : 102

e Isveren sendikasi sayisi (2009) 2 47

e lIsci Konfederasyon sayisi (2009) :3

e Isveren konfederasyon sayisi (2009) 1

e Bagitlanan toplusozlesmelerin kapsadigi is¢i sayisi (2009) : 504.796

e Sendikalasma Orani (Gercek) : %9,3

e Bagitlanan toplusozlesmelerin kapsadigi is¢i sayisi (2008) :262.786

e Sendikalasma Orani (Gercek) : %4.8

11.2-MEMURLAR®

e Toplam memur sayisi
Sendikali memur sayisi
Sendikalagma orani : % 44.5 (yasa kapsamindakilerin orani %57,89)
Memur sendika sayisi :90 (11 hizmet kolunda)

Konfederasyon sayisi : 8

111-UCRETLER:

I11.1 -ASGARi UCRET 7 (16 yasini doldirmus olanlar icin 01.01.2011-30.06.2011)

: 2 milyon 300bin (yasa kapsaminda: 1.767.737)
: 1.023.362

Brit :796,50TL
Net :629,96 TL
(Isverene maliyeti : 967,75 TL)

Brit 679,50 TL
Net : 546,20 TL
(Isverene maliyeti : 868,29 TL)

111.3-MAASLAR VE MAAS ALAN SAYISI?

En diisiik En yiiksek  Maas alan sayisi
maas (TL) Maas (TL)  (Kisi)
4/c Emekli Sandig 863,7 3.968,3 Ze.ﬁzeil?,?iil,yetim)
4/a SSK 692,3 1.191,4 | 5.086.595
4/b Bag-Kur Emeklisi (1479 esnaf) | 549,8 1.585,2 1.085.060
4/b Bag-Kur (2926 Tarim) 390,8 976,4 295.169
Yashlik ayligi(65 yas maasi) 1008 | -------- 848.609
Oziirlii (%40-69) 201,6 | -------- 286.061
Oziirlii Yakini Ayl (18 yasalti) 201,6 | -------- 53.418
Oziirlii(%70 iistii) 3024 | ------- 138.302
Yesil Kart Sayist | e | e 9. 206.383 ( Ekim ayi itibariyle 3.578.885
TL toplam harcama yapilmistir.

¢ Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 , http:// www.calisma.gov.tr/, erigim, 06.11.2010

"Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Web sayfasindan alinmigtir.30.12.2010

8 SGK Web sitesi istatistiklerinden alimmustir ( Aralik 2010 ), erisim 06.11.2010 ( Emekli maasi alanlarin sayis1 dosya bazinda olma-
yip kisi bazindadir)
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IV I-ACLIK VE YOKSULLUK
SINIRI : (Arahk 2010 TURK-

IS)

Achik Sinir1 868 TL
Yoksulluk Smir1: 2. 827 TL

TUIK’e gore iscinin sadece
kendisinin aylk net harcama-
s1900 TL

Mutfak enflasyonunda yillik
artis %11,97

(Cikarilan torba kanunla kisa
calisma odeneginin  miktari
%50 oraninda artirildi, 6deme
stiresi de 6 aya cikarildi)
Issizlik sigortasi, 4447 sayi-
I kanunla kurulmus olup, kuru-
lus amaci, calismakta iken isini
kaybeden (issiz kalan) sigorta-

Iiissizlere issizlik odenegi de-
mek, odenek aldiklari siire ice-
risinde hastalik ve analik sigor-
tasi primlerini yatirmak, issiz
kalanlara yeni bir is bulmak,
meslek gelistirme ve yetistirme
egitimi saglamak, 4857 sayili Is
Kanununun 33. maddesi geregi
lcret garanti fonundan édeme-
ler yapmak, ayni kanunun 65.
maddesine gore kisa c¢alisma
odenegi yardimlarinda bulun-
maktir.

Sigortali  issizin,  issiz-
lik odenegi, saglk sigortasi,
danismanlik-ise yerlestirme ve
meslek egitcim hizmetlerinden
yararlanabilmesi igin; hizmet
akdinin sona ermesinden 6nce-
ki 3 yil icinde en az 600 gtin
pirim odeyerek, son 120 glindi
kesintisiz ¢ alismis, kendi istek
ve kusuru disinda isini kaybet-

V.I- ISSIZLIK SIGORTASI FONUNUN GELIRLERI

Sigortalinin pirime esas aylik briit kazanci tizerinden hesaplanan %2 isveren, %1 sigortal kesintile-
ri ve %1 Devlet payi ile bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazang ve iratlar, isverenler-
den alinan gecikme zammi ve faizler Fonun gelirlerini olusturmaktadir.

mis olmasi gerekmektedir.

Yararlanmak igin, sigor-
tali issizlerin hizmet akdinin
sona erdigi  tarihten itibaren
30 gtin icerisinde Isten Ayrilma
Bildirgesi ile birlikte ISKUR (ini-
telerine basvurmasi durumun-
da,

En az 600 gtin ¢calismis sigor-
talilar 180 giin, 900 giin ¢alis-
mus sigortalilar 240 gtin, 1080
gin ¢ alismis sigortalilar 300
giin siire ile, Issizlik Sigortasi
hizmetlerinden yararlanabilir-
ler.

Ik issizlik Gdenegi basvuru-
yu izleyen ayin sonunda éden-
mektedir. 30 giinliik stire yasal
basvuru siiresi olup, bu siireden
sonra basvurulmasi halinde, ge¢
kalinmis stire hak sahipligi stire-
sinden dlistilmektedir.

Aralik 2010 itibariyle Fonun mali goriiniimii soyledir®;

59.727.480.152 TL
14.247.971.765TL
45.479.508.387 TL
165 900 kisi/Kasim
61 248 315 TL/Kasim

Toplam Gelir

Dagitilan tutar

Toplam Fon varligi

Dagitilan kisi sayisi(Kasim 2010)
Dagitilan Miktar (Kasim 2010)

Not :Not : Issizlik Sigortasi Fonu giderlerinin 7 976.189.300 TL’si GAP kapsaminda Hazine

Muistesarligi hesaplarina aktaril-

mistir. ( Agustos ayi itibariyle. Eylul
SOSYAL GUVENLIK KURUMU

ayindan itibaren bltende bu bil-
giye yer verilmemis)

Fon Gelirlerinin % 95,38’i kamu
borclanmasinda kullanilmaktadir.

9 Issizlik Sigortas1 Fonu Aylik Biilteni, Aralik 2010
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU ARALIK 2010 '
(SSK,Emekli Sandig1, Bag-Kur Toplami)

SGK'nin kapsadigi niifus (6zel sandiklarla beraber)  : 60.266.455

Kapsamdakilerin Niifusa Orani : %83
Kapsamdigi Niifus Orani : %17
Toplam Bagimh Sayisi : 34.757.413
4/a’l kapsam : 10.497.876
Zorunlu Sigortali :9.959.685 (%96.1)

Istege Bagli :26.350 (%0.5)

Cirak :315.691 (%3.1)

Yurt disi topluluk :24.792 (%0.3)

Tarim Sigortalisi 1 171.358 (%1.6)

Kapsadigi Niifus :36.104.299

Aktit/Pasif Orani :2.06

4/b’li kapsam (1479+2926) : 3.300.301

1479 Bagimsiz Calisanlar ~ : 2.210.754 (%67.1)
2926 Bagimsiz Calisanlar ~ : 1.089.547 (%32.9)

Muhtar Sigortali 1 14.364 (%0.4)
Istege Bagli : 388.080 (%11.9)
Aktit/Pasif Orani :1.66

4/c’li kapsam 1 2.23.442
Aktif/Pasif Orani :1.35

Toplam Emekli Sayisi (SGK) (dosya bazinda) :
(kisi bazinda)

Prim Geliri
Emekli ayhigi odemeleri
Emekli ayligr odemeleri

,'_74 milyon TL

10SGK Web sitesi istatistiklerinden alinmigtir.
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HUkUmetin asgari Ucret icin
ylizde 4.7+5.1'lik zam tek-
lifi oy ¢okluguyla kabul edildi.
Yeni yilda asgari tcret 630 li-
ra olacak. 01.01.2011’den ge-
cerli olacak asgari ticret , Asgari
Ucreti Tespit Komisyonu’nda oy
cokluguyla kararlastirildi. Tark-
Is temsilcisi son oturumdan ce-
kildi ve yeni Asgari ticrete Tuirk-
is muhalefet serhi koydu.

Iste 2011 Asgari Ucret

detaylari...

Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu gelecek yil gecerli olacak as-
gari Ucreti tespit etti. Buna gore,
asgari ticret 16 yasindan buytik-
ler icin T Ocak 2011”den itiba-
ren briit 796.50, net 629.96 lira
olarak belirlendi.

Asgari Ucret yilin ikinci yari-
sinda ise 16 yasindan buyukler
icin brtit 837 lira, net 655.57 li-
ra olarak uygulanacak. Asga-
ri Gcret 16 yasini doldurmamig
isciler icin ise yilin ilk yarisin-
da brit 679.50, net 546.20 li-
ra olarak belirlendi. Yilin ikin-
ci yarisinda ise 16 yasini dol-
durmamis isciler icin asgari tc-
ret briit 715.50, net 571.97 lira
olarak uygulanacak.

Hukimet toplantida asgari
tcrete gelecek yilin ilk 6 ayinda
ylizde 4.7, ikinci 6 ayinda ytiz-
de 4.1 zam onerdi. Isgi kesimi
kabul etmedi, pazarliklar strdd.

Hukimet daha sonra tekli-
fini yuzde 4.7+5.1’e yikselt-
ti. Bu teklifi TISK kabul etti an-
cak Turk-Is reddetti. Yeni asgari
cret, hikimet ve isveren kesi-
mi tarafindan oy coklugu ile ka-
bul edildi.

Asgari  Ucret, 1 Ocak
2011’den itibaren 16 yasindan
buytkler icin net 629.96 lira
olarak belirlendi.

Asgari Ucret, calisanlarin ai-
lesiyle birlikte gtintin ekonomik
ve sosyal kosullarina gore in-
sanca yasamasini mimkin ki-

lacak, insanlik onuruyla bag-
dasacak bir (cret olarak tanim-
lanmaktadir. Oysa asgari Ucret
01.01 2011 den gecerli olarak
yithn ilk yansi icin 630 lira ola-
rak belirlenmistir. Asgari lcret-
li calisanlar, agir gecim kosulla-
r altinda yetersiz olan bu tutar-
la yasama tutunmak mticadele-
si vermektedir. Bugtin icin cali-
sanlarin yaklasik ylizde 43’tintin
dcretinin asgari Gcret seviyesin-
de oldugu bilinmektedir.

Oysa Anayasanin “Ulcrette
adaletin saglanmasi” baslikli 55
inci maddesinde, asgari (cre-
tin tespitinde calisanlarin ge-
¢im sartlarinin géz ontinde bu-
lundurulacag) 6ngorilmektedir.
Ancak cogu zaman asgari (c-
ret belirlenirken calisanlarin de-
gil “isverenlerin durumu” dikka-
te alinmakta ve talepleri belirle-
yici olmaktadir.

Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu tarafindan gorevlendirilen
Turkiye Istatistik Kurumu (TU-
IK), tek bir iscinin toplam ayhk
harcamasinin 2010 Arahk ayi
itibariyle 900,09 lira olmasi ge-
rektigini hesaplamistir. Yapilan
bu hesaplamada “calisanin aile-
si” dikkate alinmamuistir.

Kugkusuz yeni asgari Ucret
baslangic olarak bu diizey te-
mel alinarak belirlenmeli ve bu
tutarin Gzerine 2011 enflasyon

Asgari Ucret Aciklands

hedefi ile refah payi eklenme-
liydi. Bilimsel veriler esas alina-
rak objektif olarak hesaplanan
ve pazarlk konusu yapilmama-
si gereken bu tutar, iscinin eline
net gecmelidir.

Bu konuda Turk-is'in calig-
masi dort kisilik bir ailenin sag-
likli, dengeli ve yeterli beslene-
bilmesi icin yapilmasi gereken
gida harcamasi tutari (aghk sini-
n) ile birlikte giyim, konut (kira,
elektrik, su, yakit), ulasim, egi-
tim, saghk ve benzeri ihtiyac-
lar icin yapilmasi zorunlu di-
ger harcamalarin toplam tutari-
ni (yoksulluk sinir) ortaya koy-
maktadir. Tek bir isci icin he-
saplanan tutar, TUIK’in asgari
tcret icin yaptigi calismasi ile
benzer bir sonu¢ vermektedir.

Dort kisilik ailenin insan onu-
runa vyarasir bir gecim dizeyi
saglayabilmek icin yapmasi gere-
ken giinliik harcama bugtin yak-
lasik 94 liradir ve gecerli asgari
tcretin neredeyse 5 katidir. Diger
bir ifadeyle, asgari tcretlinin bir
ayhgiyla bir haftalik “insan onu-
runa yarasir” yasam surdurebil-
mek mimkiin olmaktadir.

Ailenin sadece mutfak har-
camasl icin yapmasi gereken
harcama tutari gecen yila gore
73,17 lira artig gostermistir. Top-
lam harcama tutari ise son bir
yilda 238,34 lira artmistir.

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Siniri (TL/Ay)

Arahik Aralik Kasim Arahk
2008 2009 2010 2010
Yetiskin iggi 205,28 | 218,48 236,42 238,10
Yetiskin Kadin 170,31 184,04 200,27 201,90
15-19 Yas Grubu 216,40 | 233,25 253,25 255,00
Cocuk
4-6 Yas Grubu 147,67 | 158,86 171,93 172,80
Cocuk
Achik Siniri 739,67 | 794,63| 861,86| 867,80
Yoksulluk Siniri 2.409,35 | 2.588,36 | 2.807,36 | 2.826,70
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ATATURK GAZI CIFTLIGI'NDE

azi bir glin Gokgen'le, ciftliginde dolasip hava alir-

ken oldukga yasli bir kadina rastladi.

Atatlirk attan inerek bu ihtiyar kadinin yanina yak-
lasti.

- Merhaba nine.

Kadin Ata’nin ytiziine bakarak hafif bir sesle

- Merhaba! dedi.

- Nereden gelip nereye gidiyorsun?

Kadin soyle bir duralayip,

- Neden soruyon ki, dedi. Buralarin saabisi misin?
Yoksa bekgisi mi?

Pasa giltimsedi.

- Ne sahibiyim ne de bekgisiyim nine.
Bu topraklar Tirk milletinin malidir.
Buranin bekgisi de Tirk milletinin kendisidir. Simdi nere-
den gelip nereye gittigini soyleyecek misin? Kadin basi-
ni salladi.

- Tabii soyleyecegim, ben Sincan’in koylerindenim
bey, otun gti¢ bittigi, atin geg yetisdigi, kavruk koylerin-
den birindeyim. Bizim mihtar bana bilet aldi trene bin-
dirdi, kodum Angara’ya geldim.

- Mubhtar ni¢in Ankara’ya gonderdi seni?

- Gazi Pagamizi gormem icin. Basini pek agrittim da...
Benim iki oglum gavur harbinde sehit dustii. Memleketi
gavurdan kurtaran kisiyi bir kez gormeden 6lmeyeyim
diye hep dua ettim durdum. Riiyalarima girdi Gazi Pasa.

; Bende giin demeyip mihtara anatinca, o da bana bilet

d" g,

aliverip saldi Angaraya, giceleyin geldimdi. Yolu neyi
de bilemedigimden iste agsamdan belli boyle kendi-
mi ordan oraya vurup duruyom bey. Dedi.

- Senin Gazi Paga’dan baska bir istegin var mi?
Kadini birden ytizl sertlesti.

- Tovbe de bey, tovbe de! Daha ne iste-
yebllmm ki... O bizim Vatanimizi gurtar-

%" ‘H di. Bizi dismanin elinden kurtardi.

Sehitlerimizin mezarlarini onlara ¢ignetmedi daha ne
isteyebilirim ondan?

Onun sayesinde simdi istedigimiz gibi yasiyoruz.
Sunun bunun gavur dolinin kopegi olmaktan onun
sayesinde kurtulmadik mi? Buralara bir defa ytzini gor-
mek, ona sagol pasam! Demek icin distim. Onu gor-
meden oOltrsem gozlerim agik gidecek. Sen efendi bir
adama benziyon, bana bir yardim ediver de Gazi Pasayi
bulacagim vyeri deyiver. Atatiirk’in gozleri dolu dolu
olmustu, cok duygulandigi her halinden belliydi.

Bana donerek,

- Goruyorsun ya Gokgen, iste bu bizim insanimizdir...
Benim koylim, benim vefali Ttrk anamdir bu.

Attan indim. Yasli kadinin elini tuttum anacigim
dedim, sen gokte aradigini yerde buldun, rtyalarini
stsleyen, seni buralara kadar kosturan Gazi Pasa yani
Ataturk iste karsinda duruyor.

Koyli kadin bu sozleri duyunca saskina dondd.
Elindeki degnegi yere firlatip, Atattirk’tin ellerine sarildi.
Goriilecek bir manzaraydi bu.

Ikisi de agliyordu. lki Tirk insani biri kurtarici, biri
kurtarilan, ana ogul gibi sarmas dolas agliyorlardi. Yasli
kadin belki on defa 6ptt atanin ellerini. Ata da onun
ellerini 6pti. Sonra heybesinden kuglk bir paket
cikartti. Daha dogrusu beze sarilmis bir kdy peyni-
ri. Bunu Atatuirk’e uzatti;

Tek inegimim suttinden kendi ellerimle yap-
tim Gazi Pasa, bunu sana hediye getirdim.
Seversen gene yapip getiririm. Pasa hemen
orada bezi acip peyniri yedi. Cok begendigi- & v
ni soyledi. Sonra birlikte koske kadar glttlle 4

Oradakilere su emri verdi. !

‘Bu anamizi alin burada iki gtin konulgt
edin. Sonra koytine gotirin. Giderkenis
de kendisine iic inek verin benim Sig
armaganim olsun.’




2010-FIBA Diinya Basketbol
Sampiyonasi’nda ABD ile final oynayan
Ay-Yildizli basketbolcularimiz, turnuva
boyunca sergiledikleri performansla
sadece iilkemizin degil, diinyanin da
takdirini kazandi. Tarihinde ilk kez bir
diinya kupasinda final macina cikan 12
Dev Adam, halkimiza bugiine kadarki en
biiyiik sevinclerinden birini yasatti.

T(jrkiye 2010 yazinin en
onemli ikinci spor olayi-

na Dinya Basketbol sampiyo-
nasina ev sahipligi yapti. Ilk
kez 1950 yilinda Arjantin’in
ev sahipliginde gerceklestirilen
Diinya Basketbol Sampiyonasi
bugiine kadar onbes kez ger-
ceklestirildi. Tirkiye 2002 ve
2006 yillarinda olmak tizere bu
onemli organizasyonda iki kez

yer aldi. 2002 yilinda sampiyo-
nayl 9. sirada tamamlayan bas-
ketbol milli takimimiz, 2006
yilinda Japonya’da gerceklesti-
rilen sampiyonada 6. sirada yer
alarak 6nemli bir basariya imza
atmisti.

28 Agustos-12 Eylul 2010
tarihleri arasinda; lIspanya,
Ankara, izmir ve Kayseri'de
diizenlenen sampiyonada 5

kitadan 24 Ulkenin milli takimi
miicadele etti.

Turnuvaya C Grubunda
baslayan ve grupu 5'te 5’le
tamamlayan 12 Dev Adam, 2.
Turda Fransa’yi, ceyrek final-
de Slovenya'yi, yari finalde de
Sirbistan’i yenerek buyuk bir
basariya imza atti. Final macin-
da ABD'’ye vyenilerek turnuva-
yi ikinci olarak tamamladi ve
glimis madalyanin sahibi oldu.

12 Dev adam, Diinya 2.'ligi
sonrasi salonu dolduran taraf-
tarlarca uzun stre ayakta alkis-
landi. Tribtinleri selamlayan
oyuncularimiz, ikincilik kdrsu-
stine omuzlarina Turk Bayragini
alarak c¢ikti ve gtimiis madalya-
nin sevincini, salondaki binler-
ce seyirciyle paylasti.

Yireginize saglik, Tesekkdrler
12 Dev adam.

Yasattiklariniz  igin,tarihe
gecerken gogsimuiizi kabarttigi-
niz icin. Hepimiz sizinle gurur
duyduk ve duyuyoruz.
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AMAC VE HEDEFLER

BASS Sendikasi’nin gorevi;

iyet, siyasi dustince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeyen huzurlu ve
-alisma ortami yaratmak,

er arasindaki birligi, bitlunlUgl
anismayi, sevgi ve sayglyl daha ust
eye cikarmak igin gesitli etkinlikler
enlemektir.

S Sendikasi, Tlirk sendikacilik
U ve yasalarina bagl kalarak;
elerinin sosyal adalet, sosyal
enlik ve insan haklari ile ilgili
eler ugruna yapacaklari tim

smalar ile verecekleri her
deysteklemeyi gorev

‘GUNES SIGORTA
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