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Turgut YILMAZ
BASS Genel Baskani

008’de ABD’de Mortgage krizi ile

aciga cikan ve giderek tim dinya-
yi etkisi altina alan yeni kiresel krizin
Ulkemiz ekonomisi Uzerindeki etkileri de
giderek siddetini arttirnyor.

Her seyden evvel bu krizin iyi okun-
masi gerekir. 1994 Subat, 2000 Kasim ve
2001 Subat krizlerinden farkli boyutlar
olan bir krizle karsi karsiyayiz. S6zunu
ettigimiz bu krizler bir bakima bize 6zgi
krizlerdi. Lokal olarak dinyanin degisik
bolgelerinde, degisik zamanlarda boélge-
sel, ya da ulkesel bazda krizlerden s6z
edilmekte idi. 2000-2001 krizleri de bizim
bankacilik sistemimizden kaynaklanan
ve bankalarda yurttaslarmizin yaklasik
50 milyar dolar paralarinin buharlas-
masi ile sonucglanan bir krizdi. Sonugta
onbinlerce banka sektorl galigani igini
kaybetmisti. Krizin faturasi da bdylelikle
calisanlara ve devlete, dolayisiyla halki-
miza 6detilmisti.

O ddénemde bankalarin yapilarinin
guclendiriimesi, BDDK’nin  kurulmasi
gibi birtakim &nlemlerin alinmasi, bu
krizinde finans sektéri Uzerinden etki-

lerini gOsterecegi varsayimi nedeniyle
olsa gerek "kriz bize teget gececek” gibi
hafife alma durumlarini yasadik. Oysa bu
kiresel kriz kendisini dogrudan dogruya
reel sektdr Uzerinden, Uretim ve talep
daralmasi olarak gosterdi. issizlik rekor
dizeylere ulasti, sanayi ¢cokme nokta-




sina geldi, igverenler isten ¢ikarmalarla
kayiplarini telafi yolunu secti. Turkiye
istatistik Kurumu verilerine gére Ocak
ayinda issiz sayisl, bir énceki yila goére 1
milyon 59 bin kisi artti. Yani krizi “teget”
atlatamadigimiz, kiresel krizden en sid-
detli etkilenen Ulkelerden biri oldugumuz
ortada.

Boyle bir dénemde, kiiresel krizi atlata-
bilmek icin, talebi canlandirmak, ¢alisan-
larin gelirlerini arttirmak, dolayl vergileri
diusirmek, sosyal harcamalar yikselt-
mek gibi birtakim énemli tedbirler alma
yerine, IMF ile yeniden anlasma yap-
mak, krizin bedelini ¢alisanlara édetme
anlamina gelebilecek tehlikeler iceriyor.
IMF’nin hikimetten istekleri arasinda,
kamu istihdamina sinirlama getirilmesi,
sosyal harcamalarin daraltiimasi, emek-
li, dul-yetim ayliklarinin tirpanlanmasi,
Ozellestirme uygulamalarinin  kamunun
elindeki dogal ve tarihsel mirasi da kap-
sayacak sekilde tamamlanmasi, Ucretle-
ri kontrol altinda tutacak toplu sézlesme
stratejilerinin  uygulanmasi gibi 6nemli
talepler var.

Kilresel krizin etkilerini yasadigimiz,
giderek kuglUlmeye basladigimiz bir
dénemde; Kamu Toplu is Sézlesmeleri
gériismeleri, hikiimetle Tirk-Is arasin-
da sirtyor. Biz de Vakifbank’la toplu
sdzlesme gdérismelerimizi strdUrlyoruz.

Boyle bir dénemde toplu sézlesmeleri
basar ile tamamlayabilmenin 6n kosulu,
batin sendikalarin ortak tutum almalar
ve kararl olmalari ile mimkdndur.

Yine iginde bulundugumuz bu dénem-
de, yillardir hilkimetlerin giindemine bir
tarli giremeyen 2821 ve 2822 sayili
SendikalarKanunuveTopluis Sézlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunlarinda degisiklik-
ler gerceklestirilecek. Gergeklestirilecek
diyorum c¢lnku; Turkiye ile Avrupa Birligi
arasinda Arallk 2004’de imzalanip, 29
Haziran 2005 tarihinde “Tirkiye icin
Mlzakere Cercevesi” nde belirlenen
otuzbes baslktan 19. su olan “istihdam
ve Sosyal Politika” bashgi goérisme-
lerine baslaniyor. Bu cercevedeki yol
haritasi AB tarafinda Turkiye’ye verildi.
Simdi hazirliklar taraflarca yurataliyor.
Bu kapsamda calisma yasalari ele alina-
cak. Sendikalara bu konuda da buyuk
goérev ve sorumluluklar dtsuyor.

Sendikalar olarak ¢ok iyi durumda
oldugumuz sdylenemez. Ancak, igcinde
bulundugumuz toplu sdézlesme sureci
ile birlikte, s6z konusu yasalarin meclis
gbrismeleri dncesinde ve goérusmeler
sirasinda sure¢ iyi kullanilabilir ve ortak
tutum alinabilirse, sendikal hareket ve
calisanlar icin bir umut yaratilabilir.

Gelecege umutla bakabilmek dilegiy-
le...



Sendikamlz Ana tliziiginin 23/A maddesi
uyarinca; 16 Mart 2009 Pazartesi glinii sa-
at. 16.00’da baglayan kurulumuzun toplantisi
Genel Bagkan Turgut YILMAZ’in konusmast
ile agilmistir. Glindem uyarinca; genel deger-
lendirme yapilmis ve ayrica Giines Sigorta A.S.
ve Vakif Emeklilik A.S. isyerlerinde siirduriil-
mekte olan Toplu Is Sozlesmesi Goriigmeleri
ve bu stiregte gelinen nokta hakkinda sube
bagkanlari ile goriis ve bilgi alisverisinde bulu-

nulmus, 6neriler alinmigstir.

Bagkanlar Kurulumuz ayrica, 01.05.2009
dan gegerli olarak Vakifbank ve sendikamiz
arasinda akdedilecek 19. Dénem Toplu Is
Sozlesmesi taslak caligmalarini stirdiirmiis, su-
belerimizden gelen teklif ve 6neriler Bagkanlar
Kurulumuzda degerlendirilmis olup, taslak
caligmalarimiz en kisa stirede tamamlanarak
teklif tasarimiza son sekli verilecektir.




Giines Sigorta ve Vakif Emekilikte

sizlesmeleri imzaladik, Vakifhankta da

soziesme !Iﬂl'llSlllBlEl‘lllﬂ basladik

Send1kam121n orglitlii oldugu
igyerlerinden Giines Sigorta
A.S.’de 15.01.2009 da bagladigi-
miz toplu sozlesme gorismele-
ri, 12.03.2009 tarihinde tarafla-
rin anlagmas: ile sonuglanarak
imzalanirken, yine orglitli ol-
dugumuz igyerlerinden Vakif
Emeklilik’te de 19.01.2009 da
goriismelerine bagladigimiz top-
lu is sozlesmesi taraflarin an-
lasmas1  {izerine 20.03.2009 da
sonuglanarak imza altina alindi.
Glines Sigorta igyerinde im-
zalanan sozlesme ile, ticretlere
1. alu aylik donem igin %1
licret artisindan sonra seyya-
nen 50TL ile birlikte 6grenim
zammu olarak iicretlere;

Sirkette gecen her bes yil
icin 25 TL kidem zammu,

-0grenim zammi olarak da,
yiksek okul 6n lisans me-
zunlarimin dicretlerine 20TL,
Fakdilte- lisans mezunlarinin
ticretlerine 25TL, yiiksek lisans

ve dok-
tora yapanlarin {cretlerine de
72TL’lik zamlar ilave edildi.

mezunlarina 48TL

II., OI. Ve IV. alu aylik

donemler i¢inde enflasyon ora-
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haber

ninda (minimum %?2) Ucret ar-
tis1 saglanirken, bagta izinler,
unvan tazminatlari ve 6grenim
zammi olmak tizere sosyal
haklarda ve parasal sosyal hak-
larda 6nemli ilerleme ve artig-
lar sagland:.

Vakif Emeklilik igyerimiz-
de de en diisiik ticretin 775TL.
den az olamayacag: hikim al-
tina alinirken, ise giriste de
en disiik {icret 750TL. olarak
belirlendi. Ucret zammu olarak
da, 1. alu aylik donem igin,
31.12.2008 tarihindeki dcret-
lere 6nce egitim zamlari ilave
edildi, sonra da tcretleri ek
cetveldeki sekilde belirlendi.
Bu sekliyle de 1. alt aylik {ic-
ret artist Ucretlerin en az %5
artirilmasi seklinde gergeklesti.
IL, OL ve IV. Alu aylik do-
nemler i¢in de Ucret artiglart (
%2 den az olmamak kaydiyle)
enflasyon oraninda saptand.
Bu sozlesmemizde de sosyal
haklarda ve parasal sosyal hak-
larda 6nemli ilerleme ve artig-
lar sagland:.

Her iki sozlesmemizin de,
yurtrluk tarihleri 01.01.2009
ve 31.12.2010 tarihleri arast
olup, imzalanan s6zlesmelerin
tiyelerimize ve kurumlarimiza
hayirli olmasini dileriz.

Bu arada Vakifbank’da ca-
lisan tyelerimizi ilgilendiren
ve stresi 30.04.2009 da sona
eren toplu i s6zlesmesi go-
riisgmelerine de Sendikamizla
Vakifbank yetkilileri arasinda
baglanmis olup, ilk oturumu
14.04.2009 Sali guni gercek-
lestirilmistir. 01.05.2009 den
gecerli olarak yirtrlige gire-
cek olan sozlesmemizin go-
riigmeleri halen devam etmek-
tedir.
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15 Subat Demokrasi Mitingi Oncesi

14 Subat 2009-istanbul

URK-IS Baskanlar Kuru-

lu, 14 Subat 2009 tarihinde
toplanmig. Toplanti sonucunda
bu bildiri yayinlamistir.

TURK-IS Bagkan Kurulu,
diinyada yasanan ekonomik
krizi, sosyal devlet politikala-
rindan uzaklagilmasinin bir be-
deli olarak gormekte, ¢oziimi
de sosyal devletin yeniden ve
daha giiglii olarak uygulanma-
sinda gormektedir.

TURK-IS Baskanlar Kuru-
lu, krizin bedelinin ¢alisanlara
odettirilmesine yonelik uygula-
malar1 kinamakta, Hiikiimeti,
ekonomik krize kars1 iscileri ve
calisanlart koruyacak, yatirim
ve istthdami artiracak uygula-
malar yapmaya gagirmaktadur.

TURK-IS Baskanlar Kuru-
lu, krizin daha kolay atlatilma-
s1 icin Hiikiimete ve isveren-
lere su Onerileri yapma karart
almustir:

1-Istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi  temel yak1a§1m
olmahdir Kriz gerekgesiyle is-

g1kar1lma onlenmelidir.

hHaLﬁu gal1§ma'kta olan
i ﬂﬁve' istthdam

d;fﬂr'v.k B

venlik prim 6demeleri belli bir
siire hazine tarafindan istlenil-
melidir.

3-Uluslararas: Caligma Tes-
kilats standartlarinda bir is gii-
vencesi, ise iadeyi saglayacak
bigimde yeniden ve Oncelikle
diizenlenmelidir.

4-Kamu kurum ve kurulus-
larinin personel ihtiyaci bek-
letilmeden giderilmeli, emekli
olanlarin yerine yeni personel
istihdam edilmelidir.

5-Ekonomik kriz dénemin-
de igyerlerinde fazla mesai uy-
gulamasi yapilmamali, yasal
caliyma saatlerine uyulmast
saglanmali, calisma saatleri dii-
stiriilerek istthdam artirilmasi
yoluna gidilmelidir.

6-Esnek calisma bicimleri
kriz gerekgesiyle yayginlagtiril-
mamalidir.

7-Kayit dig1 ekonominin ka-
yit altina alinmasina 6ncelik ve-
rilmeli, bunun bir arac1 olarak
sendikal 6rglitlenmenin oniin-
deki engeller kaldirilmalidir.

8-Issizlik sigortasi kapsa-
minda olan iscilerin fondan
Karl k0§u11a'h ‘gelistiril-

hd1r Bu ggrgeved(&‘@gmm
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Toplanan TURK-Is Baskanlar

h)

F"v h

~

Fona ulagimi kolaylagtirilmals,
Fondan yararlandirilma siiresi
ve miktar: artirilmalidir.

9-Ekonomik kriz firsatgilig
yapilarak calisma mevzuatimiz-
da ILO ve AB normlarindan
uzaklagilmasi gindeme getiril-
memelidir.

10-Kidem tazminat1 isciler
bakimindan vazgecilmez ve
tartisilmaz bir haktr. Iscilerin
kidem tazminati hakki tartis-
ma konusu yapilmamalidir.

11-Agirlikli olarak dar ve sa-
bit gelirli kesimlerin tiikettigi
zorunlu temel ihtiya¢ madde-
leri iizerindeki dolayli vergiler
kaldirilmalidir.

12-Issizlik sigortas: kapsa-
minda olmayan igten ¢ikarilan
igcilerin  zorunlu giderlerini
kargilamaya yonelik olarak
“dayanigma geliri” uygulanma-
l1, ayrica elektrik, su, dogalgaz,
yakacak, kira gibi 6demeleri
belirli bir siire zamana yayil-
malt ya da kamu butgesinden
saglanmalidir.

13-Elektrik  ve dogalgaza
yapilan zamlar hem ireticiyi

hem de tiiketiciyi olumsuz et- wyapilacak olan “Krizin Bedes,
kilemektedir. Dogalgaz a yapr. lini~ Odemeyecesi

ﬂ; 1nd1r1lme§1 blurPiu" . V_e IYoksullugu
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bir adim olmustur. Elektrik ve
dogalgaz fiyatlar: halen olmasi
gerekenin cok iizerindedir. In-
dirimler devam etmeli, zamlar
geri alinmalidir.

14-2009 yilinda bagitlanacak
kamu kesimi toplu i sozles-
meleri, calisanlarin satin alma
giiclerini gelistirmek ve boyle-
ce talebi artirarak ekonomiyi
canlandirmak igin ara¢ olarak
gortilmelidir.

15-Sanayide iiretimi ve ozel-
likle ara mali {iretimini tegvik
edecek bir politika gelistirilme-
lidir. Nihai iriin icinde yerli
katma deger oranimi artiracak
tesvik politikalar: gelistirilme-
lidir. Diga bagimlilik ve ithalata
dayali biiylimenin yarattig: so-
runlara kars1 yeni bir politika
olarak benimsenmelidir.

16-Tiirkiye’yi boylesi bir
krizde zayif kilan 6zellestirme
ve yabancilagtirma uygulama-
larina devam edilmemelidir,

TURK-IS Baskanlar Kuru-
lu 15 Subat 2009 tarihinde Is-
tanbul Kadikéy Meydani’nda
DISK ve KESK ile" birlikte

v

14, I§s1zh
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Miicadele. Emek ve Demokra-
st Mitingi”ni “krizin bedelinin
calisanlara Gdettirilmesi politi-
kalarina karg1 kitlesel ilk uyar:
eylemi” olarak tanimlamakta,
Hiikiimetin ve igverenlerin bu
uyarinin gereklerini yerine ge-
tirmemesi halinde yasalardan
kaynaklanan demokratik hak-
larin kullanilmaya devam edi-
lecegini bildirmektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu,
13 Subat 2009 tarihinde ATV-
Sabah  Grubu’nda baslayan
grevi desteklemekte, igvereni
uzlagsmaz tutumu nedeniyle ki-
namakta, sorunun bir an dnce
toplu is sozlesmesi masasinda
¢6ziimlenmesini dilemektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu
TUMTIS sendikamizin Mersin
Limani’nda verdigi 6rgiitlenme
miicadelesini  desteklemekte,
igverenin yaptigi is¢i kiyimini
kinamaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kuru-
lu, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: tarafindan Konfede-
rasyonumuz iyesi sendikalara
karst uygulanan olumsuz tu-
tumlarin derhal terk edilmesi-
ni ve Bakanhgu tarétfs1z dav-
ranmasmmstemektedu
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Emek ve Demokrasi Mitingi!|

adikoy Meydam 15 Subat Meydam na sigmadh. bazﬂarl §oy1e: “Zam, Zultim,
Pazar giinii tarihi glinle- Kadikdy’deki mitingde agyr-  iskence, iste AKP”, Krizin Be-
rinden birini daha yagadu. likls olarak, emek 6rgiitlerinin delin! Odemeyecegiz”, “Kidem

Tiirk-dS, DISK VE KESK taleplerini dikkate almayan, Tazminati Hakkimiza Dokun-
tarafindan ortaklasa diizenle- krize sermaye cephesinden ma’, AKP Elini Ekmegimiz-
nen “Krizin bedelini 8deme- yaklasan ve krizin faturasmi den Cek”, “ “Ayaklar Bas Ola-
yecegiz; igsizlige, Yoksulluga emekgilere gikartmaya caligan cak, is¢i Sinifi Kazanacak?”,
Karg1 Birlesik Miicadele, Emek ~ AKP hiikiimetim protestoeden “Zafer Direnen Emekgi-
ve Demokrasi” mitingine ti¢ sloganlar ile krizin faturasimin  nin Olacak”, “Direne, Direne
konfederasyon tiyeleriyle bir- emekgilerin listlenmeyecegini, Kazanacagiz”, “Giin Gelecek
likte demokratik kitle 6rgtitle-  bu konuda miicadele kararlili- Devran Donecek, AKP Halka
ri ve emek yanlist siyasal parti ~ gini dile getiren sloganlar atildi  Hesap Verecek”.
temsilcilerinden yiizbinin iize- ve buna iligkin pankartlar ve Mitingde, Tiirk-s, DISK ve
rinde emekg¢i katilldi. Mitinge — dovizler tagindi. KESK genel baskanlar1 birer

katilan  emekgiler Kadikdy Mitingde atilan sloganlarin  konusma yaptilar.
-l 59 - (P g Gazum |
e . : ' -~ : = oA il “u‘&umh ]
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7| makale

Yukarldaki baslik, 18 Mart
tarihinde, gelecekleri “Ilk
Calisma Kontrat” (CPE) ile

ellerinden alinmak istenen
Fransiz genglerinin, daha dog-
rusu sendikalarda orglitlt igci
gengligin yani sira liseli ve
tniversiteli genglerle birlikte,
demokratik kurum ve kurulus-
larin Paris sokaklarinda, “sefa-
let istemiyoruz” la birlikte en

cok haykirdiklar: slogandi. Bu
eylemi pek ¢cok konuda oldugu
gibi, bizim basin ve medyamiz
yine gérmezden geldi.

Fransiz Hikumeti, gengler
arasindaki igsizligi azaltma adi
alnda 6nerdigi “Ilk Calisma
Kontrat1” (CPE) ile, hem igve-
renlere ucuz isgiici yaratma
ve hem de caresizlige ve igsiz-
lige itilmis gengler aracilig:
ile, onlarin ana ve babalarinin
miicadeleler sonucu kazandik-
lar1 haklarini geri almay1 amag
lamisti. Bu projeye gore isve-
renler, tesvik olsun diye ig

Genclik

Mustafa Eren / Genel Mali Sekreter

yil vergiden muaf tutulacak,
26 yagindan kiigiik gengler ig
hayatina bu anlagma ile bagla-
yacak, gencleri ise alma kar-
sthiginda devletten tegvik alan
igverenler, gengleri istedikleri
zaman kapi disar1 edebilecek-
ler. Daha iyi kogullarda calis-
may1 istemek, licretin artma-
simi talep etmek, hafta sonu
caligmaya karst ¢itkmak, beda-
va fazla mesai yapmay: kabul
etmemek, sendikali olmak,
trafik sikigikligindan dolay1
ise ge¢ kalmak vb. yiizlerce
gerekce isten atilma nedeni

-




makale I@

_“GELECENTIR’

olabilecekti. Iste Paris’te 18
Mart’ta gengler, sendikalarin
da destegi ile geleceklerini kur-
tarmak i¢in yiirtdi. Bu yuri-
yus, aklima 1968 yillarinin
diinya gengligini haurlatu. O
zamanki moda tabirle “hippi”
denilen genglik akimi sadece
Fransa’da degil tim diinya-
da yeni bir akim, yeni bir
bagkaldirinin dnciisii olmugstu.
Bu akim o yillarda iilkemiz
gengligini de etkilemis ve 70’li
yillardaki “sosyal gelisme eko-
nomik gelismeyi ast1i” deger-
lendirmelerine konu olmustu.
Simdi, bunlar1 okuyunca
kendi ilkemin gengligine bir
kez daha dontip bakma ihtiya-
ct igine girdim. Biz de “gengli-
gimiz gelecegimizdir” diyoruz
ama, “gelecegimiz” dedigimiz
gengligimizin sorunlarina ne
kadar duyarliyiz, gelecegimiz
konusunda genglerimiz ne
kadar duyarl: ve bilingli, Fran-
siz gengleri gibi, analarinin,
babalarinin, abilerinin miica-
delelerle elde ettigi haklarini
sahiplenmede, onlarla birlik-
te miicadele etmede, ne kadar
varlar. Universite gengligimiz,
aydin gengler olarak, diger
geng kesimlerin sorunlarina ne
kadar duyarli. Burada gengleri
yargilamak, sorgulamak degil
amacim. Tam aksi, genclerin
“gelecegimiz” olabilmeleri i¢in
onlarin durumlarini, sorunlari-
n1 ortaya koyabilmek ve dnle-
rindeki engellerin en azindan
azaltilmasina dikkat cekmek.

Bakiniz; gectigimiz ay
Bagimsiz Egitimciler Sendi-
kasi, PI Grup Damigmanlik
ve Aragtirma’ya yaptirdigt bir
anketle gengligimizin duru-
munu ortaya koydu. Ankete
18-30 yas arasinda 1831 geng
kaulirken, bu genglerin yiiz-
de 67,2°s1 ortadgretim, ylizde
22,7 universite, yizde4,3 yik-
sek lisans mezunu ve yiizde
5,8’ i okur yazar idi.

Ankete gore, genglerimizin
ancak yuzde 11,2 si diizenli
kitap okurken, ylzde 17,4’u
araliklarla, yiizde 63,9’u ise
uzun araliklarla diizensiz kitap
okuyor. Genglerimizin ancak,
yuzde 11,3’t yakin tarihte para
vererek kitap alirken, ylizde
10,8’1 6 ay Once, ylizde 23,6’st
bir yil dnce, yiizde 45,6’s1 ise
bir yildan daha fazla siire once
kitap satin alabildi. Yiizde 8,7’st
ise en son ne zaman kitap aldi-
g1 haurlamiyor bile. Geng-
lerimizin ytzde 81,34 kitap
fiyatlarini pahali bulurken,
yizde 86,7’ si kitab1 korsan
piyasadan aldigin1 s6yluyor.

Genglerimizin yiizde 26,5’u
guinliik gazete alirken, her giin
gazete okuyanlarin orani yiiz-
de 10,2. Ankete gore genglerin
yizde 5,8’1 siyaset haberleri-
ni okurken, ytizde 19,2 maga-
zin, ylzde 29,11 spor, yiizde
2,5’u ekonomi, yuzde 7,3’u
kose yazarlarini, yiizde 11,4’
de adliye haberlerini okuyor.
Anket boylece devam edip
gidiyor.

Simdi bizim {iilke olarak
pek cok sorunlarimiz oldu-
gu gibi ¢aligma yagami igin-
de olanlarinda ¢6ziim bek-
leyen pek ¢ok sorunu var.
Bu sorunlar sadece bugiinin
sorunlar1 degil elbet. Ama
¢6zimi konusunda bugiin-
lerde basarili olamamigsak
bu sorunlarin ¢6ziimiinid
gelecek kusaklarimiza yani
genclerimize devrediyoruz
demektir. Tipki, tlkemizin
borglarini gelecek kugsakla-
ra devretmekte oldugumuz
gibi. Onlarin yiklerini art-
tirtyoruz. Ama onlarin iyi
yetisebilmesi, ¢agdas diinya
ile biitiinlesebilmeleri icin
gerekli imkanlari tilke olarak
onlara veremiyorsak, onla-
ra nasil “gelecegimiz” diye
bakabiliriz? Ya da bir baska
soylemle, sorunlar1 ¢ozebil-
mek bilgi ister, tecriibe ister,
donanimli olmay1 gerektirir.
O da devlet olarak gengle-
re deger vermemizi, onla-
rin yetigmesi , gelismesi igin
her tiirli olanagi tanimamizi
zorunlu kilar. Biz gengle-
rimize bu imkanlari suna-
biliyor muyuz?, Universite
gencligimizin burs sorunu-
nu, yurt sorununu ¢agdas bir
anlayisla ¢ozebildik mi?

Fransiz genglerinden bizim
genglerimizin de etkilenmele-
rini ve bize gelecekle ilgili 151k
tutabilmeleri 6zlem ve dilegiy-
le.
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5 sayili yasalarin
, 12 Eylil déneminde
se konulan 2821 sayili

- Lokavt Yasalari nihayet degisi-
~ yor.

~ Bilindigi gibi, 4773 sayili Is
~ Giivencesi Yasast 09/08/2002
-~ tarihinde 56. hiikiimet zamanin-
da ¢ikartilmig, ancak yirirlik
tarihi, sosyal taraflarin 2821ve
2822 sayili yasalarda degistiril-
dikten sonra es zamanli olarak
yirtrlige girsin diye 01.01.2003
tarithine birakilmisti. Bir bagka
deyisle bu yasalarin da degisti-
rilmesi ta 2002 yilinda zamanin
hiikiimetince kararlastirilmigts.
Ancak, gecen zaman iginde bu
yasalarin degistirilmesi bir yana
, i§ Giivencesi Yasasinin Once
yiirtirlik tarihi ertelendi, daha
sonra da kapsami daraltilarak
yurirliige sokuldu. Yine de Sen-
dikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Grev ve Lokavt Yasalarinin 6zii-
ne dokunur ciddi bir degisiklik
bugiine kadar yapilmad:.

Bugiin ise glindeme getirilme-
sinin nedeni, kendi hiikiimeti-
mizin “demokratiklesme!’de sira
calisma yasalarina geldi, bunlart
da gergeklestirelim” goriisinden,
distincesinden degil, 17 Aralik
2004 tarihinde toplanan Avru-
pa Birligi zirvesinde “ 3 Ekim
2005 tarihinden itibaren Tirkiye
ile Katulim Ortakligi miizakere-
lerinin baglatilmasi”na yonelik
alinan karar ve “Tiirkiye igin
Katilim Ortakligi” ve “ Miiza-
- kere Cergevesi” nde belirlenen

- 35 bagliktan 19. su olan “Sosyal
~ Politika ve Istthdam” basligint
- miizakerelere agiliyor olmasidir.
Yani Avrupa Birligi diyor ki;
~ “Ey Tirkiye, benimle (AB ile)

siitiinlesmek ve tam iiyelik isti-
san bu 19. fasildaki konula-

r1 benim seviyeme yiikselt! Gel
l..”(Sendikalar olarak bizim de
AB ye “evet” dememizin belki
de en 6nemli sebebi, bu yasalar
degistirme talebini bildigimiz-
dendir. Yani orgiitlenme &zglir-
ligti ve toplu pazarlik hakki gibi
temel insan haklar1 konusundaki
ilerleme ve demokratiklesmenin
ancak boyle miimkiin olabilece-
gini gormemizdendir.)

Bunun iizerine hiikiimet de,
2008 yilinda TBMM’ ye gonder-
digi tasartyr yeniden TBMM
giindemine alarak yasalar1 degis-
tirmeyi giindemine almig oldu.
Yani bu degisiklikler demok-
ratiklegsmeyi arzuladigimizdan
degil, AB dayatmas: ile gercek-
lesiyor.

Zaten hikimet de bunu
gizlemiyor. TBMM’ye sundu-
gu tasarinin gerekgesinde “...Bu
yasa teklifinin  amaci, Ulusla-
rarast Caligma Orgiitii ve Avru-
pa Birligi normlarina uyum
saglamak, ..” ve “..Uluslar arast
Caligma Orgiitiiniin (ILO) yillik
konferanslarinda iilkemizin sik
stk glindeme alinmasidir..” diye-
rek, zoraki 2821 ve 2822 Sayili
Yasalardaki degisikligi giindeme
aldigini ortaya koyuyor.

Varsin olsun yasalar degisi-
yor ya. Sendikalar olarak bize
diisen gorev, giindemdeki yeter-
siz olan tasarty1 iktidar ve muha-
lefet, meclisteki tiim partilerle
siki diyaloga girerek lehimize
cevirmektir. Iktidar thmm’ye
bu tasarilari getirirken, muhale-
fette “igci haklari konusunda AB
ve Uluslar aras1 Caligma Orgii-
ti (ILO) standartlarina uyum
dogrultusunda atillacak adimlara
destek  verecegiz”  demesine
ragmen biliyoruz ki, ¢ikarilacak
yasa calisanlar agisindan yine

pek ¢ok eksiklikler icerecek.

Ancak 12 Eylil déneminden
kaybettigimiz haklarimizin AB
reformlariyla da olsa genigletil-
mesi, demokratik hak ve ozglir-
liklerin de genislemesi anlamina
geleceginden, sendikalar olarak
biz de bu konuda yogunlagarak
AB standartlarina erigebilmek
i¢in tim gayretimizle ¢aligmak
zorunday1z.

Esasinda bu baglik sadece sen-
dikalar1 ve ¢aliganlar1 degil basta
sosyal demokrat partililer olmak
lizere tum styasal partileri ve
gercek sosyal devleti arayan inga
etmek isteyen herkesi ilgilendi-

ren olduk¢a kapsamli genis bir
baslik.

Tasar1 ile neler degisiyor/

degismiyor?

Bu yasalar degismesine degi-
secek. Bu belli oldu. Yani yillar-
dir izledigimiz ve dinledigimiz
nakarat sona erecek. Bilindigi
gibi, ILO Genel Kurulu her yilin
Haziran ayinda Cenevre’de top-
lanir. Toplantiya her tlkeden
hiikiimet, is¢ci ve igveren temsil-
cileri katlir. Caligma yasamina
iligkin konular gorisilir, karara
baglanir. Bizim tlkemizde de,
her hiikiimet doneminde, her
yilin Nisan veya Mayis aylarin-
da calisma yagamina iligkin yasa
teklif veya tasarilar1 meclise sevk
edilir. Hatta TBMM giindemine
alinir. Amaglanan, yasalari ¢ikar-
mak, ¢aligma yagamini demokra-
tiklestirmek, hak ve 6zgtirlikleri
genigletmek, v.s. degil, Tirki-
ye ILO toplantilarinda, “aman
kara listelere girmesin”, “ Komi-
telerde elestirilmesin”, yani ILO
toplantisini  atlatmak igindir.
Hiikimet yetkilileri ILO top-
lantilarinda da “teklif mecliste,
meclisin glindeminde”, “belki de
biz burada iken bu diizenleme-
ler gecti” diyerek hem calisan-



lar1, hem kendilerini ve hem de
ILO yetkililerini kandirdiklarin
zannederlerdi. Artik yolun sonu
gortiindi! Bu yasalar degismesine
degisecek de, tasariya baktigimiz-
da degisim neyi gerceklestiriyor/
gerceklestirmiyor onlara bir goz
atmakta yarar var.

2821 ve 2822 sayili yasa-
lardaki degisiklik teklifleri, ne
bir reformdur, ne de sendikal
hak ve ozgurliikleri genisleten,
toplu sozlesme hakkini kolay-
lagtiran, grev kapsamini genis-
leten, sendikalar1 ve caliganlart
memnun edecek bir tekliftir.
Buna ragmen, belki de hiikiimet
icinde direncle kargilagtig1 icin
“Hikiimet tasarist” yerine alti
milletvekilinin imzasi ile teklif
olarak TBMM giindemine geti-
rilmektedir. Bu tasarinin ¢aligma
yasamimiza verecegi yenilikler
son derece sinirlidir.

Eger gercekten calisma yasa-
munt ilgilendiren yasalarda degi-
siklikler yapilacaksa. Bu tasari-
larin hazirlanmas: siirecine kon-
federal orgutlerin ve sendikala-
rin katlimi saglanmali, 6rnegin
Tiirk-Is'in hazirlayip sundugu
teklif de tartigmaya agilmalidir.
Hazir elimizde imkan varken,
bu tekliflerin ¢aligma yasamimizi
cagdas ulkeler seviyesine yiik-
seltebilmesi i¢in ne gerekiyorsa
yapilmalidir.

Teklif, AB ve ILO normla-
rina uyum, 12 Eylil yasalarinin
degistirilmesi, barajlarin kaldi-
rilmasi, igkollarinin azaltilmasi,
Grev yasaklarinin kaldirilmasi
gibi iddialarla ortaya ¢ikmasina
ragmen, yeni diizenlemeleriyle
daha karmagik bir yap1 ve sorun-
lar ortaya koyuyor. Yani bu tek-
lifle, ¢alisma yasamimiz: ilgilen-
diren diizenlemelere bir “yama”
daha atilarak, yamali bohga biraz
daha biiyiiyor. Ornegin, Teklif
ile sendikalarin toplu sozlesme
yapabilmesi i¢in 6ngorilen %10
baraji kaldirilirken , yeni bir
diizenleme ile de “bir sendi-

kanin toplu sozlesme yapabil-
mesi i¢in, Ekonomik ve Sosyal
Konsey’e tiye ve ayrica 80000
tiyeye sahip bir konfederasyona
liye olan sendikalara igyerinde
veya isletmede yaridan bir fazla
cogunlugu saglamalar1 halinde
toplu sozlesme yapabilmelerine
imkan saglanmigtir. Yani, mev-
cut li¢ konfederasyondan birine
liye olmayan sendikanin toplu
sozlesme hakki elinden alini-
yor. Yani “sendikalar bagimsiz
olamaz” deniliyor. Her seyden
once, bu hiikiim birakiniz ILO
normlarini, Turkiye Cumhuri-
yetinin Anayasa’sina bile aykiri-
dir. Bu diizenleme, 6zgtr sendika
kurma ve 6rguitlenme haklarinin
acik ihlalidir. Kara listeliktir.

Teklif, grev yasaklarini bazi
iskollarinda kaldirmis gibi yapi-
yor. Ama fiilen grevi imkansiz
hale getiriyor. Ornegin, teklif-
te bankacilik iskolundaki grev
yasagt kalkmis gibi gosteriliyor.
Opysa yeni konan “bankacilik
sektoriinde sozlesmeleri geregi
taahhtit edilen hizmetlerin grev
ve lokavt uygulamasi sirasin-
da verilmesine devam olunur.”
Hikmii ile bu sektor fiilen yeni-
den yasak kapsamina alintyor.

Bankalarin, her bir miisteri-
siyle ayr1 ayr1 sozlesmesi vardir.
Her bir kredi karti miisterisinin
bile 6zel s6zlesmesi oldugu diisu-
niilecek olursa, bu sektor cali-
sanlarinin greve cikabilmeleri,
ciksalar bile grev yapabilmeleri,
yapsalar bile bunun adina grev
denebilmesi mimkiin mu?

Yine bu teklif, bizim yasa-
larimizda bulunmayip, modern
tilkelerde var olan ve uygulanan
bazi diizenlemeleri hala gormez-
likten gelmekte israrli. Aruk
bizim ilkemizde ve bizim yasa-
larimizda da endustriyel eylem
bicimlerinden olan, “Hak gre-
vi”, “dayanigma grevi” ve “genel
grev” gibi eylem bigimleri bir
hak olarak goriilmeli ve yasalari-
mizda yerini almali.

Yine yetki tespiti iglemle
rindeki kargasay: giderici hig

bir diizenleme yok. $imdi oldu-
gu gibi yetkili sendikay1 tespit
sorumlulugu yine bakanlikta

kaliyor. Oysa , en 6nemli sorun-
lardan biri olan bu konuya hig
deginilmiyor.

Teklifte 1y1 seyler de elbette
var. Ornegin, iskollar: sayisinin
azalulmasi, Isyeri sendika tem-
silcilerinin glivencesini arttiran,
haksiz isten ¢ikarmada ise iadeyi
getiren diizenlemeler, igkolu tes-
pit talebinin yetki islemlerinde
bekletici sebep sayilmamas: gibi.

Kisaca bu teklif, 12 Eylil
doneminin getirdigi yasaket
sistemi ortadan kaldirmak bir
yana, bu haliyle ILO sozlesme-
leri ve tavsiye kararlarina ve AB
normlarina uygun diigmedigi
gibi yukarida da belirtildigi iizere
Anayasaya da aykir1 diizenleme-
ler igeriyor. Umariz bu aksaklik-
lar goriismeler sirasinda TBMM
Genel Kurulunda diizeltilir.

Teklif ile 2821 Sayili Sendi-
kalar Yasasi’nda yapilmasi one-
rilen bazi 6nemli degisiklikler:

Teklif ile;

v Isyerinde veya isletmede
yururlikte bulunan bir top-
lu ig sozlesmesi varsa veya
yeni donem yetki prosediirii
baglamis ise tespit edilecek
is kolu degisikligi bir sonra-
ki donem igin gegerli olacak
ve igkolu tespit talebi, yetki
islemlerinde bekletici sebep
sayilmayacak (2821/4),

v' Sendika kurucusu olabil-
mek i¢in Tirk vatandag
olma kogsulunu kaldiriyor.
(2821/5),

v’ Sendikalara, tiiziiklerinde

yapacaklar1 diizenlemelerle,
sube agma veya liye sayisinin
250’nin altuna diigmesi halin-

de subenin faaliyetine
edip etmeyecegi k

yonetim kur
devam :
kara




-j‘-‘P tma
a yasaya
izeltilmesi
~ degisiklikleri-
urulunca yapi-
olanak sagliyor.

a organlarinin segim-

- lerinde uyulacak esaslar yeni-
~ den diizenlenerek, sendika
- subesi, sendika ve konfederas-
- yonlarin genel kurul disinda-
ki zorunlu organlarina segile-
bilmek icin aranacak sartlar-
dan olan “fiilen ¢aligma veya
calismama” kosulu sendikal
kuruluslarin  tiiziiklerinde
belirlenecek kararlarina bira-
kiliyor. (2821/14),

v Sendika veya Konfederas-
yonlarin zorunlu organlari-
nin (Yonetim, Denetleme ve
Disiplin Kurullary) faaliyet,
gorev, yetki ve iye sayilari-
min belirlenmesini tiiziiklere
birakirken, kurul tyelerinin
subelerde en ¢ok bes, sendika
ve konfederasyon kurullari
icin en az {i¢ olmasinin sinir-
larini belirliyor. (2821/15),

v On bes yasin1 doldurmus olan
ve kanun hiikiimlerine gore
is¢i sayilanlara sendikalara
tiye olabilme hakki getiriyor.
(2821/20),

v Uyeligi kesinlesen iscinin iiye
kayit figinin bir niishasinin
sendikaca Caligma ve Sosyal

7 Giivenlik Bakanligina posta
g ile ve ayrica internet iizerin-
éﬁ'ﬁ"i den elektronik olarak gonde-
s rilmesi zorunlulugu getirili-

yor. (2821/22),
v Isci sendikasina iiye isci-
nin gegici olarak igsiz kal-
mast halinde sendika iiyeligi

bir yil ile sinirli tutuluyor.
 (2821/24),

¢ Uye olmada (2821/22) ve iiye-
~ likten cekilmede (2821/15)
oter sart1 kaldiriliyor. Ayri-
¢ekilmenin posta ile ve

v

v

internet iizerinden elektronik
posta ile gonderilmesi esast
getiriliyor. (2821/15),

Konfederasyonlara iiye olan
ve lyelikten cekilen sendika-
lara durumu Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligina ve
mahalli miilki amirlige bildir-

me zorunlulugu getiriliyor.
((2821/26),

Sendika ve konfederasyonla-
ra uluslararas: is¢i ve igveren
kuruluglarina {iye olma ve
temsilcilik acabilme  hakk:
verilirken, ayn1 sekilde Ulus-
lararasi isce ve igveren kuru-
luslarina da, Tiirkiye’de tem-
silcilik ve iist kurulug agabilme
hakki veriliyor. (2821/28),

Isci sendika ve konfederas-
yonlarinin yonetim kurulu
tiyeligine veya bagkanligina
secilen ve profesyonel sendi-
kacilik yapan is¢inin i s6zles-
mesinin yoneticilik siiresince
askiya alinmasi ile yoneticinin
igyerindeki kidem haklarin
koruyucu diizenleme getiri-
yor.Ayrica, yonetim kurulu
tiyeligi ve bagkanliginin, her-
hangi bir nedenle sona ermesi
halinde ya da sendika sube-
sinin ortadan kalkmasi sure-
tiyle yoneticiligin veya bas-
kanligin son bulmasi halinde,
gorevin sona erme tarihin-
den itibaren bir ay iginde,
ayrildiklar: ise yeniden basla-
mak i¢in talepte bulunmalar
halinde, isverenin talep tari-
hinden itibaren en geg bir ay
icinde, o andaki sartlarla, bu
kisileri eski iglerine veya eski
iglerine uygun bir diger ige
baglatmak zorunda oldugu;
bu kisilerin siiresi icinde ise
baslatilmadigs takdirde is soz-
lesmelerinin isveren tarafin-
dan fesih edilmis sayilacags,;
bu durumda o6denecek taz-
minatin hesabinda igyerinde
calisilmis siirelerin goz 6ntn-
de tutulacag ve fesih sirasinda
iscinin emsalleri i¢in  gegerli

is sartlarinin esas alinacag:
hilkme baglantyor.  Teklif
ayrica, bu durumda olanlarin
is glivencesi hiikiimlerinden
de yararlanacagi hitkkmini
getiriyor. (2821/29)

Isyeri sendika temsilcisinin
glivencesi kismen giiglendi-
rilirken, haksiz olarak isten
aulan igyeri sendika temsilci-
sinin mahkeme karari ile ige
iadesi ongdriiliiyor.(2821/30)
Sendika ve konfederasyon-
lara, yonetim kurulu karar
ile nakit gelirlerinin %25’ini
agsmamak kaydiyla egitim, sag-
lik, rehabilitasyon veya spor
tesisleri kurabilme, kres aca-
bilme ve bunlari ilgili bakan-
liklara devredebilme hiikme
getiriliyor. Ayrica, yurtigin-
de veya yurtdiginda meydana
gelen tabii afetler vukuunda
afet bolgelerine gerekli yar-
dimda bulunabilme yetkisi
getiriliyor. Bu yardimlarin
usul ve esaslarinin sendika ve
konfederasyonlarin tiiziikle-
rinde gosterilmesi gerekiyor.

(2821/32)

Yine sendika ve konfe-
derasyonlara, Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin liyesi

bulundugu uluslar arast kuru-
luglar ile yurtdisindaki diger
kisi, kurum ve kuruluslardan
Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligina 6nceden bil-
dirimde bulunmak sart1 ile
ayni ve nakdi yardim almala-
r1 mimkiin oluyor. Bilindigi
gibi yardim alabilme 6nceden
Bakanlar Kurulu’nun iznine
tabi idi. (2821/40)

Sendikal kuruluglarin yoneti-
cilerinin mal bildirimlerinin
rizalar1 diginda agiklanamaya-
cagl, sadece yargt mercilerin-
ce ve denetleme ve inceleme
yetkisine sahip diger makam,
organ ve mercilerce iade edil-
mek {izere alinabilecegi 6ngo-
riliiyor.(2821/42)

v" Sendika ve Konfederasyonla-



rin sosyal amagli harcamalar:
%5 den, %10 a cikariliyor.
(2821/44)

v" Sendika ve konfederasyonla-
rin denetim organlar: digin-
da, yeminli mali miisavire
de denetim yaptirilabilece-
g1 ongorilmis. (komisyon
metninde bu hitkiim yok))
(2821/47)

v" Yirmisekiz olan iskollar1 say1-
st ondokuz’a disiirtliiyor.
Ayrica yilda iki kez yayinlan-
makta olan iskolu istatistikle-
rinin de yilda bir kez yayinla-
mast dngdriiliiyor. (2821/60)

Isci ve igveren sendikalarinin
kurulabilecekleri igkollar: syle:

1.Gida, avalik ve balikeilik,
tarim ve ormancilik, 2. Maden-
cilik ve tas ocaklari, 3. Petrol,
kimya, lastik, plastik ve ilag, 4
Dokuma, konfeksiyon ve deri,
5. Agac ve kagit, 6. Iletisim,
7. Basin-yayin ve gazetecilik, 8.
Mali aracilik, 9. Ticaret, biiro,
egitim ve glizel sanatlar, 10.
Cimento, toprak ve cam, 11.
Metal, 12. Gemi, 13. Ingaat, 14.
Enerji, 15. Tagimacilik, ardiye
ve antrepoculuk, 16. Saglik, sos-
yal hizmetler, 17. Konaklama ve
eglence igleri, 18. Savunma, 19
Genel isler.

v Sendika ve konfederasyonlar-
ca tutulan defter ve kayitlar
her gesit resim, vergi ve harg-
tan muaf tutuluyor.

v" Teklifte yer alan gegici mad-
deler ile iskollar1 sayisinin
azalulmast nedeniyle, birle-
secek ve katilacak sendikalara
iki yillik gecis siiresi ongori-
luyor.

2822 Sayili Toplu Iy Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu’nda
yapilmast Ongorilen bazi
onemli degisiklikler:

Teklif ile:

visletme niteligi kazanan veya
bu niteligi yitiren igletmelerin
bakanliga bildirilmesi yikiim-
lulugu getiriliyor. Yine, toplu

sozlesme ve grup toplu soz-
lesmelerinin tanimi yasaya
giriyor.(2822/3)

vsletme kapsamindaki bir isye-
rinin veya bir bolimiiniin
devrinde, devralan isverenin
aynt iskoluna giren igyeri
veya isyerlerinde yiiriirliikte
olan bir toplu is sozlesmesi
olsa dahi, devralinan igyerinde
uygulanan toplu is sozlesme-
sinden dogan hak ve borglar,
yeni igverenle is¢i arasinda
is sozlesmesi hitkmi olarak
devam edecegi ve devirden
itibaren bir yil gegmeden is¢i
aleyhine degistirilemeyecegi
hikmi getiriliyor. Ayrica,
s6z konusu hak ve bor¢larin
yeni bir toplu is sdzlesmesi
ile diizenlenmesi veya devir
alinan igyerinde uygulanmak-
ta olan toplu is s6zlesmesinin
daha ytiksek hak ve menfaat-
ler saglamasi halinde bir yillik
sire uygulanmayacag: duzen-
leniyor.(2822/8)

v'Dayanigma aidat1 6deyerek
toplu is s6zlesmesinden yarar-
lanmanin sozlesmenin imza
tarihinden itibaren gecerli
olacagi ve bu konudaki yazi-
li talebin de imza tarihinden
sonra yapilabilecegi duzenle-
niyor. (2822/9)

vIskolunda en ¢ok iiyeye sahip
sendikanin yapmis oldugu bir
toplu is s6zlesmesinin tesmil
edilebilecegi, isletmede tesmil
uygulanirken yeni toplu is
sozlesmesi yapilmasi duru-
munda tesmilin kendiliginden
sona erecegi diizenleniyor.
(2822/11)

v'Yetkili sendikanin belirlenme-
sinde %10 baraji kaldiriliyor.
Ancak, toplu s6zlesme yapa-
bilmek i¢in bir sendikanin
“Ekonomik ve Sosyal Konse-
ye liye ve en az 80000 iiyesi
bulunan bir konfederasyona
tiye olma” kosulu getiriliyor.
(2822/12)

v'Toplu is s6zlesmesi uyusmazli-

&1 sirasindaki gereksiz
kisaltilmaya galigiliyor.

v'Taraflara arabulucu secimi

sirasinda  hareket serbesti-

si Tanimiyor. Taraflar toplu =
sozlesmenin baglangicindan

itibaren, aralarinda anlagmak
suretiyle, resmi listeden bir
arabulucu belirleyebiliyorlar.

v'Teklifte 6ngorillen diizenleme
ile egitim ve 8gretim kurumla-
r1 grev ve lokavt yasagi kapsa-
mindancikarilirken(2822/30),
grev ve lokavt yapamayacak
isler kapsamindan da; termik
santrallerini besleyen linyit
{iretimi, nafta veya tabii gaz-
dan baglayan petrokimya
isleri, kamu kuruluslarinca
yiirtitiilen sehir ici deniz,kara
ve demiryolu ve diger rayls
toplu yolcu ulagtirma hizmet-
leri, havagazi ve petrol sonda-
j isleri gikariliyor(2822/29).
Yine teklife eklenen bir
diizenlemeyle de bankacilik
iskolunda fiilen grev yasag:
getiriliyor. (Bu diizenlemeler
komisyondan ¢ikan metinde

yok.)

v'Grev ve lokavt yasaginin kap-
sami1 disinda kalan igyerlerin-
de imzalanan toplu is sozles-
mesinin, igletme sozlesmesi
niteligi kazanacagr ve islet-
meye dahil tim igyerlerinde
uygulanacagi hikmu getirili-
yor. (2822/32)

v'Bakanlar Kurulunun grev erte-
leme yetkisi duruyor. Sade-
ce, istisari nitelikte Yiiksek
Hakem Kurulundan goriis

almas1 hiikkmii getiriliyor.

(2822/33)

v'Yiiksek Hakem Kurulu’na En

cok iiyeye mensup isci
federasyonundan iki y
katilimi' yerine, uye
birinin goriigm
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1 Mayis “Emek ve Daycmzma Giini” olarak tatil edild:.

Mayis'in “ Emek ve Dayamisma Giind”

adiyla tatil edilmesine iligkin olarak, “Ulusal
Bayram ve Genel Tatil Giinleri Hakkindaki
Kanun”da degisiklik yapan kanun tasarisi, 22
Nisan 2009 Carsamba giinti, Tirkiye Biytik
Millet Meclisi Genel Kurulu’nda goriisiilerek,
TBMM’ de bulunan siyasi partilere mensup
biitin milletvekillerinin oylariyla “oy birligi
ile” kabul edilerek yasa1a§t1

Boylece, 12 Eylil doneminde tatil olmaktan
¢ikarilan 1 Mayis'in yeniden “ig¢i bayrami” olarak
kutlanmasi yasal glivenceye kavusturulmus oldu.

1 Mayis’in tatil ginleri kapsamina alinarak ya-
salagmasinda emegi gecen tiim TBMM {iyelerine
tesekkiir ederken, bu ugurda verilen miicadele-
lerde yasamim yitirenleri de minnet ve siikranla
antyoruz. Haydi Isciler 1 Mayis Isci Bayrami’ni
kutlamaya.. Bayraminiz kutlu olsun.
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22 Nisan 2009 Carsamba giinii “ Emek ve
Dayanigma Giinii” olarak resmen tatil edil-
mesiyle birlikte 1 Mayis {ilkemizin pek ¢ok k-
sesinde cosku i¢inde kutlandi. TURK-IS ve bagli
sendikalarla birlikte kamu ¢alisanlarinin 6rgiitlii
oldugu memur sendikalarinin biiytik bir bolimi
ve ¢ok sayida demokratik kitle 6rgiitii kitlesel
katlimla Istanbul/Kadikéy meydaninda 1 ma-
yist kutlarken, 31 yil aradan sonra DISK, KESK
ve bazi sendikalar da 5000 kisinin katilimi ile
Taksim Meydaninda kutladilar.

Kadik6y’deki miting i¢in Tiirk-Ig'e bagl sen-
dikalar sabahin erken saatlerinden itibaren Hay-
darpasa Numune Hastanesi 6ntinde toplanmaya
bagladilar. Sabah Taksim Meydani’ndaki anma-
nin ardindan Kadikoy’e gelen Tiirk-Is Genel Bag-
kani Mustafa Kumlu ve bagli sendikalarin genel
baskanlar1 alkiglarla ve davul zurna ile coskulu
bicimde karsilandi.

Mitingin ilk konusmasini yapan Tirk-Is 1.
Bolge Temsilcisi Faruk Biiytikkucak; “1 May1s’in
umut, miicadele ve birlik giinti oldugunu, ekono-
mik krizle birlikte emekgilere yonelik saldiri-
larin ve isten ¢ikarmalarin arttigini soyleyerek,
miicadeleyi yiikseltme cagrist yapti. Sinema ve
Tiyatro oyuncusu Giilsen Tuncer’ de mitingde
kiirsiiden siirler okuyarak katki sagladi.

Daha sonra kiirsiiye gelen Tiirk-Is Genel
Baskani Mustafa Kumlu ise, sorunlarimizi dile
getirmek icin toplandik diyerek basladigi konus-

A\ o lp://f

masina “ 1 Mayis 30 yildir yasakti. Sizler yillarca
bu meydanlardan 1 Mayis’in tatil ilan edilmesi
icin miicadele ettiniz. Iste 1 Mayis tatil oldu.
Hiikiimet tatil ilan etti ama bilin ki bu sizin mi-
cadelenizin sonucudur” diyen Kumlu, ayrica, 1
Mayis’t golgeleyen Taksim takintisinin agilmast
i¢in girisimlerde bulunduklarini, ancak hiikiime-
tin buna engel oldugunu kaydetti.

Kumlu, “kiiresellesme dediler,. Artik paranin
yeri yurdu yok dediler, ama ne oldu? Zenginlik
ve refah kiiresellesti mi? Hayir! Yoksulluk kire-
sellesti, igsizlik kiiresellesti. Sosyal devleti bitir-
diler. Yoksulluk, mutsuzluk acilar kiiresellesti.
Ozellestirmelerle kaynaklarimiz cargur edildi.
Saglik, egitim parali hale getirildi. Haklarimiz
budandi. Sosyal devlet yok edildi.” diyerek stir-
diirdigl konusmasini, “hiikiimetin krize onlem
iddiasiyla liks tiiketimde vergi indirimine gitme-
sini elestiren Kumlu, asil temel tiiketim madde-
lerinin ucuzlatilmasini ve asgari ticretin vergi disi
birakilmasinin gerektigini, Issizlik Sigortasi’nin
o6deme kosullarinin iyilestirilmesi, isten cikar-
malarin yasaklanmasi, tim calisanlara ikramiye
verilmesi, egitimin, sagligin tcretsiz hale geti-
rilmesi, is glivencesinin yayginlastirilmasi ve
orglitlenmenin 6ntindeki engellerin kaldirilmas:
“ taleplerini siraladi.

A




I etkinlik

2008-2009 Donemi Egitim
Seminerlerimizi tamamiadik

anka ve Sigorta Iscileri

Sendikas1 olarak, 2008-
2009 donemi igin planladigi-
miz egitim seminerlerimizin
ilkini 17-19 Ekim 2008 tarihle-
rinde Marmara Subemize bagli
isyerlerinden 700 tiye ve tem-
silcimizin katilimu ile Izmit/
Kartepe’de gerceklestirildi.
Egitim Seminerimize Genel
Bagkanimiz Sayin Turgut Yil-
maz, Genel Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ve Sube Bagkan-
larimizla birlikte Vakifbank
Genel Mudiiriimiiz Sayin Bilal
Karaman’da katuldi. Semine-
rimizde Sube Bagkanimiz Za-
fer Gokgegoz'tin semineri agig
konusmasindan sonra Genel
Baskanimiz Ulkemizin ve sen-
dikal hareketin icinde bulun-
dugu durum ve glincel konular
hakkinda kapsamli bir konus-
ma yaptu.
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Cukurova ve Guney Dogu
Anadolu Subesi

gitim seminerlerimizden II ncisini, 24/26 Ekim 2008

tarihleri arasinda Cukurova ve Giiney Anadolu
Subemize bagli isyerlerinden 400 liye ve temsilcimizin
katilimi ile Mardin’de gergeklestirdik. Sube Bagkanimiz
Omer Faruk Delikanlr’nin acilis konusmasindan sonra,
Genel Bagkanimiz Turgut Yilmaz sorunlarimiz, yasan-
makta olan ekonomik kriz ve sendikal sorunlarla ilgili
konusma yapti.
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| etkinlik

Ydmaz; ekonomik kriz konusunda yapti-
g1 degerlendirmede ise kisaca, “ABD’de
Mortgage krizi olarak baglayan ve oradan
once Avrupa ilkelerine sigrayip, daha sonra
bitiin dinya ilkelerini etkisi altina alan bu
ekonomik kriz, bazi ekonomistlerce ylizyilin
en biiyik ekonomik krizi olarak degerlendi-
rilmektedir. 1994’te ve 2001 de iilke olarak
finansal krizler yasamigtik. 2001 krizi diinya-
nin gérmedigi, yasamadigi bir banka kriziydi.
O doénemde bankalarda vatandasimizin 50

Ege Bolgesi Subesi

Milyar dolar civarinda parast batmug, yok
olmustu. 2001 krizinden sonra BDDK ku-
ruldu. Bankalarin yapisini gii¢lendirici ted-
birler alindi. Simdi o donem geride kaldu.
Bu alinan tedbirler sonrasinda gelen 2008 de
baglayan ve halen devam etmekte olan krize
gelindiginde, bankalarimiz hemen teslim ol-
madi, direndi. Simdi bir bakima, o dénemde
alinan tedbirlerin semeresi goriildi. Bugiin
yaganilan krizde, Tirk bankaciliginin giicli
oldugu ve bizim sektoriimize yansimayacagi
soyleniyordu. Hatta “kriz bize teget gecti”
deniliyordu. Bunlar dogru degil. Kriz bize
dokunmaz mantalitesini kaldirmak lazim.
2000 ve 2001 krizleri, bankalarin i¢inin bosal-
tldig1 bize 6zgt krizler iken, bugiinkii kriz,
gelismig lilkelerde baglayan ve tiim diinyay1
etkileyen, bizi de etkisi altina alan bir kriz-
dir. Buglin bizi ¢ok etkilememesinin nedeni
geleneksel aligkanliklarimizin, aile ve akraba
dayanigmamizin devreye girmesidir. Yani
tedbir olsun diye bir kenara attigimiz deger-
lerimizin devreye girmesidir. Simdi onlari
harciyoruz. Su anda ciddi bir talep daralma-
st yaganiyor. Magazalarda ve piyasadaki indi-




rimler % 80 lere varmus. Alan yok. Thra-
cat diismiis, digarist da almryor. Stoklar
erimiyor, fabrikalar tiretime ara veri-
yor, isciler igten ¢ikariliyor. Kisaca kriz
tim toplumu derinden etkiliyor. Reel
sektor, iiretim yaparken banka kredile-
ri kullaniyordu. Simdi, fabrika malini
satamayinca, kredi borcunu 6deyemez
duruma diisiiyor. Oyle olunca da hig
beklemediginiz firma konkordato yolu-
na bagvuruyor. Iste banka ile ilgili kriz
de tam bu noktada bagliyor. Ben, Kasim
ayinda Adana’da yaptigim agiklamada,
krize dikkat ¢ekmis ve kimsenin kriz
bahanesiyle is¢i ¢ikarmaya kalkigma-
mast iizerinde durmus ve bankalarin
kredileri geri ¢agirma yerine, yeniden
yapilandirmaya gitmeleri gerektigini
soyleyerek, BDDK’nin birtakim ted-
birler almasi gerektigini belirtip, bir
bankadan 1200 kisinin isten ¢ikartilma-
sin1 kriz firsat¢iligr” olarak degerlendir-
migtim. “Bize bir sey olmaz, bize do-
kunmaz” sozleri dogru degil. Hukiimet
tedbir olarak OTV’ yi beyaz esyada in-
dirdi. Gazeteler yazdu, bir haftada araba
stoklar1 eridi diye.Gegtigimiz ginlerde
harcama ¢eki konusuluyordu, ne oldu?
Piyasalari canlandirmanin asil yolu, ¢a-
lisanlarin, emeklilerin iicret ve maasla-
rini arttirmak ve sosyal harcamalarin
payini yukariya ¢ekmekten gegtigi de
bir gercektir. Bugline kadar diinyada
gelismis tilkeler krizi asabilmek i¢in
piyasaya 7-8 milyar dolar para stirdiiler.
Bu bile piyasalar: canlandirmaya yetme-
di. General Motor gibi dev firmalar bat-
t1. Birakiniz tilkemizi, diinya ¢ok ciddi
tehdit altinda. “diyerek siirdiirdigi ko-
nugmasinin son boliimiinde de Sosyal
giivenlik kuruluglarinin tek cat1 altinda
birlestirilmesi ve 506 Sayili Sosyal Si-
gortalar Kanunun gegici 20. maddesine
gore kurulmug bulunan mensuplarimi-
za ait sandik hakkinda kapsamli bilgi
veren Yilmaz, Vakifbank’la ilgili toplu
sozlesme hazirliklart hakkinda da bilgi

vererek konugmasini tamamladi.

ge Bolge Subesi Egitim Seminerimiz, 4-5
Nisan giinlerinde yaklagik besytiz tiyemi-
zin katilimi ile Kusadasi’nda gerceklestirildi.

Sayg1 durusu ve Istiklal Marsi’nin okunma-
sindan sonra Sube Bagkani Erol Sardogan; ka-
tilimcilara ve konuklara hos geldiniz diyerek
bagladig1 konugmasinda, sube yonetimi olarak
goreve geldiklerinden bugiine kadar gegen sii-
rede yaptiklari ¢alisma ve etkinlikleri anlatti.
Sardogan, egitim seminerlerinin ve konferans-
larin 6nemine vurgu yaparak konusmasini
tamamlad.

Sube baskanindan sonra sendikamiz Ge-
nel Bagkani Turgut Yilmaz’da yapug: konus-
mada; “Yaganilan ekonomik kriz ve giincel
sorunlara da deginerek, katilimcilar1 Giines
Sigorta ve Vakif Emeklilik A.S. igyerlerinde
sonuglanan Toplu Is Sézlesmeleri konusunda
bilgilendirdi.

Seminerin son boliimiinde ise, Tiirk Harb-
Is Sendikas1 eski Genel Baskani ve 22. Dénem
Kocaeli Milletvekili Izzet Cetin’de katilimci-
lara, Sendikalar, isyeri sendika temsilciligi ve
onemi, ¢alisma yasalar1 ve sendikal hareketin
giincel sorunlar1 ve ¢6ziim Onerileri konula-
rinda goriis ve diisiincelerini aktardi.




I etkinlik

Ankara ve I¢ Anadolu Subesi, Marmara
ve Akdeniz Subeleri Ortak Semineri
Antalya’da gerceklestirildi

nkara ve I¢ Anadolu Sube-
miz ile Marmara ve Akdeniz
Bolge Subemiz Egitim semineri
ise miistereken 17/19 Nisan 2009
tarihlerinde Antalya’da gercekles-
tirildi. Egitim seminerimize, Genel
Baskanimiz, Genel Yonetim Kuru- L e
lu iiyelerimiz, Merkez Denetleme [eSeiZIyeieEs Sube Bagkanlarindan Genel Baskanimiz
ve Disiplin Kurulu iiyelerimiz, su- [MEIESIERE11ErACNES KR YEITING S ST Nzl ]
be baskanlarimiz da katildi. Genel [RSGREIIENIIEIELE:
Bagkanimizin glincel sorunlari ve

konular: degerlendiren konusma- Kocaeli Milletvekili Izzet Cetin, Sendikalarin giincel

sindan sonra Tiirk Harb-Is Sendi- sorunlar1 ve ¢6ziim onerileri konulu bir konusma
kas1 Genel Bagkani ve 22. donem yaptu.
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Karadeniz ve Dogu Anadolu Bolge Subes

aradeniz ve Dogu Anadolu Bolge Sube-

miz egitim semineri ise 2/3 Mayis 2009
tarihlerinde Amasya’da gerceklestirildi. Egitim
seminerimize 300 lye ve temsilcimiz katildi.
Seminerde Genel Bagkanimiz Turgut Yilmaz
ve Tiirk Harb-Is Sendikas: eski Genel Baskan:
ve 22. Dénem Kocaeli Milletvekili Izzet Cetin
birer konusma yaptilar. Genel Basgkanimiz

yaptig1 konugsmada, ekonomik kriz, 1 Mayis’in
yeniden “Emek ve Miicadele Giinii” olarak
genel tatil kapsamina alinmasi, Sosyal Giliven-
lik Kurumu ve 506 Sayili Kanunun Gegici 20.
maddesine gore kurulmug sandiklar ve Toplu
sozlesmelerimiz konularinda bilgi aktariminda
bulunurken, Izzet Cetin’de Sendikal sorunlar
lizerine bir konugma yaptu.
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8 Mart Dunya Kadiniar




anka ve Sigorta Iscileri Sen-
dikasi (BASS), Abant’ta
diizenledigi seminer ile 8 Mart

Dinya Kadinlar Giint’nii kut-
lad1.

BASS, 8 Mart Diinya Ka-
dinlar Giinii nedeniyle bolge
subelerinden 400 kadin iyesi-
nin de katilimi ile Abant Pala-
ce Otel’de bir etkinlik dizen-
ledi. Dinya Kadinlar Guinu
dolayisiyla diizenlenen etkinli-
ge, Tirk-Ty Genel Mali Sekre-
teri ve Demiryol-Is Sendikast
Genel Bagkan: Erglin Atalay,
Vakifbank Genel Mudiirii Bi-
lal Karaman ve BASS Genel
Bagkani Turgut Yilmaz ve sen-
dika yoneticileri de katilds.

Diinya Katunlar Giinii et-
kinligimizin sunumunu Ege
Bolgesi Subesi Yonetim Ku-
rulu Uyesi Feray Kodgi yap-
t1. Yine Ege Bolgesi Subemiz-
den Nazan Ertekin ve Serap
Cigek’in siirleri ile katki sag-
ladig1 toplantida, Ankara ve I¢
Anadolu Subemiz Yoneticisi
A.F.Asli Yiizbasi ve Marmara
subemiz iiyesi Aysegil San-
cak da birer konugma yaptilar.
Aysegiil Sancak yaptigi uzun
ve etkili konugmada ayrim-
cilik ve otekilestirme {izerin-
de durarak ozetle; “... diinya
lizerinde yasanan haksizlik-

etkinlik {7

larin en Onemlisi bana gore
moda tabirle Otekilestirme.
Yerytiziinde insandan bagka
hi¢bir canli kendine benze-
meyeni, kendinden olmayani
higbir sekilde diglamamis, ya-
sam hakkina sirf bu neden-
le kastetmemistir. Insanda bu
hastalik cinsiyet ayrimindan
baglamigtir.” diyerek stirdir-
digl konusmasinda, kadinla-
rin haklarina yeterince sahip
ctkmadigini, zaman zaman
sorumluluk tstlenmekten ka-
¢indiklarini da vurgulayarak
sirdirdigli konugmasini, “
Ulu 6nder Atatirk’in Tirk
kadinlari 6ntinde agtig1 yol bu-
na en glizel 6rnektir. Avrupa-
l1 kadinlardan ¢ok daha 6nce
segme ve secilme hakkina sa-
hip olan Turk kadininin 2009
yilinda parlamentoda ki yeri
50 kadindan ibarettir. Diger
bir ifade ile %9 u kadin olan
bir parlamentoyla yonetilen
tilkeyiz” diyerek stirdirdugu
konugmasinin son boliimiinde
ise; “... Ne olmak istiyorsak
“O” olmak i¢in miicadele et-
meliyiz. Ekonomide, siyasette,
bilimde, sanatta bize yer agil-
masint beklemeden kendimize
yer agmaliy1z.

Clinkii basarabiliriz.. Ciin-
kii anneyiz.Bedenimizde ye-
ni yasamlar filizlenir. Isciyiz..

Emekgiyiz.. Uretiriz.. Ve in-
saniz. Yasamin her alaninda
biz variz. Ve insanca erkek ve
kadin yan yana, kol kola yi-
ruyelim isteriz. Daha fazlasini
degil! Oyleyse ne bekliyoruz.
Biz bu donanima sahip degil-
miyiz?.” diyerek konusmasini
tamamladi. Daha sonra;

Tiirk-Is Genel Mali Sekre-
teri Erglin Atalay, Diinya Ka-
dinlar Giinii’niin kisa tarihge-
sini anlatarak bagladig1 konus-
masinda, bu giine Tiirk-Is’in
gereken onemi verdigini ve
Tiirk-Is Yoneticilerinin bugiin
tlkenin degisik yorelerindeki
etkinliklere katilmakta olduk-
larini anlatarak stirdirdiga
konusmasini, BASS Sendi-
kasinin yillardir strdiirdigu
etkinlikler nedeniyle sendika
yoneticilerine ve katulimcer ka-
din dyelere tesekkiir ederek
tamamladh.

Daha sonra kiirstiye gelen
BASS Genel Bagkani Turgut
Yilmaz’da, kadin haklar1 kav-
ramint insan haklar1 kavra-
mindan ayri tutmanin miim-
kiin olamayacagini belirterek,
“ kadin haklar: ile savunulan
kadinlarin ayricalikli haklara
sahip olmasi degil, sirf insan
olduklar1 i¢in her yerde ve
herkes i¢in gecerli olan haklara
sahip olmalaridir.” dedi. Genel

/25



) etuini

Bagkanimiz Turgut Yilmaz’in
konusmasindan bir boliimiinii
sunuyoruz.

8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii

Sevgili arkadaglarim;
BASS Sendikasi olarak tim
kadin iyelerimizin, tlkemiz
ve diinya kadinlarinin glintint
kutluyoruz.

Sendikamizin yillardan beri
gelenek haline getirdigi 8 Mart
Kutlamalarinin /etkinlikleri-
nin bir yenisini daha yasiyor
olmaktan ve bunu bir bayram
havasinda kadin-erkek tiim
tiyelerimizle paylasmaktan bi-
yuk mutluluk duymaktayim.

Tum dinyada konulus ve
kutlanis amacina uygun ola-
rak, sendikamizda yillardir,
gerek kendi kadin tyelerinin,
gerekse toplum i¢inde kadinla-
rimizin yasamakta oldugu so-
runlarin ortadan kaldirilmasi,
en azindan asgariye indirilme-
si i¢in Uzerine disen gorevi
yapmaktan kaginmamis ve 8
Mart’in bu baglamda degerlen-
dirilmesi igin her tiirli ¢abay:
sarf etmigstir, etmektedir.

Ancak, aluni ¢izerek ifade
etmek gerekir ki, 2009 yilinin
8 Mart’1 iilkenin ve dinyanin
gecirmekte oldugu doénem iti-

7
samsal ve kritik gelismelere
taniklik etmektedir.

Bir yandan kiiresel eko-
nomik krizin yikiini, yasa-
min cilesini en fazla calisan
kadinlarimizla birlikte, gelir
getirici bir igte calismamug bile
olsa evde, ev islerinde, evinin
mutfaginda annelerimiz, ka-
dinlarimiz yagamakta hisset-
mekte, 6bur yandan bolgemiz
ortadogu da Filistin/Gazze’de,
Irak’da ve diinyanin diger bol-
gelerindeki savaglarda ¢ocukla-
rin, canlarini yitiren analar act
icinde kivranmakta ve yasam
miicadelesi vermektedirler.

Boylesi bir genel manza-
ra icinde 2009’un 8 Mart’inin

cok daha farkli, cok dah; ’;fa-

Elbette ki, calisan kadinla-
rin sorunlari, toplumsal sorun-
lar arasindaki yerini, 6nemini
ve Onceligini kaybetmis degil.
Ama isterseniz 6nce nedir bu
kadinlar giinii? Nigin kutlani-
yor?. Kisaca Kadinlar Glinii’nt
bir hatrlayalim.

Neden Kadinlar Giinii,
Nigin 8 Mart ?

Degerli arkadaglarim;

Tim dunyada kadinlarin
hak ve esitlik istemlerini vur-
guladigi 8 Mart Diinya Kadin-
lar Guini’ne kaynaklik eden
olay, 8 Mart 1857 tarihinde
New York’ta gerceklesti. 8
Mart 1857°de yaklagik 40 bin
New York’lu dokuma iscisi,
12-14 saate varan is siirelerinin

26 /Bass



8 saate indirilmesi, insanca ya-
samaya yetecek tcret verilme-
si, dayanilmaz diizeye ulagan
sefaletlerinin sonlandirilmasi
ve esit ige esit licret ddenmesi
amactyla greve ¢iktilar.

Ancak bu en dogal istege
Amerikan polisi siddetle kar-
silik verdi. Bircogu geng kiz
olan 129 kadin, fabrikanin ate-
se verilmesi sonucu yasamini
yitirdi.

New York’lu dokumaci ka-
dinlarin bu direnisi yillar bo-
yunca unutulmadi.

1910 yilinda Danimarka’nin
Kopenhag kentinde 2. Enter-
nasyonale bagli ilerici kadinlar
toplantisinda Alman Sosyal
Demokrat Parti’nin 6nderle-
rinden Clara Zetkin, soz ala-
rak1857 yilinda yanginda dlen
kadin isciler anisina 8 Mart’in
Diinya Emek¢i Kadinlar Gii-
ni olarak kutlanmas: 6nerisini
getirdi. Zetkin’in Onerisi oy-
birligi ile kabul edild:.

Birlesmis Milletler Genel
Kurulu 1975 yilini Dinya Ka-
dinlar Yili olarak kabul eder-
ken, 16 Aralik 1977 tarihinde
de 8 Mart’1 tim kadinlar i¢in
“Diinya Kadinlar Giinii” ola-
rak kabul etti. 8 Mart iste
boylesi bir siirecte tim diinya
kadinlarinin kutladig: uluslar
arast bir giine dontstiiraldii.

8 Mart’in Dinya Kadinlar
Giinti olarak tiim diinyada be-
nimsenmesi ve 6zellikle 1990’11
yillarda kadin 6rgiitlenmesinin
tilkemizde de boyutlanmas:
sonucu, 8 Mart’lar ¢ok da-

ha kitlesel olarak kutlanmaya
bagland:.

Bugiin 8 Mart Diinya Ka-
dinlar Giinii, tabi ki acikl: bir
olay1 anmaktan &te bir amaca
hizmet etsin diye kutlanmak-
tadir. Bu kutlamalarin 6ziinde
kadinin erkekle birlikte esitlik
ve Ozglrlik ilkelerine dayali
bir yagam paylagimi esas alin-

malidir. Buglin, diinyanin her
tilkesinde, her bolgesinde ka-
dinlarin toplumsal sorunlar,
cesitli etkinliklerle dile getiril-
mekte ve bunlarin ¢6ziim yol-
lar1 tizerinde durulmaktadir.

Degerli arkadaglarim;

19. ylzyilda baglatilan bu
miicadele gilinti, yukarida de-
ginildigi gibi, 1975 yilindan bu
yana diinyanin her bolgesinde,
her ilkesinde kutlaniyor ve
sikintilar sorunlar giindeme
getiriliyor olmasina kargin,
kadinlarin, 6zellikle de calisan
kadinlarin hala agmalar1 gere-
ken bircok sorunlari bulun-
maktadir.

Kadinlarin ¢aligma haya-
tindaki sorunlarini, kadin is-
tihdaminin ne kadar biiytlik
sorunlarla dolu oldugunu goz
ard: etmek miimkiin degildir.
Oncelikli olarak kadinlarin is-
giictine katliminda gegmis yil-
lara oranla diisiis yaganmasi ve
kadin emeginin buyik olctide
kayit dis1 ekonomide istihdam
edilmesi oldukg¢a kaygi verici
bir durum.

1990 yilinda kadinlarin ig-
glicine katilma oranlar1 %34
iken, bu oranin giiniimiizde
%20’in altina diismiistiir. Bu-
nun en 6nemli nedenlerinden
biri, kuralsizlagtirma, esnek
caligma, kamu harcamalarinin
kisilmasi, devletin kiiciiltiilme-
si, emek maliyetinin disiiril-
mesi, kayit dist ekonominin
biiytimesi gibi olumsuzlukla-
r1 beraberinde getiren ve tim
diinyay: buytk bir hizla kuga-
tan kiiresellesme olgusu iken,
simdi de buyik bir kiiresel
ekonomik kriz diinyay: etki-
si altina almis ve basta kadin
calisanlar olmak iizere tiim
caliganlarin isini tehdit eder
boyutlara ulagmaktadir.

Zaten egitim olanaklarin-
dan erkeklerle esit oranda ya-
rarlanamamis ve bu nedenle

de yeterli donanima sahip ola-
mayan kadinlarin iggiic piya-
sasinda erkeklerle rekabet et-
mesi miimkiin olamadigindan,
kadin igglici biliytik oranda,
higbir sosyal giivencenin ol-
madigi, cok disik tcretlerle
ve ¢alisma kosullarinin uygun
olmadigi kayit dis1 ekonomide
istthdam edilmeye baglanmis-
tir.

Yasanan ekonomik giglik-
ler ve benzer etkenlerin yedek
isgici olarak kabul gormus
kadin istthdamini olumsuz et-
kiledigi goriilmektedir. Ancak
gelismis tilkelerde en aza indir-
genmis de olsa hala varligini
siirdiiren kadin-erkek ayrimci-
liginin kadin sorunlarini tetik-
leyen en 6nemli fakt6r oldugu
gercegini de kabul etmek zo-
rundayiz. Gelismekte olan ve
az gelismis tilkelerde ise ayrim-
cilik daha buyik boyutlarda
kendini gostermektedir.

Kadina yonelik ayrimcilik
calisma hayatinin her agama-
sinda kendini farkli boyutlar-
da gostermektedir.

Ataerkil bir aile ve top-
lum yapisina sahip tlkemiz-
de, ailelerin, kiz ¢ocuklarinin
egitimini biiyik oranda ikin-
ci plana atmalari ve ekono-
mik giicliikler nedeniyle kiz
¢ocugunun egitimine olanak
bulunamamasi, ¢aligma haya-
tina girdiginde kadimin vasif
gerektirmeyen ve emek yogun
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I etkinlik

islerde galigmalarina neden ol-
maktadir. Ise alinmada ayrim-
clik, tcretlendirmede ayrim-
cilik, terfi imkanlarinda ay-
rimcilik, cinsiyet ayrimciligy,
cinsel taciz, isten ¢ikarmalarda
kadinlarin 6ncelikli olarak is-
ten ¢ikartilmasi, dogum izni
nedeniyle kadinlarin sorunlar
yagsamasi, ¢ocuk bakimi ve ai-
le sorumluluklarinin kadinin
tistiine yiiklenmesinden otiirti
yasanan olumsuzluklar da ay-
rimciligin tirleridir ve kadinin
yasadig1 sorunlardandir.

Bu kadar ¢ok ayrimciliga
maruz kalan kadinin ¢aligma
hayatinda basarili olabilmesi,
yonetim ve karar alma me-
kanizmalarinda yeterince soz
sahibi olabilmesi oldukca giig-
tir. Ancak, kadinlarin bir¢cok
tilkede tlke yonetimlerinin en
ist kademelerine kadar eris-
meleri ve gorevlerini bagariyla
yerine getirmeleri hepimizin
gurur kaynagidir.

Bu arada yeri gelmigken ha-
tirlatmakta yarar gérmekteyim.
Cogunuzun bildigi gibi, sendi-
kamiz BASS’in kurulusundan
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sekiz ay sonra yapilan genel ku-
rulunda Genel Baskanliga secilen
Sayin Nevber YAGMURDE-
RELI sekiz yil siire ile ve baga-
rili bir bicimde gérev yapmustir.
Ve Sn. Nevber YAGMURDE-
RELIL Tiirk Sendikal hareketi-
nin ik kadin genel baskamudir.
Kendisini rahmet, minnet ve
stikran duygularimizla aniyoruz.

Degerli arkadaslarim;
Son yillarda, ozellikle de 8
Mart’in Diinya Kadinlar Gunu
olarak benimsenmesi ve kadin
orglitlenmesinin giderek hiz
kazanmasi sonucu tlkemizde
de kadin haklari konusunda
onemli gelismeler yasamakta-
yiz ve bundan da BASS sendi-
kasi olarak mutluluk duymak-
tayiz.

Tabi, belirtmek gerekir ki
Tiurkiye’de kadinin egit hak-
lar ylirliylsti yeni baglamad;,
bugiin striiyor yarinlarda da
elbette devam edecek.

Kurtulus savaginda diisman
isgaline kars1 tilkesini, canini
ortaya koyarak koruyan, cep-
heye top ve mermi yetistiren

Anadolu kadini, bugiin kavus-
tugu haklarin biiytk bolimi-
ne cumhuriyetle ve demokra-
siyle birlikte kavustu.

Bugiin huzurunuzda, tim
dinya, tlkemiz ve uyeleri-
miz arasinda gorev yapan ka-
dinlarimizin 8 Mart Diinya
Kadinlar Giintint kutluyor,
hepinize sevgi ve saygilarimi
sunuyorum.

Genel Bagkanimiz Turgut
Yilmaz konusmasindan sonra
kadin tyeleriyle sendikal ve
giincel konular iizerine soru-
cevap seklinde sohbet etti.

Vakifbank Genel Mudiiri
Bilal Karaman’da tiim kadinla-
rin Dinya Kadinlar Guni’ni
kutlamasinin ardindan kadin
calisanlarimin  sikintilarini, so-
runlarini dinledi. Kadin c¢ali-
sanlarda ilk kez bir genel mii-
diirle yuzylize sohbet imkani
bulduklar: icin Vakifbank Ge-
nel Miidiirii Bilal Karaman ve
Sendika Genel Bagkani Turgut
Yilmaz ve Yoneticilerine tegek-
kiir ettiler.

Toplant1 katlimeilarin  bi-
yik memnuniyeti ile sona erdi.




etkinlik I.

Ege Bolye
Subemizden
Gocuk Tiyatrosu
Etkinlikleri

Ege Bolge Subemiz tarafindan,
Uyelerimiz ve aileleri arasinda tanigsmayi
gerceklestirmek, dayanisma ve kaynasmayi
pekistirmek amaciyla, izmir ve Aydin
illerimizdeki Gyelerimizin cocuklarina yénelik olarak
24 Ocak 2009 da Aydin’da, 01 Subat 2009
tarihinde de izmir’de birer cocuk tiyatrosu
etkinligi dizenlendi.

izmirde “Ayinin Fendi Avciyr Yendi” adli
cocuk oyunu, izmir Devlet Tiyatrosu Konak
sahnesinde gerceklestirildi. Her iki ilimizdeki
cocuk oyunlarina Uyelerimizle birlikte cocuklar
buyUk ilgi gosterdi. Etkinlikler katiimcilarin
memnuniyeti ile son buldu.
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Gukurovave

Giineydogu Anadolu®

subesi yeni hizmet binasina tasind

endikamiz tarafindan satin alinan yeni
hizmet binamizin acilisi 10 Ocak 2009
tarihinde gerceklestirildi. Cukurova ve Gi-
neydogu Anadolu subemiz hizmet binasinin
acilisina, Genel Bagkanimiz Turgut Yilmaz
ve Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, Baskan-

30/

larimiz, Tiirk-Is 4. Bolge Temsilcisi Hiiseyin
Kaya Elbek, Adana’da bulunan baz: sendika-
larimizin sube baskan ve yoneticileri ile ¢ok
sayida tiyemiz katildi.

Genel Bagskanimiz Turgut Yilmaz agilista
yaptig1 konugmada; subemizde gorev yapan




tiyelerimize kalic1 bir eser birakmanin mutlu-
lugunu hep birlikte yagadiklarim belirterek,
“eiderek biiyiiyen ve orgutli guctuni gelis-
tiren sendikamiz BASS, tyenin birikimini,
egitim olarak, hizmet olarak ya da bu sekilde
hizmet binasi olarak tekrar iiyeye dondiirme
prensibini diin oldugu gibi bugiin de stirdiir-
mektedir” diyerek siirdiirdiigii konusmasinda;
“bankacilik sektoriintin 2001 yilinda yasanan
ekonomik krizde biytik sikintilar yasadigim,
bunun sonucunda binlerce banka calisaninm
isten c¢ikartildigim ancak, alinan derslerle
2005 yilindan itibaren sektoriin mali agidan
giiclendirildigini belirten Yilmaz, “ ontimuz-
deki glinlerde bankalarin yasayabilecegi tek
sikinty, reel sektore verdikleri kredilerin geri
dénmeyisi olabilir” dedi. Odenmeyen kredi-
lerin su anda ciddi boyutlarda olmadigim be-
lirten Yilmaz, soyle devam etti:

“Umut ediyoruz ki, bankalar isleri diizgiin
giderken, kredi alan igyerlerinin Gdemele-
rinde gecikmeler oldugunda iizerlerine gi-
dip, krediyi geri ¢agirmazlar. Bunun yerine,

Bankacilik ve Denetleme ve Diizenleme Ku-
rumu (BDDK) onciliigiinde bir araya gelip,
odemesi geciken kredilerin ileriye yayilarak
hem igyerini rahatlatmasi saglanmali, hem de
bankalarin ve caliganlarin zarar gérmesinin
ontne gecilmelidir. Kriz daha bankacilik
sektoriine dogrudan yansimamigken, bundan
yaklagik bir buguk ay 6nce global ekonomik
kriz bahane gosterilerek bir bankanin 1200
calisanim isten ¢ikartmast bir “kriz firsatgili-
§1” ndan bagka bir sey degildir. Zaten halen
de krizin etkileri bankacilik sektoriine dogru-
dan yansimig degil” dedi.
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tatiirk ve H

Halil
Altlarinda, Nuri Conker’in bir
arkadasinin arabasi vardi. Eylil
sonu aksami sonbaharin tadini
¢ikararak, Cekmece’ye dogru
gidiyorlardi.

Atatirk ve aga

Birden Atatirk’in gozleri
aksam glinesi altinda gift stiren
bir koyliye takildi. Yaslt bir
adamdi bu. Sapaninin sapina
iyice yapigmis, topraklari yavasg
yavag deviriyordu. Fakat ¢iftin
bir yaninda okiiz, bir yanin-
da merkep vardi. Esit giiclerle
cekilmedigi icin sapan yalpa
yapryordu.

Atatiirk sofore durmasini
soyledi.

Indiler. K&yliiye seslendi:
“Kolay gelsin Agal..”

Koyl bu sese bagini gevir-
meden karsilik verdi:
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“Kolay gelsin”

“Isler nasil Aga? Bu yil mah-
sulden yliztiniz gildi mt?”

Koylii isteksiz konugtu:

“Tanr’nin glicline gitmesin
bey, bu yil yufkaydi mahsil.
Kabahatin ac1g1 bizde, acig1 yu-
karda! Biz ge¢ davrandik, yuka-
rist da rahmeti esirgedi.”

“Bakiyorum, sapanin bir ya-
ninda 6kiiz, bir yaninda mer-
kep kosulu. Okiiziin yok mu
senin?”

“Var olmasina vardi ya, hid-
rellezde vergi memurlart satti-
lar.”

“Hig vergi memurlari koy-
liniin iretim aracini satar mi?
Olmaz boyle sey! Muhtara si-
kayet etseydin...”

Kéylii giildi

B

Feinday A

“Muhtar baginda deel miydi

memurun, a bey?”

Atatiirk dudaklarini disleri
arasinda ezerek konustu:

“Kaymakama gitseydin.”

Koyli tyice giildd.

“Sen de benle goniil mii ey-
leyon beyim?” dedi.

Atatirk konugmay: stirdiir-
di.

“E peki, Istanbul suracikta
geleydin valiye anlataydin der-
dini... Onun isi bu degil mi?”

Koyli Atatiirk’in safligina
inanmis iyiden iyiye giliiyor-
du. Konugmanin tadini ¢ikardi-
g1 icin keyiflenmisti de biraz.

Kestirip atti:

“Birak su sagar1 Allasen, biz
onun buralardan gelip gectigini
cok gordiik. Yakasina yapigsak



acep derdimizi duyurabilir mi-
yiz?”

Atatiirk sordu:

“Adin ne senin Aga?”

“Halil... Koylik yerde sor-
san, Halil Aga derler...”

“Demek varliklisin?.. Aga
dediklerine gore.”

“Acik ¢iftimiz- ¢gubugumuz
varken adimiz aga’ya ¢ikmug.”

“Peki Halil Aga, bu senin
isin beni bayagi meraklandir-
di. Benim bildigime gore, bir
ciftcinin {iretim araci elinden
alinmaz. Sen aldilar diyorsun.
Hadi kaymakam g6yle, vali 6y-
le diyelim; e peki bir bagvekil
Ismet Pasa var bilir misin?”

“Bilmez olur muyum, be-
yim?”

“Tamam Oyleyse, hemen
her hafta Istanbul’a geliyor.
Florya Koskii’ne iniyor. Kosk
de suracikta. Bir giin kapida
bekleseydin de derdini dok-

seydin ona... Herhalde ¢aresini
bulurdu.”

“Sen benim konugsmamdan
hoslastin, gontl eyliyorsun.
Ama bak simci, tutalim gittim
vardim, beni o kapiya koy-
mazlar ya.. Tutalim ki kodu-
lar, koskoca Ismet Pasa’mizi
gostertmezler ya. Tut ki gos-
terdiler ya ona halimi nasil ya-
nacagim hele; o sagarin sagari!
Hec isitmez beni...”

Nuri Conker, lafa karigmak
istedi, Atatlirk bir hareketiyle
onu durdurdu.

“E peki, bakalim bu dedigi-

me ne bulacaksin!” dedi

“Atatiirk koca yaz suracikta
oturup duruyordu. Gitseydin,
¢tksaydin Ontine, anlatsaydin
halini. O da seni yuzustii bira-
kacak degildi yal..”

Koyl iyice keyiflenmis, gii-
luyordu.

“Sen ne diyorsun bey?” de-

di.

“Mustafa  Kemal Pasa
Atatirk’imiiziin ylziini gor-
mek i¢in Peygamber glict
gerek... Hem, tut ki gordik.
Yiyip i¢mekten, isinden gi-
clinden bagini kaldirip bizim

okuziin arkasindan mu seyire-
cek?..”

Halil Aga, sigarasinin son
nefesini cigerlerine doldurur-
ken, Atatirk’ten yeni aldig:
sigaray1 da kulaginin arkasina
yerlestiriyor, ciftinin bagina
gitmeye hazirlaniyordu. Konu-
sacak bir sey de kalmamisti.
Atatiirk koyliiniin  omuzuna
elini koyarak, “Senden hoglan-
dim Halil Aga” dedi.

“Bir giin koyiine de gelir,
bir ayranini igerim. Agik yi-
rekli bir vatandagsin. Ama yine
de sana soyliyorum, hakkini
kimsede birakma aral..”

Dondiiler, arabaya bindiler.
Halil Aga, onlari ugurlad:.

“Meraklanma beyim, evelal-
lah heg¢ kimse bizim hakkimiza
el degdiremez. Fakat bu, Dev-
let Baba’ya borgtur. Odenmesi
gerek... Otomobil hareket etti.
Atattirk’in cani sikilmigti.

“Bir uygun yerden done-
lim, tad: kact1 bu isin!..” ded:.
Doniis yolunda Atatiirk ko-
nusmuyor, sigara Ustline sigara
yakiyordu. Yiiziinde ince bir
keder vardi.

“Yahu cocuk, su Halil
Aga’nin vergi borcundan oki-
zint satmugiz, merkeple cift
sirtyor, hala da ‘Devlet Baba’
diyor. Ne miibarek millet, bu
millet!..”

Koske dondiiklerinde Ata-
tirk yaverine emretti:

“Simdi” dedi: “Istanbul’da
ne kadar bakan, milletvekili

varsa hepsini telefonla bulacak-
|
sinl..

Bu aksam kendilerini ye-
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mege bekliyorum. Ayrica Vali
Mubhittin Ustiindag ile Ismet
Paga’y1 bul, onlara da haber

»

Ver.

Yaver odadan cikti. Ata-
tiirk, Nuri Conker’e dondii:

“Simdi sen de arabayla ¢ikip
o Halil Aga’ya gideceksin. Ona
benim kim oldugumu sdyleme.
Ticcar, zengin bir adam filan
dersin. ‘Seni sevdi, sana Okiiz
aliverecek’ diye bir seyler soy-
le, kandir. Kuskulandirmadan
al getir buraya.”

O aksam Atatiirk’iin sof-
rasinda Basbakan Ismet Ino-
nii, bakanlar, milletvekilleri
ve Istanbul Valisi Muhittin
Ustiindag’dan olusan yirmi beg
konuk vardu.

Atatiirk, “Bu aksam sofra-
miza efendimiz gelecek” dedi.
“Kendisine nasil davranacagini-
z1 ¢ok merak ediyorum.”

Bir siire sonra igeri bagyaver
girdi ve Atatirk’in kulagina
bir seyler soyledi.

Atatiirk “Buyursun!” dedi.

Bagyaver kapiyr acip da
Halil Aga, gindiiz konustugu
beyin sofranin baginda otur-
dugunu, yan1 baginda da Ismet
Pasa’nin yer aldigini goriince,
saskinliktan dona kaldi. Diz-
lerinin bag1 ¢ozilmustii. Ata-
tirk onu gortnce ayaga kalkti.
Arkasindan tim konuklar1 da
ayaga kalkular. Atatirk son
konugunu, “Hos geldin Halil
Aga” diye kargiladiktan sonra
kendisini sofradaki konuklari-
na tanitt:

“Iste bekledigimiz, Efendi-
miz” dedi.

Nuri Conker, Halil Aga’y:
Atatiirk’in sag bagina oturttu,
kendisi de yanindaki sandalye-
ye gecti. Atatlirk, sofradakile-
re, o gin koskten Conker’le
birlikte nasil kagtigini, Halil
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Aga’y1, bir yaninda okiz, bir
yaninda merkeple cift stirerken
nasil gordiglnd, sigara yak-
mak bahanesiyle nasil kendisi
ile konustugunu ayrinuli bir
sekilde anlattiktan sonra soyle
dedi:

“Simdi gerisini Halil Aga ile
birlikte yaninizda tekrarlaya-
cagiz. Ben sorduklarimi bagtan
soracagim Halil Aga da orada
bana soylediklerini oldugu gibi
tekrarlayacak.”

Halil Aga’ya dondu:

“Bak beri, Halil Aga” dedi.
“Sen bu aksam benim bas misa-
firimsin. Senin agik sozluligu-
ni pek cok begendigimi buglin
soyledim. Konugmamizdan
sonra sana hicbir zarar gelme-
yecek. Okiiziinii de alacagim.
Ama simdi ben tarlada sorduk-
larim1 bagtan soracagim, sen de
orada soylediklerini aynen tek-
rarlayacaksin. Iste soruyorum:

‘Bakiyorum sapanin bir ya-
nminda 6kiiz, bir yaninda mer-
kep kosulu. Okiiziin yok mu
senin?”

Halil Aga dudaklar titreye-
rek Atatirk’in ayagina kapa-
nacak oldu. Atatiirk 6nledi:

“Yoo, bak boyle sey iste-
mem. Soruyorum cevap ver.”

Soru - cevap valiye kadar
aynen tekrarlandi. Sofradaki-
ler, soluk almadan konusmay1
izliyorlards. Urkiitiicii sorulara
gelmigti sira. Atattirk sordu:

“Peki Istanbul suracikta, gi-
deydin valiye, anlataydin der-
dini, onun isi bu degil mi?”

Vali Mubhittin Ustiindag,
Hali Aga’nin ancak iki metre
otesinden kendisine bakiyor-
du. Nasil desin? Ter basmigti
iyice, isi savusturmanin yoluna
kagt1:

“Vali pasamizi biz gortp
dururuz buralarda. Etegine
diigsek derdimizi duyurabilir
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miyiz ki...”

“Olmadi bu, Halil Aga... Ba-
na dedigin gibi, dosdogru...”

“Boyle demedik mi be-
yim?..”

“Ya, ben mi yanlig anla-
dim?.. Dur soralim bakalim

Nuri’ye. Nuri,boyle mi dedi
bize Halil Aga?”

Nuri Conker kargilik verdi.
“Hay1r Pagam!..”

“Gordiin mi?.. Demek ak-
linda yanlis kalmis. Hani bir
sey dediydin sen, vali neden
duymazmig?.. Aynen bana soy-
ledigin gibi soyle.”

Halil Aga kekeleyerek ko-
nustu:

“Koylik yerinde bizim di-
limiz sagar demeye aligmustir,
pasam” dedi. “Kusura kalma
gayri...”

Atatiirk giilmeye bagladi:

“Diplomatsin ki, yaman
diplomatsin, Halil Aga... Ama
simdi diplomatlik sirast degil,
dogruyu konusacagiz... Soyle
bana, orada dedigin gibi...”

Halil Aga goziini yumup,
bagini yere egdi:

“Sasirmigim, agzimdan yan-
liglikla “‘Birak bu sagar’ diye

bir laf kacirmigim...”

Sofrada giiliismeler bagla-
migti.

“Hadi buna da oldu diyelim.
Gegelim gerisine:

“E, peki bir Basvekil Ismet
Pasa var, bilir misin?”

Halil Aga Ismet Pasa’nin
yuztine bakti ve gozlerini yere
indirdi:

“Sanli Ismet Pasamiz bilin-
mez olur mu hi¢? O bugtline
bugiin...”

Atatirk Halil Aga’yr dur-
durdu.

“Birak simdi ovgiileri” dedi.
“Ben lafin gerisini getireyim:

Tamam 6Oyleyse, hemen
her hafta Istanbul’a geli-
yor, Florya Koskii’ne iniyor,
kosk de suracikta. Bir glin
kapida bekleseydin de derdi-
ni dokseydin ona. Herhalde
bir ¢aresini bulurdu.”

Halil Aga yine kacamak ya-
nit verdi:

“Kapiya koymazlar ya bizi,
koysalar da sanli pagamiza 6ki-
zimizli mi yanacagiz!..”

Atattirk’in sesi iyice sert-
lesti:

“Beni ugrastirma, Halil Aga”
dedi. “Erkek adam s6ziint ya-
lamaz. Ne dediysen, tipkisini
tekrarlayacaksin!..”

Halil Aga iirkti, toparland.
Basini yine yere gomiip konus-
tu:

“Sanli Pagamiza da sagar de-
dikti ya...”

“Yalniz sagar degil, ‘sagarin
sagart’ degil miydi?”

Halil Aga yere egik basini
actyla salladi:

“Oyle dedikti pasam, dogru-
sunl..” diyebildi.

Atatiirk, Ismet Pasa konu-
sunda daha fazla israr etmedi,
sozii kendine getirdi.

“Son soruyu sorayim simdi”
dedi. “Bunun da karsiligin1 ver,
oktztnt al git.”

“Koca yaz suracikta Atattirk
oturmuyor mu? Gitseydin,
¢tksaydin Ontine, anlatsaydin

halini. O da seni ytzistii bira-
kacak degildi ya?”

“Hig birakir m1 Aslan Pagam
benim!.. Erip erisir de tarlama

dek gelir, halimi dinler.”

“Birak bunlar1 Halil Aga,
dedigini tekrarla.” Halil Aga
birden diklendi.

Her seyi goze almis insan-
larin yigitligi icinde dogruldu.
Atatlirk’iin gozlerinin iglerine
bakarak konustu.



“Iste bunu demem Pasam”
dedi. “Agzima atas doldur, iste
bunu demem!”

Atatiirk giilmeye bagladi:

“Zorlatacak bizi bu Ha-
il Aga, laf anlamiyor.” de-
di. “Mustafa Kemal Pasa
Atatirk’imiiziin ylziini gor-
mek i¢in, Peygamber giicii ge-
rek demistin, yanilmiyorsam.
‘Gorsem de, 1ginden giictinden,
yiyip i¢cmekten bagini kaldira-
cak da bizim okuziin arkasin-
dan mi1 segirtecek’ demistin.”
Halil Aga’nin gozlerinden yas-
lar inmeye bagladi. Tas kesil-
mis, duruyordu. Atatiirk ko-
nusmasini ictenlikle stirdiirdii:

“ Atatiirk de isi ickiye vur-
mus, sarhogun biri’ demeye ge-
tirdin ya fazla tistelemeyeyim”

dedi.
“Simdi bak beni dinle, Halil

Aga... Seni su kadar izmemin
sebebi, sunu anlatmak icindi:
Su gordigin altu bay hiki-
met... Yani, biri Bagbakan,
otekiler de Bakan! Memlekete
goz kulak olacak, isleri evirip
cevirecekler diye bu makama
getirilmigler. Bir kanun gerekti
mi, bu baylar hemen sivanirlar,
Isvigre’den mi olur, Italya’dan
mt olur, Fransa’dan mi, velha-
sil neredense, bir kanun bulus-
tururlar, Tirkge’ye cevirtirler,
sonra basip imzay1 gonderirler
Biiytuk Millet Meclisi’ne... Bu
Millet Meclisi dedigim, su alu
bagtan senin yanina kadar olan
beyler. Kanun bunlara gelir.
Bunlar da ‘hiikkiimet elbette
incelemis, gerekeni diiglinmiig-
tir, benim ayrica zorlanmama
gerek yok’ derler ve kaldirir-
lar parmaklarini, olur sana bir
kanun!.. Ama sonra bir vergi
memuru gelir, vergi borcundan
Halil Aga’nin okiiztint geker,
satar... Halil Aga da tarlasini
bir yanda merkep, bir yanda
okiiz, irgalana irgalana siirme-

ye ¢alisir. Ama lretim duger-
mis, ekim zorlagirmis, kimin
umurunda... Sonra ben bun-
lar1 gortirtim, icim kan aglar,
isitirim, tasalanirim! E, hak-
¢a sOyle bakalim simdi Halil
Aga... Sen benim yerimde ol-
san, efkar dagitmak i¢in, bun-
lar1 bu beylerle konusmak i¢in
icmez misin? Ama sonra da
Halil Aga tutar, sana ‘sarhog’
der...”

Halil Aga’nin dili ¢6ziilmis-
tu:

“Oyle diyen yok hasal..
Dinden ¢ikmak gibidir... Bul-
dun mu bunu, hacis1 da icer,
hocas da iger...”

Atatiirk sordu:
“Peki sen de icer misin?”

“Hi¢ bulunur da igilmez
olur mu, Pasam?.. Iceriz ki,
upki serbet gibil..”

Atatiirk hizmet edenlere isa-
ret etti, kadehleri doldurttu.
Kendi kadehini Halil Aga’ya

uzatti:

“Hadi bakalim Halil Aga”
dedi. “Sagligina icelim.”

Halil Aga, “Koca Allah, be-
nim Omrimden de sana pay
digtirsin Pasam, saglhk di-
strsiin”® dedikten sonra Halil
Aga, edeple basini kenara ce-
virdi, eline verilen kadehi bir
yudumda bosaluverdi. Yiizu
kizarmig, gozleri parliyordu.
Ellerini dizlerinin {izerine ko-
yarak Atatiirk’e dondi:

“Yunan’i denize doktiin Pa-
sam, bayragimizi basucumuza
diktin. Benim gibi bir koylu
parcasini sofrana alip icirdin,
sana duaya bilem dilim donmez
ki... Nideyim ben simdi? Birak
ki oh pasam, ayagini 6pem...”

Halil Aga Atatiirk’iin aya-
gin1 Opmek i¢in davraninca,
Ataturk onu sikica tuttu ve

bu hareketi yapmasini 6nledi.
Halil Aga bu kez, Atatiirk’in

aktlel Y27

ellerine sarildi, ellerini Spme-
ye basladi: “Bayragimiz gibi
sen de bagimizdan eksik olma
ingallah! Sana her kim diigman
ise, onun yeri senin ayaginin
alts olsun!.. Gayri bana izin,

' »

koca Pagam!..
“Yemek yemedin!..”

“Yemek kolay... Meraklanir
cocuklar, ben koytime done-
yim.”

Atatiirk Nuri Conker’e isa-
ret ettl.

Conker kalkip Halil Aga’nin
yanina geldi, kalktn Halil Aga,
once Atatiirk’ii, sonra sofrada-
kileri selamlayip kapiya dogru
edeple geri geri cekildi. Kap:
kapandigi zaman Atatlirk sof-
radaki Steki konuklarina don-
di:

“Efendimizin halini gordu-
niz mi beyler?” dedi. “Dev-
let size boyle davransa, siz ne
yaparsiniz? Miibarek millet
bu, adam millet bu... Simdi bu
adam milletin kargisinda ‘adam
olmak,’ bize distiyor!..”

Sofradakesinbirsessizlik var-
di. Kimse gozlerini Atattirk’ten
ayiramiyordu:

“Halil Aga’nin okiiziini sa-
tip, Uretimini aksatan kanunu
ya biz yaptik ya da bizim yap-
ugimiz kanun yanlis yorumla-
narak Halil Aga’nin okiiztint
satiyor. Ikisi de bence birbirin-
den farksiz... Béyle bir kanun
yaptiksa, memleket ¢ikarlarina
aykiridir. Nasil yapariz, nasi
yapmisiz bunu? Eger yapug-
miz kanun dogru da, yorumla-
mast yanlis oluyorsa, o zaman
sormak lazim. Hikiimet nasil
bir yonetim igindedir? Sonra
unutmayin ki, olay Istanbul’da
geciyor. Bunun Van’i var,
Bitlis’i var, kiy1 bucak ilgesi
var; acaba oralarda neler olu-
yor? Bu ¢ark iyi donmiiyor
beyefendiler!..”
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I- CALISANLAR!:

* Kurumsal olmayan niifus : 70 milyon 166 bin

* 15 ve yukar1 yag niifusu : 51 milyon 323 bin

o Isgiicii : 23 milyon 523 bin

¢ Toplam Istihdam : 19 milyon 873 bin

o Issizlik : 3 milyon 650 bin (% 15.5) (Tarim Dis1 Issizlik Oran1 : %19.0)
o Is giiciine katilma orani : % 45.8

* Kayit digt istthdam? : % 48,4

II-SENDIKALASMA

I1.1-ISCILER *

e 2821 sayili kanuna gore 15 kollarindaki igci sayis : 5 milyon 434 bin 433
*  Sendikali is¢i sayist : 3 milyon 205 bin 662
*  Sendikalagsma orani (Resmi) : % 59

o Isci sendikast say1s1 (2007) : 94

* Igveren sendikasi sayist (2007) : 53

o Isci Konfederasyon sayist  (2007) : 3

o Isveren konfederasyon sayis1 (2007) : 1

e Bagitlanan toplus6zlesmelerin kapsadig: isci sayis1 (2007) : 466.429

* Sendikalagma Orani (Gergek)* : %8.6
II.2-MEMURLARS5

e Toplam memur sayist : 2 milyon 300bin (yasa kapsaminda: 1.617.410)

* Sendikali memur sayist  :931.435

*  Sendikalagsma orani : % 40.5 (yasa kapsamindakilerin orani %57.6)

*  Memur sendika sayist : 65

* Konfederasyon sayist 7
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ITI.3-MAASLAR VE MAAS ALAN SAYISI¢ -
En diisiik maas | En yliksek maag | Maag alan sayls1. =4
(YTL) (YTL) (Kisi) - il
. 1.756.760 ” v

Bl memig (emelkli,dul, yertin) il
SSK emeklisi 5.024.696 - -
Bag-Kur Emeklisi (1479 1.616.860 -
esnaf) "
Bag-Kur (2926 Tarim) 348.387
Yaslilik aylig1(65 yas maag1) 903.283 '
Oziirlii 239.110
Malul 92.904 | i
Yesil Kart Sayist 9.337.850 kisi =me

IV.1-ACLIK VE YOKSULLUK SINIRI : (Nisan 2009, TURK-IS) , -

Aclik Sinir1 : 738 TL B

Yoksulluk Sinirt : 2.405 TL -,

.

IV.2-ACLIK VE YOKSULLUK SINIRI : (Nisan 2009, KAMU-SEN) = & | |

Aclik Sinir1 1.073,79 Tk

Yoksulluk Sinirt 2.792,58 TL

Not : Degerlendirmelerde genell.lkle Tiirk- Is’in calismas: dikkate ahnmﬁﬂ%!' '

V-ISSIZLIK SIGORTASI FONU

(Cikarilan torba kanunla kisa caligma 6de-
neginin miktari1 %50 oraninda artirildi, 6deme
suresi de 6 aya ¢ikarildy)

Igsizlik sigortast, 4447 sayili kanunla kurul-
mus olup, kurulus amaci, ¢aligmakta iken isini
kaybeden (igsiz kalan) sigortali igsizlere igsizlik
odenegi 6demek, 6denek aldiklar siire igerisin-
de hastalik ve analik sigortasi primlerini yatir-
mak, igsiz kalanlara yeni bir ig bulmak, meslek
gelistirme ve yetigtirme egitimi saglamak, 4857
sayil Is Kanununun 33. maddesi geregi {icret
garanti fonundan 6demeler yapmak, ayni kanu-
nun 65. maddesine gore kisa calisma 6denegi
yardimlarinda bulunmaktir.

Sigortalt igsizin, igsizlik ddenegi, saglik sigor-
tas1, danigmanlik-ise yerlestirme ve meslek egi-
tim hizmetlerinden yararlanabilmesi i¢in; hiz-
met akdinin sona ermesinden 6nceki 3 yil icinde
en az 600 glin pirim ddeyerek, son 120 giint
kesintisiz ¢ aligmis, kendi istek ve kusuru digin-
da isini kaybetmis olmasi gerekmektedir.

Yararlanmak igin, sigortal: igsizlerin hizmet

akdinin sona erdigi tarlhten 1t1_ ren
1ger1smde I§ten Ayrllma Blldlre'

Sigortalinin pirime esas aylik brut kazanci
tizerinden hesaplanan %2 igveren, %1 sigortali
kesintileri ve %1 Devlet pay1 ile bu priml
degerlendirilmesinden elde edilen kazang
iratlar, igverenlerden alinan gecikme zammi
faizler Fonun gelirlerini olugturmaktadir.

Mart 2009 itibariyle Fonun mali goriinii
sOyledir’;
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Toplam gelir 44 milyar 387 milyon 679 TL

Dagitillan tutar 3 milyar 592 milyon TL

Toplam Fon varlig

40 milyar 196 milyon 869 bin TL

Dagitilan kisi says1 (Mart 2009)

311.513 kisi/Mart

Dagitilan Miktar (Mart 2009)

108.421.779 TL/Mart

Fon Gelirlerinin % 91.79’u  kamu bor¢lanmasinda kullanilmaktadir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU 2008 YILI VERILERI®

(SSK, Emekli Sandig1, Bag-Kur Toplamu)
SGK’nuin kapsadig: niifus (6zel sandiklarla beraber)

Toplam Bagiml:i Sayist

Toplam Aktif Sigortali
Zorunlu Sigortali (%87)
Istege Bagli (%3.2)

Cirak (%1.8)

Topluluk Sigortasi (%o0.5)
Tarim Sigortalist (%8.5)
Muhtar sigortali (%o0.1)

Toplam Emekli Sayist (dosya bazinda)

Yaslilik ayligi (%73.5)

Maliilliik (%1.3)

Vazife Malulliigii (%o0.1)

Sirekli isgoremezlik geliri (%0.7)
2022 sayili k. Gore aylik alanlar
(65 yas,maliil,sakat)

: 57.116.113
: 32.900.364

: 15.491.492
: 13.370.865
: 489.243

: 255.369

: 33.651

: 1.328.744

: 14.070

: 8.026.011
: 5.904.586
: 103.168

: 6.401

: 56.556

: 1.266.209

SGK nin 2008 yili prim gelirleri ve maas 6demeleri

Prim Geliri
Emekli aylig1 6demeleri

: 54.546,5 milyon TL
: 59.137 milyon TL

GELIR-GIDER TABLOSU(*

GELIRLER VE TOPLAM (31 MART
GIDERLER 2009 Tarihi itibariyle)

NISAN TOPLAM (30 NiSAN
2009 Tarihi itibariyle)

Isci Isveren Primleri
Gecikme Zammi

Hazine Pay1

Idari Para Cezalar1

Faiz Geliri(*¥)

Tadeler (Giris)

Toplam Gelir

Issizlik Sigortasi Fonu Gideri
Ucret Garanti Fonu Gideri
Ucret Garanti Fonu
Issizlik Sigortast Fonu
Toplam Fon Varlig

Dip{u‘)tlar:
1 TUIK Haber Biilteni, Say1 64, 15 Nisan 2009

2 HAK-IS tarafindan TUIK verilerinden hareketle yapilan bir ¢alismadaki veriler kullanilarak hesaplanmistir.(Mart 2008)

13.876.681.106,79
312.537.657,65
4.709.170.838,15
12.146.051,01
25.441.173.821,15
35.970.489,74
44.387.679.964,49
4.179.781.451,35
11.029.330,41
102.870.531,50
40.093.998.651,23
40.196.869.182,73

238.930.674,95
4.921.508,05
79.643.558,00
27.465,99
403.596.909,88
3.334.768,82
730.454.885,69
228.852.770,39
1.564.934,42

3 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, http://www.calisma.gov.tr/istatistik/istatistik.htm , erigim, 07 May1s 2009
4 Toplu sézlesmeden yararlanan isci sayisi dikkate alinarak hesaplanmustir. (Erisim 07 Mayis 2009)

5 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy , http:// www.calisma.gov.tr/CGM/4688_istatistik_2007.htm , erisim, 07.05.2009

6 www.sgk.gov.tr/wps/portal/Anasayfa/Istatistikler, erigsim, 07.05.2009

7 Issizlik Sigortast Fonu Aylik Biilteni, Nisan 2009

8 www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/f4104a804cd448629a40ffc1fec92a73/2008 aralik.xls?MOD = AJPERES erisim 16.02.2009
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14.115.611.781,74
317.459.165,70
4.788.814.396,15
12.173.517,00
25.844.770.731,02
39.305.258,56
45.118.134.850,17
4.408.634.221,74
12.594.264,83
103.960.052,03
40.592.946.311,57
40.696.906.363,60



Gerekli Bllgller

sgari ticret 2009’un ilk yarisi i¢in briit 666, net

527,13 TL;

Ikinci alt1 ayda ise briit 693, net 546,48 TL ola-

rak belirlendi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
dan gecerli olacak asgari iicreti belirledi. Buna gore,
asgari ticret, 16 yasindan biiytikler i¢in 1 Ocak 2009
dan itibaren briit 666 TL, net 527,13TL olarak be-
lirlendi. Belirlenen asgari {icretin igverene maliyeti
ise 809,19 TL olacak. Tkinci alt ayda ise igverene

maliyeti 842 TL olacak.

01.01.2009

Belirlenen asgari iicreti artig orani birinci alti
ay i¢in yuzde 4,3 olurken, yilin ikinci alt1 ayindaki

artig ise ylizde 4,1 oldu.
Asgari tcret

16 yasindan kiigiikler igin ise,

yilin ilk alt1 ayinda yiizde 4,8, ikinci alt1 ayinda

ise ytizde 4 arttirilacak.

ASGARI UCRFT VE YASAL KESINTILER
(01.01.2009 - 30.06.2009)

16 16

gé?lleﬁloio9-30.06.2009 Y§§1£1dan Yz-l-§1-1'1dan

Biiyiikler | Kiigiikler
Briit Ucret 666,00 TL | 567,00 TL
Sigorta Primi Isci Pay1 93,24 TL 79,38 TL
{;;Z%)li{y?lgortaa Primi 6,66 TL 5,67 TL
Gelir Vergisi Matrahi 566,10 TL | 481,95 TL
Gelir Vergisi 84,92 TL 72,29 TL
Damga Vergisi 4,00 TL 3,40 TL
Kesintiler Toplami 188,82 TL | 160,74 TL
Net Ucret 477,18 TL | 406,26 TL

ASGARI UCRETTE ISVEREN KATKISI
01.01.2009-30.06.2009 D6nemi

KESIN

TILER
(01.01.2009-30.06.2009 Dénemi)

Sigorta Primi Isveren Pay:

s 129,87 TL

Issizlik Sigortast Primi Isveren

Bags (% 2 13,32 TL

Toplam Isveren Katkist 143,19 TL
KONUT KAPICI UCRETI VE

Briit Asgari Ucret 666,00 TL
Sigorta Primi Isci Payi (% 14) 93,24 TL
Issizlik Sigortasi Isci Pay1 (% 1) 6,66 TL
Damga Vergisi (% 0,6) -

Kesintiler Toplami 99,09 TL
Net Ucret 566,10 TL

Arastirma-Veri

ASGARIi UCRETIN NET HESABI VE

ISVERENE MALIYETI

Calisma Genel Miidiirliigii / Istatistik Subesi tarafindan
hazirlanmigtir.

01.07.2009-31.12.2009

16 Yasim1 doldurmus isciler icin asgari

iicretin netinin hesabi (TL/Ay)

Asgari Ucret 693,00
Ssk Primi % 14 97,02
Issizlik Sig.Fonu % 16,93
Gelir Vergisi %15 38,41 (*%)
Damga Vergisi % 06 4,16
Kesintiler Toplami 146,52
Net Asgari Ucret 546,48 (**¥)
Asgari Ucret 693,00
SSK Primi %19.5 (isv. Pay1) 135,13
Isveren Issizlik Sig.Fonu % 2 13,86
Isverene Toplam Maliyet 841,99

Ssk Kazang Alt Simir1 (TI/Ay) 693,00 (%)

16 Yasim1 doldurmamus isciler icin asgari

iicretin netinin hesabi (TL/Ay)

Asgari Ucret 589,50
Ssk Primi % 14 82,53
Issizlik Sig.Fonu % 15,90
Gelir Vergisi %15 25,21
Damga Vergisi % 06 3,54
Kesintiler Toplami 117,18
Net Asgari Ucret 472,32
Asgari Ucret 589,50
Ssk Primi % 19.5 (Isv.Pay1) 114,95
Issizlik Sig.Fonu (isci Pay1 Farki)

(Alt Sinir-Asg.Ucr.) x (% 1) (1) 1,04
Isveren Issizlik Sig.Fonu % 2 11,79
Issizlik Sig.Fonu (Isv Eren Pay1 Farki)

(Alt Sinir-Asg.Ucr.) x (% 2) (2) 2,07
Ssk Alt Stir Prim Farki (Alt Sinirasg.

Ucr) x (% 14 +%19.5) (3) 34,67
Ssk+igsiz.Sig.Primi Fark Toplami

(DH+(2)+(3) 37,78
Isverene Toplam Maliyet 754,02

(*) 5510 say1li kanunun 82. maddesine gére, SSK Giinliik Kazancin Alt Sinir1
16 yasindan biiyiikler igin tespit edilen giinliik asgari iicret olacag: hiikkme
baglanmustir.

Not : 5083 Sayil1 Kanunun 2. maddesi uyarinca ;Tiirk Liras1 cinsinden yapilan
islemlerin sonuglarinda ve 6deme asamalarinda yarim Kurusun tizerindeki
degerler bir Kurusa tamamlanmis olup, yarim Kurus ve altindaki degerler dikkate
alinmamustir.
(**) Gelir Vergisi Hesaplamasinda; 193 Sayili G.V.Kanunun 32 maddesi uyarinca
is¢inin, bekar ve ¢ocuksuz oldugu ve sadece kendisi dikkate alinarak, Asgari
Gegim Indirimi uygulanmistur.

(***) Net ele gecen asgari iicrete 49,95 TL asgari ge¢im indirimi ilave edilmistir.
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ssizlik kugkusuz kiiresel kriz-

le birlikte tiim tilkelerin ortak
derdi oldu. Ancak Tirkiye’nin
igsizlik rakamlarina bakildigin-
da, krizin Tirkiye’den “Teget”
ge¢medigini, diinyada krizi en
derin yasayan ilkelerden biri
oldugunu v e igsizlikte, Giiney
Afrika’dan sonra diinya ikin-
ciligine oturdugumuzu goru-
yoruz. Halen Guiney Afrika’da
igsizlik orani yiizde 21.9 seviye-
sinde. Issizlikte bizi yiizde 15.5
ile Ispanya takip ediyor.

Diinyanin pek ¢ok ilke-
sindeki ekonomistler, krizi en
agir yasayacak iki ulke Gliney
Afrika ve Turkiye olacak der-
ken, biz “teget” gecer diyerek
bu sonuca adeta zemin hazir-

ladik.

Tirkiye Istatistik
Kurumu’nun TUIK verileri-
ne gore;

* Son bir yilda Tiirkiye’nin
niifusu 820 bin artigla 70
milyon 236 bin Kkisi,

» 15 yas iizeri ¢aligma ¢agin-
daki niifus, 860 bin kisi
artarak 51 milyon 360 bin
kisi,

* 51 milyon 360 bin kisinin
27 milyon 714 binini isgii-
ciine katilmayanlar olus-
turuyor.

= Isgiiciine katilanlarin top-
lam: 23 milyon 582 bin
kisi,

= Isgiicline katilanlar ara-
sinda istihdam edilenlerin
saty1st 19 milyon 779 bin
kisi,

» Tarim digt igsizlik yiizde
19.8’i buluyor.

15 Mayis 2009 da agikladi-
g1 verilere gore, igsizlik orani
Subat ay1 verilerine gore tarihi
bir rekor kirdi, %16.1% Issiz
sayist da 3 milyon 802 bine
ulast1. TUIK in issizler ordusu-

na dahil etmedigi, i3 aramayan
ama ¢aligmaya hazir olan 2
milyon 486 bin kisi ile 183
bin mevsimlik isciler de dahil
edildiginde igsiz sayist 6 mil-
yon 471 bine, igsizlik orani da
yuzde 24.65’e c¢ikiyor. Geng
ntfusta igsizlik ytzde 29’a
dayandi. Igsizlik orani gegen
yilin ayni doneminde yiizde
11.9, Ocak ayinda ise yuzde
15.5 duizeyinde idi.

TUIK’in rakamlarina
gore bu yilin ilk i¢ ayinda
Turkiye’deki toplam isgiicii
23 milyon 582 bin kisi iken,
igsiz sayist 3 milyon 802 bin
kisi oldu. Buna gore caligabilir
durumdaki her alt1 kisiden biri
igsiz durumda. Diger yandan
isgictine dahil edilmeyen, ig
bulma imidini kaybetmis ama
i3 buldugunda calismaya hazir
igsizleri de bu sayiya dahil et-
tigimizde igsiz sayis1 6 Milyon
471 bini buluyor. Bu durumda
da calisabilir durumdaki her
dort kisiden birinin igsiz oldu-
gu ortaya ¢ikiyor.

Issizlik profiline bakildi-
ginda issizlerin;
* Yuzde 74.5 i erkek, yuzde
62 si lise alt1 egitimli,
* Yuzde 20.3’t bir yil ve daha

uzun stredir i§ ariyor,
* Yuzde 91t (3 milyon 459

Arastirma-Veri I @

bin kisi) daha 6nce bir iste

caligmus.

* Daha 6nce bir iste ¢aligmig
igsizlerin yiizde 41,5 hiz-
metler, yiizde 27’4’1 sanayi,
yuzde 20.1’1 ingaat, yizde
8.7’st tarim sektoriinde ca-
ligmus.

= Issizlerin yiizde30.5’inin ¢a-
listig1 i gegici olup isi so-
na erenler, yiizde 24.9’unu
isten ¢ikartilanlar, yuzde
11.9’unu kendi istegi ile
isinden ayrilanlar, ytzde
9.5’ini igyerini kapatan-iflas
edenler, ytizde 7.1’ini ev is-
leriyle mesgul olanlar, yiiz-
de 6.4’inu Ogrenimine de-
vam eden veya yeni mezun
olanlar, ytizde 9.7’sini diger
nedenler olugturuyor.

Bu biiyuk igsizlik felaketi
kargisinda, iktidariyla ve mu-
halefetiyle siyasetin duyarlilik
gostermesi en onemli gorev ve
sorumluluktur. Kiiresel eko-
nomik bunalim igsizlik kargi-
sinda duyarsizligin gerekgesi
yaptlmamalidir. Yapilmas: ge-
reken merkezi bir diizenleme
ve esgudiimle, yerel yonetim-
lerden de yararlanarak ulusal
diizeyde 13 bulma programlari
olusturmakur. Bu da ilkeyi
yonetenlerin ve yonetmeye ta-
lip olanlarin ortak gorevleri
olmalidir.
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Canakkale Zaferi’'nin
94. Yildoniimii
dolayisiyia,

Aziz Sehitlerimizi
Minnetie Aniyoruz

18 Mart 1915 tarihinde
gerceklesen Canakkale De-
niz Zaferi’nin 94. yildoénu-
mind gurur ve mutlulukla
kutluyoruz.

Canakkale Zaferi; YU-
ce Turk Milleti ve Turk
Askerinin kahramanlik ve
fedakarhginin simgesi ol-
mus olaganusti bir direnis-
tir. TUrk ordusu bu savasta
tek yurek olmanin, inancin,
azmin, vatanseverligin ne
oldugunu tim dinyaya
gOstermis; tim olanaklara
sahip gugclere kargi; kani-
ni canini, ortaya koyarak
ulastigr zaferle tarihin akisi-
ni degistirmigtir. Canakkale
direnisi, sadece Ulkemizi
degqil, yakin dinya tarihi-
ni de degistirmis bir buyuk
zaferdir.

Esine az rastlanir bir di-
renis olan Canakkale Zaferi,
umutlan tikenmis yok ol-
makta olan bir halka Kurtu-
lusa ve Cumbhuriyete giden
yolu acmistir.

Canakkale Zaferinin bu-
yUuk ve unutulmaz komu-
tani Gazi Mustafa Kemal
Ataturk basta olmak Uzere,
Ulkesi icin bayragi icin go-
zUnd bile kirpomadan 6lime
giden aziz gehitlerimizi rah-
met ve minnetle aniyoruz.
Ruhlan Sad olsun.

BASS YONETIM KURULU
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BASS Sendikasi Genel Bagskani Sayin Turgut Yilmazin Kamu
Oyunda Ergenekon Operasyonu olarak bilinen davayla tlgili
olarak 22 Ocak 2009 giinii Tiirk Metal Sendikasinin aranmasi
ve sendikanin Genel Baskani Sayin Mustafa Ozbhek ve yonetici
arkadaslarinin goz aluna alinmasi iizerine yaptigi aciklama:

Sendikalar temsil ettikleri calisanlarin kazanilimis hak-
larini korumak ve gelistirmek igin kurulmus 6rgutlerdir.
Yine sendikalar ve yoneticileri emegin hakkinin demok-
rasi icinde korunup geligtirilebileceginin bilincindeki
orgutlerdir.

Bu anlamda Turk- Is Konfederasyonu baglsi Tiirk
Metal Sendikasi da Turk Sendikal hareketinin en mu-
cadeleci ve dinamik sendikalarindan biridir. Trk Metal
Sendikasi Genel Bagkani Mustafa Ozbek ve calisma
arkadaslari hem ulke icinde gucli bir sendika yarata
bilmisler, hem de sendikal 6rgGtlGilugu sinirlar dtesine
tasiyabilmis basarili birer sendika yoneticisidirler.

Boylesi bir sendikanin illegal bir 6rgitmus gibi glven-
lik glclerince didik didik aranmasi ve ne arandiginin bi-
linmemesi, herhangi bir yargi karari olmamasina ragmen
yoneticilerine suclu muamelesi yapiimasi tim ¢alisanlan
ve onlarin érgltleri olan sendikalari tedirgin etmistir.

Turkiye isci Sinifi ve Sendikalar Anayasa’mizda tani-
mi yapiimis “demokratik, laik, sosyal hukuk devleti’nin
savunucusudurlar. Sendikalar varliklarinin demokrasiye,
hukuk devletine ve Ulkemizin bagimsizligiyla mimktn
olabileceginin bilincindedirler. O nedenle sendikalarin
en onemli gdrevlerinin bagsinda demokrasiyi korumak ve
gelistirmek gelir.

Turk Metal Sendikasinin bagkan ve yoneticilerinin
mucadelesini bu kapsamda degerlendirmek vyerine,
kamu oyunda Ergenekon operasyonu olarak adlandiri-
lan kapsamda degerlendirerek, géz altina alinmalari bir
gbzdagi verme, susturma ve baski girisimi olarak algi-
lanmaktadir.

Bdylesi hassas bir ddnemde BASS Sendikasi olarak
Turk Metal Sendikasi ile dayanisma iginde oldugumuzu
bildiriyor, sendikanin Genel Bagkani Sayin Mustafa Oz-
bek ve yonetici arkadaglarinin biran énce serbest biraki-
lacagina olan inancimizi koruyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.




Teroril Lanetliyoruz

Daha Daglica’nin, Aktttin’Gn acilar ylregimizden sogu-
madan bu kez de aci haber Lice’den geldi.

Diyarbakir Lice’nin kirsal kesiminde askeri aracin gectigi
yola teréristlerce énceden yerlestirilen mayinin patlatiimasi
sonucu 9 askerimizin sehit edilmesi tim ulusumuzu bir kez
daha derin aclya bogmustur.

Bu kanh eylem bir kez daha gdstermigtir ki, terér drguti
PKK kardes kanina doymamistir, doymayacaktir. Artik, akan
kani durdurmak icin yapilan agiklamalar bir ise yaramaz hale
gelmistir.

Tarkiye Buyuk Millet Meclisinin Gyesi bir zatin “kUrdista-
nin sinirlarini ¢izdik” aciklamasinin hemen ardindan boéyle
bir vahsetin yasanmasi artik yetkilileri uyarmali ve geregini
yapmalidirlar.

BASS Sendikasi olarak, acilarini yiregimizde paylastigi-
miz sehitlerimize Allah’tan rahmet, gazilerimize sifa dilerken,
guvenlik guclerimizin terért 6nlemeye ydnelik her tirll giri-
simlerini sonuna kadar destekledigimizi belirtir,terora, terdr
oOrgutini ve onu destekleyenleri de bir kez daha nefretle
lanetliyoruz.

BASS YONETIM KURULU

Basin Aciklamasi

basin

Yasasin 1 Mayis

1 Mayis “Emek ve Dayanis-
ma Gind” olarak tatil edildi.

1 Mayis’in “Emek ve Daya-
nisma GUnu” adiyla tatil edil-
mesine iliskin olarak, “Ulusal
Bayram ve Genel Tatil Gunleri
Hakkindaki Kanun”da degisik-
lik yapan kanun tasarsi, 22
Nisan 2009 Carsamba giln,
Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Genel Kurulu'nda gérisilerek,
TBMM’ de bulunan siyasi par-
tilere mensup butin milletve-
killerinin oylaryla “oy birligi ile”

kabul edilerek yasalasti.

Bdylece, 12 Eylul dénemin-
de tatil olmaktan cikarilan 1
Mayis’in yeniden “isci bayrami”
olarak kutlanmasi yasal gliven-
ceye kavusturulmus oldu.

1 Mayis’in tatil gunleri kap-
samina alinarak yasalagmasin-
da emegi gegen tum TBMM
Uyelerine tesekkur ederken, bu
ugurda verilen miicadelelerde
yasamini yitirenleri de minnet ve
stikranla aniyoruz. Haydi isciler
1 Mayis Isci Bayramrni kutla-
maya. Bayraminiz kutlu olsun.

BASS YONETIM KURULU

13.05.2009 giinli, saat 10.30 da, Sendikamizin Orgiitlii bulundugu isyeri olan T.Vakiflar

Bankasi T.A.O. Kusadas! Subesi, basinda kar maskesi, elinde pompali ttfek olan bir sal-
dirgan tarafindan basiimis ve sendikamiz Uyesi 12 banka calisani ile birlikte toplam 17 kKisi,
6,5 saat sure ile rehin tutulmusglardir.

Olay anindan itibaren basta Kusadasi ilce Emniyet Midirligi olmak tizere, Aydin ve
izmir Emniyet gdrevlileri gerekli tedbirleri almislar, rehinelerin sag salim kurtarimasi ve
soyguncunun da sag olarak yakalanmasi icin her tlrll cabayi gdstermislerdir. Neticede,
emniyet gorevlilerimizin Ustin basarisi sonucu kimsenin burnu bile kanamadan rehineler
kurtariimis ve adinin Serhan Saglar oldugu &grenilen silahli soyguncu yakalanmigtir.

Olayin duyulmasi ile birlikte, Ege Bdlge Sube Baskanimiz Erol Sardogan hemen olay
mahalline gitmis ardindan da Sendikamiz Genel Baskani Turgut Yiimaz ve Genel Mali Sek-
reterimiz Mustafa EREN, Ankara’dan kara yoluyla derhal boélgeye gitmigler ve yetkililerle
birlikte gelismeleri izlemis, rehinelerin kurtariimasina muteakip, tUyelerimiz banka ¢alisanlari
ile banka musterilerine ve Kusadasi halkina gecmis olsun dileklerini iletmiglerdir.

Banka Sigorta iscileri Sendikasi (BASS) olarak, terériin her bicimini bir kez daha lanetle
kinarken, banka calisani tyelerimize, rehin tutulan banka musterilerine ve Kusadasi halkina
bir kez daha gecmis olsun diyor, rehinelerin kurtarilmasinda Ustiin basar gésteren emniyet
gorevlilerine de tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Saygilanmizla,

BASS YONETIM KURULU
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206 sayili Kanun'un gecici 20 nci maddesi
kapnsaminda sandikiar ve ilgili hitkiimier

\J

GECICi MADDE 20- 506 sayili Kanu-
nun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki
bankalar, sigorta ve reasurans sirketleri,
ticaret odalar, sanayi odalar, borsalar
veya bunlarin tegkil ettikleri birlikler per-
soneli icin kurulmus bulunan sandiklarin
istirakgileri ile aylik veya gelir baglanmis
olanlar ile bunlarnn hak sahipleri herhangi
bir igsleme gerek kalmaksizin bu madde-
nin yayimi tarihinden itibaren dg yil icinde
Sosyal Guvenlik Kurumuna devredilerek
bu Kanun kapsamina alinir. Ug yillik siire
Bakanlar Kurulu karari ile en fazla iki yil
daha uzatilabilir. Devir tarihi itibaryla san-
dik istirakgileri bu Kanunun 4 Unci mad-
desinin (a) bendi kapsaminda sigortall
sayllirlar.

Sosyal Guvenlik Kurumu, Maliye Bakan-
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lig1, Hazine Mustesarligi, Devlet Planlama
Teskilati MUstesarligi, Bankacilik Dizenle-
me ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mev-
duati Sigorta Fonu, her sandik icin ayri
ayri olmak Uzere hesabi yapilan Sandigi
temsilen bir ve Sandik istirakgilerini istih-
dam eden kurulusu temsilen bir Gyenin
katiimiyla olusturulacak komisyonca; her
bir sandik icin sandiktan ayrilan igtirakgiler
de dahil olmak Uzere, devir tarihi itibariyla
devredilen kigilerle ilgili olarak, sandiklarin
bu Kanun kapsamindaki sigorta kollar
itibariyle gelir ve giderleri dikkate alinarak
yukumlaligunin pesin degeri hesaplanir.
Pesin degerin aktleryal hesabinda kulla-
nilacak teknik faiz orani yizde 9,8 olarak
esas alinrr.

Belirlenen pesin deger, onbes yildan
fazla olmamak Uzere, yillk esit taksitlerle
her yil icin ayrn ayr Hazine Mustesarligin-
ca aciklanacak Yeni Turk Lirasi cinsinden
iskontolu ihrag edilen Devlet i¢ bor¢clanma
senetlerinin yillik ortalama nominal faizi
Uzerinden sandiklardan ve bu sandik igti-
rakcilerini istihdam eden kuruluslardan
muteselsilen Kurumca bu Kanun hikim-
lerine gére tahsil edilir.

Devir islemi tamamlanincaya kadar,
sandik istirakgcileri, sandiktan aylik ve gelir
alanlar ile bunlarin hak sahiplerinin saglik
ve sosyal sigorta yardimlarinin saglanmasi
ile primlerinin tahsil edilmesine, ilgili san-
dik mevzuat hikimlerine gére sandiklar-
ca ve sandik igtirakgilerini istihdam eden
kuruluglarca devam edilir.

Devir igslemi tamamlandiktan sonra
sandiklarca 6denen aylik ve gelirlerin,
bu Kanunun vyidrarlik tarihinden &énceki
sureler icin 506 sayilli Kanun, yuUrarlik
tarihinden sonraki streler icin bu Kanun



hiktmleri  uygulanmak
suretiyle  hesaplanacak
aylik ve gelirlerin Uzerinde
olmasi halinde s6z konusu
farklar, pesin deger hesa-
binda dikkate alinir ve Sos-
yal Guvenlik Kurumu tara-
findan ilgililere ddenmeye
devam edilir. Devir tarihin-
den sonra bu kisilerin gelir
ve ayliklarinin durum degi-
sikligi nedeniyle artiriima-
sI, azaltiimasi, kesilmesi ve
yeniden baglanmasi islem-
leri sirasinda vakif senetle-
rine gbre yapilacak hesap-
lamalar ilgili sandiklar veya
sandik istirakgilerini istih-
dam eden kuruluglar tara-
findan Kurum kontroliinde

yapllir.

Devir tarihi itibariyle
sandiklarda istirakci olan-
lar ile sandiklardan ayril-
mis olup, aylik veya gelir
almayanlarin  sandiklara
kargl hak sahibi olmalari
halinde tahsis talep tarihi
itibariyle aylklan, bu Kanu-
nun gegici 2 nci maddesi
hikdmlerine gbre hesapla-
nir. Gegici 2 nci maddenin
birinci fikrasinin (a) ben-
dinin uygulanmasinda bu
Kanunun yururlige girdigi
tarihten 6nceki dénem icin
506 sayili Kanun hikim-
lerine gére Kurum tarafin-
dan ve vakif senetlerine
gore ilgili sandiklar ve san-
dik istirakgilerini istihdam
eden kuruluglar tarafindan
Kurum kontrolinde hesap-
lama yapilir. Gegici 2 nci

mevzuat

Madde Aciklamasi (')
506 Sayili Kanunun Gegici 20 nci
Maddesine Tabi Sandiklar

ilindigi gibi, 506 sayill Kanunun ek 36. ve gegici

20. maddeleri, 5510 sayili Kanunun gegici 20.
maddesinde belirtilen devir islemlerinin tamamlan-
masindan sonra yururlukten kaldirlacaktir.

506 sayili Kanunun gecici 20. maddesi kapsamin-
daki bankalar, sigorta ve reasirans sirketleri, ticaret
odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil
ettikleri birlikler personeli icin kurulmus bulunan san-
diklarin istirakgileri ile aylik veya gelir baglanmis olan-
lar ile bunlarin hak sahipleri herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin 5510 sayili Kanunun gecici 20 nci mad-
desinin yayimi tarihi olan 08/05/2008’den itibaren ¢
yil icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna devredilerek
Kanun kapsamina alinacaktir. Ug yillik siire Bakanlar
Kurulu Karar ile en fazla iki yil daha uzatilabilecektir.
Devir tarihi itibaryla sandik istirakgileri bu Kanunun
4. maddesinin (a) bendi kapsaminda sigortall sayila-
caktir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun gecici 20.
maddesinin 4. fikrasinda;

Devir islemi tamamlanincaya kadar. Sandik isti-
rakgileri, sandiktan aylik ve gelir alanlar ile bunlarin
hak sahiplerinin saglk ve sosyal sigorta yardimlarinin
saglanmasi ile primlerinin tahsil edilmesine, ilgili san-
dik mevzuati hukimlerine gére sandiklarca ve sandik
istirakgcilerini istihdam eden kuruluslarca devam edi-
lecegdi, on birinci fikrasinda da 5510 sayili Kanunun
aykiri htikiimler bulunmasi halinde, Kanunun yurtrlik
tarihi itibariyle Kanun hUkUmlerinin uygulanacagi
ongorulmigstar.

Buna goére, gecici 20 nci madde sandiklari devir
alinacaklarn tarihe kadar uzun vade sigorta kollan
olan malulltik, yashhk ve 6lim sigortalari ydninden
5510 sayih Kanun hikimlerini esas alacaklar ve vakif
senetlerinde bu Kanuna aykirn bulunan hikimleri
uygulamayacaklardir.

(*) TEZEL Ali, Sosyal Guvenlik Reformu Yorum ve
Aciklamasi

(&
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@I mevzuat

madde kapsaminda hesap-
lanacak ayliklar ile sandikta
gecen sireler dikkate ali-
narak sandik hikimlerine
gore hesaplanacak ayliklar
arasinda fark olmasi halin-
de s6z konusu farklar, pesin
deger hesabinda dikkate
alinir ve Sosyal Glvenlik
Kurumu tarafindan ilgilile-
re ddenmeye devam edilir.
Bu kisilerin gelir ve aylik-

larinin - durum  degisik-
ligi nedeniyle artinima-
si, azaltlmasi, kesilme-

si ve yeniden baglanma-
sI islemleri sirasinda vakif
senetlerine goére yapilacak
hesaplamalar ilgili sandik-
lar veya sandik istirakgileri-
ni istihdam eden kuruluglar
tarafindan Kurum kontro-
linde yapillir.

Sandik istirakcileri ile
aylik ve/veya gelir baglan-
mis olanlar ve bunlarin hak
sahiplerininSosyal Givenlik
Kurumuna devrinden sonra
bu Kkisilerin tabi olduklan
vakif senedinde bulunma-
sina ragmen karsilanmayan
diger sosyal haklar ve éde-
meleri, sandiklar ve sandik
istirakgilerini istihdam eden
kuruluglarca karsilanmaya
devam edilir.

Bu maddenin uygu-
lanmasina iligkin usal ve
esaslar ile bu maddenin
besinci ve altinci fikrala-
rnda belirtilen farklara ilis-
kin pesin degerin ilk tak-
sitle birlikte defaten veya
taksitler halinde édenmesi
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konusu, Sosyal Guvenlik
Kurumu, Maliye Bakanligi,
Hazine Mistesarligi, Devlet
Planlama Teskilatt MuUste-
sarligi, Bankacilik Dizenle-
me ve Denetleme Kurumu,
Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonu, Sandik igtirakgilerini
istihdam eden kuruluslar ile
sandiklarin gérts ve oneri-
leri alinarak Bakanlar Kuru-
lu karari ile belirlenir. Taraf-
lar, Sosyal Guvenlik Kuru-
munca belirlenecek tarihe
kadar goris ve Onerilerini
yazih olarak verirler.

Bu maddenin uygulan-
masina iliskin is ve iglem-
lerde Turkiye Odalar, Bor-
salar ve Birlik Personeli
Sigorta ve Emekli Sandigi
Vakfi igtirakgilerini istihdam
eden kuruluglari, 18/5/2004
tarihli ve 5174 sayili Turkiye
Odalar ve Borsalar Birli-
gi ile Odalar ve Borsalar

Kanunu ile kurulan Tarkiye
Odalar ve Borsalar Birligi
temsil eder.

S6z konusu sandiklar ve
sandik istirakgilerini istih-
dam eden Kkuruluglar ile
Kurum, bu madde uygula-
masina iligkin tum iglemler
nedeniyle dogacak her tir-
U vergi, resim ve hargtan
muaftir.

Bu Kanunun kisa vade-
li sigorta kollari ve genel
saglik sigortasi haric
diger hiukimleri bakimin-
dan; vakif senetlerinde
bu Kanuna aykiri hikim-
ler bulunmasi halinde, bu
Kanunun yururlik tarihi iti-
bariyle bu Kanun hikim-
leri uygulanir.

30/4/2008 tarihinden iti-
baren, sandiklarca baglan-
mig/baglanacak olan gelir
veya ayliklara vyapilacak
artislar, 506 sayili Kanuna
gbre baglanan gelir veya
aylklara yapilan artislardan
fazla olamaz.

Bu maddenin besinci ve
altinci fikralarina gére Sos-
yal Givenlik Kurumu tara-
findan édenecek olan aylik
ve gelirler Gzerindeki farklar
ve bu madde cercevesinde
devre iligkin belirlenecek
ustl ve esaslar bu mad-
denin yayimindan O©nce
506 sayili Kanunun ek 36
nci maddesine gbre devri
gerceklesmis veya devam
eden sandiklar icin uygu-
lanmaz.
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