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Banka ve Sigorta iscileri Sendikasi (BASS),
Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (Tuirk-is)
ve Union Network International (UNI)
(Uluslararasi Sendika Ag) tyesidir.

BASS GENEL YONETIM KURULU

TURGUT YILMAZ
(Genel Bagkan)

EROL DEMIR
(Genel Sekreter)

MUSTAFA EREN
(Genel Mali Sekreter)

SALIH KALFA
(Genel Egitim Sekreteri)

GOKHAN EYGUN
(Genel Orgiitlenme Sekreteri)

BASS Genel Merkezi

SUmer 2 Sok. No: 29 Kat: 3-4-5 Kizilay-Ankara

Tel:0312 232 50 09 (3 Hat) Faks: 0312 231 67 30

Bass internet Adresi: www.bass-sen.org.tr ® E-posta: bass-w@tr.net

BASS Ankara ve ic Anadolu Subesi
Bestekar Sok. No: 21/11 Kavaklidere-Ankara
Tel: 0312 418 82 14 o Faks: 0312 418 82 13 e E-posta: ankara-icanadolusubesi@bass-sen.org.tr

BASS Marmara Subesi _
Blyukdere Cad. Saadet Apt. 65/6 Mecidiyekdy-Istanbul
Tel: 0212 356 53 81 ¢ Faks: 0212 356 53 82 e E-posta: marmara-subesi@bass-sen.org.tr

BASS Ege Bolgesi Subesi
1460 Sok. No: 58 Alsancak-izmir
Tel: 0232 463 25 67 ¢ Faks: 0232 463 25 68 ¢ E-posta: egebolgesisubesi@bass-sen.org.tr

BASS Marmara ve Akdeniz Bolge Subesi
Kikuartlt Cad. Sinop Apt. 20/2 Osmangazi-Bursa
Tel: 0224 233 44 42 o Faks: 0224 233 44 43 e E-posta: marmara-akdenizsubesi@bass-sen.org.tr

BASS Cukurova ve Giineydogu Anadolu Subesi

Resatbey Mahallesi Ordu Caddesi 62013 Sok. No:5 Kat:3 Daire:6 Demir Apt. Seyhan-Adana
Tel: 0322 454 38 91 - 454 38 93  Faks: 0322 454 38 92

E-posta: cukurova-guneydoguanadolusubesi@bass-sen.org.tr

BASS Karadeniz ve Dogu Anadolu Bélge Subesi

iskenderpasa Mah. Dervisoglu Sok. Bayraktarlar is Merkezi Kat: 5 Daire: 92 Trabzon
Tel: 0462 326 39 32 ¢ Faks: 0462 326 53 46

E-posta: karadeniz-doguanadolusubesi@bass-sen.org.tr
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“Basdondiiriicii gelismelere,
olaylara tamklik yapryoruz *
Genel Baskan: Turgut YILMAZ

“TURK-IS yoneticilerinden ziyaret”

“Vakifbank ta yeni dénem”

“Kadiniz ama once insaniz”
Aysegiil SANCAK

“Ekmek ve Giil”’
Giilsiim Nazan ERTEKIN

“Kadinlara aci ¢ektiven bir diinyada erkeklerin
ve ¢ocuklarin mutlulugundan bahsedilemez”
Meliha YILDIRIM

“Aile ici iligkilerde gizil iktidar kadindadir”
Prof. Dr. Birgiil Ayman GULER

“Sosyal Giivenlik Kurumu 'ndan
sorularimiza yanit bekliyoruz”

“Taksim 1 Mayis alam”™
“Is cinayetleri son bulsun.”
“Bankalarimiz kar rekortmeni”

Genel Mali Sekreter / Mustafa Eren

“Engellilerin istihtaminda sinifta kaldik.”

“Basindan”

“Gazi’ye peynir getiren teyze”

’

“4C tekel isgileri ne istiyor.’
“Yeni donem egitim seminerlerimiz”’
“Bass mesajlar”

“Cukurova ve Giineydogu Anadolu Subemiz
futbol turnuvasi 6diil téreni”
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Degerli arkadaslar;

Neredeyse 2010 yilinin ilk yarisini geride
biraktik.

A

Bu sire icerisinde Ulkemiz ve diinyamiz
Tu rgut YILMAZ bas dondlrlicli gelismelere ve olaylara

BASS Genel Bagkani taniklik yapti.

Kisaca, galisma yasamindaki gelisme ve

il im nm 1
olaylara bakacak olursak, calisma yasa-
mimizda degisen bir sey yok. Ancak,
yasadigimiz olaylar hepimizin yudregini

burkan acilarla ve almamiz gereken ders-
lerle dolu.

[ |
Pes pese yasadigimiz maden kaza-
larindan; Bursa/Kemalpasa Deveci
, kéyl yakinlarindaki maden ocaginda-

ki grizu patlamasinda 19, Balikesir/
Dursunbey’deki grizu faciasinda 13 ve
Zonguldak Karadon Boélgesinde 30 isci-

nin maden cinayetlerinde yasamlarini
yitirmeleri hepimizin yulregini acitti. Bu
kazalarin hepsinin &nlenebilir kazalar

olmasi, insanimiza ne kadar deger ver-
digimizin bir gostergesi. is kazalarin-
da dinya Uglncisu ve Avrupa birincisi

olmamiz Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligimiz basta tim sorumlular hare-
i kete gecirmeli. Bu kazalarda dikkat ceki-

ci bir husus, hepsinin 6zel sektdér ya
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da taseron firma caliganlari
olmasidir.

Geride biraktigimiz dénem-
de isci sinift micadele-
si acisindan iz birakan en
6nemli eylem, kuskusuz
Tekel iscilerinin eylemi oldu.
Aralik ayinin son gunlerinde
bagslayip 78 gin slren dire-
nis, hem disiplini acisindan,
hem de etkililigi acisindan
o6rnek alinacak bir eylemdi.
Baslangicinda polis orantisiz
glc¢ kullanarak, kisin sogu-
gunda iscilerin gdzlerine
biber gazi sikmakla kalma-
mis, is¢iler siddetten kurtul-
mak igcin kendilerini soguk
havuza atarak kurtarmaya
calismalan tium dunyaca
kinanmig, tUlkemizin de itiba-
rini zedelemisti. Tekel iscile-
rinin yaklagik 80 gin diren-
melerine neden olan 4/C
uygulamasina iligkin ayrintili
yaziy ileriki sayfalarimizda
okuyacaksiniz.

Yine geride biraktigimiz
dénemin en c¢ok iz birakan
konularindan biri de, 33 vyil
sonra Taksim’in emekgilere
de acilmis olmasidir.

Butin dinyada iscile-
rin “Birlik, Mducadele ve
Dayanisma “ gund olarak
kutlana gelen 1 Mayis, artik
Ulkemizde de 6zline uygun
olarak, gectigimiz yil resmi
tatil kapsamina alinmasinin
ardindan, bu yil 33 yil ara-
dan sonra Taksim’de kut-
lamalara acildi. 2010 yilin-

da didnyanin en gérkemli 1
Mayis kutlamasi ylz binlerin
katihmi ile Taksim’de kutlan-
di. Emekcilerin kendi enter-
nasyonal bayramlarina nasll
sahip ciktiklar herkes tara-
findan bir kez daha gértldu.

Kutlamalarini geleneksel hale
getirdigimiz “Dinya Kadinlar
GUnU”’nl bu yiIl da 6zlne
uygun bicimde ve Uyelerimi-
zin genis katilimi ile kutladik.
Birbirinden glzel konusma-
larin yapildigi bu yilki etkin-
liklerimize iligkin yansima-
lar da ileriki sayfalarimizda
bulacaksiniz.

Degerli arkadaslarim;

Bir sendikayi guclu kilan tye
sayisinin ¢oklugu, kasasinin
dolulugu kadar, Uyelerinin
biling duzeyidir de. Bilgi biri-
kimi ve egitim dizeyi yUk-
sek bir Uye kitlesine sahip
sendikanin Uzerinden gele-
meyecegi bir sorun olamaz.
Hele bu sendikanin Gyeleri
bir de o6rgutli guticun farki-
na varabilir, sendikalar ile
butinlesebilirlerse, o sendi-
ka ve dolayisiyla sendikanin
yoneticileri kendilerini daha
da gulclu hisseder.

Sendikamizi etkili bir konuma
taslyabilmek hepimizin ortak
gorevi. Biz yoneticiler olarak,
sizlerde Uyelerimiz olarak el
ele sendikamizi hem nicel,
hem de nitelik olarak en iyi
yere tasima gayreti icinde

olmaliyiz. Bunun da en etkili
yolunun egitimden gectigin-
den kugku yoktur. Bu anlam-
da, egitim seminerlerimizin
giderek ylkselen kalitesi ve
siz Uyelerimizin seminerleri-
mize gosterdigi ilginin gide-
rek artmasi gelecege umutla
bakmamizi sagliyor. llgaz,
Antalya, Macka ve Kartepe
seminerlerimiz hem bizleri,
hem katilimci tyelerimizi ve
de katki sunanlari memnun
etti. Egitimlerimize katilip
gerekli ilgiyi godsteren tim
Uyelerimize tesekklr ediyo-
ruz.

Saglikhh ve mutlu bir yaz
dénemi dilegiyle...
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ziyaret

“TURK-IS :
YONETICILERINDEN
SENDIKAMIZA ZIYARET"

S

Turk-is Genel Baskani Mustafa KUMLU ile Turk-is Genel Mali
Sekreteri Erglin ATALAY 31.03.2010 glind sendikamiz genel merke-
zini ziyaret ederek, Genel Bagskanimiz Turgut YILMAZ ve Genel Mali
Sekreterimiz Mustafa EREN ile goérustuler.

Gorismede, Ulkemizin ve sendikal hareketin icinde bulundugu
sorunlar ve hikiumetce yapilmak istenen Anayasa degisikligi Gze-
rinde duruldu. Sicak bir atmosferde gerceklesen ziyaret nedeniyle
sendika olarak Tirk-Is Genel Bagkani Sayin Kumlu ve Tirk-is Genel
Mali Sekreteri Sayin Atalay’a slkranlarimizi sunuyoruz.

4/



Belarus Ziyareti...

ziyaret

Belarus Banka ve Finans Kurumlari Calisanlan Sendikasi (TUWFI) yoneticileri gegtigimiz yil
tlkemizi ve sendikamiz ziyaret etmislerdi. iki lilke sendikalari arasindaki igbirliginin gliclendi-
rilmesi kapsaminda, Sendikamiz Genel Bagkani Turgut YILMAZ’la birlikte, sendikamiz
genel merkez yéneticilerinden Genel Egitim Sekreterimiz Salih KALFA ile Genel Orgitlenme
Sekreterimiz Gékhan EYGUN’den olusan heyet 2-7 Mayis 2010 tarihleri arasinda Belarus’a
gittiler.

Genel Baskanimiz Turgut YILMAZ ve beraberindeki yoneticilerimizin Belarus ziyareti, Be-
larus basininda genis yer buldu.
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yeni dénem

VAKIFBANK'TA YEIW DONE

Siileyman KALKAN
Genel Miidiir

Vakifbank Genel Mudirltgtine
Stleyman Kalkan Atandi

Genel Miidiiriimiiz Siileyman Kalkan; Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakii-
tesi Uluslararasi iliskiler Boliimii’nii bitirdi. 1983 yilinda Tiirkiye Is Bankas1 A.S.’de
Miifettis Yardimcisi olarak goreve basladi ve ayni bankada Bireysel Krediler Miidiir
Yardimciligi, Ticari Krediler Bolge Miidiirliigii, Sorunlu Krediler Miidiirliigii ve
Sube Midiirliigii gorevlerinde de bulunan Kalkan, 19.03.2010 tarihinden itibaren
Vakifbank Yoénetim Kurulu Murahhas Uyesi ve Genel Miidiirliik goérevini yiiriitmek-
tedir.

Banka ve Sigorta Iscileri Sendikas1 olarak yeni Genel Miidiiriimiize ve yeni gdreve

baslayan yonetim kurulu tiyelerine basarilar dileriz.
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Vakifbank'ta Yeni

yeni ddnem

Yonetim belirlend,l...

TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O. YONETIM KURULU

ADI - SOYADI

Hasan SEZER

Ahmet CANDAN

Siilleyman KALKAN

Halim KANATCI
Ismail ALPTEKIN
Sabahattin BIRDAL
Ramazan GUNDUZ
Selahattin TORAMAN
Serdar TUNCBILEK

DENETCILER

Mehmet HALTAS

Yunus ARINCI

TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.0.GENEL MUDUR VE YARDIMCILARI

SIRANO

© N o a A O N =

10

11

ADI - SOYADI

SULEYMAN KALKAN

SAHIN UGUR

FEYZi OZCAN

BiRGUL DENLI

DR.METIN RECEP ZAFER
MEHMET KURSAD DEMIRKOL
MEHMET CANTEKIN

OMER ELMAS

iBRAHIM BILGIC
REMZi ALTINOK

HASAN ECESOY

GOREVI

Yoénetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Uyesi

Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili Yonetim Kurulu

Uyesi

Genel Midiir Yonetim Kurulu Murahhas-Tabii

Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Denetci

Denetci

GOREViI

GENEL MUDUR

GENEL MUDUR YARDIMCISI
GENEL MUDUR YARDIMCISI
GENEL MUDUR YARDIMCISI
GENEL MUDUR YARDIMCISI
GENEL MUDUR YARDIMCISI
GENEL MUDUR YARDIMCISI
GENEL MUDUR YARDIMCISI

GENEL MUDUR YARDIMCISI
GENEL MUDUR YARDIMCISI

GENEL MUDUR YARDIMCISI
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s Mart

8§ MART DUNYA KADINLAR

Banka ve Sigorta Iscileri Sendikasi
6-7 Mart
gunlerinde Abant’ta duzenledigi
etkinlikle 8 Mart Dunya Kadinlar
Guni’nu kutlad.

Banka ve Sigorta iscileri
Sendikas! (BASS), 6-7 Mart gin-
lerinde Abant’ta dlzenledigi
etkinlikle 8 Mart Dinya Kadinlar
GUnd’nd kutlad.

BASS, 8 Mart Dinya Kadinlar
Gind nedeniyle bolge subelerin-
den 400 kadin Uyesinin de katihmi
ile Abant Palace Otel’de bir etkinlik
dizenledi. Dinya Kadinlar Guni
dolayisiyla dizenlenen etkinlige,
sendikamiz Genel Bagkani Turgut
Yilmaz, Siyasal Bilgiler Fakdltesi

8 /Bass

Yoénetim Bilimleri Ana Bilim Dali
Baskani Profesdr Birgul Ayman
Guler, sendikamizin genel merkez
ve sube yoneticileri de katildi.

Kadinlar gini etkinliklerimizin
acilis ve takdimlerini izmir Subesi
Uyelerimizden Feray KODCI yapti.
Kodgi, Dinya Kadinlar GUni’niin

tarihgcesini ve gunin o6nem-
ini belirten kisa konusmasinin
ardindan, sendikamiz genel

baskani Turgut YILMAZ’1 kirstye
davet etti.

Genel Baskanimiz  Turgut
Yilmaz’da, kadin haklar ve ¢alisan
kadinlarin sorunlarina degindigi
kisa konusmasinin ardindan,
toplantinin  sonunda genel bir
degerlendirme yapacagini ve soru-
lacak sorulari yanitlayacagini belir-
terek konugsmasini tamamladi.

Genel Bagkanin konusmasinin
ardindan diger sunumlara gegildi
ve ilk dnce Uyelerimizden Aysegul
Sancak s6z aldi. Sancagin
konusmasini aynen yayinliyoruz.



“Sayin Baskanim, Sendikamizin
degerli bagkan ve ydneticileri ve
sevgili arkadaglarim.

Dinyamiz; icinde yasadigimiz
bu glzel dinya, krizlerle, deprem-
lerle, dogal afetlerle ve nice
insanlik dramlariyla sarsilirken, biz
de kanayan bir bagka yara icin bir
aradayiz. Kadin emeginin, varliginin
sOmurilmesine, kadin haklarinin
g6z ardi edilmesine karsi bir durus
sergilemek, bir ¢iglk yikseltmek
igin buradayiz.

Her yil 8 martta cesitli kurum
ve kuruluslarca bir ¢ok etkinlik
dizenlenir. Tarihgesi animsatilir,
amagclar varilmak istenen noktalar,
bunun icin gerekli yollar, ydntem-
ler tartigilir.  Dilekler, temenniler
dile getirilir. Ama durum hep ayni
kalmasa bile arzulanan élctide yol
alinamaz.

Bu ylzden ben bugin
size 8 Martin alisilagelmis ana
bagliklarindan ziyade, yani kadina
uygulanan siddet, dislanma,
sémurd, tére cinayetleri, cinsel
istismar, issizlik, sosyal guven-
cesizlik vb. digsinda bir seylerden
bahsetmek istiyorum.

istatistikler, sayilar, oranlar...
Bunlarin hepsi zaten her zaman
konusulan ancak ne yazik ki bir
tarli  lehimizde veriler ortaya
koyamayan gercekler. Sadece
Ulkemizde degil, dunya uUzeri-
nde de alinacak daha ¢ok uzun
bir yol oldugunun gd&stergesi.
O nedenle sizlere sayllardan da
bahsetmeyecegim. Bu kez sizlere
oncelikle bir insan olarak i¢imi

i‘..r il |

dékmek istiyorum. Bir kadin olarak
bize vyakigtirilan, icimi sizlatan
énemsiz gibi gbériinen ama aslinda
kadina dayatilan bir yasam tarz
olmasini ortaya koymasi acisindan
son derece dikkat cekici birkag
noktadan bahsetmek istiyorum.

Televizyon reklamlarina, di-
zilere her ne demekse “kadin”
programlarina bakalim &nce biz.
Siz hic bebek bezi reklaminda
oynayan bir baba gordiiniiz mu?
Ben gdérmedim. Acaba akillarina
mi gelmedi reklamcilarin. Sevimsiz
mi geliyor bu fikir ? Sanmiyorum.
Toplum gbézinde bu ve benzeri
konular annenin goérevidir de
ondan. Gindelik hayatta babalar
bebek bezi degistirseler bile,
bu dyle tv reklamlarinda konu
edilmez. Cunki bu erkeklerin
hosuna gitmez. Halbuki yemek
programlarinda bir sUrl erkek
yemek yapiyor degil mi? Neden?...
CUnkl o bir meslek. Onun toplum-
da bir adi var. Bir ¢ikolata reklami,
iki cocuk evcilik oynuyor. Erkek
olan eve geliyor “ bugtin ne pisirdin
bakalim” diye soruyor kiz oglana.
Pedagoglar ¢ocuklarin zihinlerinin
son derece duz mantik calistigini
soyluyor. Bu reklami géren erkek
cocuk ben erkegim eve gelir ne
pisirdin diye sorarim. Kiz cocuk-
sa benim goérevim isten eve
gelen kocama yemek yapmaktir
diyor. Hayatin her alaninda bu
ogdretiliyor gocuklara. Sonra, gorap
reklamlarinda uzun gizel bacaklar,
parfim reklamlarinda ayni tema-
lar... Yani kadinla ilgili anlatilan hep
onun roll ve cinsel kimligidir. Ve il-
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Aysegil SANCAK

‘KADINIZ
AMA GNCE
iNSANIZ”

gin¢ olan bu reklamlar cogunlukla
kadinlarin ¢alistigi modern sehirli
kadrolar hazirlyor.

Sabah programlarini; hep 6rgu,
yemek, dedikodu, sig eglencelerle
dolduruyor ayni kadrolar. Dizileri
cekilene kadar, Hanimin Giftliginin,
yaprak dékimuanun, aski memnu-
nun yazarlarinin adlarini dahi duy-
madan vyetisti cogu kadin. GUnku
az 6nce bahsettigim o program-
lar, reklamlar sistematik sekilde
kadinlarin ilgi alanlarnni daraltma-
ya, dunyalarini kiiciltmeye ydne-
lik. Guzel de bir bahaneleri var
bu programlar yapanlarin. “HALK
BUNU iSTiYOR.”

Evet, 6nce bir insan sonra da
bir kadin olarak, kadinlarin bu
kadar hafife alinyor olmasi beni
rahatsiz eden. Oysa ben artik
kadin haklan diye bir kavramdan
bahsetmek istemiyorum. Daha
genis bir kavramda birlesip, cin-
siyet aynmi olmaksizin INSAN
HAKLARINA karsl yapilan istis-
marlarla hep birlikte micadele
edelim istiyorum. Bizler ken-
dimize bicgilen rolleri kabullenip,
daha fazlasi olabilecegimizi, daha
fazlasini yapabilecegimizi, daha
fazlasini hak ettigimizi haykirmaz
ve gOstermezsek, erkekler icin
kurgulanmis bu oyunda kadin
sadece korunup kollanacak, ama
yine de her firsatta sémurllecek
bir zimre olarak kalacak. Aslinda
bu sdylediklerim insan olmanin
gerekleridir. Oziinde ®nce kadin
degil, insan olugumuz anlayisi
toplumun her kesimine buna biz de
dahiliz yerlestirmezsek, binlerce 8
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mart gegirsek nafile arkadaslar. Bu
konusmalar, okul misameresinden
Oteye gitmeyecektir maalesef.

Bakin, iste insan oldugunu,
farkin sadece doganin dengesi
geregi olan cinsiyet gibi 6nemsiz
bir aynmda oldugunu bilen baz
kadinlar neler yapmiglar.

ingiltere’de 1832 yilina kadar
kadinlarin bilimsel tartismalara
katilmasi yasaktl. 1832 yilinda
kadinlarin  derslerde dinleyici
olarak bulunmalarina izin verilmis,
ancak yogun bir kadin kitlesinin
katilmasi Uzerine Londra piskopo-
su kadinlarin bilimsel tartismalara
katiimak icin cok “NARIN” oldugu
aclklamasiyla bu uygulama
durdurulmus, kadinlar yine ders-
lerden uzaklastinimislar.

Ada Augusta Byron kadinlarin
bilimsel tartismalara katiimalarina
izin verilmedigi ve akademik
yayin yapmalarinin uygunsuz
goérildaga boyle bir dénemde,
kadin oldugunun belli olmamasi
amaciyla isminin bas harflerini kul-
lanarak, bilgisayar sistemleri tizeri-
ne bilimsel bir dergide ilk akade-
mik yayini yapan 6ncu bir kadin.
Ada, Charles BABBAGE‘in analitik
makinas! ile bernoulli sayilarinin
hesaplanmasina yoénelik bir prog-
ram gelistirir. Bu nedenledir ki;
bugln ilk bilgisayar programcisi
olarak kabul edilir.

Ada,

hayalinin dahi

kurulamadigi o doénemlerde bil-

gisayar ile mizik yapilabilecegini,
grafik Uretilebilecegini ve bilimsel
alanlarda kullanilabilecegini oner-
di. Her seyin elle hesaplandigi ve
kitaplarda tutuldugu bir donemde,
Ada’nin bu yorumlari zamanin ¢ok
otesinde oldugunun gdstergesi-
ydi. Kisa slren yasaminda ilk
kez bilgisayar programlama dilini
yazil bir sekilde ortaya koymustur.
Ancak Ada’nin bilgisayar alaninda
taninmasi 20 yy. da gerceklesmistir.
1980’lerin basinda bir bilgisayar
programina onun onuruna “’ada”
adi verilmigtir.

Bizden 6rnekler de var elbet...
Mesela Halime Cavus...

Kastamonu’da
anne babasinin “kizim gitme”
yakariglarini  dinlemeden  milli
micadeleye katilan Halime Gavus,
uzun yillar Halim Cavus zannedil-
di. Kurtulus Savasi’'na giderken
erkek kiligina girdi, erkek gibi
tras oldu, sagini kazitti ve kim-
seye kadin oldugunu sdylemeden
Tark askerinin arasina Kkaristi.
Muhimmat tasimada birgok gdrev
yaptl. Halime Cavusun Kkalbinin,
ylUreginin, cesaretinin cinsiyeti
yoktu.

dogan

Mesela Hafiz Selman izbeli...

Kastamonu’da Midafaa-i
Hukuk Cemiyeti Kadinlar Kolu
kurucularindan ve Kastamonu’da
ilk kadin meclisi Uyesi, siki bir
Atatirk hayrani ve kendi de-
yimiyle bir “Cumhuriyet Kadini”
idi. Kurtulugs savasi sirasinda

Kastamonu’dakikadinlaritoplamis,
asker icin corap, kazak, fanila
ordurip cepheye goéndermisti.
Varlikh bir aileden geliyordu. Asker
Kastamonu’ya geldiginde hepsini
yolda karsilayip doyurmustu. Hep
“Ben Cumhuriyetciyim” dermis.
Savastan sonra yeni bastan
herkes gibi Turkce harflerle okuma
yazmayi 6grenmisti. Hafiz Selman
Hanim’a yeni mecliste milletvekilli-
gi de Onerilmisti.
Ve Tirkan SAYLAN...

1976 yilinda lepra calismalarina
basladi, Clizzamla Savas Dernegi
ve Vakf’nikurdu. 1986 da kendisine
Hindistan’da “Uluslar arasi Gandhi
Odulu” verildi. 2006 yilina kadar
Dinya Saglk Orgitinin lepra
konusunda danigmanhgini yapti.
Uluslar arasi Lepra Birliginin kurucu
Uyesiydi ve baskan yardimciliginda
bulundu. 1989 da kurulan Cagdas
Yasami Destekleme Derneginin
kurucularindandi ve uzun slre
Genel Baskanhginiyurittt. Cagdas
Yasami Destekleme Derneginin
disinda farkli  sivil toplum
kuruluglarinda da cesitli gérevlerde
bulundu. Ornegin 1990 da kurulan
“Ogretim Uyeleri Dernegini kurdu
ve ilk dénem 2.baskanhgini yapti.

2003-2004 arasinda Basba-
kanllk insan haklari Danisma
Kurulu Gyeligi ve istanbul il insan
Haklari Kurulu Uyeliklerinde bulun-
du.

Toplum adina yaptigi calismalar
nedeniyle, yurt icinde ve yurt




disindaki c¢esitli kurumlardan

sayisiz ddller ald.

Sonra Sabiha Goékgenler, Serife
Bacilar, Nene Hatunlar, Halide
Onbasgilar, Afife Jaleler, Pekinel
Kardesler, Leyla Gencerler.

Adini sayamadigimiz, daha bir
cok gazeteci, yazar, bilim insani,
egitimci kadin...

Onlar sadece kadin olma-
diklarini fark ettiler. Yaptiklarini
insan  olmanin  sorumlulugu
ile yaptilar. Guglerini, insana
bahsedilmis akildan, ilhamlarini
kimin yaptigina bakmaksizin
kendilerinden 6nce yapilanlardan
aldilar.

Sdzlerime son vermeden 6nce
sizinle kisa bir hikaye paylasmak
istiyorum.

Atatiirk Istasyondan sehre
dogru bir slre yaya olarak yirida.
O’nu gérmek icin sabahtan itibar-
en yollari dolduran Tarsuslularin
arasindan nese ile selamlar vere-
rek, ilerledi. O sirada ansizin
Milli Mucadeledeki cete giysili bir
kadin Atatark’in yolunu keserek
ayagina kapandi. Gozyaslariyla
soyle haykiriyordu.

-Bastigin topraga kurban

olayim Pagam!!!

Atatlrk onu yerden kaldirmak
icin egilirken kulagina bu kadinin
Kurtulus Savasinda cephe-
lerde carpismis olan bir direnisci
oldugunu fisildadilar. Gézlerinden
iki damla yas dusen Atatirk, bu
glnesten ylzd yanmis kadinin
elinden tutup ayaga kaldirdi ve
ona soyle seslendi.

-“Kahraman Tirk Kadinil Sen
yerlerde sUriinmeye degil, omuzlar
Uzerinde yUkselmeye layiksin. “

Hepinizi saygiyla selamliyo-
rum.”

Sancagin konusmasinin ardindan
Ege Bolgesi Subesi lUyelerimizden
Gulsim Nazan Ertekin James
Oppenheim’in “Ekmek ve Gul”
siirini okudu.

EKMEK VE GU

Yariyoruz yariyoruz, gantn aydinhgindg
Donuk fabrika bacalarina, yoksul mutlsEIg]
Carpiyor sesimiz ve birden parlaya
Bir 1s1k gibi ulasiyor insanlara
“Ekmek ve gll! Ekmek ve gall”
Ylriyoruz yiriyoruz, erkekler iqgNeCRYV V) e)(V74
Cunku hala bizim ogullarimizdir o
Ve biz héléa analik ederiz onlara
En zorlu is, en agir emek ve calismak doglUstan mezara dek
Ve béyle sirip gitsin istemiyoruz

Yasamak icin ekmek

Ruhumuz icin gdl istiyoruz!

Yuariyoruz ydriyoruz kol kola

Saflarimizda &liip gitmis arkadaslarimiz

Ve tirkiimizde onlarin kederli “Ekmek!” ¢igliklari

Cunku bir kéle gibi ¢alistinldi onlar

Sanattan, glizellikten, sevgiden yoksun

Biz de bugtiin héla onlarin 6zlemini haykiriyoruz

Is ve ekmek istiyoruz

Ama gul de istiyoruz

Ylriyoruz yiriyoruz, yan yana, glizel glinler adina

Kadiniz, insaniz, insanligi ayaga kaldiriyoruz

Paydos bundan béyle kélelige, aylakliga

Herkes caligsin, bélisilstin kardesce,
yasamin sunduklar

Iste bunun icin yikseliyor
yureklerimizden

Bu ekmek ve gul tirkdleri

Ve yineliyoruz hep bir agizdan

ADI
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“Ekmek ve gll! Ekmek ve gal!”

James OPPENHEIM

Gilsim Nazan Ertekin




Uclincu siradaki konusmacimiz
Ankara ve i¢c Anadolu subemiz
Uyelerinden Meliha Yildinm séz
aldi. Yildinrm’in konusmasini da
aynen yayinlyoruz.

“Degerli Bagkanimiz ve Sevgili
arkadaslarim;

Burada bulunan ve buluna-
mayan tim Vakifbank kadin
calisanlarinin, Ulkemiz ve dinya
kadinlarinin - “DUNYA KADINLAR
GUNU”ni kutlarm.

8 Mart Diinya Kadinlar Gun,
kadinlarin, cinsiyet ayrnmciligindan
kaynaklanan sorunlarinin; bu
sorunlari g6zme dogrultusunda on
yillardir atilan adimlarin anildigi ve
halen yasanan sorunlar ile ¢éziim
Onerilerinin dile getirildigi 6zel bir
gundur.

Bildiginiz gibi Atattrk, kadini
zayif ve ikinci sinif sayan cagdisi
anlayisa karsi c¢ikmig, Turk
Kadini bircok Avrupali kadindan
once secme ve secilme hakkina
kavusmustur.. Atatirk “Su kanaa-
ti kabul etmek gerekir ki, dinya
ylzinde gordagumiz her sey
kadinin eseridir... Bir toplum, cin-
sinden yalniz birinin ¢agdashigin
gereklerini elde etmesiyle yeti-
nirse, o toplum yaridan fazla
zayiflik i¢cinde kalir. Bizim toplu-
mumuzun basarisizliginin sebe-
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bi, kadinlarimiza
terdigimiz ihmal

karsi
ve kusurdan
kaynaklanmaktadir.”demisgtir.

g0s-

Degerli arkadaslar, Kadinlarina
acl ¢ektiren bir diinyada, erkekle-
rin ve gocuklarin mutlulugundan
da bahsedilemez. Cunkl huzur-
lu ve mutlu bir dinya igin temel
kosul, hemen her konuda ve her
zaman dengedir, adalettir.

Yoénetim mekanizmalarinda,
siyasette ve toplumun her biri-
minde sevgi ve sefkatin kol
gezdigi, yani kadinlarin bulundugu
bir Turkiye icin elbette ki sosyal
barisda uzak olmayacaktir.

Kadin haklari degil insan haklari
vardir, ayri ayr disinmemek ge-
rekir gibi kaliplasmis sdylemler,
sorunun ¢6zUmunu kolaylastirmaz.
Varolan sorunun uUstl bu sekilde
ortilemez.

Anayasamizda da “Kadinlar ve
erkekler esit haklara sahiptir. Devlet
bu esitligin yasama geg¢mesini
saglamakla yUkimlidir” ifadesi
yer aldigi halde llkemizde birgcok
Tirk erkeginin kadin konusuna
yaklagimi sdylemlerinden farkhdir.
Tarkiyede kadin annedir ve cennet
ayaklarnin altindadir. Estir, namus-
tur, bacidir.....gibi konusulan bir
Ulkede, kadina bu sekilde yaklasan
bir toplumda elbette kadinin iyi

“Kadinlarina
acl cektiren
bir dinyada
erkeklerin ve cocuklarin
mutlulugundan
bahsedllemez.”

sartlarda yasamasi beklenir. Ancak
fiili durumda Turkiye’de;

*Calisan her dort Kkisiden
yalnizca birinin kadin oldugu ve
bu calisan kadinlarin Ugte ikisinin
kayit disi calistirldigy;

*Kadinlarin  blyidk c¢ogunlu-
gunun ancak niteliksiz ve disilk
Ucretli bir is bulabildigi;

*Secilme hakki  olmasina
ragmen, yerel yonetimlerde ve
Meclis’te cok az bir oranda kadinin
yer alabildigi;

*Kiz cocuklarin
imkanlarindan
yararlanamadigi;

egitim
yeterince

*Tére ve namus cinayetleri-
nin kadini hedef aldigi bir Ulke
durumundadir.

Kadina karsi ayrimci
uygulamalarin son buldugu, bu
ayrimciliga yol acan kosullarin
dizeltildigi ve yalnizca kagit
Uzerinde degil, gercek hayatta da
kadinlarin erkeklerle esit haklara
sahip oldugu bir Tirkiye istiyoruz.

Demokratik ve laik bir diizende
bu hedefe yoénelik muicadelenin
yalnizca kadinlarin degil, herkesin
mucadelesi olmasi  gerekir.
Ozellikle kiz babalarina burada
buylk is dusltyor. Herkiz babasi



kadin haklarini bilecek kadar
donaniml olmaliki kizlarida bu bi-
lingte olsun.

Benim ilk genclik yillarimda
Kadinca dergisi yeni ¢ikmisti.
O dergiyi bana ilk alan Babam
olmustur. Ve ben Duygu Asena’lari
okurken onlarin Turkiye’de kadin
hareketinin bir devami oldugunu
dustncelerinin erkek dismanlgi
degil, kadindan taraf oldugunu
6grendim.

CuUnkl Ulkemizde ilk kadin
hareketi tahminimizden c¢ok
yillar &nce baslamistir. ik kadin
romancimiz Fatma Aliye Hanim
1896’da yaptigi  Unli Islam
Kadinlarn baglikli arastirmasinda,
13. ylUzyilda erkeklere ders veren
100’e yakin kadin profésérin
varligindan séz etmis ve kendi
tarihimiz hakkinda nasil bu
kadar bilgisiz olabiliriz sorusunu
sormustur.

Serpil CAKIR ise 1991 yilinda
tamamladigi Doktora tezi olan
“Osmanl Kadin Hareketi” baslikli
arastirmasinda;

Osmanli  kadinlarinin 6zellikle
1908’de ilan edilen 2. Mesrutiyetle
birlikte etkin, tabana yaylmaya
calisan, eylemci bir kadin hareke-
ti ve miucadelesinin varligindan
s6z ediyor. Serpil CAKIR ayni

arastirmasinda o glne kadar
yalnizca es, anne ve ev kadini
olarak gorilmis olan Osmanli
kadinlarinin toplumsal yasamda
yer alma istemleriyle, durumlarini
sorgulamalar ve agsmak icin care-
ler aramalariyla bigimlenen kadin
hareketi iki koldan gelismistir.
Bunlar Osmanl kadin dergileri ve
kadin dernekleridir.

Bunlardan bahsetmemdeki
neden, Toplumsal, bilimsel, sa-
natsal, her gesit ilerleme bir bayrak
yanigidir, tas tas Ustine koymaktir.
Bu nedenle bir toplumsal hareke-
tin strekliliginin ilk kosulu o
hareketin tarihinin bilinmesidir.
Yeni amaglar icin mucadele etmis
insanlarin varliginin bilgisi, kisiyi
yolunda hem daha hizli hem
daha emin adimlarla yaratar.

Daha hizli yUrGtdr, cinki geg-
mis deneyimler kisinin ufkunu agar,
bakisini  degistirip boyutlandirir,
daha emin yUrttdr cinkd bir insa-
nacevresindeki herkes “ak” derken
ayaga kalkip  “hayir, karadir”
deme glcilini ve cesaretini ancak
ontnde yurimusglerin ve arkasinda
yurlyeceklerin oldugu ve yalniz
basina olmadigini bilme duygusu
verir.Benbufirsatlakadinhareketle-
rinde emegi ge¢cmis dmrinu kadin
hareketlerine adayan aramizdan
ayrnlmis tim kadin kahramanlara
Latife hanima, Duygu ASENA'ya,

8 mart

Turkan SAYLAN’a ve diger tum
adsiz kadin hareketini destekleyen
kadinlara tesekkir etmek isterim.
Sendikamizda 1972-1980 yillari
arasinda Genel baskanlk yapmis,
8 Genel Baskanimizdan birtanesi
olan tek Bayan Genel Baskanimiz
Nevber YAGMURDERELI’yide
saygl ile analim.

Sendikamizda geleneksel
olarak bu 6zel ginin kutlanmasini
saglayan Sendika Baskanimiz
Turgut YILMAZ’a tim banka kadin
calisanlant adina sukranlarimi
belirtirim.

Yakin gelecekte artik kadinlara
haksizlik yapilabilecegine
inanmiyor, kabugundan yeni
cikmig, kosmak, Uretmek doyasiya
calismak heveslisi  kadinlar
dinyayr yeniden yapilandiracak
ve canlandiracaktir.

Tim bu hedeflere ulagsmak
icin kadin olarak durmadan yorul-
madan 100 senelik mucadeleye
daha nice 100 seneler katarak
devam etmek dilegi ile, tekrar tim
kadinlarin 8 Mart Dinya Kadinlar
gundnu kutlarm.”

Kadinlar Gunu etkinligimizin
son konusmacisi Prof. Dr. Birgul
Ayman GULER’di. Sayin GULER’in
konusmasini da yayinliyoruz.
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“Abant’ta olmak gtizel, bdyle bir
guinde sizle beraber olmak giizel,
bu toplantida bu t¢ konusmayi, iki
konusmay! ve o guzel siiri dinle-
mek inanilmaz guzel.

Aysegll hanim, Nazan hanim
son konusmaci arkadasimiz Meliha
hanim, ylregimi costurdunuz.
Cok tesekkir ederim bu glizel
acilis icin, benim isimi inanilmaz
kolaylastirdilar.

Serde akademisyenlik var,
dolayisiyla béyle simdi “eyvah
eyvah bu glzel yerde hoca mi
dinleyecegiz” diye diistinlyorsunuz
muhtemelen. Oyle bir konusma
hazirlamistim, ama Aysegul
hanimla baglayan bu konusmalar
dizisi nedeniyle bundan vazgegi-
yorum. Tesekklr ediyorsunuz.
Clnkl, Meliha hanim, Aysegll
hanim, aslinda bu konuya iligkin
iki 6nemli gbérust burada cok net,
cok guzel gercekten ve inanarak,
kendi disince slzgecleri oyle,
onu ¢ok cOmertce sergileyerek
sundular. Onlarin agtiklari yoldan
gidecegim izin verirlerse gidecegim
bir, clinkl meseleye kadin sorunu
olarak bakmak ve kadin olarak
bakmakla, meseleye insan sorunu
olarak bakmak ve insan kategorile-
rinden birine 6zgl boyutlarn olan
sorun olarak bakmak. Meseleye
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insan sorunu diye bakmak, insan
sorunu icerisinde bir alt kategori
olarak 6zel dikkat sarfetmek, ben
bu taraftayim. Once kendi tarafimi
da sdyleyeyim. Bdylece daha net
argimanlanmi ortaya koyabilirim.
Bunu sonug itibariyle ama niye
oyle dustiniyorum, en sonunda
belki sdylenmesi gereken sey yine
kendimi net anlatabileyim diye
bastan sdyleyeyim.

Soyle bir saptamam var,
distiincem var, belki kismen
diusinceden 6turd inancim var
gozlemlerim nedeniyle. Sizin
sorgulamaniza sunayim onu.
Toplumsal yasamda kadinin duru-
muna iliskin inanilmaz bir liste
cikarabiliriz ki bu durum koétuddr.
Ama bizim aile iligkilerimizde,
gocuklarimizla olan iligkilerde,
kayinvalide ve annelerle olan
iliskilerde, eslerle olan iliskilerde
aramizdaki iligskinin bir iktidar
boyutu var. 1989 yilina kadar aile
reisi erkektir deniyordu, dedgil
mi yanls almadim seyimi, aile
reisi erkektir dizenlemesi vardi,
2001 Medeni Kanunda kaldirildi.
Hukukta aile reisi de yok, yani ben
de olabilirim, esim de olabilir artik,
hukuken bir diizeltme var. Erkek,
kadin dengesi itibariyle erkeklerin
baskinligi 6zellikle bu lanet olasi
siddet nedeniyle ¢ok acik, o tarafi

“Alle fci
iliskilerde
gizil iktidar
kadindaclr,”

da tamam, ama g&zlemim su; ger-
cekte aile igi iligkilerde gizil iktidar
kadindadir.

Soyle bir sey var; bir acik ikti-
dar var, yani toplumun kurulusu
itibariyle evden sokaga ciktigimiz
anda baslayan bir yasam tarzi var,
orada igler aleyhimize, ama bizim
gercek yasamimizin igerisinde
iligkilerimizdeki gizil diyorum, gizil,
pek cok agidan da kendini agiga
vuran iliskide kadin, es olarak,
ana olarak, evlat olarak tim rol-
leri itibariyle en basta dogurgan
olarak zaten, bence fiziksel olarak
zayif, narin, olur mu dyle sey, hadi
bakalm gel dogur yani. Nasil
bir glicse fiziksel glic, o ruhen
de béyle bir giic yaratiyor. iste
bu guclulik ve gizil iktidar hali
nedeniyle gézlemim su ki; sokak-
ta, toplumda, yani su siyasi iktidar
alanlarinda igler karistigi zaman
orgltlerin basina kadinlar getirili-
yor. Ornegin isadamlar &rgitd,
hi¢ kadin baskan dusunmuyordu,
TUSIAD cok sikistl, a baktik bdyle
bir kadin. Bir bagka sendika
—simdi orgutlerin de adini ver-
meyeyim de burada cevap hakki
dogurmayayim, ama gozlem-
leriniz icinde bunlar- cok sikisti
koéseye, birden bire mri boyunca
goérmedigin kadin baskan, sen-
dika baskani. Cok sikismis olan



islerde cocuklarin 6ne suriltver-
mesi, erkek egemen toplum,
korkak toplum. Gérindugu kadar
guclu bir erkek, erkek fizyonomisi
glcli olabilir ama direnci ve gucd,
muicadele azmi itibariyle kadinin
daha gucu yuksek, gizil iktidar da
bence buradan geliyor.

Bir ikinci sey daha var tabii,
toplumsal, tarihsel gelisme itibari-
yle Orta Asya’dan bu yana kiil-
turel olarak tasinan bir hatun kisi
gelenegi var. ikili iktidardir bu
toplumlarin iktidari ve anne bitin
kulturlerde var. Hatun kultird bizde
var, ama anne kultlrG tabii bitin
kultirlerde var. Buradan gelen bir
sey var. Bu su acidan ¢ok énemli;
bu gizil iktidar ve bu muazzam
glic, hep reddedilen gl¢ nedeni-
yle kadinlar belirli gt¢lu, en guclu
siyasal iktidarlar tarafindan kontrol
altinda tutulmak zorundadir. Akilli
ve kendi iktidarini strdirmek iste-
yen siyasal iktidar, yalnizca ulusal
iktidardan s6z etmiyorum, kire-
sel iktidarlardan da s6z ediyorum,
nerede egemenligini stirdiriyorsa
o egemenlik alanlarinda kadinlari
kendi kontroli altinda tutmak
zorundadir. Akillilar tabii, iktidar
olan adama aptal denmez, degil
mi, iktidar olan hareketlere iyi

analiz yapmis olduklarini tes-
lim etmek gerekir. lyi planlama
yaptiklarini, iyi  yUGrGttuklerini
gérmek gerekir. Bence o ylzden
siyasi partiler hanim kollari, kadin
kollari, AB kadin girisimciligini
gelistirme fonlari, Diinya Bankasi
mikro kredileri en yoksul hanel-
erde, hanenin erkegine degil de
kadinina teslim etme politikasini
ve bir suirii dernegi, bir stirti vakfi,
bir strt fonu, bir surii ¢calismayi
harekete gecirdiler. Eger toplum-
larda bu gizil iktidar ve blyik gug
agl merkezini kontrol etmezseniz,
ne klreselde iktidar olabilirsiniz,
ne ulusalda iktidar, ne de yerelde
iktidar olabilirsiniz.

Gozlemim su ki; 6zellikle son
30 yildan bu yana muazzam bir
sekilde patlayan kadin haklari
savunuculugu, soruna kadin
sorunu demek, ...tUzerinden bak-
mak, aslinda bu buliylk potansiyeli
kendi kontrolU altina almak isteyen
kiresel, siyasal hareketlerin oyun
alanina dénusmesi anlamina geli-
yor. Kadin meselesi, bu guglerin
oyun alani haline geldi. Siyasetin,
hem Kkirli siyasetin, hem kuresel
egemen siyasetin diinyayi gercek-
ten yok edici bir sirecte bdyle
bir ugurumu dogru sirikleyen

8 mart

siyasetin araglarindan biri haline
geldi, o nedenle Meliha Hanimin
soylediklerinde bu boyuta dikkat
etmek gerekir diye diusindim. Biz
insan problemine, onun icerisinde
kadin sorunlari alanina elbette 6zel

ilgi gdstermek zorundayiz. Biz
yaslyoruz naslil sinirhliklar igeris-
inde yasadigimizi. Ama bunun
ozellikle son 30 yildan bu yana su
kuresellesme denilen siirecle bera-
ber muazzam bir kéti niyet igin alet
edilen konuya doénustiraldigind,
etnisite meselesi gibi, inang mese-
lesi gibi, mezhepgilik meselesi gibi,
cinsiyet meselesinin de bu yénde
kullanildigini, bunun icinde milyar-
larca dolar ve avronun butin Ulkel-
erde gercekten projelere sagildigini
saniyorum gormek ihtiyacimiz var.

Ben kadin meselesine iligkin
o tartisma, iki eksenin getirdigi
yurek coskunluguna burada boyle
bir noktali virglll koyayim, mesleki
alana iligkin olarak yéneticilerim-
izle, dzellikle milletvekilimiz izzet
Cetin’le yaptigimiz, Akif Beyle yol
boyu yaptigimiz calismalardan bazi
notlarn onlardan ¢ok yararlandim,
bankacilik sektortyle ilgili olarak
aktarayim. Bu kadin ve erkek prob-
leminin ta icinde yeraldigi, ulusal
cikar probleminin isin gébeginde
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oldugu ve dinya meselelerinde
gbérmek zorunda oldugumuz bir
cerceve.

Cok zamaninizi almayacagim,
sanlyorum ama belki de o kadar
gundeminize girmedi bile, ¢unki
inanilmaz bir sey bunu Turkiye’de
nasilsa hi¢ kimse duymadi. Bir sey
yasadik, 2009 yili temmuz ayinda.
Bakanlar Kurulu Kararnamesi
yayinlandi ki, bu kararname is
Bankasive diger bes bankada toplu
s6zlesme hukimlerinin Turkiye’de
is yapmaya baslayan yabanci
bankalarda da; Finansbank,
HSBC ve Denizbank, bunlarda da
uygulanmasi, toplu s6zlesme bura-
ya da tesmil edilecek, yayllacak.
Bakanlar Kurulu Kararnamesi,
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muazzam bir girisim ve son
derece saglkli bir sendikacilik
basarisi. Ama 7 Temmuz 2009,
bir Bakanlar Kurulu Kararnamesi
daha, bu karar iptal edilmistir. Ne
yani? Is Bankasl, Vakifbank’in ve
diger iste yerli bankalarda uygu-
lanan toplu sbézlesme hikim-
lerinin Turkiye’ye giren yabanci
bankalarda uygulanmasina iligkin
hikim, ayni Bakanlar Kurulu
tarafindan iptal edilmistir. Siz sek-
toérdesiniz, yabanci bankalardaki
istihdamin son derece esitsiz bir
Ucretlendirmeye dayandirildigini
biliyorsunuz. Kimse kimsenin ne
aldigini  bilmiyor. En yukaridaki
ybnetici muhtemelen en kritik
adamsa iyi para aliyor olabilir,

ama ¢ok az onlarin sayilar, fakat
o0 es Yyoneticiler de birbirlerinin
ne kadar aldigini zaten bilmiyor-
lar, ama genel olarak goévdeyi
olusturan yapida Ucretlendirme
inaniimaz adaletsiz. Mali haklar ve
sosyal haklar bakimindan zaten
béyle kétl bir durum olmasa bu
kararnamenin iptali icin Bakanlar
Kurulunun nezdinde o guclu lobiyi
yapmazlardi degil mi? Bu, g¢ok
dénemli bir érnek olay. Onemli
sonuglari, blylk sonuclari var.

Birinci sonucu su; yabanci ser-
maye, yabanci banka, yabanci
tekel bizde is yapan yerli banka,
yerli sirketten iyidir. Teknolojiyi
daha iyi kullanir, isci haklarina
daha saygihdir, daha verim-
li hizmet Uretir, daha mdusterinin
haklarina saygili hizmet Uretir
efsanesi bu uygulamayla bera-
ber coker. Yabanci banka, tim
karhihgini is¢ci maliyetleri Uizerin-
den, is¢i sdmurtsu Uzerinden ve
elbette ki Tirkiye Cumbhuriyeti
vatandasi isci sémurlsu Uzerin-
den ylkselten banka olarak bu
kararnameyle beraber bdyle
tarihe gecer. Uygulamadan
da gorarsiniz ki teknoloji
bakimindan ve diger uygulama,
ybnetim teknikleri bakimindan
bizim bildiklerimizden de fazla ve




farkl bir sey bilmez. Geldigimiz

nokta itibariyle is¢ci maliyetleri
bakimindan muazzam bir ¢ékiint,
ama bankacilik bakimindan da
Turk bankacilik sisteminin ylUzde
60’Inin  yabancilasmasi. Kamu
bankalarinin Ozellestirilmesi
sayesinde gerceklesen bir slreg.
Burada Trkiye’de banka ve kamu
iktisadi kuruluslarinin 6zellestirme
politikasini distinmek zorunda
oldugumuzun altini gizmek isti-
yorum. Ozellestirme yoluyla
dinya ile buUtinlesecegimiz,
Tiarkiye’de yetersiz olan sermay-
enin artacagl, eksik olan teknolojik
olan bilgiyi edinecegimiz, istih-
dam imkanlarinin genigleyecegi ve
is¢i gelirlerinin —istihdam artacagi
icin- artacagi 6ngorilmisti.
Sonug ortaya cikti 30 sene sonra.
Bankacilik sektdriindeki sonuclar,
belki de en bariz sonuglardir.
PTT ozellestirildi, Turkcell’lestik,
Avea’lastik, Vodafone’lastik.
Yabancilastik. Bankalar &zellesti,
ismi Denizbank diye gezen
Dexia’lastik, Finansbank diye
gezen Yunan bankaclilik sisteminin
kredi mevduat alani haline geldik.

TRT, haberlesme, 06zgurlesti
Ozelleserek, biz CNN’lestik,
NTV’lestik, CNBC’lestik, simdi
Bloomberg’lestik. Ozellestirmeyle
beraber 6yle bir sey geldi ki,
Tlrkiye’de yabanci sermaye
Turkiye’de halihazirda zaten

yapilabilen alanlara en herhalde
iyi ornegi AVM (aligveris mer-
kezleri) dir. Zaten yapabildigimiz
ve sermayemizin yettigi alanlara
girdi ve oradan kendi programini
yurirlige sokuyor. Kendi programi,
sendikal yasam bakimindan
sendikasizlastirmadir, istihdam
bakimindan issizlestirmedir,
calistirdiklarinin haklari bakimindan
da sosyal ve mali haklara daha
fazla el koymak, onlari daha fazla
sinirlandirmaktir.

Ozellestirme, issizlik getirdigin-
de ilk vurulan ve en c¢ok vuru-
lan toplumsal kesim kadinlardir.
Yalnizca Turkiye agisindan degil
butin dinyada tum istatistikler
bunu séyler. Once eve gdnderilen-
ler, haklari budananlar kadinlardir.
Ozellestirme politikasinesorunudur
simdi séyler misiniz? Ozellestirme,
kadin sorunudur, evet. Ozellestirme
sorunu, isci sinifinin  sorunudur,
evet. Ozelestirme sorunu, ulusal
sorundur, evet. Aslina bakarsaniz
Uretme glicline de ket vurdugu icin
Ozellestirme bu anlamda dinya
Uretim glcinin asagi cekilmesi
nedeniyle dinya sorunudur. En
bastaki sorunun cevabi bu ylzden
mesele insan sorunudur. Onun
icerisindeki bir bdlintl olarak
kadin sorunlari boyutu goéris
alanimizdadir ve c¢ok &nemsiyo-
ruz.

8 mart

Buna olarak  sunu
sOyleyerek son vereyim.
Ozellestirme, Tirkiye’nin glinde-
mine Kkiresellesme sirecinin bir
politikasi olarak girdi, kiiresellesme
cok iyi hatiryorsunuz, Turkiye
ice kapall yasayamaz. Hicbir
toplum ice kapali yasayamaz.
Dinya ile butinlesilecek, diinya
ile kucaklastigimiz zaman iki sey
kazanacagiz. Bir demokrasi, iki
zenginlik. 30 sene oldu biz dinya
ile butlnlestik, bundan daha ala
bitiinlesme olmaz. iste bankacilik
alanimizin yiizde 60’in1 butlnlestik,
verdik. Telekominikasyon alaninin
yuzde 80’ini butunlestik, verdik.
Aligveris merkezleri Uizerinden per-
akende ticaret ve toptan ticar-
et sistemimiz bltlnlestik, ylzde
80 dizeyinde onu da verdik. Biz
dinyaya acildik, 30 sene sonra
su ortaya cikti; dinyaya aciimak,
dinyanin bize acilmasi demekmis.
Biz dinyaya a¢llmadik, diinya bize
acildi. Biz gelismis tekellerin en
buylk sirketlerin, hemen hemen
her sektdrde pazari haline geldik ve
kendi Uretim kapasitemizi, Uretim
glicimizi ne yazik ki dagittik.
Su anda herhangi bir siyasetgi
acilis yapmak icin gittiginde ben
kendi adima sdéyleyeyim UzUntu-
mu, bir tane sUper market ya da
bizim mahalledeki marketlerden
biri gibi bakkal irisi bir seyin

son
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kurdelasini kesiyor,
yatinm acgtim diyor.
Bu Ulkede fabrika
aclimiyor, bu tlkede
hayvancilik ¢ékmus
durumda, bu
Ulkede kiiguk kicuk
tarimsal, klcuk
Uretici giftciye mikro
krediler sistemine
bel baglanmis
durumda.

21. Ylzyih Tar-
kiye bu 6zellestirme
ve kuresellesme
mantalitesinin
icinde eriyen sinai
yapisiyla c¢ikaramaz.
Eger Tirkiye 100 yili ¢cikaramazsa
ortada kadin sorunu falan kal-
maz. Kadin sorunu da Turkiye’nin
varligini sirdirmesine bagh bir
sorun. Turkiye’nin ulusal problem-
lerine bagh bir sorun. O nedenle
bugin 6ncelikli sorunumuz bizim
oyle goériyorum ki 21.ylzyil icin
Tarkiye’nin sinai, tarimsal, mali,
hizmetler sektérindeki kendi
Uretim gucund kazanmasi igin
yeni bir hamleye, planli Turkiye
hamlesine gecmesi lazm. Bu
yapilabilir, bunu pek cok Ulke
kendi tarzinda yapiyor, iste Cin
gibi, iste Hindistan gibi. Hele hele

¢ok yeni aciklanmis olan Ermeni
soykirimi  yaptiniz suglamasini
kabul etmis bir Amerikan parla-
mentosu karsisinda bdyle bir
Amerikan hegemon dinya igeri-
sinde Turkiye’nin saniyorum bagka
¢ikis yolu yoktur.

Eger o saptamamiz dogruysa,
gizil iktidar elimizdeyse ve ger-
cekten disUndigimiz kadar
gucliysek, kadin hareketinin
ulusal hareketin 6nclisi olarak
organize edilmesi gerekir. Degerli
arkadaslarim, bdyle bir orga-
nizasyon yok. Boéyle bir fikir dahi
yok. Reklamlardaki gibi “aklina bile

getirme” 30 yildir bu sartlandirma
icinde yurlyoruz. Eger bu bilgi
aligverisi, bu bir araya gelis, evet
ulusal ¢ikar dogrultusunda elbette
dinyaemekcikadinlargini, emek-
¢i kadinlarin cikarlarini en temele
koyarak, bu gorismemiz eger
bodyle bir fikir dogrultusunda ne
yapabiliriz acaba fikir kivilcimlarina
neden olursa, sanirm ben da-
vetimin karsiligini 6demis olurum.

Tesekkur ederim, sag olun.”
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ANAYASA DEGISIKLIGINDE CALISMA

YASAMINA RUTUS,
“GREV VE TOPLU SOZLESMENIN ADI VAR KENDI YOK”

AKP tarafindan hazirlanarak 19 Nisan Pazartesi gilinii goriismelerine baglanilan Anayasa
degisikligi ile ilgili diizenlemede ¢aligma hayatimizi ilgilendiren maddeler de var. Her ne
kadar Anayasa degisikliginin tiimiiniin oylanmasi halinde, ¢alisan kesimlerin oyunu al-
abilmek i¢in yapilmis diizenlemelerse de, calisma yasami agisindan ve ¢alisanlar a¢isindan
olumlu olarak degerlendirilebilecek diizenlemeler olarak kabul edilebilir.

edilmelidir.
Bu maddeler;

Anayasa’nin 51. maddesinin 4. fikrasinda yer alan “ayni1 zamanda ve ayni1 iskolunda birden
fazla sendikaya iiye olunamaz” hiikkmii;

Anayasa 53. madde 4. fikrasindaki “ ayni1 isyerinde, ayni1 donem i¢in birden fazla toplu
sOzlesmesi yapilamaz ve uygulanamaz.” Hikmii;

Anayasa’nin 54. maddesi 3. fikrasindaki “Grev esnasinda greve katilan is¢ilerin ve
sendikanin kasith ve kusurlu hareketleri sonucu, grev uygulanan isyerinde sebep olduklari
maddi zarardan sendika sorumludur.” Hiikmii ile,

Yine Anayasa’nin 54.maddesi 7. fikrasinda yer alan “Siyasi amagh grev ve lokavt,
dayanigsma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi
diisiirme ve diger direnisler yapilamaz.” hitkmii,

yuriirlikten kaldirilmastr.

Bunun yaninda Anayasa’nin 53. maddesinin kenar bashg “A. Toplu Is S6zlesmesi ve toplu
sozlesme hakki” olarak degistirilmis, tigiincii ve dordiincii fikralar yiiriirliikten kaldirilmis
ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

Toplu s6zlesme sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde taraflar Kamu Gérevlileri Hakem
Kuruluna bagvurabilir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu karari kesindir ve toplu s6zlesme
hiikmiindedir.

Toplu s6zlesme hakkinin kapsami, istisnalari, toplu s6zlesmeden yararlanacaklar toplu
sO0zlesmenin yapilma sekli, usulii ve yiirlirliigii toplu s6zlesmenin emeklilere yansitilmasi,
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun tegkili, calisma usul ve esaslari ile diger hususlar ka-
nunla diizenlenir...” denilmektedir.

Goriildugi gibi, kamu gorevlilerine, Anayasa degisikligi ile toplu is s6zlesme hakki verilmis
gibi goziiksede grev hakki taninmadigindan ve anlasmazlik halinde, Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulunun son sozt sdyleyecek olmasi toplu sozlesme hakkinin 6ziinii fiilen ortadan
kaldirmaktadir.
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SGK’DAN SORULARIMIZA

YANIT BEKLIYORUZ!

506 Sayili Kanunun gecici 20 nci maddesine gére kurulan
sandiklarin SGK’ya devri ile ilgili olarak
SGK Baskanlhigindan BASS Sendikasi olarak aciklik getirilmesini
istedigimiz sorularimiza hala yanit bekliyoruz.

iste yazdigimiz 7 Nisan 2010 tarih ve 2010/320 sayili yazimiza
yanit bekledigimiz sorular...

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGINA

Bilindigi gibi, 17.04.2008 tarihinde kabul edilerek, 08.05.2008 tarihinde Resmi
Gazetede yayinlanarak yUrirlige giren, 5754 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun’un 73. maddesinin Gegici 20. maddesine gdre, 506 Sayili
Kanunun Gegici 20. Maddesine gére kurulan sandiklarin tg¢ yil igcinde Sosyal Gliven-
lik Kurumuna devredilecegi belirlenmigtir.

Anilan kanuna gére s6z konusu sandiklarin 08.05. 2011 tarihinde SGK biinyesine
gireceqi (Bakanlar Kurulu en fazla iki yil uzatabilir) ortadadir.

Sandiklarin yaklasik bir yil sonra SGK kapsamina alinacak olmasina ragmen, sandik
istirakcisi konumundaki Gyelerimizin bazi sorularina yanit vermekte zorlanmaktayiz.

Uyelerimizi bilgilendirebilmek ve devir éncesi kugskulari giderebilmek icin yazimiz
ekindeki sorularimizin yanitlanmasi hususunu édnemle rica ederiz.

Saygilanmizla.

Turgut YILMAZ Mustafa EREN
Genel Baskan Genel Mali Sekreter
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1. Devir tarihi itibaryla, devredilecek kisilerle ilgili olarak hesaplanacak olan
pesin degerde, “..Pesin degerin aktleryal hesabinda kullanilacak teknik faiz orani
% 9.8 olarak esas alinir. “denilmektedir. Bu pesin deger hesabi nedir? %9.8 orani
neye gore hesaplanarak bulunmaktadir.? Yasal ya da bilimsel dayanagi nedir?

2. Yine, Gegici 20. maddenin II: fikrasinda belirtilen “ her bir sandik igin,
sandiktan ayrilan istirakciler de dahil olmak Uzere, devir tarihi itibariyla devredilen
kisilerle ilgili olarak, sandiklarin bu kanun kapsamindaki sigorta kollari itibariyla gelir
ve giderleri dikkate alinarak” hesaplanacak olan yukumlilik kapsaminda neler he-
saba dahil edilecektir?

3. Gecici 20. maddenin lll. Fikrasina gére belirlenen pesin degerler, sandik
istirakgilerini istihdam eden kuruluglardan muteselsilsen kurumca on bes yili
gecmeyecek sekilde tahsil edilecegine gére, sandiklar onbes yil daha varligini
surdirecek midir?

4. Slrdurecek ise,

a- Devir islemi gerceklestikten ve SGK’ya yapiimasi zorunlu 6demeler
tamamlandiktan sonra, sandiklarin kalan nakit ve varliklari ne olacaktir?

b- Devir tarihinden sonra 15 yil slrre ile bor¢ yukimltlugu altinda bulunan
sandiklarin tizel kisiliklerinde bir degisiklik olacak midir?

c- Borc yukimlaliklerinin sona ermesinden sonra sandiklar ttizel kigiliklerini
devam ettirebilecekler midir?

d- Devir sonrasi, sandiklarin kalan varliklari nasil degerlendirilecektir?

e- Devir islemlerinin tamamlanmasindan sonra s6z konusu sandiklar ek saghk
hizmeti sunabilirler mi ?

f- Devir islemlerinin tamamlanmasindan sonra, pesin deger komisyonunca be-
lirlenecek olan sandik yukimltgu (sandik borcu) ,sandik tarafindan pesin 6denerek
veya bloke edilip garanti verilerek, eskiden oldugu gibi istirakgilerine hizmetlerini
surdurebilir mi?

g- Devir gerceklestikten sonra, bor¢ yukimliligu de ortadan kalkinca, sandik

elinde kalan-menkul ve gayr menkullerini ve bilumum varliklarini nakde ceuvirip,
istirakgcilerine-haklari nispetinde dagitim yaparak ttzel kisiligini sonlandirabilir mi?
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Acllariyla, sevingleriyle
isci sinifinin bayram

ve mucadele ginunin
sahnesiydi bu alan, bu
meydan! 33 yil aradan
sonra, isci sinifi hem
kendi siniflyla, hem de
sinif dostlariyla yeniden
bulusurken bu meydan-
da, BASS uyeleri de sinif
kardeglerini bu gizel
guinde yalniz birakmadi.
Sadece Taksim’de dedgil,
izmir'de, Adana’da da
alanlardaydi Uyelerimiz
ve yOneticilerimiz.

1 Mayis alani, 1 Mayis’i
yaratanlarin adimlaryla,
sloganlariyla, sarkilaryla,
tarkdleriyle doldu, tasti.
Yuzbinler birlikte halay
cekti, tlrkd séyledi. Ade-
ta, isc¢i sinifi ve dostlarina
yillarca yapilan yanlhsgi,
yanhs bakigi ytzlerine
vurdu.

2010 1 Mayis’i
gbrkemiyle, katilimiyla,
coskusuyla diinyaya
ornek olurken, isci
sinifi ve dostlarina da
blyUk bir moral kaynagi
oldu. Selam Turkiye isci
Sinifina, Selam
yaratana...

BASS - BANKA VE SIGORTA

ISCILERI SENDIKASI GENEL BASKANI
TURGUT YILMAZ’IN

1 MAYIS iSCi BAYRAMI MESAJI...

Dunya iscilerinin birlik, micadele ve dayanisma gunu olan
1 Mayis, butiin dinyada coskulu gosterilerle kutlanirken,
Ulkemizde de yasak zincirinin kirilip,

22 Nisan 2009’da resmi tatil kapsamina alinmasinin
ardindan, bu yil 33 yil aradan sonra Taksim zinciri de
kinimis ve 1 Mayis 6zline uygun olarak kutlanabilir hale
gelmistir.

Bu yilki 1 Mayis’i tim emekgiler, emek dostlari, sivil toplum
6rgutt mensuplari, siyasi partilerle birlikte el ele, omuz
omuza, cosku icinde, halaylar ¢cekerek, turkiler sdyleyerek,
sendikalarn énculigiunde Taksim’de kutlayacagiz.

1 Mayis’ta, sikintilarimizi, sorunlarimizi, istemlerimizi bir kez
daha dile getirecegiz.

Bu nedenle BASS olarak, Konfederasyonumuz Tiirk-is ve
diger emek 6rgutleriyle birlikte, bir arada demokratik istem-
lerimizin dile getiriimesine katki vermeyi gérev sayarak,
Taksim’de olacagiz.

Tam Uyelerimizi, her isci icin onurlu bir gérev olan Dinya
iscilerinin birlik, micadele ve dayanisma gunu 1 Mayis
mitingine katilmaya ¢agiriyor, tim isci sinifinin ve Diinya
isgilerinin 1 Mayis Isci Bayramlarini kutluyorum.
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I mayis

26/

BUGUN 1 MAYIS

EMEKCILERIN ULUSLARARASI BIRLIK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU

KUTLU OLSUN!

Bizler bu uUlkenin iscileri, kamu emekgileri, meslek sahipleri, emeklileri, igsizleri, yoksullari
olarak, tum dunya emekgileriyle birlikte 1 Mayis’tayiz, emegin bayramindayiz.

Baris igin, 0zgurluk i¢in, demokrasi igin, ekmek igin, daha guizel bir dunyada somurusiz,
baskisiz, insan onuruna yarasir bir yagam icin birlikteyiz.

Her turlt baskiya inat, haklarimiz ve dzgurluklerimiz icin dayanisma icindeyiz. Sosyal
adalet, esitlik, bagimsizlik ve sendikal haklarimiz i¢cin 1 Mayis 2010°da, basta Taksim olmak
Uzere alanlarda, omuz omuzayiz.

Emekgilerin uluslararasi birlik, mucadele ve dayanisma gunuinu; emegin bayrami 1 Mayis’i
hep birlikte baris icinde, kardesce kutluyoruz.

1 Mayis 2010’u guvencesiz, kuralsiz galismanin yayginlastigi kosullarda karsiliyoruz.
Emekgilerin yarisi kayit diginda caligiyor. Esnek, guvencesiz ve kuralsiz ¢alisma kural haline
geliyor, 4-C uygulamasina, kolelik duzenine mahkum ediliyor. Sendikasizlastirma yayginlasi-
yor, sendikal drgutlenmenin dnune engeller ¢ikariliyor. Orgutlenen isgiler isten atiliyor. Basta
madenler olmak Uzere, is kazasi adi verilen cinayetler durmak bilmiyor.

Biz sosyal adalet, esitlik ve demokrasi istiyoruz. Ozgurluk¢u, esitlik¢i sivil demokratik bir
anayasa ve yasalar istiyoruz. Tum c¢alisanlarin grevli toplu sdzlesmeli sendikal haklara sahip
oldugu bir Turkiye icin sesimizi yukseltiyor, demokrasiden ve sosyal devletten vazgegcmeyece-
gimizi bildiriyoruz.

1 MAYIS'TA ALANLARDAN BIR KEZ DAHA HUKUMETE SESLENIYORUZ;

1 Mayis 1977’de kaybettiklerimizin faillerinin bulunmasini ve
adalet dbnune cikariimasini istiyoruz,

issizligin dnlenmesini istiyoruz,
kiralik iscilik duzenlemesinden vazgecilmesini istiyoruz,
kidem tazminati hakkimiza dokunulmamasini istiyoruz,
4-C ve benzeri uygulamalardan vazgegilmesini istiyoruz,
Issizlik Sigortasi Fonu’nun issizler igin daha etkin kullaniimasini istiyoruz,
vergi adaletsizliginin giderilmesini istiyoruz,
saglk ve sigorta haklarimizdaki magduriyetin giderilmesini istiyoruz,
asgari Ucretin insan onuruna yakisir olmasini istiyoruz,
is sagligi ve guvenligi ®nlemlerinin artinimasini istiyoruz,
anti demokratik yasalarin degistiriimesini istiyoruz,
orgutlenmenin dnundeki engellerin kaldiriimasini istiyoruz,
taseronlasma ve kayit disi ekonominin engellenmesini istiyoruz,
Ozellestirmelerin durdurulmasini, sosyal devletin daha etkin olmasini istiyoruz,
emekcilerin sesine kulak verilmesini istiyoruz.

Isciler, kamu emekgileri, emekliler, issizler, yoksullar, kadinlar, gencler,
EKMEK, BARIS, OZGURLUK ICIN HAYDI 1 MAYIS’A!
EKMEK, BARIS, OZGURLUK ICIN HAYDI MUCADELEYE!
1 MAYIS ULUSLARARASI BIRLIK MUCADELE VE DAYANISMA GUNU
KUTLU OLSUN

1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA GUNU
TUM EMEKCILERE KUTLU OLSUN

TURK-IS + HAK-IS * DISK + MEMUR-SEN + KAMU-SEN * KESK
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1$ CINAYETLER
SON BULSU

BANKA VE SIGORTA ISCILERI SENDIKASI GENEL BAS 4
TURGUT YILMAZ’IN 540 METRE YERIN ALTINDA YASAML4
MADENCILERLE ILGILI BASIN ACIKLAMASI

Maalesef beklenen aci haber geldi.

Yine is cinayeti, Yine maden iscileri, yine kayit

disi ¢calisan, yine sendikasiz, yine glvencesiz, yine
korunaksiz, yine gerekli tedbirler ranthirsiyla gérmezden
gelinmis, yasal 6nlemlerin alindigi stipheli, yine tagseron
iscileri, yine yine, yine ..........

Zonguldak’tan gelen aci haber ulusumuzu yine yasa bogdu.
Zonguldak’in Karadon Muessese Mudurligi’ne ait maden
ocaginda 540 metre derinlikte dért giindir ¢ikarilamayan 30
maden is¢imizin cesetlerine ulasildigi haberi hepimizin ylregini
yakti.

Bir kez daha goéruyoruz ki, devlet, elindeki sahalara gerek hizmet
alimi ve gerekse redevans yontemiyle 6zel firmalar sokarak toplu
is cinayetlerine davetiye cikariyor. Binlerce is¢i adeta asgari Ucretle,
belki daha dusuk Ucretle, belki de sigortasiz olarak, sendikasiz
olarak Turkiye’nin en tehlikeli kémur sahalarinda calistiriliyor. Bu
ybntemle madenlerde is¢i ¢calistinldigi takdirde bu cinayetler de-
vam edecektir. Bu cinayetleri durdurmanin yolu, gerekli tedbirleri
almaktan ve madenlerde otomatik denetim, otomatik is saglgi ve
guvenligi demek olan sendikal 6érgutlenmeyi zorunlu kilmaktan ve
“Once insan” deyip, girisimcileri gerekli dnlemleri almaya mecbur
kilmaktan ge¢gmektedir.

Artik yeter!, gerekli is saglgi ve guivenligi dnlemlerinin alindidl,
saha konusunda deneyimli elemanlarin gbrev yaptigi zaman-
larda bile gb¢Uk ve patlamalarin meydana geldigi madenlerde
calisma ortamlarini siki denetleyiniz. Bu is cinayetlerini durdu-
runuz.

BASS Sendikasi olarak yerin 540 metre altinda yasamlarini
yitiren madencilerimize Allahtan rahmet, acili ailelerine ve
ulusumuza bassaghgi ve sabir diliyoruz. 20.05.2010



Bildiginiz gibi,
bu sektor 2000 ve 2001
krizlerinde agir darbe
yemisti
ve sonucta; ayiklanma,
kapanma,
devir, birlesme,
el degistirmelerle
banka sayisi 2002°de
45’e kadar
gerilerken,
on binlerce
banka calisani da
isini kaybetmis ve issiz
kalmigti.
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Bankalarimiz

Kar Rekortmeni...

Mustafa EREN
Genel Mali Sekreter

2009 Ekonomik krizinde hemen hemen but-
Un sektérler zarar ederken bankalarin aciklanan

~ karlarindan anliyoruz ki, bankalarimiz kar rekorlari

Kiryor.

Bankalarin vergi oncesi karlarinin, 2008 den
2009’a % 50 artarak 17 Milyar TL.’den, 25 Milyar

~ TLye ciktigi agiklandi.

Bu karlar, bankalarin bankacilik faaliyetlerinden
¢cok, bilylk oranda kamunun artan butce acgigini
kapatmak igin yaptigi borglanma ihtiyacinin banka-
larca karsilanmasindan kaynaklandi.

Sistemi finanse etmek yerine bor¢ vererek gifte
kavrulmus kazan¢ saglayan bankalarin basinda
Ziraat, Halk ve Akbank yer aldl.

2009 yilinin son ¢eyregindeki % 6 lik blylimenin
blylk oranda finans sektdriinden kaynaklandigi
anlmasiliyor. Yani, “btuyiime” kavrami tek bir sek-
tére bagimlh hale gelmistir. Bu sektdr; Banka ve Fi-
nans sektoru.

Bugun, tlkemizdeki borsa yatinmcilarinin ancak
% 0,7’si (binde yedisi) yabanci olmasina karsin bun-
lar, toplam borsa portféyinin % 66’sina sahipler.

Bankalarkriz ortamindabaharlariniyasarken, yani
karlarini tirmandirirken sayilart 172500 dolayinda
olan sektdr calisanlarinin durumu nedir? diye so-
racak olsak, ortaya c¢ikan tablonun hi¢ de i¢c acici



olmadigini gérmus oluruz. Biz yine de sek-
térimulz calisanlarinin demografik yapisina
kisaca bir gbz atalm.

Bildiginiz gibi, bu sektér 2000 ve 2001
krizlerinde agir darbe yemisti ve sonugta;
aylklanma, kapatma, devir, birlesme, el
degistirmelerle banka sayisi 2002’de 45’e
kadar gerilerken, on binlerce banka calisani
da isini kaybetmis ve igsiz kalmisti.

e Bankalarnn 2002’de 6000 olan sube
sayisi 2009’da 9000’e gikti.

e Yine 2002 de 123 bin olan personel
sayisi 2009°da 172 bin 500 e c¢ikti.

e Bankalarda calisan 172500 kisinin,
122 bini, yani %75’i Yuksek okul mezunu,
(Bu personelin 8 300’0 de Yuksek lisans
veya doktora yapmis.)

e jlk okul mezunu %1,4 ,
e Lise Mezunu %22,

e Egitim ve kadin calisanlar yéninden
en ileri sayilabilecek sektérlerden biri. (Egitim
ve saglikla birlikte)

BDDK Verilerine gore:

Personel giderlerinin karlara orani 2002 de
% 88, 2003 de % 50, 2004 de %51,3 2005
de %58.9, 2006 da %45.1 ,2007 de % 43.6
, 2008 de % 58.8 iken, 2009 da %45.1 le en
duslk Ucret 6demeler yili.

Yaklagik 172 500 banka ¢aligsanina 6denen
Ucretler toplami 2008’de 9,8 Milyar TL iken,
2009 da sadece % 6 artti.

Buradan, % 50 kar artigina tekabil eden
bliylUmeden calisanlarin paymna bir sey
dismedigi sonucuna varilabilir.

Bu adaletsiz bélisimde, bankacilik sek-
térinde, bu kadar yiksek egitimli, bilin-
¢li olmasi beklenen calisan profiline kargi
orgutlenmenin c¢ok zayif olmasi, 6rgutli
sayllanlarin da sendikalara ve 6rgutlilige
soguk davranmasi ve kendini is¢i sinifindan
gbrmeme yanhsligi, sendikayl vekalet ver-
ilen avukat gibi gérme anlayigi v.s. nedenler
sektdr Ucret geriligindeki ve olumsuz ¢galisma
kosullarindaki édnemli etkenler olarak 6ne
cikiyor.

Ulkemizdeki bankalarin yiizde atmisa
yakininin, yukarida belirtildigi gibi, el
degistirme, birlesme v.s. nedenlerle
yabancilarin eline gectigi ortada iken banka
calisanlarinin hala sendikalasma konusunda
adim atmaktan korkmalarinin bir mantig
olmasi gerekir.

Turkiye is¢i sinifinin ve sendikal micadele-
nin basariya ulasabilmesinde ana sektoérler-
in basinda bankacilik ve finans sektdriinde
calisanlarin érgutlenme haklarint kullanmalar
ve grevli toplu soézlesmeli haklarina
kavusmalarinin énemli payi olacaktir.

RANKASI
3454325\0
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TURKIYE
YARI 0ZGUR
ULKELER SINIFINDA

Freedom House “Ozgirliik Evi” adli kurulus tarafindan yayimlanan “Diinyada Ozgirliik
2010 raporu, 194 (llkeyi siyasi haklar ve temel hakve 6zgurlikler konularinda mercek altina

aliyor. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, tlkeler Ozgiir, Yari Ozgiir, ve Ozgiir Olmayan
olmak Uzere 3 kategoriye bélunuyor.

Ozgir Ulkelerde, siyasi rekabet acik ve rahat sekilde gerceklesiyor, temel hak ve 6zgiir-

lUkler agisindan anlayish bir ortam bulunuyor, tam olarak 6zgir bir yagsam surtllyor ve
basin 6zgUrligu bulunuyor.

Turkiye’nin de iginde bulundugu Yari Ozgiir llkelerde, siyasi haklar ve temel hak ve
6zgurlUkler Gzerinde bazi kisitlamalar géruliyor. Bunlar genellikle, yolsuzluk, zayif adalet

sistemi, etnik cekismeler veya i¢ savas gibi nedenlerden kaynaklaniyor.

Ozgirr Olmayan ulkelerde ise, hicbir siyasi hak bulunmuyor ve temel hak ve ézgurlikler
inkar ediliyor.
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Engellilerin Istihdaminda
Sinifta Kaldik...

Her yil oldugu gibi bu yil da
10-16 Mayis “Sakatlar Haftasi”
olarak kutlandi. Engelli insanlar,
sivil toplum kuruluslari ve aileleri
bu hafta boyunca da cesitli etkin-
liklerle sorunlarini dile getirdiler.

Yapilan son arastirmalara gére
nifusumuzun % 12,29°u engelli
insanlardan olusuyor ve aileleri
ile birlikte pek ¢ok sorunla bas
etmeye calisiyorlar. En temel
sorunlarindan biri ise issizlik ve
istihdam.

Engelliinsanlarimiz bagkalarina
muhta¢c olmadan yasamak ve
toplumsal yasama en genis bir
bigcimde katilmak istiyorlar. Bunun
yolu istihdamdan, calismak ve
Uretmekten geciyor.

Bilindigi gibi is kanunu ve
devlet memurlari kanununa gére
kamu igyerlerinde % 4 engelli is¢i,
devlet dairelerinde ise % 3 engelli
memur calistirma zorunlulugu var.

Halen kamuda 34803 en-
gelli memur, 18348 engelli isgi
kontenjani agik.

AKP  ikdidara geldiginden
bu yana 3 Arallk Diinya Ozir-
ltler Ginleri, Sakatlar Haftalari
ve katildiklari her toplantida,
her firsatta bu kadrolar dol-
durma sozleri veriyorlar. Engel-
liler de heyecanla bekliyorlar. Bu
glne kadar bekledikleri bir turlt
gerceklesmiyor.

Hatta  sayin basbakanin
“Qziirliler istihdam Yili” ilan
ettigi 2005 yilinda 6zurli istihdami
diger yillarin Ggte biri seviyesine
dustyor.

GELDIGiMiz
NOKTADA DURUM

- ISKUR’un verilerine gére AKP
déneminde kamuda isci olara
ise yerlestirilen 6ziurlt sayisi
yil icinde, 6nceki d6 i y
icinde ise yerlestir
yarisi kadardir. Kuri

gore Ocak 2010 ayi sonu itiba-
riyle 18 bin 348 kisilik 6zurlU isgi
aclk kontenjani bulunmaktadir.

- Devlet Personel Bagkanligi
verilerine gdre Devlet memuru
olarak 2010 yili Ocak ayi itibariyle
48.943 6zurlindn devlet memuru
olarak calismasi gerekmektedir.
Ancak kamuda calisan 6zUrli
memur sayisi 2010 yill Ocak ayi
itibariyle 14140 tr.

Halen Adalet Bakanliginda
1813, igisleri Bakanlginda 619,
Milli Egitim Bakanhginda 16256,
Saglik Bakanliinda 8051, Tarim
ve Kdyisleri Bakanliginda 780, Di-
yanet Isleri Baskanliginda 1638,
Gelir idaresi Bagkanliginda 628,
Emniyet Genel Mudurliginde
6229, Orman Genel Miidiirliglinde
229, diger kurum ve kuruluslarda
1949 aclkk o6zurli  kadrosu
bulunmaktadir. Toplam 6zUrll is-
tihdam acigi 34803 tir.

Yasa geregi devlet 6zUrli
calistirma zorunluluguna uymayan
Ozel sektore kisi basina aylik 1552
TL ceza keserken kamuda toplam
53151 memur ve is¢i kadrosu bos
bulunmaktadir.

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
6zURLU M u“i.: I

iki ha B'’na 5148
6zurld g1 haberi
camiada
buytk
Engellil
kilavuz

1-

JI yaratt.
basvuru
gel vardi.

dece 2’si

(ikisi) I icindir.
Geriy, 078’i lise
ve deng lisans ve

[] B, .
mesle 37’si ise

ir.
Ozurliler
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olanlarin

ha sonra'¥®

olanlarin orani ise % 1,9 dur.

Bu durumda is bekleyen 6zlr-
IUlerin by Uk bir kismi egitim sartini
saglayamadigi icin bu sinavlara
bagvuru bile yapamiyorlar.

2- Sinava girmenin bedeli 110
TL idi.

Buydk bir kismi ailelerinin
destedi ve sosyal yardimlarla
yasamini surdiren engellilerden
bdylesine yiksek bir sinav giris
Ucreti cesitli tepkilere neden oldu
ve Milli Egitim Bakanhgi sinav
bagvurular aglamasindan iki giin
sonra 110 TL sinav bagvuru Ucre-
tini kaldirdi.

Simdi engelliler:

e Sinava giris sartlan ilk ve
ortaokul mezunlarina da_sans
verecek sekilde yeniden dizen-
lenmesini ve

e Kamu kurumlarindaki 6zurlu
memur ve isci kontenjanlarinin
kullanilmasini bekliyorlar.

AKP verdigi sozleri tutsa,
yasalari uygulasa kamuda isci
ve memur olarak ISKUR’da is
sirasi bekleyen 98 bin engellinin
yarisindan fazlasi (53151 engelli
kisi) is sahibi olacak. 53 bin 151
aile nefes alacak.
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2000°Li YILLARDA

ise Yaramiyorsam?

insanin en biyik korkularindan birisidir:
ISE YARAMIYOR OLMAK!

ise yaramamak.

Yaslanmanin arkasindaki korku budur.
Emeklinin kisa siren sevincinin ardindan gelen
Uztcu bosluk budur.

Bir evde kendisine hicbir sey sorulmayan
insanin derdi budur.

Kendini dinletemeyen ¢ocugun derdi budur.
Cocugu olmayan kadinin Gzintist budur.
Baba olamayan erkegin derdi budur.

Onun icin de ISSIZLIK ¢ok yénli bir biyiik
sorundur.

issizin asil derdi ‘para kazanamamak’ degildir.
Onun asil derdi ‘ise yaramamak’tir.

Onun igin de buyukanneler torunlarina bakmak
isterler.

Yaslilar daha genclere akil vermeye caligirlar.
Kendisi de pek fark etmeden ‘ise yarayan birisi’
olma ¢abasidir bunlar.

Bir toplumun bunu fark etmemesi cok buyuk bir
‘cehalet’tir.

Turkiye’de igsizlik orani yizde 13.5 olmus.

Bu igsizlerin dnemli orani ‘geng igsizler’.
Calisabilir durumda her doért gencin birisi issiz.
Genglerde igsizlik orani ytzde yirmi bes.

Cok ylksek bir oran bu.

Ustelik bir bdlimii de yiiksek egitim gérmis.

issiz kalmak ne demek? ise yaramamak demek.
Kendilik deg@erini cok azaltan bir durum bu.

ise yaramiyorsun.

Demek ki degerin yok.

Degerin olmadigi icin kendine saygi da
duyamazsin.

Ozdegerin yok.

Ozsaygin yok.

Artik 6zguvenin de olamaz.
Toplum iginde hicbir sey degilsin.
Olay bu denli etkilidir, bu denli 6rsele
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denli yaralayicidr.

Bunun ¢6zUmU de ‘her ig sahibi iki U¢ kisi alsa’
degildir.

Hicbir is sahibi ‘gereksiz’ bir kisi bile almaz.
Onemli olan, insani gerekli kilmaktir.

INSANI GEREKSIZ KILAN HICBIR SISTEM
INSANDAN YANA DEGILDIR.

Oysa, 6ncelikle sistem, insandan yana olmalidr.

Hic kimse ‘gereksiz’ degildir.

Hic kimse ‘ise yaramaz’ degildir.

Onu ‘ise yaramaz’ kilan uygulanan ekonomik-
politik sistemdir.

Asil toplumsal sorun budur, buradadir.
Etnik sorunlar, kimin ne olup ne ©
Kimin dindar olup kimin dindar
Kimin ondan kimin bundan olc
TUrdnden sorunlar gerc;ek toq
degildir.

Bunlar, asil sorunlari 6
Asil sorun, ’insanin top
yanit bulma sorun
islev degerine ilig
Ait olma degeri
bir siginaktir.
ise yararligi ko
insanin kendine
tesellidir.

Insani ige yara
Politikacilar.
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ISSIZLIGE CARE BULUNDVU;
BASBAKAN ERDOGAN HER FIRMA BiR iSCi
CALISTIRMAYA BASLARSA ISSIZLIK ONLENIR...

TOBB nin 1.5 milyon Uyesinin her birinin bir kisiyi istihdam etmesinin ‘igsizligin ¢ézimiinde énemli bir katki
saglayacagini séyleyen’ basbakana...

TOBB den rakamlarla yanit:

Ulkemizdeki toplam firma sayisi 1.216.308dir.isin ilging tarafi bu firmalarin %86.2si 10 kisiden daha az insan
calistinyor.Bu firmalarin birakin is¢i almayi su anda kendi konumlarini koruyamaz durumdalar,firmalarin %90
I borglu,kredilerle yasam muiicadelesi vermektedir.Firmalarin nerdeyse tamami var olan destek kredileriyle
ayakta kalmaya calismaktadirlar.

Birakin bu firmalarin igsizligin dnlenmesinde destek olmayi ,tersine bu firmalarin ayakta kalmasi i¢in ciddi
desteklere ihtiyag vardir.

issizligin %14 lere yiikseldigi Glkemizde issizligin ¢dziimiine yénelik sdylemler yine yanlis giktiissizlerin um-
udu ise bir baska séyleme kald...

~N
le'.'lrkiyE'dE toplam kayith Sigortal calisan
1 milyon 216 bin igletme var sayisinda artis @in kisi)

ary

1993-1998 1774
2002-2007 3386
Not: 5 yillik dénemiler itibariyle
karsilastirdifimizda kayith -y
istihdamdaki artis kdresel T
kriz 6ncesinde dnceki  gaR
yillarin iki katina
ulasti, B

Firmalarin'yuzde 64.7'si 3 kisiden az

) Firmalarin yiizde fge ) Tirkiye'deki ) 10 kisiden ‘l
64.7'si 3 kisiden, J§8{ls. ortalama fazla calisana 3\'1)
yizde 86.2'si 10 '8! i sahip firma ""-- o
kisiden, ylizde M3 bayoklaga sayisi ¥
98.1'i 50 kisiden az. 7.4 kisi. 168.387. -

\_ Not 100-499 arasi ortaboy ve biyikboy isletmeler arasinda esit olarak paylastinidi.  Kaynak: Sosyal Gavenlik Kurumu .

) Firma sayisina gore mikro isletmeler

, 10'dan az (ylzde 86), kdgik isletmeler
10-49 az (ylzde 12), ortaboy isletmeler
" 50-250 arasi (ylzde 1), bOylkboy
isletmeler 250 Gzeri (ylzde 0).

Bass/ 33



I basindan

B I LI BN [ Rt

—

N\

N

6 Nisan 2010 Milliyet

Halkin ucte birinin geliri azald....

Hane halklarinin ydzde 52.9’u ‘zor’ ya da ‘cok zor’
gecindigini belirtirken son bir yilda ucuza yonelenlerin orani
ylizde 60, “Borclandim” diyenlerin orani da ytizde 34.3 oldu

EKONOMI SERVISI ﬂﬂl!‘iﬁ}‘ifs!i‘;iv S b s
n biry,
kiye'de hane halklan- Asgari diyenlerin oram yiizde 34.3
nin yizde 52.9'u, baska ircretlinin olurken, yiizde 27.9'u
bir ifadevle varidan = “Gelirim azaldi™, ylizde
tazlas: elde ettigi gelirle ih- sikintis) azami . 27.9'u “*Tasarrufum
“zor” karsiliyor. Hane halki gelir grubuna gére gelirin % azaldi”, yiizde 25.9"u
Tiirkive Istatistik Kuru- ihtivaclan karsilama dururmu “Eglence ve tatil mas-
mu'nun (TUIK) Yasam degerlendirildiginde geliri 600 liraya kadar raflarmm  kisum™
Memnuniyeti Arastir- olan hane halklarinin yizde 79,1, 600-900 dedi.
masi'na gire, vatandasg- lira arasinda olanlann yiizde 59.2'si, 900- Son bir yilda ge-
larn yiizde 36°s1 geliriy- 1.500 lira arasinda alanlann yiizde 44.3°0, lirinin arttigom belir-
le “zor”, yiizde 16.9™n 1.500-2,500 lira arasinda olanlarin yizde tenlerin oram yiizde
ise “gok zor” gecindigini 30.2%si “cok zor” va da “zor” 8.9 oldu. 1sini kaybe-
ifade etti. gecindiklerini sbyledi. Geliri 2.500-2.500 denlerin oram yiizde
Kazanciyla ihtiyaglan- lira arasinda clanlaria, 3.500 liraruin 3.2 olurken, “Son bir
m “orta diizeyde” karsila- Ozerinde bulunan gruplarda yilda ise girdim™ divenler
313;;:5 belirtenlerin _o&'}am ﬁ-y . "gok zor” gegindigini yiizde 0.9°da kaldi.
e iken, yiizde 10 “kolay™, “wo_  belirten olmad.
viizde 1.6's1 da “cok kolay™ gecin- Memnun ﬂkﬂﬂ}'ﬂlﬂﬂl‘

digini dile getirdi. Bireylerin toplam ylzde 42.7'si

Hane halk gelirlerinin ihtivaglan karsila-
ma orani kir-kent ayniminda degerlendirildi-
ginde, kirda gecinmenin daha zor oldugu or-
taya gikti.

Yiizde 60 ucuz pesinde

Arastirmaya katilanlann yiizde 6071 son
bir yilda daha ucuz liriin retmeye basladikla-

ayhk hane halk: gelirinden “memnun™ ol-
madiklarini veya “hic memnun’ olmadikla-
rini belirtti, yiizde 31 .4’ aylik hane halk: ge-
lirinden “memnun” veya “gok memnun®™
aldugunu kaydetti.

Kadinlarnn yiizde 9.6's1, erkeklerin de yiiz-
de 10.1°'i aylhik hane halk: gelirlerinden “hig
memnun”™ olmadiklarm bildirdi.

-

r Cok kolay gecinen hane orani ylizde 1.6'da kaldi @& .

JL gokzor: [Zor Orta Kolay Cok kelay.

AR p—"

Tarkiye | 7169 | 360 | 355 | 100 | 1.6
Kir | 79.2 | 386 | 324 | 93| o8&
Kent 159 | 350 | 368 | 10.2 | 2.1

3 bin 500 liranin astunde geliri olan
hane kolay geclnlynr.

i%miﬁhw
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10 kisinin dstindeki haneler icin
hayat t;ﬂl( knlay deﬁll )
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bari'ye Peynir Getiren Teyze

Gazi Ciftliginde dolasip hava alirken oldukga yaslh bir kadina rasladik. Atatirk attan inerek bu
ihiyar kadinin yanina sokuldu.

- Merhaba nine &

Kadin Ata’nin ylziine bakarak hafif bir sesle;
- Merhaba dedi.

- Nereden gelip nereye gidiyorsun? Kadin s6yle bir duralayip,
- Neden sordun ki, dedi. Buralarin sabisi misin? Yoksa bekgisi mi?
Pasa gllimsedi.

- Ne sahibiyim ne de bekgisiyim nine. Bu topraklar Turk milletinin maldir. Buranin bekgisi de Turk
milletinin kendisidir. Simdi nereden gelip nereye gittigini sdyleyecek misin? Kadin basini salladl.

- Tabii séyleyecegim, ben Sincan’in kdylerindenim bey, otun gii¢ bittigi, atin ge¢ yetisdigi kavruk
kdylerinden birindeyim. Bizim mihtar bana bilet aldi trene bindirdi, kodum Angara’ya geldim.

- Muhtar nigin Ankara’ya génderdi seni?

- Gazi Pagsamizi gérmem icin. Basini pek agrnttim da....Benim iki oglum gavur harbinde sehit “,"

dustl. Memleketi gavurdan kurtaran kisiyi bir kez gérmeden 6lmeyeyim diye hep dua ettim \

durdum. Riiyalarima girdi Gazi Pasa. Bende giin demeyip mihtara anlatinca, o da bana bilet
aliverip saldi Angaraya, giceleyin geldimdi. Yolu neyi de bilemedigimden iste agsamdan
belli bdyle kendimi ordan oraya vurup duruyom bey.

- Senin Gazi Pasa’dan bagka bir istegin var mi? Kadini birden yizi sertlesti.

- Tévbe de bey tévbe de! Daha ne isteyebilirim ki...O bizim vatanimizi gurtardi.
Bizi dismanin elinden kurtardi. Sehitlerimizin mezarlarini onlara

cignetmedi daha ne isteyebilirim ondan? Onun sayesinde simdi

istedigimiz gibi yasiyoruz. Sunun bunun gavur délinin képegi
olmaktan onun sayesinde kurtulmadik mi? Buralara bir defa
yuzini gérmek, ona sagol pagsam! Demek igin distim. Onu
gbrmeden 6lirsem gozlerim agik gidecek. Sen efendi bir
adama benziyon, bana bir yardim ediver de Gazi Pasayi
bulacagim yeri deyiver.

Atatiirk’in gézleri dolu dolu olmustu, ¢ok duygulandigi
her halinden belliydi. Bana dénerek,

- Gorlyorsun ya Gokgen, iste bu bizim insanimizdrr...

Benim kdylim, benim vefali Tirk anamdir bu. Attan

indim. Yash kadinin elini tuttum anacigim dedim, sen gokte
aradigini yerde buldun, riyalarini sUsleyen, seni buralara
kadar kosturan Gazi Pasa yani Atatirk iste karsinda duruyor.

Koyll kadin bu s6zleri duyunca saskina déndu. Elindeki degnegi
yere firlatip, Atatlrk’in ellerine sarildi. Gorllecek bir manzaraydi
bu. ikisi de agliyordu. iki Tuirk insani biri kurtarici, biri kurtarilan,
ana ogul gibi sarmas dolas agliyorlardi. Yash kadin belki on defa
optu atanin ellerini. Ata da onun ellerini 6ptl. Sonra heybesin-
den kiguk bir paket ¢ikartti. Daha dogrusu beze sariimis bir kdy
peyniri. Bunu Atatirk’e uzatti;

- Tek inegimim stttinden kendi ellerimle yaptim Gazi Pasa, bunu
sana hediye getirdim. Seversen gene yapip getiririm. Pasa he-
men orada bezi acip peyniri yedi. Cok begendigini sdyledi.

Sonra birlikte kdske kadar gittik. Oradakilere su emri verdi;

“Bu anamizi alin burada iki gtin konuk edin. Sonra kdyiline
g6turun. Giderken de kendisine Ug¢ inek verin benim
armaganim olsun.”

Kaynak: Mustafa Bilge Isiltiirk
Mustafa Kemal Nasil “Atatiirk” Oldu?
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TEKEL ISCILERI NE ISTIYOR?
' i OLMAK YA DA OLMAMAK

Bir Ulkede demokratik hak
arayislar ve bu arayiglara olan
hos go6rt aslinda o Ulkedeki
genel demokrasi seviyesi ile il-
gili bir konudur ve o Ulkedeki
demokrasinin gelismislik sevi-
yesini gosterir.

Ulkemizde yillardir isgilerin,
emekgilerin  hak arayiglan ve
ugradiklan haksizliklara karsi or-
taya koymak istedikleri demokra-
tik tepkileri ne yazik ki siddetle
bastirnima yoluna gidilmistir. Tekel
iscilerinin cok masumane ve ¢ok
hakli bir talepleri de dinyanin
g6zl onunde, polisin orantisiz
guc kullanmasi ile baslamis,
biber gaz sikimasi ve kisin
ayazinda adeta igcileri canlarini
kurtarmak icin soguk havuza
ﬁ\alarl/atllmalan diinyanin
'g6zunu Turkiye'ye cevirmesine
neden olmustur. Aslinda iscilerin
i demokratik taleplerdi
“Yasa akki’ni

parcasi olan “calisma hakki’ni

nin karsihgr da insanca calisma
ve adil Ucret istiyorlardi. Ancak
iscilerin  hak kayiplarina karsi
geligtirdikleri bu demokratik re-
flekse karsi yasanilanlar hepimizi
Uzmuista.

Aralik 2009 ortalarinda baslayip,
yaklagik 80 glUn suren Tekel

iscilerinin  eyleminin  6zlinde,
Tekel’in 6zellestiriimesinden son-
ra burada galisan iscilerin 4/C’li
olarak bagka kurumlara génder-
ilmeyi kabul etmeyip, haklarinin
korunarak goénderiimeyi kabul
edeceklerini agiklamalariyla bas-
9ladi.

4/C 6ncesi Tekel iscilerinin kisaca
ekonomik durumu neydi ?

Oncelikle Tekel isgileri kamuda
4857 saylli yasa cercevesinde
calisan sendikal iscilerdir. Bu
iscilerin  ellerine  kidemlerine,
6grenim durumlarina, yaptiklari
ise gore ortalama 1000-1500
TL civarinda Ucret gecmekte-
dir. Yani kimi basin organlarinda
yer aldigi gibi yiksek Ucretler-

le calistiklani bilgileri gercegi
yansitmamaktadir.
Peki 4/C nedir?
657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu’na goére, memurlar ile
sdzlesmeli ve gegici personeller;
A, B, C fikralarnyla tanimlaniyor.
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C fikrasi, Ozellestirmelerden
dolayr baska kamu kurum ve
kuruluglarina yerlestirilecek
gecici personelleri kapsiyor. C
statistini tanimlayan ilk kosul
bir yildan az sureli veya mevsim-
lik hizmet olmasi. iste bu sekilde
calisanlara 4-C’li deniyor.

TEKEL isgileri icin bu uygulama
ne anlama geliyor?

Bu maddeye goére bir isci en
cok 10 ay calisabiliyor. Bu sire
4 aya kadar inebiliyor. Gegici
personellere, tahsil dereceleri
dikkate alinarak belirlenecek
brit aylk Ucretler 6édeniyor. Bu
Ucretler 2010 yilinda yapilan
iyilestirmelerle birlikte;

ilkégretim mezunlari igin 772 TL.
Lise mezunlari icin 856 TL. Yik-
sek okul mezunlari icin 938 TL.
dir. Ayrica hemen belirtelim ki bu
isciler s6zlesmeli ve gecici isci
kapsaminda olduklarindan kidem
ve ihbar tazminati, sendikalilik
gibi haklardan yoksun hale
dénusuyorlar.
en fazla 11 ay ealistinliyorlar.
Bir bagka iste calismalarn ha-
linde bu islerini de kaybediyor-
lar, aldiklari yilik Ucreti 12 aya
Sldiigiintzde aylik Ucretleri baz
iU altina

da

yani hastalanmalar bile yasak.
Sendikaya Uye olamiyorlar. Fazla
calisma haklar yok. Caligsalar
bile fazla calisma dcreti bun-
lara 6denmiyor. Bu isgiler 4/C
kapsaminda Devlet Personel
Baskanhginca istihdam edili-
yorlar ve emeklilik haklarni
doldurduklari giin galisma haklar
sona eriyor.

Devlet son dénemde kamu
alaninda yogun bigcimde sen-
dikal haklardan yoksun dustk
Ucretli is¢i calistirmaya agirlik
vermis durumdadir. Diger taraf-
tan o6zellikle taseron iscilik kul-
lanmak suretiyle pek cok kamu

Ayrica yil iginde _ &
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kurulusunda iscilik maliyetleri
dusidrulmeye calisiimaktadir.

Bunun en somut &rneklerini
itfaiye gibi kamusal alanin hayati
bir is kolunda yasadik. Beledi-
yeler itfaiye erlerini tageron isgisi
statlstine tasidi ve bu isciler tipki
temizlik iscileri gibi her yil bir
taserondan diger taserona devre-
diliyor. Bu 6rnekleri coklandirmak
mUmkandar.

Devlet okullarinda  vekil
O6gretmenler taseron firmalarin
kadrolari  Uzerinden istihdam
ediliyor. Devlet hastanelerinde
pek cok calisan alt isveren ko-
numunda olan temizlik guvenlik
sirketlerinin kadrolarinda istih-
dam ediliyor. Ancak aslinda onlar
bu hastanelerin idari kadrolarinda
hizmet veriyorlar. Ustelik de bun-
lar yillk s®zlesmelerle istihdam
edilip sendikallik, yillik CGcretli
izin, kidem, ihbar gibi haklardan
yoksun calistirihyorlar.

Tekel igcilerinin hakli ve mesru
eylemlerine BASS sendikasi
olarak bizde cani gdnilden
destek verdik.

isci sinifina moral kaynag olan
Tekel iscilerinin onurlu direnisini
sayglyla selamliyoruz.
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”kl, 10-11 Nisan tarihlerinde, Karade e Dogu Anadolu Bélge
yapilan ve 250 iiyemizin katihmi ile gerceklestirilen seminerde ag:g
Baskani Naim Cimen yapti. Cimen, konusmasinda, eg E

esini anlattiktan sonra, Sendlka
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Turgut Yilmaz’da “Sorunlarimiz ve Sandiklarin SGK’ya devri” lizerinde gordslérini aktardi.
sonrasi Genel Baskan Yilmaz, katilimci (iyelerle sohbet edip, sorulan sorulari
cosku ile sona erdi.
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Seminerlerimizden ikincisi, Marmara ve Akdeniz Bélge Sube Baskanligimizca 22-23 Nisan
tarihlerinde 400 liyemizin katiimiyla Antalya-Kemer’de gerceklestirildi.

Bélge Sube Baskani Sahin Ozkaya’nin acis konusmasiyla baslayan seminerde, Oz-
kaya, seminerin amaci ve sendikal miicadelenin sorunlarini anlatti. Ozkaya’nin ardindan
Sendikamiz Genel Baskan Danismani izzet Cetin, “sendikal hareketin sorunlan, Vakifbank
ve Bankacilik sektériinde sendikacilik iizerinde durduktan sonra, ne yapmaliyiz?”

konularindaki sunumunun ardindan, Genel Baskanimiz Turgut Yilmaz’ yine “

sandiklarin SGK’ya devri ve bu konuda dogabilecek muhtelif sorunlar iizerinde durdu.

Genel Baskan Yilmaz’in seminere katilan (iyelerle soru-cevap seklindeki sohbetinden




Seminerlerimizin d¢lnclsi Karadeniz ve Dogu Anadolu Bélge Sube
Bagkanhgimizca 8-9 Mayis tarihleri arasinda Trabzon/Macka’da diizen-
lendi.

Seminerimize, sube bagskan ve yéneticileri ile Genel Baskanimiz Turgut
Yilmaz ve Genel Merkez Yéneticileri ile Genel Baskan Danismanimiz [zzet
Cetin katild.

Genel Baskanimiz Turgut Yilmaz, Sosyal Glvenlik Sisteminin tek cati
altinda toplanmasi sonucu, SGK’ya devredilecek olan sandiklarla ilgili
bilgi verdi. Genel Baskan Danismani [zzet Cetin’de, seminerde send-
ikal hareket ve Bankacilik ve Sigortacilik iskolunda calisanlari demografik
durumlarn ve sendikaya yaklasimlar konularinda dyelerimize bilgi sundu.
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2010 yilinin ilk yanisinda gerceklestirdigimiz egitim seminerlerimizden sonuncusu 22-23 Mayis
2010 tarihlerinde, Ankara ve i¢ Anadolu Subemizce izmit/Kartepe’de gerceklestirildi.

Zonguldak’ta grizu patlamasinda yasamini yitiren 30 maden iscisi anisina bir dakikalik saygi
durusuyla baslayan seminerin acilis konusmasini Sube Baskani Akif Kalender yapt..

Acilis konusmasinin ardindan Avukat Murat OZVERI sunumunu gerceklestirdi. Ozveri,
Zonguldak’ta grizu patlamasi sonucu yasamini yitiren iscilerin, glivencesiz ve denetimsiz ¢calisma
kosullarinin kurbani olduklarini anlatarak basladigi konusmasinda, ¢calisma streleri, calisma yasami
ve calisma kosullari, fazla calisma ve fazla calisma sireleri ve (icreti, Is glivencesi gibi, calisanlari
ilgilendiren konularda bilgiler aktardiktan sonra konusmasinin son béliminde de Almanya Federal
Mahkemesinin performans ile ilgili verdigi bir karari aktararak konusmasini tamamladi.

Seminerin son bélimiinde de sendikamiz Genel Baskani Turgut Yilmaz, (yelerimizle soru-
cevap seklinde, sorulan sorulari yanitladi ve genel bir degerlendirme yaparak seminerin kapanis
konusmasini gerceklestirdi.










@I mesajlar

MESAJLAR

TUM ANNELERIN

GENEL BASKAN TURGUT YILMAZ’IN “19
MAYIS ATATURK’U ANMA GENCLIK VE SPOR
BAYRAMI” MESAJI

19 Mayis 1919, Atatirk’Gn ulusal egemenlie dayanan, tam
bagimsiz yeni bir devlet kurmak ve ulusunu onurlu, serefli bir ulus
olarak yasatmak duslincesiyle baslattigi ulusal baskaldirinin ilk
adimidir.

Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusuna uzanan sirecin de baslangici
olan 19 Mayis’I ayni zamanda dogum gini de kabul eden BlyUk
Onder Mustafa Kemal Atatirk, “Gencler cesaretimizi kuvvetlen-
diren ve devam ettiren sizlersiniz. Siz almakta oldugunuz terbiye
ve irfan ile insanlik medeniyetinin, vatan sevgisinin, fikir hirriyeti-
nin en kiymetli 6rnedi olacaksiniz.” sézleriyle genclere olan giive-
nini belirtmis ve kurdugu Cumhuriyeti “Ey Tirk Gencligi; Birinci
vazifen Turk istiklalini ve Tiirk Cumhuriyetini Korumaktir.“ diyerek
de kurdugu Cumbhuriyeti genclere emanet etmistir.

Tdrk Ulusu’'nun bagimsiz ve 6zglr yasama kararliiginin bir
gOstergesi olan “Atatirk’d Anma Genglik ve Spor Bayrami”’nin
91. yiIl déniimiinde Cumbhuriyetimizin kurucusu Biyik Onder
Mustafa Kemal Atattrk’l, Kurtulus Savasi Kahramanlarini, Sehit
ve Gazilerimizi slikran ve rahmetle aniyor, tim genclerimizin 19
Mayis Atatirk’d Anma Genglik ve Spor Bayramlarini Kutluyorum.
Saygilarimla...

ANNELER GUNU’NU KUTLUYORUZ

Ulkemizde 1955 yilindan beri, her yil énemi, anlami ve duygusal yénii
Daha da yuceltilen “Anneler GUnid”nl bu Pazar giini kutlayacagiz.

Bir kadinin hayatinda Ustlendigi en kutsal gérev hic stiphesiz ki Anneliktir.
Cocuklari icin ise Diinyada anne sevgisinin yerini delduracak hicbir

Sevgi yoktur.

Annelerin génlindeki sinirsiz sevgi, fedakarlik, sabir ve
Guzellik sadece bugtn degil, her gliniin her aninda gocuklarinin

Yureginden tagar.

iste bu Pazar giinii bir demet giil, bir sicak épuiciik, bir kiigik
Armagan bu sevgi ve baglligi yliceltecek, percginleyecektir.
Unutulmamali ki, Seven bir kalp icin siginacak tek yer ana

Kucagidir, ana dizidir.

Ana sevgisi sevgilerin en ylcesidir.
BASS Sendikasi olarak bu duygu ve dustincelerle
Yasayan ve kalplerde yasatilan tim annelerin

“Anneler GUnU”ni kutluyoruz.

Saygilarimizla,

44/
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BASS GENEL YONETIM KURULU’nun

“/SKENDERUN DENiZ IKMAL DESTEK KOMUTANLIGI'na”
YAPILAN TEROR SALDIRI ILE ILGILI

BASINA VE KAMUOYUNA YAPTIGI ACIKLAMA;

Hatay’in iskenderun ilcesinde, Deniz Kuvvetleri Komutanligina bagl ilboga Kislasinda nébet degisimi
sirasinda yapilan saldirida alti askerimizin sehit oldugu, yedi askerimizin de yaralandigi haberi BASS’ta
blylk bir Gzintl yaratmistir. Bu hain saldirilar tGlkemizin birlik ve bitinligini asla bozamayacaktir. Tirkiye
Cumbhuriyeti bu hain saldirilarin Ustesinden gelecek giice her zaman sahiptir.

Guvenlik guclerimizin ve sivil halkin 6limiine neden olan terérl 6nlemeye y6nelik yapilacak her turll
girisimleri, BASS olarak sonuna kadar destekledigimizi belirtir, teroru, terdr orgdtlerini ve onlarn destekleyen-
leri bir kez daha nefretle kiniyor ve lanetliyoruz.

Teror saldirilari nedeniyle aramizdan ayrilan ve acilarini yiregimizde hissettigimiz aziz sehitlerimize Allah’tan
rahmet, ailelerine ve milletimize bassagligi, gazilerimize de acil sifalar dileriz.

ISRAIL’IN

SALDIRI GIRISIMI iLE ILGILI

BASS GENEL YONETIM KURULU’ NUN
BASIN ACIKLAMASI

“israil Kursunu; insanhiga ve Diinya Barisina Sikilmistir.”

Yaklasik 30 Ulkeden gelerek yola cikan ve Gazze’ye yardim
malzemesi gétiiren “insani Yardim” gemilerine, israil Donanmasi
tarafindan Dinya’nin g6z éninde saldirida bulunulmasi,
saldinda 9 u Turk olmak Uzere 16 kisinin hayatini kaybetmesi
derin UzUntU ve kaygl yaratmistir. Bu saldiri Bebeklerin Katili
olarakta bilinen Israil’in biyiik bir vahseti olarak tarihe gecmistir.

israil’in; Bu akil almaz saldiri ile masum sivilleri hedef almasi,
insani degerleri ve barisci girisimleri hice saydigini bir kez daha
ortaya koymustur. Saldirtya ugrayan gemilerin bulunduklari
noktanin israil sininnin disinda oldugu belirtiimekte olup, béyle
bir saldiri ile israil Devleti Uluslararasi hak ve hukuka da saldirnda
bulunmustur.

Saldirya ugrayan geminin &ézellikle Tiirk gemisi (MAVi MAR- Vakiflar Bankasi
MARA GEMISI) oldugu, ve diger gemilerin israil askerleri Samanpazar Subesi
tarafindan ele gegirildigi bilinmektedir. Diinya Ulkelerinin barigin Mudir Yardimeisi
bozulmamasi ve ablukanin kaldirimasi igin israil’e baski o . -
yapmalari ve derhal harekete gecmeleri gerekmektedir. Halil Ibrahim GUZEL
28 Mayis 2010
Yasanabilir bir Diinya icin bu tir alcak saldirlarin bir daha tarihinde
olmamasi dilegi ile “Rotamiz Filistin, Yiikiimiz insani Yardim” vefat etmistir. Kendisine
kampanyasi kapsaminda Gazze’ye yardim gétiren ve iclerinde, Allah’tan rahmet

yasli, kadin ve ¢ocuklarinda bulundugu gemilerde bulunan

ve saldirn sonucunda hayatini kaybedenlere Allah’tan rahmet,

ailelerine sabir ve bassaglig, yaralilara acil sifalar diliyoruz. calisanlarimiza bas
sagligi diliyoruz.

ailesine ve tim

Basina, Kamuoyuna ve teskilatimiza saygilarimizla duyurulur.
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VAKIFLAR BANKASININ
56. KURULUS YILDONOMO

akiflar Bankasi’nin 56.

kurulus yildonumu yapilan
térenle kutlandi. Térene; Vakiflar
Bankasi Genel Mudurligi’ne
yeni atanan Sayin Suleyman
KALKAN, Sendikamiz Genel
Baskani Sayin Turgut YILMAZ’la
birlikte, banka yénetim kurulu
tyeleri, 15 ve 20. hizmet yillarini
dolduran banka personeli ve
konuklar katildi.

6rende her yil oldugu gibi

Vakiflar Bankasi’nca, bu yil
da 15. hizmet yilini dolduran
banka calisanlarina birer “altin”,
20. hizmet yilini dolduranlara
da, toplu is s6zlesmesinde
belirlendigi gibi birer “altin kol
saati” armagan edildi.



CUKUROVA VE GUNEYDOGU ANADOLU
SUBEMIZ FUTBOL TURNUVASI ODUL TOREN

Cukurova ve Gilneydogu
Anadolu Subemiz’ce bu vyil
ilk kez dizenlenen, bundan
sonra da her vyl dizenle-
nerek geleneksellestiriimesi
disindlen futbol turnuvasi 18
Nisan 2010 tarihinde bagladi.

Turnuvaya Adana Subesi,
Adana Hukuk isleri Mudurliga,

Cukurova istihbarat
Madurltgid, Cukurova Takip
isleri  Mudurligu, Barajyolu

Subesi, Barkal Subesi, Turgut
Ozal Bulvar Subesi, Tarsus
Subesi takimlan katildi. Turnu-
vaya gosterilen yogdun ilgi bizi
gercekten mutlu etti. Maclarn
oynandigi hali sahada Uyeleri-
mizi es ve cocuklariyla birlikte
bir sélen havasinda eglenirken

dayanigsma ve kaynasma iginde
gbérmek ne kadar dogru bir seyin
hedeflendiginin kanitiydi. Final
magclarinin Ulu Onder Atatiirk’din
Turk gencligine hediyesiolan 19
Mayis tarihinde yapilmasi biz-
lere ayri bir heyecan ve mutlu-
luk vermigtir. Bu anlamli giinde
gerceklesen final macimizda
Genel Bagkanimiz Sayin Turgut
YILMAZ, Genel Mali Sekreteri-
miz Sayin Mustafa EREN, eski
Genel Muddr  Yardimcimiz
Sayin Hiseyin DURMAZ, sube
ve seksiyon mudurlerimiz ve
Uyelerimizin yogun katiimi bizi
ayrica onurlandirmigtir.

Cok cekismeli gecen final
maclarinda Cukurova Istiharat
Madarlaga  takimi sampiyon

olurken, Barajyolu Subesi ikinci,
Cukurova Takip igleri Mudurligu
takimi Gglinct olmustur. En cen-
tilmen takimin Tarsus Subesi
oldugu turnuvada gol kral
Barajyolu Sube personeli Ah-
met PAN olmustur. Odul tére-
ninde konusma yapan Genel
Baskanimiz Sayin Turgut YIL-
MAZ, Cukurova ve Glineydogu
Anadolu Bélgesi’nde ilk kez
gerceklestirilen turnuva nedeni
ile sendikamiz bdlge subemizi
kutlamig, bu tUr etkinliklerin
personel arasindaki dayanisma
ve kaynasmay arttirdigini  an-
latarak genel merkez olarak
bu ve benzeri etkinliklere her
tarli destegdi  vereceklerini

belitmislerdir. Daha sonra bir
konusma yapan Cukurova ve
Guneydogu Anadolu Subesi
Baskanimiz Sayin Omer Faruk
da katimlardan

DELIKANLI




dolayl tim misafirlere ve Uye-
lere tesekkir ederek genel
merkezin de destegiyle bun-
dan sonra da bu tir etkinlikleri
cesitlendirerek  artiracaklarini
belirtmis ve “Bélgemiz her za-

man her seyin en iyisine layiktir,
buna inancimizin sonucu olarak
gbreve basladigimiz ilk gun-
den itibaren sube binamizdan
baslayarak seminerlerimiz-de,
kadinlar giinuinde ve diger etkin-

liklerde Uyelerimize yakisan ka-
litede igler yapmaya calistik ve
bunu sizlerinde destegiyle so-
nuna kadar devam ettirecegiz.”
demistir.




